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The concept of employment security forms the foundation of labor 

relations in the United States. The question is: what does the concept 

of employment security for workers entail, and how is it reflected in 

the United States? The strategies for ensuring employment security 

in America could serve as an ideal model for delineating job security 

for workers in Iran. Employment security and job security are two 

distinct but related concepts. Employment security means that a 

worker can easily find re-employment based on their abilities, 

regardless of the type of employment relationship. In contrast, job 

security relies on government support for the continuity of a worker's 

employment. Legal protections for workers in the United States are 

provided through the right to collective bargaining and individual 

employment protections. The nature of labor relations in the United 

States is based on the flexibility and freedom of the parties to 

terminate the employment contract. In this country, the issue of 

employment security is prioritized over job security. Employment 

policies, at will, as a complement to employment security, assume 

that labor relations in America are contractual, leading to greater 

flexibility and the mobility of workers across various economic 

sectors instead of job stability. 
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 چکیده اطلاعات مقاله
دهد. را تشکیل می ایالات متحدۀ آمریکاکار در  مفهوم امنیت اشتغال اساس رابطۀ پژوهشی له:نوع مقا

انعکواس آن در   امنیت اشتغال کارگر چیست؟ و نحووۀ  پرسش این است که مفهوم
چگونه اسوت؟ راهکوار تیومین امنیوت اشوتغال در آمریکوا        ایالات متحدۀ آمریکا

ت شغلی کوارگر در ایوران باشود. امنیوت     تواند الگویی مطلوب برای ترسیم امنیمی
شغلی و امنیت اشتغال دو مفهوم متمایز اما مرتبط با یکدیگرند. امنیت اشوتغال بوه   

استخدامی، بتوانود   ه توانایی خود، فارغ از نوع رابطۀاین معناست که کارگر با اتکا ب
کی به مت کارگر ،امنیت شغلی حتی اشتغال مجدد بیابد؛ در حالی که در موضوعرابه

هوای اوانونی از کوارگران در    تداوم اشتغال خود است. حمایوت  حمایت دولتی برای
هوای فوردی   جمعی و حمایتزنی دستهاز طریق حق بر چانه ایالات متحدۀ آمریکا
بور   ایوالات متحودۀ آمریکوا   کوار در   ۀگیورد. ماهیوت رابطو   استخدام صوورت موی  

نی اسوت. در ایون   ارداد کار مبتدادن به ارپذیری و آزادی طرفین در خاتمه افانعط
امنیوت اشوتغال مطورد شوده اسوت.       ، موضوعامنیت شغلی کشور در برابر موضوع

ریکا کار در آم عنوان مکمل امنیت اشتغال، رابطۀهدلخواه، بهای اشتغال بهسیاست
پوذیری هور چوه بیشوتر و     کند و موجب انعطواف اراردادی فرض می را یک رابطۀ

 جای ثبات شغلی شده است. های مختلف ااتصادی به بخشران در جایی کارگهجاب

 2112-2332صفحات: 

 تاریخ دریافت:

93/11/1199 
 تاریخ بازنگری:

22/92/1191 
 : پذیرشتاریخ 
29/92/1191 

 :برخطتاریخ انتشار 
91/19/1193 

 ها:کلیدواژه
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 مقدمه. 1
کوار ابول از    ۀنخست رابطو  ۀمختلف شکل گرفته است. دور ۀآمریکا در سه دور ۀاوانین کار ایالات متحد

کار در این کشور حاکم  ۀچنان دیدگاه لیبرالیست کلاسیک بر رابطکه در این دوران هم ،است 1339ال س
 ۀدر ایون کشوور دور   1«رکود ااتصادی عظیم»حمایت از کارگران وجود نداشت.  انونی برایبود و تقریباً ا
حمایتی کار نشوان داد.  کار را به وجود آورد که خود را به شکل تصویب نخستین اوانین  ۀجدیدی از رابط

داری و دمیدن جان تواره  دخالت دولت در ااتصاد برای خروج از بحران وخیم سرمایهبا هدف ، 2«طرد نو»
هوای  آمریکا که بعد از سال ۀکار در ایالات متحد ۀد. نظام حمایتی رابطشارائه  های این نظامبه زیرساخت

کوار طورد نوو،     ۀدر نظوام رابطو  روزولوت اسوت.   ی طرد نو ۀبرنام ۀدر این کشور ظهور یافت، نتیج1339
حوداال   یاسوتخدام  نیاووان مقرر شده است و  گرانکار یاشکال اادام جمع ریو سا یجمع ۀمذاکر زمیمکان

 یکاریب ۀمیب مستمری بازنشستگی را تعیین کرده است،نیز  کار وو بهداشت  یمنیا یدستمزد، استانداردها
 را تجویز بیماری یکند، مراابت از کودک و مرخصیرا جبران م یعتصن یهابی، آساجباری را مقرر داشته

آمریکا عموماً  ۀبا توجه به اینکه اوانین استخدام در ایالات متحد کند.یم نییاشتغال را تع طیو حداال شرا
جمعوی، بورای   زنی، به صورت فردی یا دسوته ، بنابراین این اوانین ضرورت چانهاستدارای سقف حداالی 

 گیرد.اری از استانداردهای استخدام بالاتر را نادیده نمیبرخورد
زدایووی و مقووررات ۀ، متعااووب برناموو1339آمریکووا بعوود از سووال ۀنظووام حمایووت کووار ایووالات متحوود

چالش کشیده شده و به تدریج به مرز فروپاشی رسویده اسوت. در    به 1329تا  1399 ۀسازی دهخصوصی
در برابور   ایوالات متحودۀ آمریکوا   پذیری بیشتر نیروی کار در انعطافکار و  ۀزدایی از رابطراستای مقررات

مطورد اسوت. امنیوت اشوتغال مسوتلزم حفو         1«امنیت اشتغال» موضوعکارگر  3«امنیت شغلی» موضوع
 از امکوان اشوتغال کوارگر بعود از     یبلکه به معنا ،مدت نیستزمانی طولانی ۀاشتغال کارگر برای یک دور

چنان مهارتی کسب نماید کوه  امنیت اشتغال این است که کارگر آن ۀاست. لازمسابق  اشتغالدست رفتن 
 ,Dekker) .در شرایط ااتصادی مختلف و فارغ از هر نوع استرس امکان اشتغال مجودد را داشوته باشود   

کار است.  ۀامنیت شغلی، تأکید بر حف  اشتغال کنونی کارگر و تداوم رابط موضوعدر حالی که در  (2010
تیمین امنیت شغلی حمایت از کوارگر در برابور اخوراج میرموجوه و محودود نموودن اراردادهوای         راهکار

 (.  212-299: 1332میردائمی کار است )عراای، 
است  2«اشتغال به دلخواه»سیاست  ایالات متحدۀ آمریکاامنیت اشتغال در  موضوعگیری اساس شکل

                                                      
1. Great depression 

2. New Deal 

3. Job security 

4. Employment security 

5. Employment at Will 
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کار در  ۀ. در رابطشودشناخته میکارفرما در این کشور کارگر و  ۀاصل بنیادین در تنظیم رابط به عنوان که
هوای مختلوف   پذیری هر چه بیشتر و جابجایی کوارگران در بخوش  تأکید بر انعطاف ایالات متحدۀ آمریکا

 جای ثبات شغلی است.   ااتصادی به
ه مفهوم امنیت اشتغال کوارگر چیسوت؟ و نحوو    ،گویی به این پرسش است کهنبال پاسخ این مقاله به
اسوت کوه الگووی     دارای اهمیوت  چگونه است؟ موضوع از آن جهت ایالات متحدۀ آمریکاانعکاس آن در 

عنوان راهنمایی برای اصولاحات در اووانین کوار    به دتوانامنیت اشتغال می ۀدر مقول ایالات متحدۀ آمریکا
 نود کنلیلی استفاده میتح-پذیری به کار گرفته شود. این تحقیق از روش توصیفیانعطاف راستایایران در 

 گردد.ای گردآوری میو اطلاعات لازم از طریق روش کتابخانه
ایوالات  گیری اوانین کوار در  به شکل ،دهد. در اسمت اولرا در سه اسمت ارائه می موضوعنگارنده 
 ،در اسومت دوم  ؛پوردازیم روزولت موی  ینو و دوران طرد 1339روابط کار ابل از  ۀدر دور متحدۀ آمریکا

هوای فوردی   جمعوی و حمایوت  زنی دسوته های اانون از کارگران در دو االب حمایت از طریق چانهحمایت
مربوط به امنیوت شوغلی    موضوعاتکار و  ۀپذیری رابطانعطاف ،و در اسمت سوم ؛شودمی طرداستخدام 

 د. خواهد شکارگران در آمریکا بررسی 
 

  ایالات متحدۀ آمریکاپیدایش قوانین کار در . 2
و بعود از   1339توان به دو دوره تاریخی ابول از سوال   را می ایالات متحدۀ آمریکاپیدایش اوانین کار در 
 این دوران تقسیم نمود. 

 

 1391کار قبل از  ۀرابط. 1. 2

دارد و متناسوب بوا    «1نیودیول »یوا   نو طردریشه در  ایالات متحدۀ آمریکاچارچوب اساسی اوانین کار در 
 یهوا شورکت مشهور است، « صنعتی ۀدور»وره طراحی شده است. در این دوره، که به ساختار شغلی آن د

Oyer, azear L &) دهوی نمودنود  سوازمان  2«کار یداخل یبازارها» عنوان بارا کار خود  یروهایبزرگ ن

بوازار خوارجی   »هوا از اصوطلاد   رویه نیا زیتما یبرا ی است کهاصطلاح« بازار داخلی کار(. »2004: 67
شود. بازارهای کار داخلی بازارهایی هستند که در آن نیواز شوغلی در سوطود عوالی     به کار برده می 3«کار

بوازار   ۀداخلی و بدون مداخلو  صورتگردد و دستمزدها به شرکت از طریق خود کارکنان شرکت تأمین می
بوین کارکنوان   ها مشامل سطود عالی خود را از در بازارهای کار خارجی شرکت ،شود. در مقابلتعیین می

                                                      
1. New Deal 

2. Internal labor market 

3. external labor markets  
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و  شوده  هوا بوه سوهولت انجوام    جایی نیروی کار در بین شورکت هکنند. جابخارج از خود شرکت تأمین می
 (.Lazear & Oyer, 2004: 1) دشودستمزد از طریق عوامل خارج از اختیار شرکت تعیین می سازوکار

در نظوام  من مداخلوه  ضو روزولوت  ، دولت 1ایالات متحدۀ آمریکادر  1323متعااب رکود ااتصادی بزرگ 
و ااجورا درآورد.   ۀهای خصوصی و بازارهای سوهام بوه مرحلو   نظارت دایقی را بر عملکرد بانک ،پولی و مالی

ایون   هبوازار پرداخوت. بو    گوذاری مقوررات هوا شکسوت و بوه    گونه فعالیوت انحصار بخش خصوصی را در این
 شود، زار نیروی ااتصادی شناخته میبا دست نامرئی که در آن، آدام اسمیت جای ااتصاد ااتصاد کینزی ترتیب
هوای  دولت رفاهی را ارائه کردنود. موفقیوت ایون برناموه حمایوت وسوی  تووده        ۀها نظریگرفت. دموکراترا 

و بوه هموین دلیول     ،دیده از بحران ااتصادی را برای حزب دموکرات و شخص روزولت به هموراه آورد آسیب
 دست یابد.   ااط  به پیروزی مردمی یآرا از صددر 29با کسب  1332وی توانست در انتخابات سال 

 سوه  دهوه،  آن بوود. در  یافتوه  رواج صونعتی  بوزرگ  هوای شرکت در کار داخلی بازارهای ،1339 ۀده در
 همگوی  کوه  شد صادر ایالات متحدۀ آمریکا عالی از دیوان مهم رأی دو نیز و شد تصویب کار مهم ۀاساسنام
 که بود فرضیاتی اساس بر چارچوب این .دارد ادامه امروز تا که ،نمودند ادایج کار روابط ۀادار برای را چارچوبی
 کوار در ایون دوره   ۀچارچوب رابطو  .طرد نو )نیودیل( دولت روزولت دارد ۀدور در حاکم شغلی روابط در ریشه
 .(Doeringer & Piore, 2004: 67) بود پایدار کاری هایمحیط در مدتطولانی شغلی روابط مناسب
 

 )نیودیل( طرح نو ۀقوانین کار در دور .2. 2
 ایوالات  عموومی  سیاسوت  را تصویب نمود. این اانون اعولام  2لاگاردیا-اانون نوریس، کنگره 1332در سال 
همچنین ایون   .3است جمعیزنی دستهچانه در مشارکت و سازماندهی در کارگران حق از حمایت برای متحده
. کورد اعلام  میراانونی فدرال هایدادگاه برای را کارگری اختلافات از بسیاری در ایایی احکام صدور اانون
 داداین حق اانونی و الزاموی را   کارگران به که را تصویب کرد 1کار ملی ، کنگره، اانون روابط1332در سال 
 انتخواب  بوه  را صونفی  هایاتحادیه کنند، شرکت مشترک اادامات االب در متقابل حمایت و کمک برای که

تحت اانون روابوط ملوی کوار، نهواد اداری و      2.حیور یابند جمعیزنی دستهچانه در و دهند سازمان خودشان
 ۀاوانون اسوتانداردهای منصوفان    ، کنگوره 1339. در سال شدایجاد  2«ت ملی روابط کارأهی»عنوان با اجرایی 

                                                      
1. Great Depression 

2. the Norris- LaGuardia Act 

3. 29 U.S.C. §§ 101 - 115 (1988). 

4. National Labor Relations Act (NLRA) 

 (.U.S.C. §§ 151 - 169 (1988) 29) . اانون رابطه ملی کار2
6. The National Labor Relations Board 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%DB%8C%D9%86%D8%B2%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%DB%8C%D9%86%D8%B2%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%B3%D8%AA_%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%A6%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%B3%D8%AA_%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%A6%DB%8C
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ایون سوه    2.شود عیوین  حداال دستمزد و نیز ساعات کار را در سوط  فودرال ت  در آن د، که کررا تصویب  1کار
شدند که بورای  که در آن کارگر و کارفرما ترمیب میکردند ای را ایجاد یک سیستم دولایه در مجموع اانون

زمان برای برخی از کارگران کوه تحوت شومول    همو نیز به طور  کنند؛تعیین شرایط استخدام، با هم مذاکره 
 . کردهای شرایط کار را تیمین گرفتند، برخی حداالجمعی کار ارار نمیمذاکرات دسته

 ۀد که اختیارات دولت فدرال را برای تنظویم رابطو  کری صادر أدر همین دهه، دیوان عالی فدرال دو ر
دیوان  3«هتل ساحل مربی علیه پریش»، در دعوای 1332داد. در سال ای توسعه میکار به شکل گسترده

تعیوین حوداال دسوتمزد بورای      در خصوو  الات عالی فدرال معتقد بود که تصویب اوانینی از سووی ایو  
ای، دیوان تصمیمات ابلوی خوود را در دعووای    ی مشابهأکارگران زن مغایرتی با اانون اساسی ندارد. در ر

ی سوابق،  أی جدید خود با عدول از رأد. دیوان عالی فدرال در رکرلغو  1«آتیکن علیه بیمارستان کودکان»
رعایوت  »ساعات کار نقض حق آزادی ارارداد و در نتیجه نقض اصول  بر این عقیده بود که اانون حداال 

(. West Coast Hotel Co. v. Parrish, 1937, Para: 399د )شوو محسوب نموی  2«تشریفات اانونی
د که منفعوت عموومی در تیومین سوط  شایسوته از دسوتمزد بورای        کری اعلام أدیوان در توجیه این ر

 ایای را برای ایالات و دولت فدرال گشود تا اینکه مجموعهیچهی هتل ساحل مربی درأ. راستکارگران 
 ند. کناز اوانین موضوعه را برای تنظیم شرایط ارارداد کار تصویب 

بر این عقیده بود که اوانون روابوط    2ی دیگری،أ، دیوان عالی فدرال در ر1339دو سال بعد، در سال 
در رابطه  ایالات متحدۀ آمریکاوجب اانون اساسی به م 9ملی کار در حقیقت نوعی اعمال صلاحیت کنگره

                                                      
1. Fair Labor Standards Act 

 (U.S.C. §§ 201 - 219 (2004) 29) اانون روابط ملی کار .2
3. West Coast Hotel v. Parrish 

4. Adkins v. Children’s Hospital 

هیئتی صادر نمود که به موجب اانون کنگره برای تعیین آن دیوان حکم به انحلال  در که در دیوان عالی فدرال دعوایی
 کوه  بوود  داده اجوازه  دسوتمزد  هیئوت  بوه  1312 سوال  در کنگوره  .شود کلمبیا تأسویس   ۀحداال دستمزد زنان در منطق

 .کند تعیین کشور پایتخت در کارگر زنان برای را مناسب دستمزدهای
5. the Due Process Clause 

تأسیس اصل رعایت تشریفات  برایای شد سی آمریکا، برای دیوان عالی این کشور مقدمهاصلاحی چهاردهم اانون اسا
اادامات دولتی را مورد  همۀهای بنیادین افراد، ها و آزادیها از این طریق در راستای حمایت از حقاانونی تا دادگاه

 ندکناجرایی موضوع شکایت را بلااثر  بازنگری ایایی ارار دهند و در صورت مشاهده موارد مغایر، اادام تقنینی یا
 .(1332ویژه،  و )ر.ک: آرین

6. National Labor Relations Board v Jones & Laughlin Steel Corporation. 

 ر( مقرPowers of congress) گذاریبا عنوان اانون 1اصل نخست اانون اساسی ایالات متحدۀ آمریکا در بخش  .9
شود که شامل سنا و ایالات متحدۀ آمریکا تفویض می ۀگذاری در این اانون به کنگراانون کلیه اختیارات»دارد: می

 «. مجلس نمایندگان است
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. با این استدلال، دیوان تفسویر ابلوی خوود را از    2در اانون اساسی فدرال است 1با اصل مربوط به تجارت
گوذاری در رابطوه بوا    گیرانه را بر اختیارات کنگره در اوانون های سختاصل آزادی تجارت که محدودیت

 تغییور  معنوای  بوه  لاگلوین،  و جوونز  ی صادره در دعوایأتغییر داد. ر ، راکرده بودبخش خصوصی اعمال 
ی اختیوارات  أبوود. بنوابراین ایون ر    مقوررات  تنظویم  هوای زمینه تمام در فدرال دولت بنیادین در اختیارات

 د. دا به کنگره ایالات متحدۀ آمریکاهای مختلف ااتصادی تنظیم و دخالت در بخش برایبیشتری 
 کوار  اانون لازم را برای ایجاد یک رژیم اانونی هایزیرساخت ،1339 ۀده ایایی و اانونی تحولات

 جنو  جهوانی اول   از پوس  در دوران (زنی جمعی و حداال شرایط کارحمایت اانون از چانه) سط  در دو
 از بسویاری  روی داده و ایالات متحدۀ آمریکوا اانون ملی روابط کار  تفسیر در زیادی کرد. تحولات فراهم
 بوه  توا  اساسی ساختار این ؛است شده اعمال ایالتی و ملی گذاراناانون توسط اشتغال از جدید هایایتحم
 . 3است مانده باای امروز

 

 از کارگران ایالات متحدۀ آمریکاهای قانون کار حمایت. 9
سوت  د. نخشوو به دو شوکلی کلوی انجوام موی     ایالات متحدۀ آمریکاهای اانون کار از کارگران در حمایت

جمعی برای تعیین شورایط کوار و دوم تعیوین    زنی دستهسازماندهی کارگران در واحدهای ااتصادی و چانه
زنی ارار دارنود. در ایون اسومت نخسوت بوه      حداال شرایط کار برای کارگران که خارج از واحدهای چانه

از کوارگر در حقووق    سپس دو راهکار حموایتی و پردازیم بررسی مشمولین اانون کار در ایالات متحده می
 د. شومی مطرد ایالات متحدۀ آمریکا

 

  ایالات متحدۀ آمریکامشمولین حمایت قانون کار در . 1. 9

د که در چارچوب تعریوف اوانونی از کوارگر    شومی یهای اانون روابط ملی کار تنها شامل اشخاصحمایت
 درکه  شخصی دیگریا برای  و کنندمیطور همزمان برای چند کارفرما کار گیرند. اشخاصی که بهارار می

 ند. کوارگران شوو هوای اوانونی خوارج موی    آسانی از حمایوت به ،کنندکار میگیرد، تعریف کارفرما ارار نمی

                                                      
1. Commercial clause 

وض  مقررات برای »، اصل یک اانون اساسی ایالات متحدۀ آمریکا یکی از اختیارات کنگره 2(، بخش 3) به موجب بند
 . است «سرخپوست های مختلف و با ابایلیالتتجارت با کشورهای خارجی، بین ا

2. NLRB v. Jones & Laughlin Steel Corp., 301 U.S. 1 (1937). 

 :برای بررسی تاریخچه اانون کار در ایالات متحدۀ آمریکا نگاه کنید به .3
Katherine V.W. Stone(2010). Labor and the American State: The Evolution of Labor Law in the 

United States, in Marcel van der Linden and Richard Price, The Rise and Development Of 

Collective Labour law, Peter Lang. 
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 خوارج  شمول تعریف کارگران از صراحت به 1مستقل پیمانکاران و سرپرستان خانگی، کارگران کشاورزی،
آهن نیوز مشومول اوانون    راه کارگران اانون پوشش تحت نکارگرا و دولت کارمندان طورشوند. همینمی

اانون روابط ملی کار کارکنان مدیریتی و کارکنان محرمانه را از شمول اوانون کوار اسوتن ا      2کار نیستند.
نظارت بر دیگوران برخووردار بودنود، یوا      ۀعلاوه، کارگرانی که از برخی اختیارات در زمینبه 3است. دانسته

 ، از شمول مفهوم کارگر خارج هستند.استگیری مدیریتی به آنها واگذار شده تصمیم کسانی که اختیار
هوای  زیورا هزینوه   ؛بسویار اهمیوت دارد   ایالات متحدۀ آمریکوا تمایز بین پیمانکار مستقل و کارگر در 

و  کارگیری کارگران است. به موجب اووانین فودرال  هکارفرمایان برای استخدام پیمانکار مستقل کمتر از ب
بیکواری کوارگران    ۀتأمین اجتماعی، درمان و همچنین حق بیمو  ۀایالتی کارفرمایان ملزم هستند که هزین

 ,Barbaraکارفرموا نیسوت )   ۀپیمانکار مستقل این تکلیوف بور عهود    بارۀدر حالی که در ؛خود را بپردازند

و دکترین حقووق   1ایالات متحدۀ آمریکافدرال « سرویس خدمات داخلی»(. به موجب اواعد 107 :2014
 دسوت  به ارارداد نتایج یا محصولات خدمات، آن طریق از که را ابزاری و پیمانکار مستقل نحوه ،لاکامن
برای تشخیص کوارگر پیمانکوار مسوتقل شوامل کنتورل       2«معیار حق بر کنترل» .کنندمی کنترل آید،می

 (. See Timothey, 2014) دشوفیزیکی، کنترل رفتاری و روابط بین طرفین می
زیورا   ؛ده اسوت کور طور خا  مشوکلاتی را ایجواد   است نای پیمانکاران مستقل از شمول اانون کار به

 خاصی کارفرمای به معیشتی نظر از که افرادی از بسیاری .پیمانکاری مستقل بسیار گسترده است ۀضابط
 محوروم  کوار  اانون هایمایتح ۀکلی از و شوندمی بندیطبقه مستقل پیمانکاران عنوانبه هستند، وابسته
 تغییور  و کوارگران  مجودد  بندیطبقه اند بادهکرهمواره تلاش  کارفرمایان .(Stone, 2006: 251هستند )
 کارگران از (. بسیاریBrustein, 2005کنند ) تبدیل «مستقل پیمانکاران» به آنها را استخدام، هایشیوه
 توسوط اگور   سواختمان، حتوی   نظوافتچی  و هوا تایپیست ،رانندگان کامیون سرایدارها، نظیر کم دستمزد با

 شوند. می تعریف مستقل پیمانکار یک عنوانند، بهشواستخدام  منظم کار برای بزرگ هایشرکت
از کوارگران از   یبسیار خروجموجب  ،دهشکه در اانون کار برای پیمانکار مستقل تعیین  یمعیارهای همچنین

 یک در مالباً کارگران ابیل این 2.وات شده استمدت و پارهادهای کار کوتاهبه واسطۀ اراردشمول عنوان کارگر 

                                                      
1. Independent contractor 

 .U.S.C. § 152 (2) & (3) 29 نگاه کنید به اانون روابط کار .2

3. See NLRB v. Hendricks County Rural Elec. Membership Corp; NLRB v. Bell Aerospace Co.; In re 

Ford Motor Co., 66 N.L.R.B. 

4. Internal Revenue Service 

5. Right to control test 

برای تعیین  لانرا به نف  معیار کام« وااعیت ااتصادی» معیار ۀاانون روابط ملی کار، کنگر ۀاصلاحی 1319. در سال 2
 مستقل رد نمود. وضعیت پیمانکار 



 2543     1543، زمستان 5 ۀ، شمار45 ۀدورفصلنامۀ مطالعات حقوق عمومی،  ژن عباسیبی.../کار امنیت اشتغال در رابطۀ

 

نظور کارفرمایوان مختلوف    زیر در مدت زمان کار خود وابسته و  اما ؛کنندمی کار کارفرما یک از بیش برای زمان
نیروی  که دشوی میمدع کارفرما مالباً هر کار کند، کارفرما برای چند کارگری که هنگامی حال، این باشند. بامی

 را مواوت  کوارگر  وضوعیت  از کارفرموا  تعریوف  املب هادادگاه .است مستقل پیمانکار یک ،کارگر جای کار او به
 .1دنکنهای صنفی محروم میکامل از شمول حمایت طور به کار را نیروی از بخشی ترتیب ینه اب و پذیرندمی
 

 جمعیزنی دستهچانه. 2. 9

زنوی  تووان حوول مفهووم واحود چانوه     جمعی کار را می، مذاکرات دسته2«ط ملی کاراانون رواب»بر اساس 
موذاکره بوا    بورای های کارگری توانند انتخابات خود را برای تشکیل اتحادیهسازماندهی کرد. کارگران می

در صوورت   3کارفرما در رابطه با دستمزد، ساعات کار، سایر ضووابط و شورایط اسوتخدام، برگوزار نماینود.     
اوانونی یوک بخوش     ۀعنووان نماینود   ای در این انتخابات، آن اتحادیه از سوی دولت بوه یروزی اتحادیهپ
 ۀ. بعد از صدور تأییوده بورای یوک اتحادیوه، کارفرموا و اتحادیو      1دشوزنی جمعی انتخاب میمنظور چانهبه

و اسوتخدام   جمعی برای تعیین شرایط کاریک توافق دسته در خصو منتخب کارگران مکلف هستند که 
 2زنوی بپردازنود.  کارکنان یک واحد، خواه کارگران عیو آن اتحادیه باشند و یا اینکه عیو نباشند، به چانه

را شامل  آن واحد در موجود مشامل ۀکلی طور خودکاربه ،شود منعقد کارفرما و اتحادیه بین که توافقی هر
د. شوشغلی اعمال می ۀآن در خصو  یک رشت جمعی و مزایایدسته ۀناشی از مذاکر ۀنامشود. توافقمی

جمعی در درون آن توانند از مزایای مذاکرات دستهنمی ،اندزنی خارج شدهبنابراین مشاملی که از واحد چانه
جمعوی بوه اسوت نای آنچوه     زمان کارگران آن واحد حق خوود را بور ااودام دسوته    واحد استفاده نمایند. هم

 هموۀ طور منصفانه نمایندگی  و اتحادیه موظف است به 2دهنداز دست می ،اندنمایندگان آنها توافق نموده
 .9گیردب، خواه پشتیبان اتحادیه باشند و خواه نباشند، بر عهده را کارگران آن واحد

از طرد اانونی اانون روابط ملی کار است. نهاد اداری ایون اوانون، شوورای     یکننده بخشبنابراین، واحد مذاکره
 کند.  جمعی مناسب در درون یک واحد را تعیین میدستهطور موردی ارکان یک مذاکره کار، بهروابط ملی 

                                                      
1. See, e.g., Clark v. E.I. DuPont de Nemours & Co; Abraham v. Exxon Corp 

2. the National Labor Relations Act (“NLRA”) 

 (.U.S.C. § 159(b) 29). اانون روابط ملی کار 3
یا  کارگران اک ریت نمایندگی از کارت ننشان دادچنین از طریق همتواند میبه موجب اانون روابط ملی کار، یک اتحادیه  .1

انحصاری با استفاده از  ۀعنوان نمایندهبکند، ااناعی دیگری که نمایندگی اک ریت از سوی اتحادیه را اثبات می ۀسایر ادل
 .See NLRB v. Gissel Packing Co., 395 U.S. 575, 592 (1969) د.شوشناسایی از کارفرما، انتخاب  ۀتأییدی

5. See Steele v. Louisville & Nashville R.R. Co., 323 U.S. 192, 200–04 (1944). 

6. See Emporium Capwell Co. v. W. Addition Cmty. Org., 420 U.S. 50, 64, 69–70 (1975). 

7. See Vaca v. Sipes, 386 U.S. 171, 177, 182 (1967); Steele, 323 U.S. at 200–02. 
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 جمعی(زنی دسته)در قالب غیر از چانه های قانونی فردی از کارگرانحمایت. 9. 9

جمعوی بوین کوارگران و     ۀموذاکر  موجبات که تصویب اوانینی بر )نیودیل( علاوه طرد نوۀ دور در کنگره
کوارگرانی کوه تحوت شومول      استخدامی را نیوز بورای   استانداردهای حداال کند،می ایجاد را نایکارفرما

 ایوالتی  و در سط  فدرال استخدامی ده است. اوانینکروض   ،گیرندجمعی ارار نمیزنی دستهمقررات چانه
 سیسوتم  از جخوار  که کارگرانی از دسته آن برای را مزایایی حداال و ده استکرایجاد  را ایمن شبکه یک
کنگوره اوانون توأمین اجتمواعی را      ،1332کنود. در سوال   موی  تعیین هستند، دوجانبه جمعیدسته ۀمذاکر
چنین مقرراتوی  هم 1د.شآن مستمری پیری و از کارافتادی برای کارگران برارار  اساسد که بر کرتصویب 
وجوود دارد. در   ،انددست داده کارگرانی که شغل خود را بدون تقصیر از هپرداخت مستمری بیکاری ب برای
د که نظام حداال دستمزد در سط  فودرال  کررا تصویب  2کار ۀ، کنگره اانون استاندارد عادلان1332سال 

 د.  کنرا ایجاد و حداال ساعات کار را تعیین می
و جمعی، اوانین حمایتی کار هم از نظر تعداد زنی دستهدر طول سالیان متعدد، با تیعیف سیستم چانه

 ۀهای فردی استخدام از کوارگران بوا توسوع   ، حمایت1399 ۀشمول توسعه یافته است. در ده ۀهم در حوز
 ،1ای، مسوتمری بیموه  3هوای بهداشوتی  تا اینکه امنیت شوغلی و حمایوت   ،گذاری ملی افزایش یافتاانون

ان افشاگر فدرال کوه  و حمایت از کارکن، 2و تبعض بر علیه زنان باردار 2حمایت در برابر تبعض در استخدام
 و تعودیل  اخطوار  اوانون  فودرال  دولت ،1329 ۀده ارتقا  یابد. در 9دهندتخلفات کارفرمایان را گزارش می

 گسوترده  اخوراج  و تعطیلوی  از ابول  کنود موی  ملوزم  را کارفرمایان که ،کرد تصویب را 2کارگران بازآموزی
 شغلی، امنیت حف  برای را ر از ایالات اوانینیبسیا دوره، همان دهند. در اطلاع خود کارگران به کارگران،
 ۀانوداز  کواهش  بوا  کردنود. بنوابراین   وضو   هوای کوارگران  مشوغولی دل سوایر  و کرامت خصوصی، حریم
 .شود  تبودیل  کارگران حقوق اصلی منب  به اانونی هایحمایت خصوصی، بخش در های کارگریاتحادیه

اسوتخدامی دائموی بوا     ۀتنها برای کارگرانی است که رابطهای اانونی از این حمایت یبا این وجود، بسیار
 یک کارفرمای خا  دارند. 

 ایوالتی  هوای دادگواه  از برخوی  1329 ۀده در شد، داده توضی  بالا در که ایاانونی تحولات بر علاوه

                                                      
1. Social Security Act of 1935 

2. Fair Labor Standards Act of 1938 (FLSA) 

 1399. اانون بهداشت و ایمنی کار 3
 1399 اانون امنیت درآمد بازنشستگی کارمندان .1
 1393اانون توانبخشی سال . 2
 1392اانون تبعیض بارداری سال  .2
 1392. اانون اصلاد خدمات مدنی 9

8. The Worker Adjustment and Retraining Notification Act (WARN) 



 2544     1543، زمستان 5 ۀ، شمار45 ۀدورفصلنامۀ مطالعات حقوق عمومی،  ژن عباسیبی.../کار امنیت اشتغال در رابطۀ

 

 در انایوالات از کوارگر   ایون  در ،ترتیوب ه این ب و وض  نمودند، 1دلخواهدکترین اشتغال به بر را است نائاتی
 هوا ایالوت  از برخوی  نبودنود،  یکنواخوت  اسوت نا  گرفت. مووارد  حمایت ایایی صورت ناعادلانه اخراج برابر

 شورایط  برخی رسمیت شناختند، کارگران را به ناعادلانه اخراج ۀمسئولیت مدنی برای کارفرمایان در نتیج
ضمنی در ارارداد کار مبنی بور  شرط  و کردند تحمیل کار اراردادهای بر را منصفانه معاملات و نیتحسن

تمایل بیشتری  هاتیمین امنیت شغلی کارگر در طی مدت ارارداد را پذیرفته و توسعه دادند. برخی دادگاه
رو بورای نمونوه،   از ایون  ؛های ناشی از کار اعموال نماینود  دارند که نظم سنتی مسئولیت مدنی را بر آسیب

 ۀدکترین مسوئولیت مودنی بورای خسوارات عمودی در نتیجو       اساس رفتار بر دلیل سو توانند بهکارگر می
های عاطفی یا افترایی که در محیط کار به او وارد شده است، تقاضای دریافوت مراموت نمایود. بوا     آسیب

هوای کوارگری عیوو نیسوتند و در     ای از کارگران در آمریکا در اتحادیهوجود این است نائات، بخش عمده
 ۀارارداد در هر زمان از سوی کارفرما بودون ارائو   ۀدلخواه، یعنی خاتمال بهنتیجه در معرض دکترین اشتغ

 د.شوشکایات شغلی آنها رد می اساساًو  ؛دلیل موجه، ارار دارند
های اانون و ایایی از کارگرانی که عیو اتحایه کارگری نیستند، در بسویاری از  حتی باوجود حمایت

 ایالات متحودۀ آمریکوا  گوی وضعیت کنونی نظام رابطه کار در خهای مهم، اوانین مرتبط با کار پاسحوزه
 ۀ) نیودیول( حووز   بیکاری دوران طورد نوو   ۀهای بیمهای تأمین اجتماعی و برنامهنیست. برای م ال طرد

 ۀهوای بیمو  ها تا حدودی زیادی وابسوته بوه حمایوت   این حمایت ،بلکه برعکس ؛ای ندارندشمول گسترده
سولامت اجبواری و    ۀطرد نو )نیودیول( بیمو   ۀعلاوه، در اوانین حمایتی دوربه خصوصی از کارگران است.

تنها در صورتی امکان دسترسوی   یستند،کارگری ن یهاکه عیو  اتحادیه ی. بنابراین کارگرانیستفراگیر ن
مذاکره با کارفرموای خوود در راسوتای مودیریت کوار از ایون حوق         ۀسلامت را دارند که در نتیج ۀبه بیم
 (.Stone, 2008: 14د )شوندار برخور

 ۀاابل اجرا است که رابطو  یچنین تنها برای آن دسته از کارگرانهای اانونی از کارگر همسایر حمایت
شووند، اابول   نامیوده موی  « پیمانکاران مسوتقل »برای اشخاصی که  ،رو و از این ،استخدامی داشته باشند

بنودی دیگوری از   ااداماتی بورای تقسویم   تحدۀ آمریکاایالات مدسترس نیست. برخلاف اروپا و کانادا، در 
گیورد  بندی بین مفهوم حقوای کارگر و پیمانکار مستقل ارار موی کارگر صورت گرفته است که این تقسیم

 ایالات متحودۀ آمریکوا  (. در Stephen, 2002: 35د )کنکه از برخی از اشکال میرمعمول کار حمایت می
هوای  نخسوت از حمایوت   ۀدسوت  ؛کارگران و پیمانکاران مسوتقل ، ود داردبندی از مشامل وجتنها دو دسته

های اانون در رابطه بوا  . حمایتیستندها ندوم مشمول این حمایتدستۀ اما  ؛ندشواوانین کار برخوردار می
حداال دستمزد، مستمری بازنشستگی، مستمری بیکاری، ایمنی شغلی و اوانین بهداشتی، اوانین مربووط  

                                                      
1. the at-will employment doctrine 

See, e.g., Richard Epstein, In Defense of the Contract at Will, 57 U. Chi. L. Rev. 947 (1984)  
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تور  جمعی کار، از کار افتادگی، اوانین علیه تبعض، یا هر حمایت اانونی دیگری که پیشدسته به مذاکرات
 (.Stone, 2006: 253) دشوشامل حال پیمانکاران مستقل نمی مطرد شد،

 

 ایالات متحدۀ آمریکاکار در  ۀپذیری رابطانعطاف. 4
تار منعطوف از  پذیر اسوت. ایون سواخ   نعطافیک ساختار کاملاً ا ایالات متحدۀ آمریکاکار در  ۀساختار رابط
است. در  ایالات متحدۀ آمریکاکار در  شود که اساس تعیین رابطۀناشی می« دلخواهاشتغال به»اصل مهم 

 کار اسوت و امنیوت شوغلی کوارگر بوه      ی حقوای، اصل بر ارادی بودن رابطۀهاآمریکا برخلاف اک ر نظام
 این کشور مطرد نشده است. ها وجود دارد در شکلی که در سایر نظام

 

 ایالات متحدۀ آمریکاکار در  ۀپذیر رابطساختار انعطاف. 1. 4

با فروپاشی سیستم حمایتی طرد نو یا نیودیل که بنیوان   ایالات متحدۀ آمریکاکار در  پذیری رابطۀانعطاف
ه اسوت. در  آماز شود  را شکل داده، ایالات متحدۀ آمریکاکار در  گذاری حمایتی کنونی رابطۀنظام مقررات

 اورن  صونعتی  دوران شوغلی  ساختارهای با متناسب استخدام و کار اوانین که آنجا ایالت متحده آمریکا از
کار شوکل   سازماندهی چگونگی مورد در جدید هایکار، ایده داخلی بازارهای اهمیت کاهش با بود، بیستم

از  یایی ایجواد شوده اسوت کوه بسویار     های آمریکدر بین شرکت جدیدی کاری هایرویه و ،گرفته است
 ۀشکل رابطو  ده است. امنیت شغلی در بخش خصوصی بهکراوانین حمایتی کار دوران طرد نو را منسوخ 

مدت بین کارگر و یک کارفرما برای طی مدت زموان انجوام کوار بوه سورعت کواهش       اراردادی طولانی
طور رود که شغل خود را بهز کارگران انتظار میا ایالات متحدۀ آمریکادر وضعیت کنونی بازار کار 1یابد.می

مداوم در بازار کار تغییر دهند و کارفرمایان نیز به طور منظم اادام به تغییر کارگران با توجه بوه نیازهوای   
 ۀند. بنابراین در حال حاضر بازار کار در آمریکوا ترکیبوی از اخوراج و اسوتخدام جدیود در نتیجو      کنخود می

اسوتفاده از اشوکال    همچنوین  ی مشوامل اسوت.  غییر در الزاموات مهوارتی بورای تصود     تقاضای تولید و ت
ای، پیمانکواران  ، کوارگران اجواره  2درخواسوت وات، کارگران بنا بهمیرمعمول استخدام، مانند استخدام پاره

شکل مونظم دیگور بوه معنوای وابسوتگی       وات بهشدت در حال گسترش است. استخدام تمام مستقل به
ت بین یک کارگر و یک شرکت نیست. استخدام دیگر تنها متمرکز بر یوک کارفرموای اصولی    مدطولانی

                                                      
سال در اند که دههای وزارت کار ایالات متحدۀ آمریکا به این نتیجه رسیبرخی ااتصاددانان با بررسی اطلاعات و داده .1

  اشته است.کاهش چشمیگری در میزان زمان تصدی یک شغل توسط یک کارگر وجود د 1329
(See, Jaeger and Stevens, 1999; Valletta, 1999) 

2. on-call workers 

 منظور آن دسته از کارگران است که برای کار تنها زمانی فراخوانده می شوند که به آنها نیاز باشد. 
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زموان،  طور منظم تغییر دهد. هوم رود که شغل خود را بهعکس، اکنون از کارگر انتظار می واحد نیست. بر
د. نو غییور ده طور مونظم ت ها نیز انتظار دارند که نیروی کار خود را با توجه به نیازهای محیط کار بهشرکت

کنند که مشامل خود را مدیریت نمایند و انتظار امنیت شوغلی طوولانی   کارفرمایان کارگران را ترمیب می
 .(See, Stone, 2004مدت را نداشته باشند )
 جوای  توا  اسوت  ظهوور  حوال  در جدید استخدامی ۀرابط ، یکایالات متحدۀ آمریکادر حال حاضر در 

بگیرد. تخصصی شدن تولید در جهان امروز و پیچیدگی مشامل در  را تیصنع ۀدور در کار داخلی بازارهای
است. در عصر جدید دیجیتالی رویکرد نظری و  شدهاشکال جدید استخدامی  ۀتوسع باعث عصر دیجیتال،

هایی برای انجام کوار  دهی بر مبنای شایستگی و برنامهمدیریت جام  کیفیت، سازمان ،تجربی برای نمونه
یوک سوازمان بور مبنوای      ۀده است. حامیوان ادار شهای تجارت منجر به تغییر شیوه ،کارآمدهای به شیوه

های او است، نمایند و معتقدند که پرداخت به کارگر به دلیل مهارتمهارت تأکید می ۀشایستگی، بر توسع
ی است چنین مدع(. این تئوری همLawler, 2012نه صرفاً بر مبنای یک فرمول ارزیابی شغلی صرف )و 

هوای جدیودی   نماید که مهارتکه معیار پرداخت به کارگر بر مبنای مهارت، این انگیزه را در او ایجاد می
شغلی  ۀهای لازم را برای توسعکند که فرصتکسب نماید و همچنین این الزام را برای کارفرما ایجاد می

طرفوداران مودیریت جوام     در عوین حوال،    .(Opolot & Maket, 2020: 885و آموزش ایجاد نمایود ) 
هر یک از کارگران را  تداوم تولید و بهبود خدمات برایکنند که ها توصیه میکیفیت در آمریکا به شرکت

های خا  در رابطه با مدیریت جام  کیفیوت، مربووط بوه    مشارکت دهند. برخی از توصیه در تمام سطود
ای کارگران است، و امکان تمواس مسوتقیم   ههای لازم برای بهبود مهارتآموزش مستمر و فرصت ۀارائ

بین کارگران و مشتریان، تأمین کنندگان خارجی، و سایر کسانی که با شرکت معامله می کننود را فوراهم   
 (.Opolot & Maket, 2020: 889آورد. )می

 امنیوت  از کارکنان که است این ایالات متحدۀ آمریکااشکال جدید استخدام در  مشخص ویژگی یک
کوارگیری آنهوا   نیستند. کوارگرانی کوه شوکل بوه     برخوردار خا  کارفرمای در برابر مدت ولانیط شغلی

شکل منظم است، گاهی عنوان کارگران پاره وات، و گاهی نامنسجم است، رابطه استخدامی آنها گاهی به
ه اسوت. در  بسویار پیچیود   ایالات متحدۀ آمریکاعنوان پیمانکار مستقل دارند. روابط کار در حال حاضر در 

پذیرد کوه ماننود گذشوته از امنیوت     کند، به طور ضمنی میمواردی که کارگران برای یک شرکت کار می
شغلی برخوردار نباشد. بسیاری از کارفرمایان به طور ضمنی یا صری  متعهود بوه تیومین امنیوت شوغلی      

اشوتغال در برابور امنیوت    کنند. امنیوت  او را تیمین می1«امنیت اشتغال»گردند، بلکه برعکس کارگر نمی
های انسانی خوود فوراهم   های را برای توسعه سرمایهشغلی به این معنی است که کارفرمایان باید فرصت

                                                      
1. employability security 
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 ,Bernstorm and Mamelund«)نمایند تا اینکه کارگران بتوانند در بوازار داخلوی کوار موفوق گردنود     

ایون اسوت کوه بور      ایالات متحودۀ آمریکوا  های دیگر شکل جدید رابطه کار در (. از شاخصه241 :2019
 یوا  کاهش در سعی که علمی، مدیریت مشارکت فکری و خلااانه کارگران در شرکت تأکید دارد. برخلاف

 دانوش  افوزایش  در سوعی  مودرن  مودیریت  هوای نظریه داشت، تولید روند در کارگران دانش بردن بین از
 ند. دار شرکت به وسیله آنها دانش از استفاده و کارگران

 

 اشتغال به دلخواه. 2. 4

رد. در ایون  دلخوواه دا ارتباط نزدیکی با مفهوم اشتغال به ایالات متحدۀ آمریکاکار در  ۀپذیری رابطانعطاف
 د.شومطرد می ایالات متحدۀ آمریکاتأثیرگذاری آن بر امنیت شغلی کارگر در  اسمت این مفهوم و نحوۀ

 

 فرض اشتغال به دلخواه. 1. 2. 4

. 1دلخواه مبتنی استهای آمریکا به است نای ایالت مونتانا بر فرض اشتغال بهایالات همۀاستخدامی در  روابط
دلخوواه  فرض، اشتغال بهطور پیشاز معدود کشورهایی است که در آن اشتغال کارگر به ایالات متحدۀ آمریکا

موجه این امکان را دارند کوه کوارگر    د. در بسیاری از کشورها کارفرمایان تنها بر مبنای دلیلشومحسوب می
که این دلایل شامل احترام بوه   دلخواه ارائه شده استند. برخی دلایل در توجیه فرض اشتغال بهکنرا اخراج 

دلخوواه در  اصل آزادی ارارداد، احترام به کارفرما، و این دیدگاه است که هم کارگر و هم کارفرما استخدام به
 (. Timothy, et. Al, 2007) دهندمی ترجیجمنیت شغلی روابط کاری خود را بر ا

 اسوت نای  به دلیلی، هر و به زمان هر را کارگر تواندمی کارفرما که است معنی این دلخواه بهاشتغال به
 ؛اخراج نمایود  خود کار از باشد، داشته اانونی مسئولیت اینکه و بدون دلیل هیچ بدون یا دلایل میراانونی،
کوار   ایگونه پیامد حقوایبدون هیچنیز بدون هیچ دلیلی و و تواند هر زمان ر کارگر نیز میو از سوی دیگ

 .(Jay, 2012: 4خود را ترک کند )
شرایط روابط کوار را بودون اعولان     دتوانچنین به این معنی است که کارفرما میدلخواه هماشتغال به

تواند دستمزدها را تغییر دهد، مزایا را  ال، کارفرما میتغییر دهد. برای م ایابلی و بدون هیچ پیامد اانونی

شکل مطلق، به دلیل  دلخواه بهرا کاهش دهد. اشتغال به 2خاتمه دهد، یا میزان مرخصی استحقاای کارگر

                                                      
« ، ایالت مونتانا اانون )اخراج ناموجه از کار1329اانون کار ایالت کالیفرنیا. در سال  2322. برای م ال نگاه کنید به بخش 1

(the Wrongful Discharge from Employment Act را تصویب نمود، و تبدیل به نخستین ایالتی تبدیل شد که )
فرض یک دورۀ آزمایشی در طور پیشلخواه را در اوانین خود لغو کرده است. در این ایالت بهدفرض استخدام بهپیش

 شود و پس از پایان این دوره فسخ ارارداد کار در صورتی اانونی است که دلیل موجهی ارائه شود.نظر گرفته می

2. Paid time off 
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مدت و بدون برنامه با توجوه بوه نیواز کارفرموا، و کواهش      امکان اخراج خودسرانه و ناگهانی، اشغال کوتاه
 (.Jay, 2012: 5سازد )پذیر میون اعلام ابلی امنیت ااتصادی و روانی کارگر را آسیبپرداخت مزایا بد

 

 اصلاح فرض اشتغال به دلخواه به موجب قرارداد .2. 2. 4

توافق کوارگر و   ۀتواند به موجب ارارداد و در نتیجاما این فرض می ،دلخواه فرضی اانونی استهرچند اشتغال به
 یوا  و دشو بینیپیش اشتغال معین ۀدور یک است ممکن ارارداد کار در یک م ال، عنوان هب»کارفرما تغییر یابد. 

 ایوالات متحودۀ آمریکوا   طوور معموول در    دلیل موجه بدهد. بوه  ۀبا ارائ فقط کار به کارفرما را ۀرابط ۀخاتم ۀاجاز
د. در موذاکرات  شوو )متخصوص( انجوام موی    مذاکره برای انعقاد اراراد استخدام تنهوا بوا کوارگران سوط  بوالا     

« د.انجوام شوو  دلیول موجوه    ۀاد کار با کارگر تنها باید با ارائو دگردد که فسخ ارارمقرر می املبجمعی کار دسته
(Timothy, et. Al, 2007: 13).         تصری  به توجیه اخوراج از سووی کارفرموا در اورارداد کوار فورض اشوتغال
   د.کنکارفرما است که اخراج کارگر را توجیه  ۀددهد و در این صورت این برعهدلخواه را تغییر میبه

رفتوار   شوامل عملکورد ضوعیف کوارگر، سوو       املبد شودلایلی که برای توجیه اخراج کارگر ارائه می
هوا یوا اعموالی از    طور خا  وضعیت یات ااتصادی است. ارارداد استخدام ممکن است بهرکارگر، یا ضرو
 (.Timothy, et. Al, 2007: 13) کار ارائه دهد ۀه رابطعنوان دلیلی برای خاتمسوی کارگر را به

 

 دلخواهلا در رابطه با فرض اشتغال بهاستثنائات کامن .9. 4

بورای کواهش پیامودهای سوخت فورض اشوتغال        ایالات متحدۀ آمریکوا در  هادادگاه گذشته، سالیان طی
دلخوواه در  . سه است نای اصل اشوتغال بوه  اندعام استخدام مقرر داشته ۀدلخواه است نائاتی را بر این ااعدبه

است. با ایون حوال،    3نیت و تعهد ضمنی بر حسن 2، ارارداد ضمنی1عمومی لا شامل سیاستحقوق کامن
کار است و اثبوات اینکوه شورایط کوارگران در      ۀبنیادین در تنظیم رابط ۀدلخواه یک ااعدفرض اشتغال به

 ۀاسوتن ائات فووق در همو    هموۀ  همچنوین بسیار دشوار اسوت.   ،گیرداالب یکی از استن ائات فوق ارار می
 ایالات در آمریکا به رسمیت شناخته نشده است. 

 
 

                                                                                                                                       
صی استحقاای در ایالات متحده وجود ندارد. در نتیجه، به موجب اوانین فدرال الزامات حداالی در خصو  مزایای مرخ

 هر کارفرما این اختیار را دارد که برنامه و سیاست خود را در این خصو  اجرا نماید. 
1. public policy 

2. implied contract 

3. implied covenant of good faith 
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 منافع عمومی .1. 9. 4

تورین  دلخواه به گستردهاشتغال به ۀلا بر ااعدکه در حقوق کامن ی استیکی از استن ائاتسیاست عمومی 
دلخوواه، اخوراج   اشتغال بوه  ۀیاست عمومی بر ااعدرسمیت شناخته شده است. به موجب است نا س شکل به

مشی مشخص و کارآمود در سوط  ایوالتی و یوا     کارگر در صورتی میراانونی است که این اخراج یک خط
نقوض سیاسوت    ،های جبرانی اانونی وجود داشته باشود حلفدرال را نقض نماید. دادگاه در صورتی که راه
 .(Muhl, 2001:4داند )ر را موجبات مسئولیت نمیعمومی از سوی کارفرمایان و اخراج کارگ

در ارتبواط بوا    ،انود دلخواه به رسیمت شناختهایالاتی که است نای سیاست عمومی را بر اصل اشتغال به
های چشمگیری بوا یکودیگر دارنود. املوب ایوالات، اسوت نای       تفاوت ،تفسیر مؤس  و یا مییق این است نا
 ده بوه شو ای که در اانون اساسی ایالت و یوا اووانین موضووعه بیوان     سیاست عمومی را تنها در محدوده

توانود شوامل اواعود و مقوررات     شناسند. همچنین االیتی از ایالات برخی مناب  اضافی که میرسمیت می
د را نیوز در تفسویر   شوعمومی و تکلیف مدنی  تر خیرای، و مفهوم گستردهاداری، منشورهای اخلاق حرفه

 .(Muhl, 2001:4برند )دلخواه به کار میاصل اشتغال به درنوان است نایی سیاست عمومی به ع
طور تواند اختیار کارفرما به اخراج کارگر را سلب نماید. البته همانبنابراین مقتییات مناف  عمومی می

برخوی معیارهوا در خصوو  مفهووم سیاسوت       لوی و ،دهشو مفهوم سیاست عمومی تعریف ن ،دشکه بحث 
 یدلیول ادعوا   توانود اورارداد کوار را بوه    برای م ال، در املب ایالات کارفرما نمی شده است.عمومی ارائه 

 هوای میراوانونی بوه   و یا خوودداری از ورود بوه فعالیوت    ،های شغلیدلیل آسیب مرامت از سوی کارگر به
 درخواست کارفرما خاتمه دهد.

 

 قرارداد ضمنی .2. 9. 4

 کلمبیوا بوه   ۀایالت و ناحی 11دلخواه در ست نایی بر اصل اشتغال بهعنوان ا اراردادهای ضمنی استخدام به
توانود دشووار باشود.    اما حتی در این ایالات، اثبات وجود اورارداد ضومنی موی    ؛رسمیت شناخته شده است

نخست تیمین شفاهی از سوی نماینودگان کارفرموا یوا نواظر      ؛دشوارارداد ضمنی به چند شیوه ایجاد می
گهی تبلیغی بیان شده که ما به اشخا  واجد شرایط برای استخدام نیاز داریم، متقاضیان )برای م ال در آ

یا در آگهی استخدام اید گردد که کارگر بدون داشوتن فرصوت بورای     ،ند شغل دائمی داشته باشندنتوامی
 بوه  د.شوو تواند موجب طرد ادعای ارارداد ضومنی از سووی کوارگر    د( میشواصلاد رفتار خود اخراج نمی

 سوایر  و هوا روش هوا، سیاست د،شوکه از سوی کارفرمایان منتشر می راهنمایی هایدفترچه ترتیب، همین
 (.Fineman, 2008: 357د )شوتلقی  ضمنی ارارداد ۀبه منزل است ممکن کتبی هایتیمین

 ارد،نود  وجود کارگر و کارفرما بین مشخصی و صری  کتبی ارارداد هیچ در مواردی که حتی بنابراین،
یا برخی از اوضاع و احوالی کوه در بوالا    کارفرما( ۀسرپرست )نمایند اظهارات اساس بر کارگر است ممکن
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برای مدت زمان ثابتی ثبات استخدام داشته باشد و اخراج او  این حق اانونی را بیابد که ،توضی  داده شده
 الا حصری نیست. های بد. فهرست م الانجام شوتنها با رعایت تشریفات اانونی خاصی 

مودت، دائموی و   ها تعهدات شفاهی کارفرما به انعقاد ارارداد طوولانی کلی، دادگاه ۀعنوان یک ااعد به
گیرند و روابوط کوار را در االوب    ای برای استخدام از سوی کارگر نادیده میعنوان انگیزه بدون مدت را به

رابر ادعای کارگر با انکار صری  و خالی از هرگونوه  تواند در بکنند. کارفرما میاصل آزادی اراده تفسیر می
ده اسوت. کارفرموا همچنوین    کور های او حق اوراردادی را ایجواد ن  ها و رویهابهام، اثبات نماید که سیاست

 . 1های خود را در هر زمان برای خود حف  نمایدتواند حق اصلاد سیاست و رویهمی
 

  نهرفتار منصفا و نیت حسن ضمنی تعهد. 9. 9. 4

در روابوط   2عادلانوه  ۀمعاملو  و نیتحسن ضمنی تعداد محدودی از ایالات، می اق ایالات متحدۀ آمریکادر 
اند. تفسیر ایایی این می اق از یک ایالت به ایالت دیگر متفاوت است. در رسمیت شناخته استخدامی را به

در حالی که برخی دیگر از ایوالات   ؛ننددااستخدام را لازم می ۀدلیل موجه برای خاتم ۀبرخی از ایالات ارائ

 (.Brudney, 2011: 776)اند سو  را ممنوع کرده ۀسو نیت و یا انگیز ۀارارداد در نتیج ۀخاتم
از پرداخوت   جلوگیری برایتر را هایی از سو نیت شامل مواردی است که کارفرما، کارگران مسنم ال

حوق  پرداخوت   ابول از زموان   درسوت  د یوک فروشونده  یا به اوراردا  و کنداخراج می ،مزایای بازنشستگی
 خاتمه دهد. ،کمیسیون

 

 استاپل ناشی از وعده  ۀقاعد. 4. 9. 4

مانعی است که شخص را از انکار یا ادعای هر چیزی متیاد با آنچوه کوه از    3استاپل ناشی از وعده ۀااعد
(. 19: 1323نیا، ی و شهبازیسازد )افتخار جهرمعنوان وااعیت محرز شده است، ممنوع می نظر حقوای به

 استاپل را معادل ممنوعیت انکار بعد از اارار در حقوق کشورمان دانست.  ۀتوان ااعدمی
د و یا در صورتی کوه کوارگر مووارد    کند که کارفرما کارگر را اخراج شوتواند مان  از این این ااعده می
 د:شوجبران خسارت میملزم به ،زیر را اثبات نماید

 عمل آورد. طور صری  و خالی از هر نوع ابهام تعهداتی را در ارتباط با استخدام بها بهکارفرم .1

 کارگر به این تعهد اعتماد کرده است؛  .2

 بینی باشد؛ ووعده کارفرما باید معقول و اابل پیشاعتماد کارگر به .3

 (.James, 2020در نتیجه آن به کارگر خسارت وارد گردد. ) .1

                                                      
1. See Petermann v. Int'l Bhd. of Teamsters, Local 

2. Implied Covenant of Good Faith and Fair Dealing 

3. Promissory Estoppel 



 یژن عباسیب.../امنیت اشتغال در رابطۀ کار 1543، زمستان 5 ۀ، شمار45 ۀدورفصلنامۀ مطالعات حقوق عمومی،      2512

 

 و کورده  رهوا  را خوود  فعلوی  کوار  پوذیرد، می و کرده دریافت را کاری پیشنهاد که کنید تصور را فردی
 حیوورش  روز در همان اولوین  باشد مهاجرت نماید.با خانواده به شهری که محل کار جدید او می سپس

اسوتاپل ناشوی از    ادعای است ممکن شرایط این در فردی. کندمی فسخ او ارارداد را جدید، نزد کارفرمای
 مطرد نماید. وعده را
 از بعیوی . است دشوار شاکی برای زمینه اشتغال در استاپل ناشی از وعده خصوصاً عناصر کلیه اثبات
کننود  استاپل ناشی از وعده از سوی کارگری که اشتغال او ناشی از اراده است را رد می ادعاهای هادادگاه

اینکه کارگر بوه اوول کارفرموا اعتمواد نمووده       اثبات کارگر ناشی از اراده باشد، اشتغال اگر با این ادعا که
 (James, 2020) دشوار است

کنود بسویار   برمبنای ااعده استاپل ناشی از وعده، جبران خسارت در مقایسه با آنچه کوارگر ادعوا موی   
جای محاسبه میزان خسارت بر مبنای خسارت شغلی که کارفرموا آن  محدود است زیرا در این وضعیت به

 ده داده است خسارت بر مبنای اشتغال سابق کارگر تعیین می گردد. را به کارگر وع
 

 دلخواه در قوانین موضوعهبهاستثنای فرض اشتغال . 4. 4

در اوانین موضوعه نیز چندین است نا در ارتبواط   ،دشلا که در بالا تشری  علاوه بر است نائات حقوق کامن
 دلخواه وجود دارد. با دکترین اشتغال به

 

 تبعیض غیرقانونی .1 .4. 4

صوراحت توبعض در اسوتخدام را     خود بوه  1322مصوب  111 ۀشمار ۀنامالمللی کار در مقاولهبینسازمان 
نژاد، رن  پوسوت،   ۀده است. هرگونه تفاوت، محرومیت یا تقدم که بر پایکرنادرست و موارد آن را تبیین 

ایوالات متحودۀ   م و اشوتغال ممنووع اسوت.    سیاسی و... در امور مربوط به استخدا ۀجنسیت، مذهب، عقید
 ۀ(. از بخش چهارم اصلاحی93: 1339ده است )شکراللهی و پرستش، کرنامه را تصویب این مقاوله آمریکا

کار نیز تبعیض ممنوع  ۀتوان اصل من  تبعیض را استنباط کرد. در رابطچهاردهم اانون اساسی آمریکا می
 ی اخراج ناموجه باشد.تواند مبنایی برای ادعاده است و میش

هایی مانند نوژاد، رنو ، موذهب،    اوانین فدرال و ایالاتی کارفرمایان را از تصمیمات بر مبنای وضعیت
برخی اوانین ایالاتی از کارگران همچنین جنسیت، خاستگاه ملی، سن، ناتوانی و پیری ممنوع کرده است. 

کوه در ایون    ایکنند. نکتهحمایت می ،ش جنسیمانند گرای ،در برابر تبعیض بر مبنای برخی عوامل دیگر
تنهوا در صوورتی از اخوراج     ایالات متحودۀ آمریکوا  د این است که اوانین موضوعه در شوارتباط باید ذکر 
طور مستقیم به دلیل برخوورداری از   کند که بتوان اخراج کارگر را بهحمایت می ذکر شده کارگر به دلایل
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توانود وظوایف   تواند کارگر را به این دلیل کوه نموی  ی م ال، کارفرما می. برادانستیکی از عوامل مذکور 
د کوه کوارگر   شوو تواند تنها به ایون دلیول انجوام    اما این اخراج نمی ؛شغلی خود را انجام دهد اخراج نماید

 ناتوانی جسمی دارد.
 

 جویانهاقدامات تلافی .2. 4. 4

ض اشتغال ناشی از اراده است. اووانین فودرال و ایوالتی    جویی یکی دیگر از است نائاتی اانونی بر فرتلافی
او در  ۀبوه دلیول مداخلو    ،کوارگر  در ارتباط باجویانه اادامات تلافی ۀکارفرمایان را از اخراج کارگر در نتیج

های اوانونی کوارگر شوامل    های از فعالیتممنوع کرده است. م ال ،های اانونی، ضروری و مطلوبفعالیت
هوای  هوای کوارگری، مخالفوت بوا رویوه     کاری، عیوویت در اتحادیوه  تمزد و یا اضافهتقاضای حداال دس

 (.Outten, 2007است ) 1آمیز میراانونی، درخواست مرامت ناشی از کار و افشاگری تخلفاتتبعض
د افشوای تخلفوات   شوو جویانه علیه کارگر میطور معمول باعث اادامات تلافی یکی از مواردی که به

کننود، اموا حمایوت از    ایالات از کارمندان افشاگر در بخش عمومی حمایوت موی   املبه است. در حالی ک
تقریباً هفده ایالوت، اووانینی را    ایالات متحدۀ آمریکاافشاگران در بخش خصوصی بسیار محدود است. در 

نوه  جویااند که از کارکنان بخش خصوصی در برابور ااودامات تلافوی   در ارتباط با افشاگران تصویب نموده
کند. بنابراین در صورتی که کارگر اادامات میراانونی کارفرما را گزارش دهود از ایون حمایوت    حمایت می
 (. Outten, 2007) شودمیبرخوردار 

های اانونی ترکیبوی  ایالاتی وجود ندارد، کارکنان بخش خصوصی تحت حمایت انوندر مواردی که ا
این موضوعات شامل امنیوت   پردازد.به موضوعات متنوعی می که ،گیرنداز اوانین فدرال و ایالتی ارار می

همچنوین شوامل حمایوت از    و و سلامت کارگاه، حفاظت از محویط زیسوت، تقلوب محاسوباتی، توبعض،      
 د.شوافشاگران می

 

 گیرینتیجه. 5
یوت  امن موضووع د. در این کشور ررسی شب ایالات متحدۀ آمریکاهای امنیت اشتغال در سیاست ،در این مقاله
ایوالات متحودۀ   هایی از کارگر در برابر اخراج مطرد نیست. ساختار بازار کار در شکل حمایت شغلی کارگر به

لا دارد، بر مبنای این فرض اانونی که ریشه در حقووق کوامن   و دلخواه استهاشتغال ب ۀمتأثر از نظری آمریکا
د. ایون ویژگوی باعوث شوده اسوت کوه       شوو اراردادی تفسیر می ۀعنوان یک رابط کارگر و کارفرما به ۀرابط
 د.  شوسرعت انجام  راحتی و به جایی نیروی کار در این کشور با توجه به نیازهای ااتصادی بههجاب

                                                      
1. Whistleblowing 
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ند و از حق داشتن اتحادیوه در هور   شوکارگران در آمریکا در االب واحدهای ااتصادی سازماندهی می
هوای  و آن دسته از کارگران که تحت حمایت ،ردار هستندزنی در برابر کارفرما برخوواحد ااتصادی و چانه

ند. در مقابل مفاهیمی چون پیمانکار مستقل در شوهای فردی میگیرند مشمول حمایتزنی ارار نمیچانی
هوای کوار   ترتیب کارگر با ارارگیری در این عنووان از شومول حمایوت    این کشور گسترش یافته و به این

کل وابستگی طولانی بین کارگر و کارفرما در آمریکا مطرد نیست. از کارگران ش د. اشتغال بهشوخارج می
کنند کوه خوود   طور منظم تغییر دهند. کارفرمایان کارگران را ترمیب می رود که شغل خود را بهانتظار می

 د و انتظار امنیت شغلی طولانی نداشته باشند. نمشامل خود را مدیریت نمای
تیومین امنیوت شوغلی کوارگران بوه      د واگوذاری  توانو ای امنیت اشتغال میهایراد اساسی بر سیاست

های فردی بتواند در ها و تواناییرود که با اتکا به مهارت. در حقیقت این انتظار از کارگر میباشدخودشان 
د. همچنین این نظریه یکی از مبانی مهم شوبار دیگر جذب بازار کار  ،صورت از دست رفتن اشتغال سابق

کار و نابرابری طورفین ایون رابطوه را آشوکارا      ۀگیری حقوق کار مدرن یعنی ماهیت است ماری رابطلشک
کارفرما را  ۀلا و موضوعه که اختیار گسترددر حقوق کامن هابرخی محدودیت ،گیرد. با این حالنادیده می
 ،جمعوی کوار  اکرات دسوته دهی کارگران در االب مذسازمان نیزو است ده کرارارداد کار محدود  ۀدر خاتم
 د. کنرا برطرف  اتتواند برخی از این ایرادمی

د. شوو موی یک مدل مطلوب برای ایران نیوز محسووب    ایالات متحدۀ آمریکاامنیت اشتغال کارگران در 
 ۀروی نیزهای آن و اانون کار و تبصره 9و  29ویژه مواد مقررات مربوط به امنیت شغلی در اانون کار ایران به

آمیز باشود.  مبارآلود و مجادله ۀکار در ایران همواره یک رابط ۀکه رابط است دهشباعث  ،ود در این زمینهموج
در حوالی کوه در نگواه     ،حف  اشتغال خوود دارنود   ۀکارگران در ایران تمایل به حمایت سخت اانونی در زمین

. استگذاری و رونق ااتصادی سرمایه امکانزمان ایجاد تا  تعدیل کلان به ااتصاد و بازار این دیدگاه مستلزم
، ایالات متحدۀ آمریکوا صورت گیرد. مشابه  جمعی کار(های دستهها از جنس جدیدتر )مذاکره و پیمانحمایت
های تخصصی و همچنوین ایجواد   فرهن  کار و آموزش یحل این است که امنیت اشتغال کارگر با ارتقا راه

ای و حموایتی بیموه   ۀاز طریق براراری یوک نظوام گسوترد    باید تهمچنین دول .رونق ااتصادی افزایش یابد
 ند.  کنیروی کار را تقبل  ۀدر کنار کارفرمایان بخشی از هزین ایمیربیمه
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