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Introduction: Teachers experience different feelings, emotions and 

emotions in their working environment, which can affect their teaching 

performance. Therefore, it is necessary for teachers to develop the ability to 

regulate their emotions and benefit from its positive results. In this regard, 

this research was conducted with the aim of studying the role of emotional 

regulation self-efficacy in interpersonal trust and ethical decision-making of 

physical education teachers. 

Methods: This applied research was operationalized using the correlational 

research method. 575 physical education teachers of Golestan province were 

the statistical population of this research, using Cochran's formula, 231 

teachers were randomly selected as a sample. Data collection tools included 

emotional regulation self-efficacy, interpersonal trust, and ethical decision-

making questionnaires. The analysis of the research data was done in a 

descriptive and inferential form using two statistical softwares SPSS and 

SmartPLS. 

Results: The results of the research showed that emotional regulation self-

efficacy has a positive and significant relationship with the interpersonal 

trust of physical education teachers. Also, the results showed that the 

relationship between emotional regulation self-efficacy and moral decision-

making of physical education teachers is positive and significant. Finally, it 

was found that the relationship between emotional regulation self-efficacy 

and moral decision-making of physical education teachers with the 

mediating role of interpersonal trust is positive and significant. 

Conclusion: The development of emotional regulation self-efficacy of 

physical education teachers in their work environment can bring positive 

consequences such as improving interpersonal trust and increasing their 

ethical decision-making; Therefore, emotion regulation training is suggested 

to these teachers. 
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Extended Abstract 
 

Introduction  

Proper management of human resources’ behaviors and 

improving their performance in organizational environments 

requires attention to their emotions and feelings. Accordingly, 

improving employees’ ability to regulate their emotions and 

feelings in different work situations is of special importance. 

Emotions play an important role in people’s lives and while 

regulating them is generally important, their importance 

increases in work domains that have different emotional and 

behavioral rules. On a daily basis, employees face the emotions, 

attitudes and behaviors of their managers, colleagues and 

customers in the work environment, all of which affect their 

emotions; therefore, employees need to manage and regulate 

their emotions to develop their professional performance, 

display the best work behaviors and provide quality services to 

others. Employees who have high levels of ability to regulate 

their emotions control their behaviors well in communication 

processes with colleagues and increase the quality of their 

interactions with them. In such interactions, employees can 

share their emotions well with their colleagues and adjust their 

behaviors according to their emotions and feelings. This will 

enable employees to understand each other well, have 

reasonable expectations of each other, receive more social 

support from each other and feel more attached to each other; 

therefore, it is not surprising that such interactions lead to 

increased interpersonal trust among employees. On the other 

hand, the ability to regulate emotions is related to other 

cognitive and behavioral aspects of individuals. Emotions are 

increasingly recognized as important factors for decision-

making and emotion regulation is related to decision-making 

both theoretically and empirically. The type of emotions shape 

ethical and unethical decision-making. Specifically, emotions 

with positive valence (such as happiness, humor) increase the 

tendency to approve ethical decisions, while emotions with 

negative valence (such as sadness, disgust) predispose 

unethical and negative decisions. In educational environments 

such as schools, attention to teachers’ emotions and feelings 

and increasing their ability to self-control these factors is of 

special importance. Because teachers’ emotions and feelings 

are an inseparable part of the teaching process, the formation of 

negative types of them in these individuals can cause 

irreparable problems for themselves, students and the education 

system. Given the undeniable relationship between emotions 

experienced in the work environment and teachers’ 

effectiveness, it is important that teachers use effective 

strategies to regulate them. Through the development of self-

efficacy related to emotion regulation, teachers will be able to 

evaluate, control and modify the intensity and duration of 

emotional experiences in their work environment. In addition, 

given the strong role of emotion regulation in the effectiveness 

and quality of teachers’ teaching, it seems necessary to 

determine how regulating them can affect other related 

educational constructs such as students’ academic 

achievement. In the classroom, both teachers and students are 

exposed to different emotional experiences. Teachers are 

expected to create a desirable emotional atmosphere as the 

main axis of the class. They also need to manage their own and 

their learners’ emotions appropriately. Simply put, the ability 

to regulate emotions empowers both teachers and students to 

strengthen pleasant and desirable behaviors and weaken 

unpleasant behaviors. Physical education teachers, who are the 

main element of the implementation and success of physical 

and sports programs in schools, experience different conditions 

than other teachers in the teaching process. For example, 

physical education is held in both practical and theoretical 

forms and requires specific requirements that make the working 

conditions of physical education teachers different. Teaching 

physical education in both practical and theoretical forms and 

facing physical education teachers with unpredictable working 

conditions in sports environments may create different 

occupational emotions in them, which may ultimately 

challenge the interaction of these teachers with colleagues and 

the quality and effectiveness of their decisions. This highlights 

the importance of improving self-efficacy of emotion 

regulation in these teachers. Therefore, the main purpose of this 

study is to investigate the role of self-efficacy of emotion 

regulation in interpersonal trust and ethical decision-making of 

physical education teachers.  

Methods 

This applied research was conducted using the correlational 

research method. 575 physical education teachers in Golestan 

province were the statistical population of this study, of which 

231 teachers were selected as the sample by random (stratified) 

method using Cochran’s formula. Data collection tools 

included questionnaires of self-efficacy of emotion regulation, 

interpersonal trust and ethical decision-making. In order to 

ensure the validity of the questionnaires used in this study, the 

opinions and suggestions of 5 PhDs in sports management were 

used. For this purpose, the questionnaires prepared along with 

the objectives and hypotheses were sent to the mentioned 
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experts and their opinions and suggestions were received in a 

25-day period and some changes were made in the written form 

of some items. Also, in order to evaluate the reliability of the 

questionnaires used, a preliminary study was conducted and 40 

physical education teachers completed the questionnaires of the 

preliminary part of the research. The data obtained in the 

preliminary part were analyzed by Cronbach’s alpha test and 

the alpha coefficients of 0.75, 0.78 and 0.84 were calculated 

respectively for the variables of self-efficacy of emotion 

regulation, interpersonal trust and ethical decision-making, 

which these numbers indicate the appropriate quality of the 

questionnaires used due to being higher than their own base 

level of 0.7. Data analysis of the research was done 

descriptively and inferentially using two statistical software 

SPSS and Smart PLS. 

Results  

To evaluate the quality of the research model, the indicators of 

convergent and divergent validity were used. The results of 

these indicators showed that the quality of the final model of 

the research is appropriate and the hypotheses can be tested. In 

the inferential part, the results of the research showed that self-

efficacy of emotion regulation has a positive and significant 

relationship with interpersonal trust of physical education 

teachers. Also, the results showed that the relationship between 

self-efficacy of emotion regulation and ethical decision-making 

of physical education teachers is positive and significant. 

Finally, it was determined that the relationship between self-

efficacy of emotion regulation and ethical decision-making of 

physical education teachers is not significant with the 

mediating role of interpersonal trust. 

Conclusion  
Developing self-efficacy of emotion regulation of physical 

education teachers in their work environment can have positive 

outcomes such as improving interpersonal trust and increasing 

ethical decision-making of them; therefore, teaching emotion 

regulation to these teachers is recommended. 
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 توانندیعوامل م نیکه ا کنندیرا تجربه م یمختلف جاناتیخود احساسات، عواطف و ه یکار طیمعلمان در مح :مقدمه

 جیخود را توسعه داده و از نتا جاناتیه میتنظ ییاست تا معلمان توانا ازین نیها اثرگذار باشند. بنابراآن سیبر عملکرد تدر
 نیدر اعتماد ب یجانیه میتنظ یراستا با هدف مطالعه نقش خودکارآمد نیدر هم ژوهشپ نیمند شوند. امثبت آن بهره

 انجام شد.  یبدنتیمعلمان ترب یاخلاق یریگمیو تصم یفرد

 یبدنتیمعلم ترب 575. دیگرد یاتیعمل یهمبستگ قیاز روش تحق یریگبا بهره یپژوهش کاربرد نیا روش پژوهش:

( به یا)طبقه یتصادف وهیمعلم به ش 231بودند که با استفاده از فرمول کوکران  شپژوه نیا یاستان گلستان جامعه آمار
 یفرد نیاعتماد ب ،یجانیه میتنظ یخودکارآمد یهانامهها شامل پرسشداده یعنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار گردآور

 یافزار آماراز دو نرم استفادهبا  یو استنباط یفیپژوهش به شکل توص یهاداده لیبود. تحل یاخلاق یریگمیو تصم
 .دیانجام گرد اسالیو اسمارت پ اساسیپاس

معلمان  یفرد نیبا اعتماد ب یداریرابطه مثبت و معن یجانیه میتنظ یپژوهش نشان داد خودکارآمد جینتا ها:یافته

معلمان  یاخلاق یریگمیمبا تص یجانیه میتنظ یخودکارآمد نیمشخص نمود رابطه ب جینتا نیدارد. همچن یبدنتیترب
 یریگمیو تصم یجانیه میتنظ یخودکارآمد نیرابطه ب دیمشخص گرد ت،یاست. در نها داریمثبت و معن یبدنتیترب

 .باشدیم داریمثبت و معن یفرد نیاعتماد ب یانجیبا نقش م یبدنتیمعلمان ترب یاخلاق
مانند  یمثبت یامدهایپ تواندیکار خود م طیدر مح یبدنتیمعلمان ترب یجانیه میتنظ یتوسعه خودکارآمدگیری: نتیجه

 جاناتیه میآموزش تنظ نیها را به همراه داشته باشد؛ بنابراآن یاخلاق یریگمیتصم شیو افزا یفرد نیبهبود اعتماد ب
 .شودیم شنهادیمعلمان پ نیبه ا
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  مقدمه

باشد. بر ها میهای سازمانی نیازمند توجه به احساسات و هیجانات آنرفتارها و عملکرد نیروی انسانی در محیطمناسب مدیریت 
خود در شرایط کاری مختلف از اهمیت خاصی برخوردار  احساسات و هیجانات این اساس، بهبود توانمندی کارکنان برای تنظیم

 مهم کلی طور به هاآن تنظیم که حالی در و کنندمی ایفا افراد زندگی در مهمی نقش هیجانات (.2020و همکاران،  1)مادرید است
، 2)گرندی و سایری شودمی دو چندان متفاوتی بر آن حاکم است رفتاری و احساسی قواعد که کاری هایزمینه در آن است، اهمیت

شوند در محیط کار روبرو می خود مشتریان و همکاران رفتارهای مدیران، ها ونگرش با احساسات، کارکنان روزانه، صورت به (.2019
ای رو کارکنان برای اتخاذ بهترین تصمیمیات، توسعه عملکرد حرفهگذارند؛ از اینکه تمامی این عوامل بر روی هیجانات آنان اثر می

 یگران به مدیریت و تنظیم هیجانات خود نیاز دارندخود، به نمایش گذاشتن بهترین رفتارهای کاری و ارائه خدماتی با کیفیت به د
 مدت و شدت مدیریت توانایی و خود عواطف جداسازی و فرد برای تشخیص توانایی به هیجانات تنظیم (2022و همکاران،  3)ژانگ

 و ارزیابی نظارت، توانایی به هیجانات تنظیم (2002) 5گراس از دیدگاه(. 2007و همکاران،  4)باتلردارد  اشاره هیجانی تجربیات
 است فرآیندهایی و هااستراتژی از وسیعی طیف شامل هیجانات توانایی تنظیم. دارد اشاره انسان عواطف بیان و تجربیات اصلاح

نتایج برخی تحقیقات  .کنندمی استفاده مختلف هایموقعیت با سازگاری منظور به خود احساسات کنترل و مدیریت برای افراد که
دهند، توانایی را در خود توسعه می خودتنظیمی فرآیندهای هستند خود هیجانات تنظیم به قادر که افرادی دهندانجام شده نشان می

دهند را به خوبی انجام می غم و خشم شرم، گناه، مانند منفی احساسات مدیریت زا دارند،با شرایط استرس مناسبی برای کنار آمدن
خصوص  در خودتنظیمی چنین افرادی که دارای توانایی (.2019و همکاران،  6گوالدا-)کاستیلو هستند پذیرفانعطا عاطفی نظر از و

 خودکارآمدی، کسب ضمن و دهندبه خوبی انجام می را افکار و رفتارها احساسات، کنترل هایمکانیسم خود هستند، هیجانات
 دارای سطوح که افرادی (2021) 8چن و لیائو از دیدگاه (.2020و همکاران،  7)ویلمز کندمی تجربه را تریکم پریشانی و نگرانی

 توانداین امر می که کنندمی استفاده مثبت هیجانی تنظیم راهبردهای باشند ازهیجانات خود می خودکارآمدی در تنظیم از بالایی
 آوریتاب سطح بهبود و مثبت عوامل توسعه هیجانی، وضعیت تثبیت برای داخلی منابع تحریک برای محافظتی عامل یک عنوان به

 مشکلات و روانی اختلالات با هیجانات تنظیم در عدم توانایی از سوی دیگر، .شود استفاده ناملایمات و ها، مشکلاتچالش در روانی
و  9)سرولینی است مرتبط وسواسی و فراگیر اضطراب اختلال خوابی، بی افسردگی، خوردن، اختلالات و اضطراب مانند عاطفی

  (.2022همکاران، 
کنند توانایی تنظیم های سازمانی که کارکنان با افراد مختلفی در تعامل هستند و شرایط کاری متفاوتی را تجربه میدر محیط

 سلامت بهبود استرس، سطح کاهش به هیجانات در محیط کار موثر ها از اهمیت خاصی برخوردار است. تنظیمهیجانات برای آن
 عملکرد هیجانات همچنین توانایی تنظیم .کندمی کمک کارکنان میان در کلی رفاه بالاتر سطوح و شغلی رضایت افزایش روان،

)پیمنتال شود خود می کار محیط ها درآن وریبهره و عملکرد بهبود به منجر و داده افزایش کارکنان را خلاقیت تمرکز و شناختی،
رفتارهای  در محیط کار خود هستند کارکنانی که دارای سطوح بالایی از توانایی تنظیم هیجاناتعلاوه بر آن، (. 2022، 10و پریرا
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و همکاران،  1)لیو دهندمی افزایش را تعاملات خود همواره کیفیت و در فرایندهای ارتباطی با دیگران به خوبی کنترل نموده را خود
وانند احساسات خود را به خوبی با همکاران در میان گذاشته و رفتارهای خود را متناسب با تدر چنین تعاملاتی، کارکنان می (.2022

این امر موجب خواهد شد تا کارکنان به خوبی یکدیگر را درک نمایند،  (.2021)چن و لیائو،  ها تنظیم نماینداحساسات و عواطف آن
شتری از یکدیگر به دست آورند، کمتر دچار تعارض در تعاملات خود انتظارات معقولی از یکدیگر داشته باشند، حمایت اجتماعی بی

با دیگران شوند و احساس تعلق و وابستگی بیشتری به یکدیگر داشته باشند؛ بنابراین دور از انتظار نیست که چنین تعاملاتی به 
( در این خصوص بیان 2020)چاری فرخی و حسینی  (.2019)رضوانی و همکاران،  افزایش اعتماد بین فردی کارکنان منجر شوند

 احساسات با شوندمی موفق افراد وقتی زیرا است؛ هااجتماعی آن رفتارهای نفع به توسط افراد کنند توانایی تنظیم هیجاناتمی
نمایند که این  بیشتری همدلی احساس دیگران احساسات با و کنند برقرار ارتباط دیگران با ترراحت دارند تمایل بیایند، کنار دیگران

 ها را تقویت خواهند نمود. موارد روابط و اعتماد بین فردی آن
. تحقیقات (2022)لیو و همکاران،  ها مرتبط استهای شناختی و رفتاری آنافراد با سایر جنبه از سوی دیگر، توانایی تنظیم هیجانات

 و ذخیره رمزگذاری،) حافظه رمزگذاری ادراک، مانند توجه، یشناخت فرآیندهای بر زیادی تأثیر هیجانات اند کهبسیاری نشان داده
برای  مهم عواملی عنوان به ایفزاینده طور به همچنین هیجانات (.2018و همکاران،  2رابلامی) دارند یادگیری و اطلاعات( بازیابی
 تجربی نظر از هم و تئوری در هم گیریتصمیم با هیجانات تنظیم و( 2013و همکاران،  3)کلیجیتی شوندمی شناخته گیریتصمیم
 عامه فرهنگ در سنتی طور به شوندمی هدایت و هیجانات احساسات توسط که تصمیماتی (.2020و همکاران،  4)هیگز است مرتبط

 احساسات و هیجانات توسط که اند. تصمیماتیشده کشیده تصویر به استدلالی تصمیمات مقابل در انطباقی غیر تصمیمات عنوان به
 نتایج اساس بر هیجانات بر مبتنی تصمیمات حال، این با و هستند بقا برای انسان غریزی انگیزه اساس بر اغلب شوندمی هدایت

شکل دهنده  هیجانات برخی محققان معتقد هستند که نوع .(2015و همکاران،  5ر)لرن گیرندمی شکل قبلی تجربیات
 مانند) مثبت ظرفیت دارای هیجانات که اندداده نشان مطالعه چندین خاص، طور بهو غیر اخلاقی هستند.  اخلاقی هایگیریتصمیم
 و غم مانند) منفی ظرفیت دارای هیجانات که حالی در دهند،می افزایش را تصمیمات اخلاقی تایید به تمایل( طبعی شوخ شادی،
معتقد ( 2020هیگز و همکاران ) .(2013و همکاران،  6راپری-)کارموناپیش زمینه تصمیمات غیر اخلاقی و منفی هستند ( انزجار اندوه،

 هاآن شدن اجتماعی سطوح و اخلاقی هایارزش به و بوده مرتبط افراد احساسات و هیجانات با اخلاقی گیریتصمیم که هستند
برخوردار باشند به هنگام های سازمانی، زمانی که کارکنان از توانایی مناسبی برای تنظیم هیجانات خود دارد. در محیط بستگی
 (.2021، 7مانوس)مک گیرندمی نظر در را اخلاقی اصول گیری به شکلی منظقی عمل کرده وتصمیم

 فرخی و حسینیهای متفاوتی مورد بررسی قرار گرفته است. و همچنین محیطمختلف  تنظیم هیجانات و پیامدهای آن در تحقیقات
 داری بردانشجویان دانشگاه شیراز انجام دادند دریافتند توانایی تنظیم هیجانات اثری معنی( در تحقیقی که بر روی 2020چاری )

آموزان دبیرستانی با انجام تحقیقی بر روی دانش( 2022حاجی وثوقی و همکاران ) گیری شهودی دانشجویان ندارد.سبک تصمیم
ها آموزان، موجب افزایش انگیزه تحصیلی آنگناباد دریافتند توانایی تنظیم هیجانی از طریق افزایش خودکارآمدی تحصیلی دانش

 با شناختی هیجانی شهر دریافت تنظیمآموز دبیرستانی قائمدانش 368با انجام یک مطالعه بر روی  (2023زاده )حسینشود. می
که  یزمان( در تحقیقی دریافتند 2005) 8دان و شوئیتزر متوسطه رابطه مثبتی دارد. اول دوره پسر آموزاندانش در اجتماعی سازگاری

بین  احساسات بر اعتماد دیگران ارتباط نزدیکی داشته باشند تنظیمبا  هاآنکه  یزمان ایافراد از منشأ احساسات خود آگاه باشند 

                                                 
1. Liu 

2. Mirabella 

3. Kligyte 

4. Higgs 

5. Lerner 

6. Carmona-Perera 

7. McManus 

8. Dunn & Schweitzer 
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و پیامدهای شغلی را با نقش میانجی  در پژوهشی رابطه بین تنظیم هیجانات( 2019و همکاران ) 1ارکایجو  گذارد.ینم ریتأث فردی
 میتنظ نیشغل را ب یجستجو یخودکارآمد یجزئ یااثرات واسطه پویایی شغلی و خودکارآمدی جستجوی شغل بررسی کردند. نتایج

( یک 2020) 2. گوان و جپسننشد افتی پویایی شغلی یبرا یااثر واسطه چیحال، ه نیبا ا تأیید نمود. یشغل یامدهایو پ هیجانات
از  ینظرسنج یهادادهانجام دادند. « یکننده قدردان لیدر محل کار: نقش تعد هیجانی میاز تنظ یناش یفرسودگ»مطالعه با عنوان 

 لیتعد یشغل یرا بر فرسودگ هیجانات میتنظ یاثرات راهبردها یقدردان دادنشان  ییایکارمند مراقبت از سالمندان استرال 336
با نقش  هیجاناتدانشجوی چینی دریافتند خودکارآمدی در تنظیم  942( با انجام یک مطالعه بر روی 2023لی و همکاران ) .کندیم

و همکاران  3شود. کادوویچافراد می تعدیل کننده اعتماد بین فردی موجب افزایش معنای زندگی و رفتارهای اجتماعی در این
ی بررسی کردند. نتایج مشخص نمود زمانی بهداشت یهامتخصصان مراقبترا در  هیجاناتو کنترل  میتنظ ییتوانانقش ( 2023)

 . مروریبالاتر بود یداریبود، سطح استرس تجربه شده به طور معن نییپانمونه تحت بررسی  یجانیو کنترل ه میتنظ ییتوانا که
تواند پیامدهای رفتاری مناسبی را به همراه داشته باشد. با این دهد که توانایی تنظیم هیجانات میبر پیشینه پژوهش نشان می

تر مورد توجه قرار گرفته است و اندک تحقیقات موجود در این زمینه بیشتر های آموزشی کموجود، اهمیت تنظیم هیجانات در محیط
تواند اند و این در حالی است که تنظیم هیجانات معلمان در محیط کار خود میآموزان تمرکز داشتهنشبر روی تنظیم هیجانات دا

 آموزان ایفا نماید.ها و موفقیت تحصیلی دانشنقش مهمی در بهبود و توسعه رفتارهای شغلی آن
ها برای خودکنترلی این عوامل از معلمان و افزایش توانایی آن هیجاناتهای آموزشی مانند مدارس، توجه به احساسات و در محیط

هستند،  فرایند آموزش از ناپذیری جدایی معلمان بخش هیجاناتکه احساسات و اهمیت خاصی برخوردار است. به دلیل آن
ن و نظام آموزشی ایجاد نماید آموزاتواند مشکلات جبران ناپذیری را برای خود، دانشها در این افراد میگیری انواع منفی آنشکل

 است مهم معلمان، عملکرد بر روی کار محیط در شده تجربه هیجانات انکارناپذیر ارتباط به توجه . با(2021و همکاران،  4)مولیانی
 معلمان ،هیجانات تنظیم توسعه خودکارآمدی مرتبط با طریق نمایند. از استفاده هاآن تنظیم برای مؤثری راهبردهای از معلمان که

 بر علاوه(. 2021، 5)چانگ و تکسر خود خواهند بود کار محیط در عاطفی تجارب مدت و شدت اصلاح و ارزیابی، کنترل به قادر
 چگونه مشخص گردد که رسدمی نظر به ضروری معلمان، اثربخشی و کیفیت تدریس در هیجانات تنظیم قوی نقش به توجه با آن،

(. 2022و همکاران،  6)دنگ آموزان تأثیر بگذاردمانند موفقیت تحصیلی دانش مرتبط آموزشی هایسازه سایر بر تواندمی هاآن تنظیم
محور  عنوان به معلمان گیرند. ازمی قرار متفاوتی هیجانی تجربیات معرض در آموزان دانش هم و معلمان هم درس، کلاس در

به شکلی  را یادگیرندگان خود و خود هیجانات باید هاکنند. همچنین آن ایجاد را مطلوبی هیجانی جو که رودمی انتظار کلاس اصلی
 برای را آموزاندانش هم و معلمان هم هیجاناتتوانایی تنظیم  ساده، بیان به (.2018، 7تکسر و گراسنمایند ) مناسب مدیریت

 تنظیم حوزه در قبلی مطالعات(. 2011، 8)فرید کندمی توانمند ناخوشایند رفتارهای تضعیف و خوشایند و مطلوب رفتارهای تقویت
 (2018) تکسر و گراس مثال، عنوان کنند. بهخود تأکید می هیجاناتبر اهمیت افزایش خودکارآمدی معلمان برای تنظیم  ،هیجانات

 توانایی دارای معلمانی که که رسیدند نتیجه این به هادادند. آن قرار مطالعه مورد را کلاس درس در هیجانات تنظیم کیفیت و هدف
بدنی که رکن اصلی معلمان تربیتکنند. بهتر عمل می خود فراگیران و خود احساسات مدیریت در مناسبی هستند هیجانی تنظیم

                                                 
1. Urquijo 

2. Guan & Jepsen 

3. Kadovic 

4. Mulyani 

5. Chang & Taxer 

6. Deng 

7. Taxer & Gross 

8. Fried 
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شوند شرایط متفاوتی را نسبت به سایر معلمان در فرایند تدریس های حرکتی و ورزشی در مدارس محسوب میاجرا و موفقیت برنامه
است که این امر  خاصی الزامات شود و نیازمندمی برگزار نظری و عملی شکل به بدنیتربیت درس به عنوان مثال،کنند. تجربه می

های بدنی با چالش(. علاوه بر آن، معلمان تربیت2021سازد )دارینی و همکاران، بدنی را متفاوت میشرایط کاری معلمان تربیت
درس، کمبود امکانات و  هایدر کلاس آموزانتوان به بالا بودن تعداد دانشجمله میبسیاری در کار خود مواجه هستند که از آن 

بدنی اشاره های تربیتبدنی و عدم حمایت مدیران مدارس از برنامهتربیت درسی برنامه محتوای تجهیزات ورزشی در مدارس، کمبود
های بسیاری است، موجب خواهد شد مشکلات و چالش (. قرار گرفتن در چنین محیط کاری که دارای2016، 1نمود )احمد اودیت
بدنی احساسات و هیجانات منفی بیشتری مانند استرس، اضطراب، ناامیدی و تحلیل رفتگی را تجربه نمایند. به تا معلمان تربیت

لذا نیاز است تا این بدنی را تحت تأثیر قرار دهند توانند عملکرد شغلی معلمان تربیتکه احساسات و هیجانات منفی میدلیل آن
ها برخوردار باشند. از سوی دیگر، کسب خودکارآمدی در تنظیم هیجانات موجب معلمان از توانایی مناسبی برای مدیریت مناسب آن

کاری روابط مبتنی بر اعتماد را با شاگردان و همکاران خود  برانگیز چالش هایبدنی بتوانند در موقعیتخواهد شد تا معلمان تربیت
بدنی کمک خواهد کرد تا بتوانند کیفیت و اثربخشی فظ نمایند. همچنین خودکارآمدی در تنظیم هیجانات به معلمان تربیتح

تر تحت تأثیر احساسات و عواطف قرار گرفته و تصمیمات خود را گیری کمتصمیمات خود را افزایش دهند و در فرایندهای تصمیم
رغم اهمیت خودکارآمدی تنظیم هیجانات در مشاغلی مانند معلمی، پیامدهای اذ نمایند. علیبر اساس اصولی مانند اصول اخلاقی اتخ

تواند به مدیران مدارس کمک نماید تا اقدامات نتایج این مطالعه می تر مورد توجه قرار گرفته است.های آموزشی کمآن در محیط
بدنی در نظر گرفته و اجرا نمایند. با توجه به موارد ذکر شده؛ ان تربیتهایی را برای بهبود خودکارآمدی تنظیم هیجانات معلمو برنامه

بدنی تربیت معلمان اخلاقی گیریتصمیم و فردی بین اعتماد در هیجانی تنظیم خودکارآمدی هدف اصلی این پژوهش مطالعه نقش
 است.

 شناسی پژوهش روش

شکل میدانی انجام شد.  نوع همبستگی بود که به از توصیفی هاداده آوریجمع نظر از و کاربردی بوده این پژوهش به لحاظ هدف
، ل کوکرانجامعه آماری این پژوهش بودند. بر اساس فرمو 1402نفر در سال  575تعداد  بدنی استان گلستان بهکلیه معلمان تربیت

ای برای انتخاب نمونه آماری ی طبقهگیری تصادفبدنی برآورد شد و از روش نمونهمعلم تربیت 231حجم نمونه آماری پژوهش 
معلم( و دوره متوسطه  269بدنی دوره ابتدایی )پژوهش استفاده گردید. بر این اساس، جامعه پژوهش به دو طبقه معلمان تربیت

گزینش ها مشخص گردید. در نهایت، مورد نیاز از بین طبقات ذکر شده متناسب با نسبت آن معلم( تقسیم شد و تعداد نمونه 306)
های این نامه استاندارد برای گردآوری دادهای انجام شد. سه پرسشها از بین طبقات ذکر شده به صورت تصادفی خوشهنمونه

 پژوهش مورد استفاده قرار گرفت که عبارتند از:
ی تنظیم هیجانی برای ارزیابی میزان خودکارآمد (2020) 2پریسی نامهدر این مطالعه از پرسش :خودکارآمدی تنظیم هیجانی

گزارش  87/0( 2020) پریسیآلفای کرونباخ آن توسط  و میزانگویه بوده  12نامه دارای بدنی استفاده شد. این پرسشمعلمان تربیت
 که این مقدار نشان دهنده پایایی مناسب آن است. شده است

بدنی استفاده گردید. این فردی معلمان تربیت ( برای ارزیابی میزان اعتماد بین2021) ژانگ نامهاز پرسش اعتماد بین فردی:
( نشان دهنده 2021) ژانگ ( توسط90/0مقدار ضریب آلفای گزارش شده برای این ابزار ) بوده وگویه دارد  6 دارای نامهپرسش

 پایایی قابل قبول آن است.

                                                 
1. Ahmad Oudat 

2. Preece 
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بدنی مورد گیری اخلاقی معلمان تربیتیم( برای ارزیابی میزان تصم2011) 1کاسالی ایگویه 8نامه پرسش گیری اخلاقی:تصمیم
( نشان دهنده پایایی قابل قبول آن 2011( توسط کاسالی )95/0) برای ابزاراستفاده قرار گرفت. مقدار ضریب آلفای گزارش شده 

 باشد.می

مدیریت  متخصص 5های مورد استفاده در این مطالعه، از نظرات و پیشنهادات نامهدر راستای کسب اطمینان در مورد روایی پرسش
روزه  25به متخصصان ذکر شده ارسال گردید و در یک بازه های تدوین شده نامهظور، پرسشورزشی استفاده گردید. بدین من

ها تغییراتی ایجاد گردید. همچنین به منظور ارزیابی پایایی و در شکل نوشتاری برخی گویه ها دریافت شدنظرات و پیشنهادات آن
های بخش مقدماتی پژوهش نامهبدنی پرسشنفر از معلمان تربیت 40ای مقدماتی انجام شد و های مورد استفاده، مطالعهنامهپرسش

 78/0، 75/0سط آزمون آلفای کرونباخ تحلیل گردید و ضرایب آلفای های به دست آمده در بخش مقدماتی تورا تکمیل نمودند. داده
اخلاقی محاسبه شدند که این  گیریفردی و تصمیم بین هیجانی، اعتماد تنظیم به ترتیب برای متغیرهای خودکارآمدی 84/0و 

ای مورد استفاده هستند. بعد از هنامهنشان دهنده کیفیت مناسب پرسش 7/0اعداد به دلیل بالاتر بودن از سطح مبنای خود یعنی 
نامه گردآوری شده پرسش 231ها در اختیار نمونه پژوهش قرار گرفت و در نهایت نامهاتمام مرحله روایی و پایایی سنجی، پرسش

های گردآوری شده در این پژوهش در دو بخش توصیفی و استنباطی انجام شد. در بخش و مورد تحلیل قرار گرفتند. تحلیل داده
و متغیرهای پژوهش  نمونه شناختیجمعیت هایویژگیفراوانی، میانگین و انحراف استاندارد برای توصیف مواردی مانند توصیفی از 

افزارهای آماری یابی معادلات ساختاری و آزمون سوبل استفاده شد. بدین منظور، نرماستفاده گردید. در بخش استنباطی از مدل
 مورد استفاده قرار گرفتند. 3نسخه  3اسالمارت پیو اس 25نسخه  2اساسپیاس

 های پژوهشیافته

های پژوهش، مشخص گردید بیشتر پاسخ دهندگان دارای نامهشناختی پاسخ دهندگان به پرسشهای جمعیتدر خصوص ویژگی
ت بیشتر پاسخ دهندگان نفر(. همچنین نتایج این بخش نشان داد تحصیلا 121باشند )سال و بالاتر از آن می 21سابقه خدمت 

نفر(. نتایج بخش توصیفی مشخص نمود بیشترین فراونی در خصوص سن پاسخ دهندگان به دامنه  149کارشناسی ارشد است )
نفر( در خصوص جنسیت  126نفر( در نهایت، نتایج نشان داد بیشترین فراوانی ) 123سال و بیشتر از آن اختصاص دارد ) 41سنی 

 (. 1سیت مرد اختصاص دارد )جدول پاسخ دهندگان به جن
 ها به تفکیک سابقه کار، تحصیلات، سن و جنسیت. فراوانی و درصد فراوانی آزمودنی1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی مؤلفه متغیر

 سابقه کار

 9/16 39 سال 10تا  1

 7/30 71 سال 20تا  11

 4/52 121 سال و بالاتر 21

 تحصیلات

 9/29 69 کارشناسی

 5/64 149 کارشناسی ارشد

 6/5 13 دکتری

 جنسیت
 5/54 126 مرد

 5/45 105 زن
 

                                                 
1. Casali 

2. SPSS 

3. Smart PLS 
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یجانی، ه تنظیم های توصیفی در خصوص متغیرهای پژوهش نشان داد میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای خودکارآمدییافته
 (. 2باشد )جدول می 44/3±68/0و  57/3±69/0، 43/3±75/0ترتیب اخلاقی به گیریفردی و تصمیم بین اعتماد

 . توصیف متغیرهای پژوهش2جدول 

 متغیر
 آماره

 انحراف استاندارد میانگین تعداد

 75/0 43/3 231 هیجانی تنظیم خودکارآمدی

 69/0 57/3 231 اعتماد بین فردی

 68/0 44/3 231 اخلاقی گیریتصمیم

 

ها در قالب برازش مدل ساختاری آزمون فرضیه سپس و گیری پژوهش بررسی گردیدمدل اندازه برازش استنباطی، ابتدادر بخش 
های استفاده گردید. شاخص واگرا و روایی همگرا روایی پایایی، معیارسه  گیری ازاندازه مدل انجام شد. به منظور ارزیابی برازش

بارهای عاملی در راستای بررسی پایایی متغیرهای پژوهش  ، آلفای کرونباخ و2استخراج شده، میانگین واریانس 1پایایی ترکیبی
، میزان آلفای کرونباخ 5/0تر از ، میانگین واریانس استخراج شده بزرگ7/0تر از چه مقدار پایایی ترکیبی بزرگاستفاده شدند. چنان

گیرد. با توجه گیری مورد تأیید قرار میباشند، پایایی مدل اندازه 5/0تر از دار بودن بزرگو بارهای عاملی با شرط معنی 7/0بیشتر از 
( و همچنین بارهای عاملی )شکل 2نتایج ارائه شده برای پایایی ترکیبی، میانگین واریانس استخراج شده و آلفای کرونباخ )جدول به 
 د. باشگیری پژوهش مطلوب میاندازه توان بیان کرد پایایی مدل( می1

 های بررسی پایایی متغیرهای پژوهش. شاخص3جدول 

 آلفای کرونباخ میانگین واریانس استخراج شده پایایی ترکیبی متغیرها ردیف

 956/0 685/0 962/0 هیجانی تنظیم خودکارآمدی 1

 853/0 577/0 890/0 اعتماد بین فردی 2

 890/0 567/0 912/0 اخلاقی گیریتصمیم 3

 

 

 آزمون شده پژوهش در حالت تخمین استاندارد. مدل 1شکل 

                                                 
1. Composite Reliability (CR) 

2. Average Variance Extracted (AVE) 
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 ،باشد 9/0تر از اگر مقادیر این معیار کم .استفاده شدنیز به منظور بررسی روایی واگرا HTMT شاخص از در این پژوهش همچنین 
آمده در جدول مشخص است، مقادیر به دست  5طور که در جدول (. همان2023رجبی و همکاران، ت )روایی واگرا قابل قبول اس

باشد. همچنین با تائید روایی همگرا و واگرا، روایی کلی مدل مدل مورد تأیید می یباشند؛ بنابراین روایی واگرامی 9/0تر از کم
 گردد.واقع می قبول موردگیری نیز اندازه

 HTMT واگرا بر اساس ییروا جینتا. 4جدول 
 3 2 1 متغیرها ردیف

   828/0 هیجانی تنظیم خودکارآمدی 1

  759/0 874/0 اعتماد بین فردی 2

 753/0 866/0 815/0 اخلاقی گیریتصمیم 3

 

گزارش  5در جدول شماره  که نتایج آن ها انجام گردیدهای برازش مدل ساختاری پژوهش، آزمون فرضیهبعد از تأیید شدن شاخص
بدنی داری با اعتماد بین فردی معلمان تربیترابطه مثبت و معنی هیجانی تنظیم شده است. نتایج پژوهش نشان داد خودکارآمدی

گیری هیجانی با تصمیم تنظیم (. بخش دیگری از نتایج پژوهش مشخص نمود رابطه بین خودکارآمدیβ، 368/67=t=874/0دارد )
سوبل نشان داد رابطه بین  (. در نهایت، نتایج آزمونβ، 348/11=t=669/0دار است )بدنی مثبت و معنیتربیت اخلاقی معلمان

باشد دار میفردی مثبت و معنی بین اعتماد میانجی نقش با بدنیاخلاقی معلمان تربیت گیریهیجانی و تصمیم تنظیم خودکارآمدی
(210/0=β، 505/4=t.) 

 متغیرهای پژوهشبین . روابط مستقیم و غیر مستقیم 5جدول 

 داریمعنیسطح  آماره تی ضریب مسیر روابط موجود در مدل

 001/0 368/67 874/0 اعتماد بین فردی <- هیجانی تنظیم خودکارآمدی

 001/0 348/11 669/0 گیری اخلاقیتصمیم <- هیجانی تنظیم خودکارآمدی

گیری اخلاقی با نقش تصمیم <- هیجانی تنظیم خودکارآمدی

 میانجی اعتماد بین فردی
210/0 505/4 001/0 
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داریپژوهش در حالت اعداد معنی . مدل آزمون شده2شکل   

 ی ریگجهینتو  بحث

بدنی تربیت معلمان اخلاقی گیریتصمیم و فردی بین اعتماد در هیجانی تنظیم خودکارآمدی این پژوهش با هدف مطالعه نقش
ی بدنتیترب معلمان یفرد نیب اعتماد با هیجانی میتنظ یخودکارآمددار بین انجام شد. نتایج پژوهش نشان دهنده رابطه مثبت و معنی

همسو و با نتایج ( 2023( و لی و همکاران )2022(، لیو و همکاران )2019رضوانی و همکاران ) بود که این نتیجه با نتایج تحقیقات
که این عدم همخوانی را شاید بتوان در متفاوت بودن شیوه اجرای پژوهش تبیین  باشدناهمسو می (2005ان و شوئیتزر )پژوهش د

ه شکل ( ب2005اند اما تحقیق دان و شوئیتزر )ود. در حالی که تحقیقات همسو با استفاده از طرح تحقیق همبستگی انجام شدهنم
 هیجانی شرکت نمودند. میتنظ یخودکارآمدهای آموزشی مرتبط با برنامه نمونه این پژوهش در یک دوره تجربی انجام شده ونیمه

آموزان و حتی آموزشی مانند مدارس تعاملات معلمان با دیگران همچون سایر معلمان، مدیران، دانشهای که در محیطبه دلیل آن
باشد. اعتماد در روابط بین ها از اهمیت خاصی برخوردار میوالدین ضروری است لذا تقویت حس اعتماد در روابط بین فردی آن

 داشته وجود اعتماد همکاران بین که هنگامی خواهد نمود. تقویت را همکاران خود و بدنیتربیت معلمان بین موثر همکاری فردی،
 در یکدیگر با همکاری به تمایل و ها، تسهیم دانش، به اشتراک گذاری تجربیات شغلیایده گذاشتن اشتراک به باز، ارتباطات باشد،
 مهمی نقش آموزان خودبدنی و دانشاعتماد شکل گرفته بین معلمان تربیت تقویت خواهد شد. علاوه بر آن مشترک اهداف جهت

 بدنی خودتربیت معلمان به آموزاندانش زمانی که های بدنی و ورزشی خواهد داشت.آموزان در فعالیتدانش انگیزه و مشارکت در
. نمایند مشارکت یادگیری در و کنند خطر کنند، های بدنی مشارکتدر فعالیت فعالانه که دارد بیشتری احتمال کنند،می اعتماد

 صورت در کنند، ابراز را خود تا کنندمی راحتی احساس آموزاندانش آن در که کندمی ایجاد را مثبتی کلاسی فضای همچنین اعتماد
توان اذعان نمود که بهبود اعتماد بین فردی بنابراین می .بپذیرند بدنی هایفعالیت در را هاییچالش و باشند کمک دنبال به نیاز

رسد. بدنی ضروری به نظر میرو تقویت آن در شغل معلمان تربیتبدنی است؛ از اینمهم در موفقیت شغلی معلمان تربیتیک عامل 
توانند اعتماد بین فردی این بدنی همچون توانایی در تنظیم هیجانات میبر اساس نتایج این مطالعه، عوامل فردی معلمان تربیت

 مناسبی هستند در خصوص هیجانی تنظیم هایدارای توانایی مهارت که بدنیمعلمان تربیت ن را با دیگران تقویت نمایند.معلما
آموزان و همکاران خود بهتر عمل خواهند دانش نیازها، احساسات و عواطف به مناسب هایانتخاب پاسخ و خود هیجانات مدیریت

 را دیگران عواطف و هیجانات کنند، بیان شکلی مناسب به را خود احساسات توانندبدنی مینمود. در چنین شرایطی، معلمان تربیت
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رفتارهای منطقی از خود نشان دهند که این عوامل  برانگیز چالش هایموقعیت یا تعارضات در و ها همدردی نمایندکنند، با آن درک
 تقویت نماید.ها با دیگران کمک نماید و اعتماد بین فردی آنان را توانند به بهبود روابط آندر نهایت می

دار ی مثبت و معنیبدنتیترب معلمان گیری اخلاقیتصمیم اب هیجانی میتنظ یخودکارآمدنتایج پژوهش مشخص نمود رابطه بین 
همسو و با نتایج ( 2022( و لیو و همکاران )2021مانوس )(، مک2013پریرا )-کارمونا هایپژوهش با نتایجاست که این نتیجه 

عدم همخوانی را شاید بتوان در متفاوت بودن جوامع تحقیق تبیین  که این باشدمی( ناهمسو 2020فرخی و حسینی چاری ) پژوهش
( بر روی 2020اند اما تحقیق فرخی و حسینی چاری )های سازمانی انجام شدهنمود. در حالی که تحقیقات همسو در محیط

رد که کارکنان در محیط کاری خود به دلایلی مانند کسب تجربیات بیشتر از و این امکان وجود دا دانشجویان انجام شده است
ی همواره در شغل خود در بدنتیترب بدون تردید معلمانهیجانی بالاتری نسبت به دانشجویان برخوردار باشند.  میتنظ یخودکارآمد

آموزان اثرگذار باشد. معلمان و یادگیری دانشتوانند بر کیفیت تدریس این گیری هستند و کیفیت این تصمیمات میحال تصمیم
تواند یک شاخص مهم در گیری اخلاقی میگیری معلمان توجه به اصول اخلاقی است و تصمیمیکی از موضوعات مهم در تصمیم

 آموزاندانش مهه با بدنی کمک خواهد کرد تا بتوانندبه معلمان تربیت اخلاقی گیریی تلقی گردد. تصمیمبدنتیتربارزیابی معلمان 
کنند نسبت اصول اخلاقی را در تصمیمات خود لحاظ می که بدنیهمچنین، معلمان تربیت. کنند رفتار عادلانه و منصفانه به شکلی

گیرند و کمتر درگیر پذیرتر و متعهدتر هستند، استاندداردهای اخلاقی را در تمامی فرایند تدریس بکار میبه شغل خود مسئولیت
آموزان ها را در بین همکاران خود و دانشتوانند اعتبار آنغیر اخلاقی و انحرافی خواهند شد که این عوامل در نهایت میرفتارهای 

توان بیان کرد که گیری دیگران معرفی نمایند. بر این اساس، میها را به عنوان الگوهای اخلاقی برای تصمیمافزایش داده و آن
( تصمیمات 2021) مانوسمک بدنی در شغل خود از اهمیت خاصی برخوردار است. به گفتهمان تربیتهای اخلاقی تصمیمات معلجنبه

گیری وابسته است. بر ها به هنگام تصمیماخلاقی افراد در محیط کار خود به مدیریت و کنترل هیجانات، احساسات و عواطف آن
 معلماننیروی انسانی همچون  گیری اخلاقیتواند تصمیمیکی از عواملی است که می هیجانی میتنظ یخودکارآمداین اساس، 

گیری هیجانی بالایی دارند به هنگام تصمیم میتنظ یخودکارآمدبدنی که بدنی را در شغل خود تسهیل نماید. معلمان تربیتتربیت
خواهند نمود؛ چرا که این گیری ها تصمیمکمتر تحت تأثیر عواطف و احساسات خود قرار خواهند گرفت و بیشتر بر اساس واقعیت

 میتنظ یخودکارآمدکه از  بدنیتوانند عواطف اثرگذار بر تصمیمات خود را به خوبی کنترل نمایند. همچنین معلمان تربیتمعلمان می
 استفاده اخلاقی هایگیریتصمیم هنگام مسئله حل هایمهارت و منطقی تفکر از توانندمی بهتر ی بهتری برخوردار هستندعاطف
 مثبت جوانب گیری،تصمیم از قبل و بگیرند نظر در را گزینه چندین کنند، ارزیابی عینی طور به را موقعیت یک توانندمی هاآن. کنند

های اخلاقی فردی و سازمانی ی به معلمان کمک خواهد کرد تا ارزشعاطف میتنظ یخودکارآمدعلاوه بر آن،  .بسنجند را منفی و
 های موجود اخذ ننمایند.گیری مد نظر قرار داده و تصمیمی خارج از چارچوبخود را به هنگام تصمیم

 نقش با بدنیاخلاقی معلمان تربیت گیریهیجانی و تصمیم تنظیم در نهایت، نتایج این پژوهش نشان داد رابطه بین خودکارآمدی
باشد. به دلیل همسو می (2022لیو و همکاران ) شپژوهباشد که این نتیجه با نتایج دار میفردی مثبت و معنی بین اعتماد میانجی

آموزان، سایر معلمان، کارکنان هر روزه با افراد بسیاری مانند دانش بدنیتربیتهای آموزشی مانند مدارس معلمان که در محیطآن
گیرند. در چنین شرایطی مدارس و مدیران در ارتباط هستند همواره در معرض هیجانات، احساسات و رفتارهای متفاوتی قرار می

 اعتماد دهنده نشان هیجانی تنظیم هیجانی خود را افزایش دهند. خودکارآمدی تنظیم خودکارآمدیاین معلمان نیاز دارند تا میزان 
 درک تشخیص، در فرد توانایی به باور امر شامل این. است مختلف هایموقعیت در خود احساسات تنظیم برای خود ظرفیت به فرد

بدنی به در معلمان تربیت هیجانی تنظیم خودکارآمدی بهبود توانایی (.2021)چن و لیائو،  است خود هیجانات مناسب مدیریت و
 تنظیم برای موثرتری هایمهارت و هاکنند و از استراتژیبهتر عمل  عاطفی هایچالش با مقابله در ها کمک خواهد کرد تاآن

 بدنی حسدر معلمان تربیت هیجانی تنظیم خودکارآمدی استفاده نمایند. همچنین توسعه خود در شرایط کاری مختلف هیجانات
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به معلمان هیجانی  تنظیم ها را افزایش خواهد داد. از سوی دیگر، بهبود خودکارآمدیآن عاطفی پذیریانعطاف خودکنترلی و
 و مثبت رفتارهایاحساسی مناسبی داشته باشند و  و عاطفی ثبات روابط خود با دیگران کمک خواهد کرد تا در بدنیتربیت

 فضایی خواهد کرد. اعتماد ها کمکبین فردی آن روابط در اعتماد توسعه به تری را از خود به نمایش بگذارند که این امراجتماعی
 چنین در. کنند بیان آشکارا را خود هایدیدگاه و هانگرانی افکار، توانندداشته و می راحتی احساس افراد آن در که کندمی ایجاد را

 تواند بهاین امر می نمایند که گفتگو و بحث کاری و اخلاقی مسائل مورد در و نگرانی ترس بدون توانندمعلمان می فضایی
 روابط کاری بهبود بخشیده و باعث در را شفافیت ها کمک نماید. از سوی دیگر، اعتمادآن اخلاقی و آگاهانه هایگیریتصمیم

ی را اخلاقی خاص هایی معلمان استانداردها و ملاحظاتخواهد شد. در چنین تعاملات و همکاری گروهی کار و همکاری ویتتق
 ها تنظیم خواهند نمود.ات خود را متناسب با آنشکل داده و رفتارها و تصمیم

تواند پیامدهای مثبتی مانند ات میجانیه میتنظ در یخودکارآمدگیری نمود که توان چنین نتیجهمیبا توجه به نتایج به دست آمده؛ 
راهبردهای آموزش ی به همراه داشته باشد. بر این اساس؛ بدنتیمعلمان ترب ی را برایاخلاق یریگمیو تصم یفرد نیاعتماد ب بهبود

هایی در ، ایجاد فرصتمثبت(سازی ذهنی، بازسازی شناختی و تمرکز بر عواطف آرام)مانند  بدنیمعلمان تربیت تنظیم هیجانات به
بدنی برای تجربه نمودن احساسات و هیجانات مثبت، توسعه روابط کاری باز و مبتنی بر احترام در محیط محیط کار معلمان تربیت

بدنی ترغیب معلمان تربیت خود با دیگران،مثبت  عواطفگذاری احساسات و ها به اشتراکو ترغیب آن بدنیکاری معلمان تربیت
گیری معلمان تعیین استانداردهای اخلاقی برای تصمیمهای خود به هنگام تجربه عواطف منفی، گیریای به تأخیر انداختن تصمیمبر

 بدنیمعلمان تربیت تیو حساس یسطح آگاه، افزایش ها به رعایت این استانداردهابدنی در محیط کاری خود و ملزم نمودن آنتربیت
بدنی در معلمان تربیت احترامو  ، صداقت، انصافیهمدل احساسات مثبت مانندو تقویت ها یریگمیدر تصم ینسبت به مسائل اخلاق

هایی است و کر است که هر پژوهشی دارای محدودیتذدر انتها، قابل شود. پیشنهاد می هاآن افزایش تصمیمات اخلاقی به منظور
باشد که این امر های این پژوهش کوچک بودن جامعه آماری آن میمحدودیتباشد. یکی از پژوهش حاضر نیز از آن مستثنی نمی

 خودکارآمدی نماید. علاوه بر آن، در این مطالعه نقشها را محدود میبدنی سایر استانقابلیت تعمیم نتایج آن را به معلمان تربیت
شود تا در مورد بررسی قرار گرفت و پیشنهاد می بدنیتربیت معلمان اخلاقی گیریتصمیم و فردی بین اعتماد در هیجانی تنظیم

 هیجانی با سایر متغیرها همچون رفتار پویای شغلی و خلاقیت شغلی معلمان تنظیم خودکارآمدی های آتی نقش رابطهپژوهش
 بدنی مورد بررسی قرار گیرد.تربیت

 
 

 تقدیر و تشكر

 نمایند.این پژوهش همکاری نمودند، قدردانی می بدنی گلستان که در انجامنویسندگان از تمامی معلمان تربیت
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