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ABSTRACT 

Objective: The main objective of this research is to examine the impact of entrepreneurship education on 

students' entrepreneurial intention, considering the mediating role of individual entrepreneurial orientation.  

Methods:This research, conducted in the form of applied quantitative study,  involved the creation of a 

questionnaire based on previous research. It was conducted online in the second half of the year 2021. A total 

of 143 questionnaires were selected for analysis from among the students of the University of Tehran who had 

received entrepreneurship education. This sample size was deemed acceptable based on the required sample 

size. Data analysis involved regression analysis and partial least squares (PLS) structural equation modeling.  

Both Cronbach's alpha and composite reliability were used to assess reliability. Convergent and discriminant 

validity were evaluated using convergent and discriminant validity constructs.  

Findings: The results of this study indicate that dimensions of individual entrepreneurial orientation, apart 

from innovativeness, mediate the relationship between entrepreneurship education and the formation of 

entrepreneurial intention. Therefore, an excessive focus on innovation in entrepreneurship education should 

be reconsidered. 

Conclusion: The specific achievement of this study is the examination of the three dimensions of individual 

entrepreneurial orientation separately, which is known in research literature as a unidimensional study. Based 

on unidimensional research, the dimensions of a single variable (in this  case, individual entrepreneurial 

orientation) and its relationship with other variables are measured. Therefore, in terms of the mediating effect 

of individual entrepreneurial orientation, this research has provided new insights.  

 Keywords: Entrepreneurship Education, Individual Entrepreneurial Orientation,Entrepreneurial Intention, 

Innovativeness, Proactiveness, Risk Taking. 
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 چکیده
 یفرد نانهیکارآفرشیگرا یانجیبا توجه به نقش م انیدانشجو نانهیبر قصد کارآفر ینیآموزش کارآفر ریتاث یپژوهش بررس نیا یدف اصله :هدف 
  .باشدیم
 

صورت محقق ساخته و بهپیشین  یحسب پژوهشهاپرسشنامه یآور جمع قیو ازطر یدف کاربردهبا ،یکمّپژوهش کیدر قالب  قیتحق نیا روش:
 یبرا ،را دیده بودند یکارآفرینیاز بین دانشجویان دانشگاه تهران که آموزشهاپرسشنامه  143انجام شده است. تعداد  1400در نیمه دوم سال  آنلاین

روش  ازو  ونیرگرس لیا، از تحلهداده لیو تحل هیتجز ی. براباشدیم قابل قبول مبا توجه به تعداد نمونه لاز زانیم نیانتخاب شد که ا لیو تحل هیتجز
استفاده شده  یبیترک ییایکرونباخ و پایر دو آماره آلفاهاز ییایسنجش پایبرا استفاده شده است. یمعادلات ساختار یسازمدلدر یحداقل مربعات جزئ

 واگرا استفاده شده است.ییهمگرا و روایـیروا یاهاز سازه زین ییسنجش روا یاست. برا
 

 جادیو ا ینیآموزش کارآفر نیبیگریانجیرابطه م ،یاز نوآور ریغبه یفرد نانهیکارآفر شیابعاد گرا دهدیپژوهش نشان م نیا جینتا :اهافتهی
 بایست مورد تجدید نظر قرار بگیرد.مییکارآفرینیاهدر آموزش ینوآوربر تمرکز بیش از اندازه از این رو  دارند. نانهیقصدکارآفر

 

تحت یبررس نیایپژوهش اتیصورت مجزا است که در ادببهی فرد نانهیکارآفر شیگانه گراسهابعاد یپژوهش بررس نیدستاورد مشخص ا :یریگجهینت
 رهایمتغ ری( و رابطه آن با سایفرد نانهیکارآفر شیگرا نجای)در ا ریمتغ کیتک عامله، ابعاد  یشود. بر اساس پژوهشهامیعنوان تک عامله شناخته 

 را ارائه داده است.  یدیجدیپژوهش دستاوردها نیا ،یفرد نانهیکارآفر شیگر گرایانجیم ریرو در خصوص تاث نیشود. از امی دهیسنج
 
 .ینوآور ،یفرد نانهیکارآفر شیگرا نانه،یقصدکارآفر ،یریپذسکیر  ،یشگامیپ ،ینیکارآفر آموزش :هادواژهیکل

 

آموزش  نیدر رابطه ب یفرد نانهیکارآفر شیگرایانجی(. نقش م1402. )اریماز ،یو داستان ن،یغلاحس ا،ین ینیحس د،یسع ،یمحمد: مقاله نیا به استناد
 http//doi.org/10.22059/JED.2023.355074.654141  251-231(، 5) 16 ،ینیتوسعه کارآفر ،انیدانشجو نانهیو قصد کارآفر ینیکارآفر

     14/12/1402 ؛          تاریخ انتشار:1/12/1402 :؛              تاریخ پذیرش 25/9/1402 :تاریخ بازنگری      ؛   17/5/1402 :دریافتتاریخ 

 مؤسسه انتشارات دانشگاه تهران.                                                      ناشر:                                                       یپژوهش نوع مقاله:                                      . سندگانینو ©
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 . مقدمه 1

شود که ایجاد اشتغال، نوآوری، و افزایش سطح رفاه میاست که موجب توسعه اقتصادیدر ضرورت مهمیکارآفرینی

از مهمترین این اقدامات یکیخصوص آموزش کارآفرینی بوده و بهگیری قابل شکلاین امر توسط عوامل نهادی 

که نتایج با در نظر گرفتن عواملیکارآفرینیآموزشیهایبرنامه، طراحی. از این رو(Acs et al., 2008)است نهادی

به حاصل از آموزش کارآفرینیاست و از این مسیر کاربردی، رشد اقتصادیاز آن حاصل شود بسیار حیاتیکاربردی 

 هایاخیراً گام .(Stouraitis et al., 2019) انجامدمیو اجتماعیوکار و افزایش همزمان رفاه اقتصادیبهبود محیط کسب

اما با توجه به  ،و کارآفرینان در کشور برداشته شده است آموزش و حمایت از کارآفرینی در جهت ارتقایموثری

 ها و مشکلاتچالشبا وجود این اقدامات شاهد برخینبوده است و حتیاهمیت موضوع، اقدامات انجام شده کافی

 نیازمند تحقیقات بیشتری سریع در زمینه کارآفرینیبه پیشرفتیو دستیابی آفرینیبهبود آموزش کاربرای . از این روهستیم

 Karimi et) هستیم ها و رفتارهابر یادگیری، نگرشآموزشیهایو سنجش تاثیر این برنامهدر حوزه آموزش کارآفرینی

al., 2010). پژوهشگران آموزش اصلیهایو رفتارکارآفرینانه از دغدغهکارآفرینی رابطه بین آموزشاز این رو بررسی

 & Rauch) قصدکارآفرینانه در بین دانشجویان استگیریمهم در این رفتار، شکلاز محرکهایبوده که یکیکارآفرینی

Hulsink, 2015) .کارآفرینانه باشد، نقش هایها و مهارتهدف ایجاد نگرشیا فرایند آموزش که بار برنامه آموزشیه

در . با توجه به اینکه کارآفرینی(Hassan et al., 2020) را در توسعه قصد کارآفرینانه دانشجویان داردو اساسیمحوری

پیش نیاز اما  ،(Shane & Venkataraman, 2000) شود که فرصت کارآفرینانه وجود داشته باشدشکوفا میجایی

هستند که با هاها و آموزشگاهو این دانشگاه (Krueger, 2017)گیرد سرچشمه می انهاز قصد کارآفرین فرصتهاشناسایی

دهند و موجب کارآفرینانه سوق میهایدانشجویان، آنها را به سمت مشارکت در فعالیتهایو تواناییها ش ویژگیافزای

بر و نوآوریاستراتژیک کارآفرینانه، آموزش کارآفرینیمواره در فضایه.شوندپرورش قصد کارآفرینانه در وجود آنها می

شود جدید میهایشرکتاست که در نهایت به طور بالقوه منجر به راه اندازیافراد متمرکز   تهییج مقاصد کارآفرینانه

(Krueger, 2017; Westhead & Solesvik, 2016) .بروز رفتارکارآفرینانه، بیشترین توجه ها برایخصیصهدر بین تمامی

نیز همین رو نقش آموزش کارآفرینیکه از  (Krueger, 2017)ها به نقش قصد کارآفرینانه اشاره شده است  در پژوهش

 .(Fayolle & Linan, 2014; Rauch & Hulsink, 2015)این قصد چشمگیر است گیریدر شکل

قصدکارآفرینانه به آن کم پرداخته شده است، نقش  گیریو شکلکه در زمینه آموزش کارآفرینیاز مواردییکی 

است که ماهیت کارآفرینانه را در برداشته و باعث هاییو خصوصا ویژگی (Bell, 2019)دانش پذیران فردیهایویژگی

در ادبیات موجود در خصوص ارتباط بین  .(De Clercq et al., 2013)شود قصد کارآفرینانه میتسریع در شکل گیری

، (Bell, 2019; Keat, 2015)ها و قصد کارآفرینانه به نقش دانشگاهآموزش کارآفرینی

 ,.Dimov, 2013De Clercq et al ;) دانشجویان 1، گرایش به یادگیری( ,2021Cao)آموزشیهایبرنامههایویژگی

2007; Lee et al., 2022)ها، حمایت خانواده (Rachmawan et al., 2015) فرهنگیهایو ویژگی(Linan & Chen, 

ابطه آن با و رکارآفرینیهایها در خصوص آموزشصورت گرفته است. اما این امر که آیا پژوهشهاییپژوهش (2009

 . (Fayolle & Linan, 2014)وجود دارد هنوز ابهاماتیگسترده دارند یا خیرقصد کارآفرینانه تعمیم پذیری
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  وهمکاران( محمدی.. )یفرد نانهیکارآفر شیگرایانجینقش م

 

ه و فردی( و ارتبگرایش کارآفرینانه )در سطح شرکتیبررسیبرایدر این خصوص پژوهشهایی اط آن با قصد کارآفرینان

دیده و یا به صورت تک عاملی  (Koe, 2016, 2019) صورت غیرمستقیم بودهانجام شده است که این ارتباطات عمدتا به

 ,Fayolle & Linan)ساده شده را در بر ندارند که این پژوهشها تعمیم پذیری (Hassan et al., 2021)شده است 

)شامل ریسک پذیری، نوآوری، گرایش کارآفرینانه فردیهای. پژوهش حاضر با در نظر گرفتن این امر که ویژگی(2014

دیگر، ایجاد نماید. بعبارتیمفاهیم آموزشیرا در طراحیتواند مسیر روشن تریصورت تفکیک شده می و پیشگامی( به

سه هایکدامیک از ویژگیآموزش کارآفرینانه بر رویهایدارد تا به این پرسش پاسخ دهد که برنامهاین پژوهش سعی

در بین کارآفرینانه و به تبع آن رفتار کارآفرینانه مناسبی داشته باشند تا قصدمانور بیشتریگانه گرایش کارآفرینانه فردی

 دانشجویان دیده شود.

دانند که تاثیر این آموز شها دقیقا منجر نمیگیرند به روشنیقرار میکارآفرینیکه در معرض آموزشهایدانشجویانی

آنها ایجاد نماید. از این رو دید فه ایحردر زندگیدر بین آنها شده و قرار است چه دستاوردهاییبه چه تغییر رفتاری

دانند. این امر در بین دروس و تاثیر آن در رفتارها را نمی یکسان بوده و تفاوتیکارآفرینی این دانشجویان به آموزشهای

ستند هکسب وکارها شود. به دلیل اینکه دانشجویان دارندگان آتیها نیز دیده میبین سیاستگذاران و مدرسین این دوره

کسب و کارها و جذب راه اندازیتواند در فرآیندهایدر مسیر آموزش کارآفرینانه میو توسعه گرایش کارآفرینانه فردی 

ایران که هایدر دانشگاهآموزشیهای(. این امر که در دورهBoltonlin, 2010ایجاد نماید )سرمایه گذار سهولت بسیاری

وجود دارد. بطور اندکیهایکارآفرینانه دارد، پژوهشرفتاریهایبر ویژگیتاثیریچهگرددتدریس میآن کارآفرینی طی 

قرار گرفته و تاثیر آن بر قصد کارآفرینانه بسیار اندک مورد بررسی  گرایش کارآفرینانه فردیاصلیهای مشخص ویژگی

 است. 
 پژوهش  نهیشینظری و پیمروری بر مبان. 2

 وزش کارآفرینی. آم2-1

 است که در جهان به سرعت در حال رشد بوده بسیاری و توسعه انسانی پرورش از محورهاییکی آموزش کارآفرینی

حوزه از پژوهشگران آورده اند و تعداد زیادیرویکارآفرینیهایبه توسعه آموزش ارتقاء کارآفرینی از کشورها برای

از . یکی(Hoppe, 2016; Walter & Block, 2016) اندصاص دادهخود را به آن اختنیز تمرکز مطالعاتیکارآفرینی

ی برارسمیهای( ارائه شده است که تاکید بر آموزش2016) 1توسط والتر و بلاکآموزش کارآفرینی کاملترین تعاریف

مفاهیم کارگیریه در دانش پذیران دارد. این دیدگاه به مطلوبیت و قابلیت بیت دانش و انگیزش کارآفرینیتقو

 . (Walter & Block, 2016)کسب وکارها است در راه اندازیریتصمیم گیبرایدلالت داشته و عاملیآموزشی

 -: الفدر قالب این موارد ذکر کردتوان را می حاصل از آموزش کارآفرینیاصلی دستاوردسه 

 کارآفرینیهایآموزش-کارآفرینان ارائه دهند، بمستقیم برایعلمید پشتیبانیتواننمی کارآفرینیآموزشیهایدوره

تواند فرهنگ میکارآفرینیهایوجود آموزش-کارآفرینانه و قصد کارآفرینانه را ارتقاء دهند، جهایتوانند ویژگیمی

، آموزش کارآفرینی به واسطه .(Sansone et al., 2021) ها را بالا ببردفرصت در دانشگاهو شبکه سازیکارآفرینی

                                                 
1 Walter & Block 
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که این امر از طریق افزایش قصد کارآفرینانه انجام مدکسب وکار بوجود خواهد آمثبت و مطلوب در محیط فضایی

بر آموزش کارآفرینی  بر اثر مثبت کارآفرینیآموزش انجام شده در ادبیات هایاز پژوهشبسیاری .(Jena, 2020)شود می

هر چند .(Bell, 2019; Fayolle & Gailly, 2015; Westhead & Solesvik, 2016)اند تاکیده کردهقصد کارآفرینانه 

بایست سایر این ارتباط وجود داشته و میتوسعه و تعمیم پذیریبرایهنوز راه زیادیرند کهصاحبنظران بر این باو

 ازیبه دست آوردن درک بهتریبرا .(Fayolle & Linan, 2014)شوند تاثیرگذار در این خصوص نیز شناساییمتغیرهای

انجام دادند. آنها متوجه  اتیاز ادب کیستماتیسیبررس کیبانها، کوئلو و فلورس  ،ینیآموزش کارآفریکنون تیوضع

درباره آنچه که آموزش یانجام شده است، اما توافقینیدرباره آموزش کارآفریادیز قاتیکه تحقیشدند که در حال

بر قصد و رفتار ینیآموزش کارآفر ریدرباره تأثیکاف قاتیتحق ن،یموثر است، وجود ندارد. علاوه بر اینیکارآفر

بر  دیبا ندهیآ قاتیکه تحق دهندیم شنهادیپ سندگانیوجود ندارد. نو انیدانشجو نانهیکارآفر

تمرکز کنند.  انیدانشجوینیکارآفر جیاجزا بر نتا نیا ریتأثیموثر و بررسینیآموزش کارآفریدیکلیاجزاییشناسایرو

را ینیدر آموزش کارآفریو استفاده از فناوریتجربیریادگیکه پژوهشگران نقش  دهندیم شنهادیپ نینهمچآنها

 انیآماده کردن دانشجویموثر براینیاز آموزش کارآفریباورند که درک بهتر نیبر ا سندگانینو ،یکنند. به طور کلیبررس

  .(Banha et al., 2022)  استیضروریتوسعه اقتصاد رشد و جیترویموفق و برا نانیفرشدن به کارآ لیتبدیبرا

بر چالش یمبتنیریادگیدارد.  یمثبت ریتأثیدانشگاه انیدانشجو نانهیو رفتار کارآفر تیذهنیبر روی نیآموزش کارآفر

را به توسعه  انیدانشجو کردیرو نیا رایشناخته شده است، زی نیموثر در آموزش کارآفری کردیبه عنوان رو

آموزش  نیحال، ارتباط ب نیبا ا .(Colombelli et al., 2022) کندیم قیتشو تیخلاق جادیحل مسئله و ایهامهارت

 انیدونگ متوجه شد که دانشجو رایشود، ز تیریمدی آموزشی هانهیممکن است توسط زمینیو قصد کارآفر ینیکارآفر

آموزش  ،یبه طور کل .(Duong, 2022) مند باشندعلاقه ینیبه کارآفر شتریممکن است بی آموزشیهانهیزمی در برخ

را دارد و مدرسان ی نیدر جهان کارآفر تیموفقیلازم برا تیها و ذهنبا مهارت انیدانشجو زیتجه تیقابلی نیکارآفر

به کار ی ریادگیبهبود تجربه یچابک را برایآموزشی هابر چالش و فرمتی مبتنی ریادگیدر نظر داشته باشند که  دیبا

قابل  ریتأث انیدر دانشجو نانهیبر قصد کارآفرینیآموزش کارآفر .(Fischer et al., 2022; Wang et al., 2022) رندیبگ

پژوهشگران حوزه  .اندکردهیرا بررس نانهیو قصد کارآفری نیآموزش کارآفر نیمطالعه رابطه ب نیدارد. چند یتوجه

قصد  تواندیم نانهیکارآفریو داشتن الگوهای نیکه نگرش مثبت نسبت به آموزش کارآفر افتندیدری نیآموزش کارآفر

کنند و می لیکسب وکار تحصیهاکه در دورهیانیدانشجو نیامر در ب نیدهد. ا شیرا افزا نانهیکارآفر

ران همکاو 1اودین . ) ,.Duong, 2020; Cera et al., 2014Bellotti et al ;2022(بالاتر است نندیبیمینیکارآفریآموزشها

قصد  تواندیم نانهیکارآفر اقیاشتیلگریبا تعدینینشان دادند که آموزش کارآفر لگریتعدی( بااستفاده از مدل2022)

کننده لینقش تعد زی( ن2022) 2. دونگ( ,.2022Uddin et al) وکار توسعه دهدکسب لانیالتحصرا در فارغ نانهیکارآفر

در  انیدانشجویبرا نانهیو قصد کارآفرینیکارآفر موزشآ نیکرد و متوجه شد که رابطه بیرا بررسیآموزشیهانهیزم

                                                 
1 Uddin 
2 Duong 
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 لیو تحل هی( تجز2022همکاران )و 1نزیمارت ت،ی. در نها( ,2022Duong) شودمی جادیا زینیتجار ریغیهانهیزم

 تواندیمینیکارآفر شیرا انجام دادند و متوجه شدند که توسعه گرای نیآموزش کارآفری هاآزمون برنامهپس-آزمونشیپ

 نیا ،ی. به طور کل(Martins et al., 2022) منجر شود انیکسب وکار توسط دانشجویاحتمال راه انداز شیزامنجر به اف

 لانیالتحصدر فارغ نانهیدر توسعه قصد کارآفریاتینقش ح تواندیمینیکه آموزش کارآفر دهندیمطالعات نشان م

نقش  نانهیکارآفریهانهیو توسعه زم ینیکارآفریالگوها نانه،یکارآفر اقیمانند اشتیکند و عوامل فایوکار اکسب

تاثیر جهت بررسی و قصد کارآفرینانه مسیر مناسبیرابطه بین آموزش کارآفرینیرو بررسیاز این  دارند. یاکنندهلیتعد

تاثیر کسب وکارها توسط دانشجویان و شناسایی و راه اندازی ها بر شکل گیریاین آموزش

 خواهد بود.کارآفرینیهایآموزشکاربردی

 
 قصد کارآفرینانه. 2-2

بر قصد کارآفرینانه متمرکز کارآفرینیبرایشناختی-غالب در رویکرد رفتاری نگرش( 2014) 2از دیدگاه فایول و لینن

قابل درک و مشاهده ارتباط هایاز ارزش به وجود آمده است و با طیف وسیعیشخصیتیاست و از ادغام چند ویژگی

مسیر به منظور رسیدن و جستجوی. قصد کارآفرینانه تمایل فرد به مالکیت )داشتن( (Fayolle & Linan, 2014) دارد

دیگر و به زبان ساده سوییاز  .(Krueger, 2017; Linan, 2008)کسب وکار مخاطره پذیر است اندازیهدف راهبه

از شده، که طیف گسترده ایریزیپردازد، کاملا آگاهانه و کاملا برنامهمیتوان گفت قصد کارآفرینانه به تصمیم گیریمی

تکرار شونده توسط آموزش این الگویکند. هدایت میرا به سمت شروع یک کسب و کار اقدامات ضروری

 Verheul)بر قصد کارآفرینانه بسیار مشهود است وده و از این رو تاثیر آموزش کارآفرینیبقابل شکل گیریکارآفرینی

et al., 2002) . 

 جیو نتای نیبر قصد کارآفرینیآموزش کارآفردهند که انجام شده در زمینه قصد کارآفرینانه نشان میهای پژوهش

، سیستم شدهیزیررفتار برنامه هیظرن. با استفاده از داردی مثبت ریتأث کارآفرینانه(کسب وکارهای)راه اندازی مرتبط با آن

 Aliedan et al., 2022; Martínez-Gregorio) بگذارد ریتأثینیو قصد کارآفر شیبر گرا تواندیم هادانشگاهی آموزش

et al., 2021) . 

و تاثیر آن در قصد کارآفرینانه نیاز به مطالعات ( اشاره داشته است که رویکرد به سمت آموزش کارآفرینی2022) 3جنا

داشته اند تا با بررسی ین رو پژوهشگران سعی. از ا(Jena, 2020)  در خصوص رابطه این دو متغیر داردبیشتری

در حوزه مطالعات اصلی از متغیرهایقرار دهند. یکیگوناگون این رابطه را بیشتر مورد شناسایی متغیرهای

کسب وکارها و تاثیر در گیریرابطه آن با شکلمتعددی است که در پژوهشهای گرایش کارآفرینانه فردی کارآفرینی

 Covin & Miller, 2014; Krueger & Sussan, 2017; Wales et)قرار گرفته است آفرینانه مورد بررسی رفتار کار

2020al., ).  را یفرد نانهیکارآفر شیهم گراینیهمکاران نشان داد که آموزش کارآفر و 4مطالعه حسنبر این اساس

                                                 
1 Martins 
2 Fayolle & Liñán 
3 Jena 
4 Hassan 
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 زشیانگ ن،یدارد. علاوه بر ای رابطه مثبتی نیو با قصد کارآفر دهدیم شیرا افزاینیکارآفر زهیانگ هم و کندیم لیتسه

آموزش  نیب نیهمچنوینیکارآفر قصدو  یفرد نانهیکارآفر شیگرا نیدر رابطه ب یبه طور قابل توجه نانهیکارآفر

و ی نیآموزش کارآفر جیترو تیر اهممطالعه ب نی. اکندیمی گرواسطهینیو قصد کارآفری نیکارآفر

 ,.Hassan et al) کندیم دیآنها تأکی نیکارآفریهادر پروژه انیاز دانشجو تیحمایبرایفرد نانهیکارآفریریگجهت

 قرار نگرفته است.ها مورد بررسیگرایش کارآفرینانه بصورت مجزا در این پژوهشهایهر چند نقش مولفه.(2021

سمت رشد سریع را دارد که نیازمند سه کسب وکار مخاطره پذیر با گرایش بهقصد کارآفرینانه منجر به راه اندازی

حیط کسب وکار، که گرایش به داشتن رشد سریع در مهمیشگیزیر است: نخست، مقابله با عدم اطمینانمحور اصلی

از طریق تاثیر اجتماعیبرای تواند کسب وکار نوپا را از این تلاطم عبور دهد. دوم، گرایش به سمت ایجاد بستریمی

از و ریسک پذیریگسترش نوآوری کارآفرینانه در راستایهایایجاد شغل و توسعه فردی. و در نهایت گرایش به ویژگی

سومین  . پژوهش حاضر در نظر دارد بر روی (Hmieleski & Corbett, 2006)نوپاهایکسب وکاراندازییق راهطر

به عوامل گرایش کارآفرینانه فردی دانشجویان متمرکز شده و از طریق بررسیتوسعه قصد کارآفرینانه بین براینیازمندی 

 نماید. هر کدام را بر قصد کارآفرینانه بررسیمجزا، تاثیرصورت متغیرهای
 

 گرایش کارآفرینانه فردی.3-2

ه اشاره دارد که پایه و اساس تصمیمات و 1ایجاد رفتار کارآفرینانهگرایش کارآفرینانه به فرایند   2اقدامات کارآفرینان

که از از سه تا پنج رفتاریایو برجسته گرایش کارآفرینانه شامل مجموعهاد اصلی. ابع(Rauch et al., 2009)است. 

این ساختار که بر باشد. سه بعد اصلیبه دست آمده میکسب و کارها و ادبیات کارآفرینیو  ادغام استراتژیبررسی

ت گرایش کارآفرینانه مورد استفاده شده و به طور مداوم در اکثر تحقیقاشناسایی 1983در سال  3میلراساس مفهوم سازی

 ;Covin & Lumpkin, 2011; Covin & Miller, 2014) باشدمیو ریسک پذیریقرار گرفته شامل نوآوری، پیشگامی

2019Kraus et al., ) .استقلال طلبی"و  "تیتمایل به تهاجم رقاب"(، دو بعد 2005، 2001، 1996) 4لامپکین و دس" 

 ,Lumpkin & Dess)کردند. که لازم است به ساختار گرایش کارآفرینانه اضافه شود را شناساییهاییرا به عنوان مولفه

2015; Rauch et al., 2009).قرار گرفته و پژوهشگران این سه ر چند سه عامل اولیه در پژوهشها مورد اقبال بیشتریه

 .(Rauch et al., 2009; Wales et al., 2013; Wiklund & Shepherd, 2005)دانند تر میعامل را کلیدی

همچنین محصولات و خدمات جدید، استعداد بروز خلاقیت و آزمایش آن از طریق معرفی: یش به نوآوریگرا

در تمایل شرکت  گاهیباشد. نوآوریمی (R&D) جدید از طریق تحقیق و توسعهفناورانه بر فرایندهایرهبری

 توسعه محصولات،  خدمات و فرآیندهای جدید که منجر به اصلاح وهایها و خلاقیتها، آزمایشحمایت از ایدهبرای

 .(Lumpkin & Dess, 2015; Wiklund & Shepherd, 2005) کندشوند، نمود پیدا میجدید می

                                                 
1 Entrepreneurial Behaviour 
2 Entrepreneurial Action 
3 Miller 
4 Lumpkin & Dess 
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کسب وکار فضایدر  وروددر جهت انجام اقدامات جسورانه با شرکت  میزان آمادگی: گرایش به ریسک پذیری

با عدم اطمینان هاییکلان و یا اختصاص منابع قابل توجه و شروع کسب وکار جدید در محیطتامین مالی ناشناخته، 

 .(Rauch et al., 2009; Wales et al., 2020) باشدناشناخته میهایبالا و پیامد

رو به جلو )آینده نگر( است که با ارائه فرصت طلبانه با چشم اندازی یک خصیصه رفتاری : گرایش به پیشگامی

کسب مزیت اول بودن باشد و برایهمراه میآیندهتقاضایبینیمحصولات و خدمات جدید قبل از رقبا و اقدام به پیش

 .(Lomberg et al., 2017; Rauch et al., 2009; Wales et al., 2020)  در تلاش است

که بعدها انجام شده، اما مطالعاتی ،در سطح شرکت بوده است گرایش کارآفرینانه عاملیدیدگاه اولیه در خصوص 

اخیر محققان پیشنهاد کردند که گرایش های. در سال(Rauch et al., 2009) انتقال داده استآن را به سطح فردی

مطالعات . (Covin et al., 2020) نیز در نظر گرفته شودو فردیتیمی تواند به عنوان یک سازه در سطح کارآفرینانه می

افراد  درک رفتارهایمناسب برای( نشان داده است که گرایش کارآفرینانه یک سازه روانشناختی2012) 1بولتون و لین

ه هایهدایت روندها و روشرا بر توسعه وتاکید فزاینده ای صاحبنظرانهمین راستا در محیط کار است و در کارآفرینان

 & Bolton) و با اهمیت تر شده استضروری به مطالعه گرایش کارآفرینانه فردیدارند، بنابراین نیاز  افراددر بین 

Lane, 2012; Santos et al., 2020) . گسترش ساختار گرایش کارآفرینانه را به سطح فردیپژوهشگران بر این اساس

 . (Covin et al., 2020; Ferreira et al., 2017) نده انامید دادند و آن را گرایش کارآفرینانه فردی

پذیر نوآورانه، پیشگامانه و ریسک به سمت رفتارهایفرد هر توان به عنوان گرایشرا می گرایش کارآفرینانه فردی

بوده همانند گرایش کارآفرینانه در سطح شرکتیگرایش کارآفرینانه فردیهایسازه .کردتعریف محیط کسب وکار در 

از این  .(Bolton & Lane, 2012; Covin et al., 2020)نمایند. ه میآنها استفادرا در اندازه گیریفردیهایاما شاخص

 کسب وکارراه اندازی انجام وظایف مرتبط با جدید برای هایحلراهدر به کارگیری فردعنوان توانایی به "نوآوری"رو 

ها جدید و پاسخ به فرصتاقدامات اختیاری، پیش بینی به سوی فردعنوان گرایش یک به "پیشگامی" شود.تعریف می

مراه با عدم ه با نتایج انجام وظایفی برای افرادبه عنوان گرایش  "ریسک پذیری"و شود. بیان میهدف خلق ارزش با

 ,.Rauch et al., 2009; Wales et al)شود در نظر گرفته میبینی مبتکرانه و غیر قابل پیش از طریق رفتارهایاطمینان 

2013; Wiklund & Shepherd, 2005)پذیر مخاطرهکسب وکارهای اندازیراهفرآیند ایجاد و  . این سه بعد برای

 ,Bolton & Lane, 2012; Koe)گردد بهتر قصد کارآفرینانه تلقیشکل دهی برایتوان بعنوان عاملی بوده و میضروری 

2016). 

 

 چارچوب نظری پژوهش:

قصد کارآفرینانه، تاثیر گرایش بر شکل گیری تاثیر آموزش کارآفرینی این پژوهش در نظر دارد تا علاوه بر شناسایی

 دهد.پژوهش را نشان میی مدل مفهوم 1نماید. شکل در این رابطه نیز شناساییرا به صورت میانجی کارآفرینانه فردی 

                                                 
1 Bolton and Lane 
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 چارچوب نظری پژوهش - 1شکل 

 

 :دنشومیصورت زیر بیان بههای پژوهش هیبر اساس چارچوب نظری پژوهش ، فرض

 مثبت دارد. بر قصد کارآفرینانه تاثیر  آموزش کارآفرینی -1فرضیه 

مثبت و قصد کارآفرینانه تاثیر  در رابطه بین آموزش کارآفرینی عنوان میانجیه بی پذیرریسکگرایش به  -2فرضیه 

 دارد.

 مثبت دارد.و قصد کارآفرینانه تاثیر  در رابطه بین آموزش کارآفرینیعنوان میانجیهبنوآوری گرایش به  -3فرضیه 

 مثبت دارد.و قصد کارآفرینانه تاثیر  یدر رابطه بین آموزش کارآفرین عنوان میانجیهبپیشگامیگرایش به  -4فرضیه 

 
 روش شناسی. 3

 قاتیها در دسته تحقدادهیروش گردآورو از دید  دف، کاربردیهاز نظر پژوهش پیش رو

همچنین از پرسشنامه استفاده شده است.مدل از روش کمیها و بررسیتحلیل دادهبرای. ردیگقرارمییهمبستگ_یفیتوص

 ها استفاده شده است.دادهگردآوری ارائه شده توسط صاحبنظران برایهای سنجه محقق ساخته بر اساس

 آنها اندازه گیریهایمتغیرها و روش

 شوند:میاین پژوهش به سه دسته تقسیم بندیمتغیرهای

و ی ساختارصورت بهی نیکارآفر میانتقال مفاه ندیعنوان فرآبهی نیآموزش کارآفرینی: آموزش کارآفر-متغیر مستقل

به آنها  نانهیکارآفر تیها و ذهنمهارت ،ینیفرهنگ کارآفر نانه،یرفتار کارآفر کهیاست، بطور انیدانشجویبرا یاتیعمل

متغیر در خصوص اندازه گیری. (Pulka et al., 2015) د نیو آنها را دنبال نمایی بازار را شناسای کند تا فرصتها دایانتقال پ

 .( ,2016Walter & Block)شده است ( استفاده 2016) 1والتر و بلاکچهارگویه ای از سنجه  آموزش کارآفرینی

است که یفاهدبه امنظور تسهیل و دست یابی به اطلاعاتی جستجو انهنیکارآفر قصدمتغیر وابسته )قصد کارآفرینانه(: 

در خصوص . (Krueger Jr et al., 2000)یرد گمیمورد استفاده قرار مخاطره پذیر کسب وکارهایاندازیراهدر راستای

                                                 
1 Walter & Block 

 قصد کارآفرینانه

 گرایش به ریسک پذیری

 گرایش به نوآوری

 گرایش به پیشگامی

 آموزش کارآفرینی



 

 
 

   
 

 

 

 

240 
h

ttp
s://je

d
.u

t.a
c
.ir 

  وهمکاران( محمدی.. )یفرد نانهیکارآفر شیگرایانجینقش م

 

 ,Linan & Chen)شده است ( استفاده 2009) 1لینن و چنشش گویه ایمتغیر قصد کارآفرینانه از سنجه  اندازه گیری

2009). 

نگرش، و  از،ین شیپ کیبه عنوان یفرد نانهیکارآف شی) ابعاد گرایش کارآفرینانه فردی(: گرامیانجیمتغیرهای

را فراهم  انیدانشجو انیدر م ینیکارآفر تیفعال ایمشارکت یبرایریگمیو تصم زهیکه انگ شودیم فیتعرییهایژگیو

بولتون و ده گویه ای از سنجه  متغیر گرایش کارآفرینانه فردیدر خصوص اندازه گیری .(Clark et al., 2023) کندیم

این امر  و پیشگامیپذیری، نوآوریابعاد ریسکو اندازه گیری که از طریق بررسی شده است( استفاده 2012لین )

 سنجیده شده اند.هفت گزینه ایمتغیرها با طیف لیکرتتمامی .(Bolton & Lane, 2012) پذیردصورت می

 حجم نمونهو جامعه آماری

آبان ماه تا ها در بازه زمانیداده .2باشدتهران می دانشگاههایتحقیق حاضر شامل دانشجویان دانشکده جامعه آماری

 PLS  تعیین حداقل نمونه لازم در روشیشده برااز قواعد شناخته در این تحقیق یکیشد. گردآوری 1400بهمن ماه 

از نرم . در این روش با استفاده  ( ,.2019Hair et al) ( ارائه شده است2019همکاران ) و 3هیراستفاده شده که توسط

 .عدد تعیین شد 107نمونه  حداقل تعداد 3.1نسخه  GPowerافزار 

تعداد  اطمینان بیشتر،محاسبه گردید که برای  نفر 107حداقل و نرم افزار بیان شده تعداد نمونه مناسب بر اساس قاعده 

ها و نیز حذف پاسخ ررسیها و بداده پس از گردآوری ساده توزیع شد. تصادفی پرسشنامه به روش نمونه گیری 195

تجزیه و تحلیل انتخاب شد پرسشنامه برای143تعداد  پرسشنامه برگشت داده شده، 146از میان  ناقصهایپرسشنامه

  باشد.که این میزان با توجه به تعداد نمونه لازم قابل قبول می

از  زینییسنجش روایبرا .شده است استفادهیبیترکییایکرونباخ و پایر دو آماره آلفاهازییایسنجش پایبرا

 ونیرگرس لیاز نوع تحلیهمبستگپژوهش نیدر ا. واگرا استفاده شده استییهمگرا و روایـیروایهاسازه

داشته یحاصله حجم کوچکیهاداده نکهیو با توجه به ایدر مدل پژوهشیانجیبا در نظر گرفتن نقش م نیهمچناست.

و با  PLS SEM یمعادلات ساختاریدر مدل سازیکنند از روش حداقل مربعات جزئینم تینرمال تبع عیو از توز

 استفاده شده است. 3نسخه  SmartPLSافزار  نرماستفاده از 

 

 هایافته. 4

 یشناخت تیجمع فیتوص

 زندرصد  57مرد و  دهندگان پاسخ درصـد از 43کـه  مشارکت کنندگان نشان دادیشناخت تیجمع جینتاها و داده

 تا 20 نیدارد و به طور کل سن ب هیرا نسبت به بقی شتریسال درصد ب 30تا  20درینمونه آماریسن عی. توزباشندمی

ارشد یکارشناس لاتیتحص زانیپاسخ دهندگان با مهمچنین  .شودتعداد پاسخ دهندگان را شامل می نیشتریسال ب 40

                                                 
1 Liñán & Chen 

و چه آزاد بوده  یرسم یچه در دوره ها ینیدروس آموزش کارآفر یانجام شده است. ملاک بررس یو فن تیریمد ،ینیکارآفر یدانشکده ها انیدانشجو نیپژوهش ب نیا 2
 باشد. یقابل بررس ینیاست تا اثر آموزش کارآفر

3 Hair 
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تعداد  نیکمترینیکارآفریهاو کارگاه ناریکننده در سمو افراد شرکت درصد( 79) دارند هینسبت به بق رای شتریدرصد ب

 32ها، و یا مشارکت در استارت آپاندازی اما در خصوص تجربه راه .درصد( 21) شوندرا شامل میی جامعه آمار

تند. از لحاظ سابقه این تجربه را نداشرا داشتند و مابقیاستارت آپی هایدرصد پاسخ دهندگان سابقه مشارکت در تیم

در محیط کسب وکار فعالیت درصد( و یا به تازگی  78بلندمدت نداشته )نیز اغلب پاسخ دهندگان سابقه اجرایی کاری 

 اند.داشته
 پژوهشهایسازهبررسی

است. ارائه شده  1استفاده شده است که در جدول و پایاییرواییپرسشنامه از ابزارهای اعتبار سنجیبررسیبرای

که هاییسنجهمزمان استفاده شده است که برایه (1CR)ترکیبیکرونباخ و پایاییهر دو آماره آلفایسنجش پایاییبرای

ها و جهت تایید مجدد از آماره از سازهبرخیآنها مورد تایید بوده و برایدارند پایایی 0.7کرونباخ بالایآلفای

باشد. ابزار مورد تایید میها وجود نداشته و پایاییدر سازهخصوص نیز مشکلیشده که در این بررسیترکیبیپایایی

( استفاده شده است. طبق تحلیل حاصل 3DVواگرا )( و روایی2CV) همگرایـیرواهاینیز از سازهسنجش رواییبرای

 CR>AVEده، مقدار بو 0.5بالاتر از  4AVEهایشاخصشود، تمامیمشاهده می 1که در جدول  PLSاز نرم افزار 

همگرا مورد تایید بوده و هستند. از این رو روایی0.4( نیز بالایOuter Loading)عاملیاست، و در نهایت بارهای

 .( ,.2014Hair et al)را مورد تایید قرارداده است  5HTMTواگرا نیز نرم افزار شاخص رواییبررسیبرای

دهد پژوهش مشخص شده که نشان می هایو سازه مرتبط با تحلیل ابزار اندازه گیریهایکلیه آماره 1در جدول 

 معتبر است. گیریها و ابزار اندازهسازهو پایاییروایی
 هاها و آزمون فرضیهتحلیل داده

استاندارد نجام شود. مرحله اول بررسیبایست اسه مرحله تحلیل می PLS-SEMها و استفاده از روش تحلیل دادهبرای

 انجام خواهد شد. 7و سپس بلایندفولدینگ 6بودن مدل، مرحله بعد بوت استرپینگ

دست آمده از تحلیل ب 2Rشامل ضرائب مسیر و مقدار و نتایج کلیدیمدل تحلیل مقدماتی PLSالگوریتم پس از اجرای

 نشان داده شده است. 2در شکل 
 پرسشنامهسوالات و پایایینتایج روایی ها وآماره .1جدول 

 همگراییروا یدرونیهمسانییایپا یافتراقییروا

 HTMT پژوهشمتغیرهای
HTMT CI≠1 

 کرونباخآلفای
60/0-90/0 

 ترکیبیپایایی
60/0-90/0 

AVE 
50/0< 

 تیشاخص قابل

 نانیاطم

50/0< 

 یعاملیبارها
70/0< 

 705/0 905/0 861/0 تایید

67/0 820/0 
موزش آ

 کارآفرینی
59/0 766/0 

79/0 888/0 

                                                 
1 Composite Reliability  
2 Convergent Validity 
3 Divergent validity 
4 Average Variance Extracted 
5 Heterotrait-Monotrait Ratio 

6  
7  
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77/0 878/0 

 611/0 903/0 870/0 تایید

51/0 710/0 

 قصد کارآفرینانه

56/0 747/0 

55/0 744/0 

79/0 888/0 

73/0 855/0 

52/0 722/0 

 566/0 796/0 624/0 تایید

65/0 807/0 

 736/0 54/0 ریسک پذیری

51/0 712/0 

 538/0 823/0 713/0 تایید

52/0 719/0 

 نوآوری
51/0 706/0 

63/0 794/0 

51/0 711/0 

 594/0 814/0 662/0 تایید

54/0 732/0 

 747/0 56/0 پیشگامی

69/0 829/0 

 

 
 R2و مقدار   ریشامل ضرائب مسیدیکل جیو نتایمقدمات لیمدل تحل .2شکل 

 

 .بایست صورت پذیردمی  موارد زیر PLSنتایج تحلیلیبررسیبرای

بوده و  5نتایج پایینتر از حد عدد شود تمامیدیده می 2همانطور که در جدول :VIFبودن با شاخص هم خطیبررسی

 شود.بودن مشاهده نمیهم خطیاز این رو پدیده

 
 VIFص بودن با شاخیهم خطیبررس .2جدول 

  آموزش کارآفرینی ریسک پذیری قصد کارآفرینانه نوآوری پیشگامی

 آموزش کارآفرینی  000/1 357/1 000/1 000/1

 ریسک پذیری   358/1  
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 قصد کارآفرینانه     

 نوآوری   337/1  

 پیشگامی   453/1  

 
 

سایر د کارآفرینانه در حد متوسط بوده و برایقصبرای 2Rشود، مقدار دیده می 3شکل مانطور که در ه:2Rمقدار بررسی

 ها ضعیف است.سازه

 
 R2مقدار بررسی. 3شکل 

 

که تاثیر قابل  دهد،نشان می 268/0قصد کارآفرینانه  بر رویتاثیر پیشگامیاین آماره را برای 3 جدول شماره :2fآماره 

باشد. تاثیر بوده که این آماره نیز قابل توجه می 248/0نیز بر پیشگامیهمچنین تاثیر آموزش کارآفرینیاست و توجهی

بر قصد کارآفرینانه عدد  بوده و در خصوص تاثیر نوآوری 188/0نیز متوسط و بر ریسک پذیریآموزش کارآفرینی

 محاسبه شده است. 001/0پایین 
 f2آماره  -3جدول 

  آموزش کارآفرینی ریسک پذیری قصد کارآفرینانه نوآوری پیشگامی

 آموزش کارآفرینی  188/0 044/0 109/0 248/0

 ریسک پذیری   075/0  

 قصد کارآفرینانه     

 نوآوری   (001/0)  

 پیشگامی   268/0  

 

دار بوده اما رابطه بین قصد مدل معنیهایهمه سازهضرائب مسیر برای ،4و جدول  4 طبق شکل ضرائب مسیر:

 است.و آموزش کارآفرینیو  پس از آن رابطه بین پشگامیارتباط معناداری بالاترینکارآفرینانه و پیشگامی

 
 ریضرائب مس -4جدول 

  آموزش کارآفرینی ریسک پذیری قصد کارآفرینانه نوآوری پیشگامی

 آموزش کارآفرینی  398/0 174/0 314/0 446/0

 ریسک پذیری   229/0  

 قصد کارآفرینانه     

 نوآوری   032/0  
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 پیشگامی   447/0  

 

 
 ریضرائب مس .4شکل 

 

 .است 5جدول ها در مدل به صورت همچنین اثرات کل سازه
 هااثرات کل سازه .5جدول 

  آموزش کارآفرینی ریسک پذیری قصد کارآفرینانه نوآوری پیشگامی

 آموزش کارآفرینی  398/0 475/0 314/0 446/0

 ریسک پذیری   229/0  

 ینانهقصد کارآفر     

 نوآوری   032/0  

 پیشگامی   447/0  

 

گردد، بیشترین تاثیر در خصوص قصد کارآفرینانه به ترتیب مربوط به آموزش همانطور که در این جدول ملاحظه می

 باشد.( می032/0) ( و در نهایت نوآوری229/0) سک پذیریی(، ر447/0) (، سپس پیشگامی475/0) کارآفرینی

 ساختاری مدلارزیابی

 5شکل  صورتپژوهش انجام گردید که نتایج آن در مدل به نمونه ای نمونه از روی 5000با  1آزمون بوت استرپینگ

 .است

                                                 
1 Bootstrapping 
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 نگیآزمون بوت استرپنتایج  .5شکل 

ا و قصد کارآفرینانه رابطه معنا دار وجود ندارد. ب شود تنها در رابطه بین نوآوریملاحظه می 6 جدولهمانطور که 

و قصد کارآفرینانه معنا دار نبوده و از این رو فرضیه مربوط به این رابطه رد  توجه به جدول زیر، رابطه بین نوآوری

 باشند.مورد تایید میهمگی هاگردد. بقیه فرضیهمی

 
 نگیآزمون بوت استرپنتایج  .6جدول 

  نمونه اصلی میانگین انحراف معیار Tمفدار  Pمقدار 

000/0 136/6 065/0 408/0 398/0 
-آموزش کارآفرینی

 ریسک پذیری<

044/0 012/2 087/0 166/0 174/0 
-آموزش کارآفرینی

 قصدکارآفرینانه<

001/0 459/3 091/0 327/0 314/0 
-آموزش کارآفرینی

 نوآوری<

000/0 877/6 065/0 455/0 446/0 
-آموزش کارآفرینی

 پیشگامی<

002/0 173/3 072/0 236/0 229/0 
 <-ک پذیریریس

 قصدکارآفرینانه

709/0 374/0 086/0 036/0 032/0 
 <-نوآوری

 قصدکارآفرینانه

000/0 615/5 080/0 451/0 447/0 
 <-پیشگامی

 قصدکارآفرینانه

 

 مدلکیفیت پیش بینیبررسی

 2Qمقادیر تمامی ،شودهمانطور که در این شکل دیده می دهد.را نشان می 1نتایج آزمون بلایندفولدینگ 7جدول 

 باشند.مدل می نمایانگر متغیرهایمدل به خوبی هایدهد سازهصفر بوده و نشان میبالای

نقش و  نانهیقصد کارآفریرگی بر شکلی نیآموزش کارآفر ریبه بررسی تاث ،در پژوهش حاضر نتایج نیتوجه به ا با
                                                 
1 Blindfolding 
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  .پردازیممیی فرد نانهیکارآفر شیگراگر میانجی

 مثبت دارد. بر قصد کارآفرینانه تاثیر  ش کارآفرینیآموز -1فرضیه 

هیو قصد کارآفرینیگفت، رابطه آموزش کارآفر توان( می174/0) ریمس بیو ضر لیو تحل هیتجز جهیبه نت توجه با  نان

هیرا بر قصدکارآفر ریتاث نیشتری( ، ب475/0)ی با اثر سازه ا رهایمتغ نیدر بینیمعنادار بوده و آموزش کارآفر  نان

با توجه به نتایج حاصل از  نیبنابراداند. این ارتباط را معنا دارد می pو  tمقدار ارزش  6مچنین طبق جدول هدارد.

شدتی قوی داشته و این ارتباط کاملا  نانهیو قصدکارآفرینیارتباط آموزش کارآفرفرضیه اول گفت که  توانپژوهش می

 . شودو فرضیه تایید می معنادار است
 آزمون بلایندفولدینگنتایج  .7ل جدو

SEE/SSO)-(=12 Q SSE SSO  

 آموزش کارآفرینی 000/572 000/572 

 ریسک پذیری 000/429 038/397 075/0

 قصد کارآفرینانه 000/585 833/615 282/0

 نوآوری 000/572 677/546 044/0

 پیشگامی 000/429 024/381 112/0

 مثبت دارد.و قصد کارآفرینانه تاثیر در رابطه بین آموزش کارآفرینیعنوان میانجیه بیپذیرریسک گرایش به  -2فرضیه 

مورد  6بر قصد کارآفرینانه طبق جدول و تاثیر ریسک پذیریبر ریسک پذیریتاثیر آموزش کارآفرینیهر دو بررسی

در رابطه بین آموزش عنوان میانجی بهی ریپذسکیرشود. از این رو نقش تایید بوده و از این رو فرضیه دوم نیز تایید می

 شود.می دییتا زیدوم ن هیرو فرض نیبوده و از ا دییمورد تا 6طبق جدول  نانهیقصد کارآفر کارآفرینانه و 

 مثبت دارد.و قصد کارآفرینانه تاثیر  در رابطه بین آموزش کارآفرینیعنوان میانجیهبنوآوری گرایش به  -3فرضیه 

ه  بر نوآوری، این ارتباط مثبت و معنا دار بوده، اما رابطه بین نوآوریثیر آموزش کارآفرینیتادر بررسی و قصد کارآفرینان

ه در رابطه آموزش کارآفرینی نوآوریگری معنا دار نیست. از این رو فرضیه میانجی 6طبق جدول  و قصد کارآفرینان

 گردد.تایید نمی

 مثبت دارد.و قصد کارآفرینانه تاثیر  در رابطه بین آموزش کارآفرینی نوان میانجیعه بپیشگامی گرایش به  -4فرضیه 

بوده و  دییمورد تا 6طبق جدول  نانهیبر قصد کارآفر پیگامی ریو تاث پیشگامیبر ی نیآموزش کارآفر ریتاثی هر دو بررس

و  نانهیآموزش کارآفر نیدر رابطه بیانجیوان معنهبپیشگامی رو نقش  نیشود. از امی دییتا زیدوم ن هیرو فرض نیاز ا

 شود.می دییتا زین چهارم هیرو فرض نیبوده و از ا دییمورد تا 6طبق جدول  نانهیقصد کارآفر

 
 . بحث و نتیجه گیری5

شود در برگزار میدر خصوص آموزش کارآفرینیهمچنین موسسات آموزشیها وکه در دانشگاههاییها و دورهبرنامه

رود تا آنها مخاطره پذیر بین دانش پذیران بوده و انتظار میکسب وکارهایراه اندازیهایارتقا مفاهیم و روشتایراس

رفتار  این احتمال بالا خواهد رفت که این آموزشها منجر به شکل دهیاحتمالا در زمره کارآفرینان قرار بگیرند. زمانی

از م کارآفرینانه داشته باشند. در این راستا قصد کارآفرینانه به عنوان یکیکارآفرینانه شده و دانشجویان در عمل اقدا
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ه فردیهای همچنین گرایش به سمت ویژگی نیاز رفتار کارآفرینانه مطرح شده است.و پیشاصلیهایشاخص کارآفرینان

گرفته شده که گرایش کارآفرینانه در نظر کسب وکارهایعنوان مشخصه ورود به فضاینیز توسط صاحبنظران به

 ها است.نیز بارزترین این مشخصهکارآفرینانه فردی

رود منجر به راه که انتظار می نانهیبر قصد کارآفری نیآموزش کارآفر ریهدف سنجش تاثپژوهش حاضر با

صورت بهی انجیم ریعنوان متغ( بهیو نوآورشگامییپ  ،یریپذسکیر به لیو ابعاد آن )تمای فردی  کسب و کارهایانداز

 قرار گرفت. یمورد بررس زین جداگانه

بر قصد کارآفرینانه تاثیر مثبت دارد که این نتیجه بر این اساس، پژوهش حاضر مشخص ساخت که آموزش کارآفرینی

تواند به توسعه ها میدر این آموزش گذاریپیشین بوده و موید این امر است که سرمایهپژوهشهای در راستای 

پیشین به نقش دانشگاه  و طراحی نماید. بعنوان مثال در پژوهشهای در یک جامعه کمک شایان توجهی آفرینیکار

 Bell, 2019; Liñán et al., 2011; Rauch)اند شوند تاکید داشتهکه منجر به قصد کارآفرینانه میآموزشیهای برنامه

& Hulsink, 2015)به صورت مجزا ابعاد سه گانه گرایش کارآفرینانه فردی. دستاورد مشخص این پژوهش بررسی

عامله، ابعاد تکشود. بر اساس پژوهشهای تحت عنوان تک عامله شناخته میاین بررسیاست که در ادبیات پژوهشی 

شود. از این رو در خصوص متغیرها سنجیده مییک متغیر )در اینجا گرایش کارآفرینانه فردی( و رابطه آن با سایر 

جدید را ارائه داده است. نخست، اولین  این پژوهش دستاوردهایگر گرایش کارآفرینانه فردی تاثیر میانجی

( در ارتباط با آموزش 1است که تاثیر ابعاد گرایش کارآفرینانه را به صورت مجزا )یا تک عاملهپژوهشی

ها سازه 3( رابطه چندعامله2016) 2عنوان مثال کوقرار داده است. بهکارآفرینانه مورد بررسیهمچنین قصد وکارآفرینی

در قصد کارآفرینانه دارد. چه تاثیریهر سازه به تنهاییقرار داده و مشخص نیست با قصد کارآفرینانه را مورد بررسی

حاضر به دست آورده است و قابلیت تعمیم  است که پژوهشها و پیشبرد در این حوزه دانشیاز نوآوریاین یکی

در اینجا پاسخ داده شده است. از  (Fayolle & Linan, 2014)شده بود عنوان شکاف در ادبیات معرفیکه تحتپذیری

 گرایش کارآفرینانه شود.هایتواند باعث بالا بردن ویژگییمرو این پژوهش مشخص نمود که آموزش کارآفرینیاین

از در بین دانشجویان در قصد کارآفرینانه تاثیر نداشته و به عنوان یک ویژگی هرچند برخلاف انتظار گرایش به نوآوری

تواند نماید. این امر میعمل و قصد کارآفرینانه بعنوان میانجیتواند در ارتباط آموزش کارآفرینیگرایش کارآفرینانه نمی

در محیط متلاطم کسب وکار احتیاط برانگیز بوده و نوآوری از دو مفهوم سرچشمه بگیرد: نخست، حرکت به سوی

های مخاطره پذیر آنها نداشته باشد. دوم، در بین دانشجویان برنامهکسب وکارهایدهیدانشجویان و شکلبرای اولویتی 

در میان دانشجویان  در مبحث توسعه گرایش به نوآوری کمتر بیان شده و آموزش کارآفرینیمرتبط با توسعه نوآوری 

 دارد.کاستی 

و قصد در ارتباط بین آموزش کارآفرینیمطلوبیگریو پیشگامی( رابطه میانجیهر چند دو سازه دیگر )ریسک پذیری 

همچنین به طور و (Krueger, 2017)قصد کارآفرینانه  پیشین در خصوص ارتباط باهایکارآفرینانه دارند که با پژوهش

                                                 
1 Univariate 
2 Koe 
3 Multivariate 
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مطابقت دارد. از این رو  (Liñán et al., 2011; Rauch & Hulsink, 2015)جداگانه در ارتباط آموزش کارآفرینی 

شگامانه و تحلیل و مدیریت پی هایبایست بر روشدانشجویان در میان مدت میآموزش کارآفرینانه برای های برنامه

( بوده که تاثیر متغیری 2021همکاران ) ( و حسن و2020ریسک بیشتر توسعه یابد. این پژوهش در ادامه پیشنهاد جنا )

و قصد کارآفرینانه به صورت تک عامله سنجیده است رابطه آموزش کارآفرینیرا در بررسیمهم در ادبیات کارآفرینی

دیده شده بیشتر از نوآوریبه سمت پذیرش ریسک و پیشگامیافراد در آموزش کارآفرینی و بر این اساس رویکرد

 است.

استفاده نموده و  (Santos et al., 2020)نوین گرایش کارآفرینانه فردی های تواند از شاخصمیآتیهایپژوهش

تواند توامان قصد که میمتغیرهاییهمچنین بررسیقرار دهند.در این خصوص را نیز مورد بررسیفردیهایسایر ویژگی

مانند دیگر پژوهشیهایخلق گردد. استفاده از روشکارآفرینانه را بهبود دهند نیز در مدل اضافه شده و روابط جدیدی

شده متفاوت و تفکیکهایبا گروههایی قبل و بعد از آموزش، مطالعات تطبیقی، پژوهش زمان، مطالعاتمطالعات طی 

همچنین مطالعات با گروه متفاوت از مدیریت، کسب وکار و کارآفرینی( و هایاز دانشجویان )مانند دانشجویان رشته

 در این حوزه را فراهم سازد.انش ضمنی در این زمینه ایجاد نموده و کمک به دنوینیتواند دستاوردهای شاهد نیز می
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