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Abstract 

Objective 

Ethics means force and nature internal man, that impossible view is, but as behavior's 

aim and capable view of human's crystallization finds some experts from ethics as 

characteristics and personality traits relatively stable and firm at man, remember. Ethics 

to its category from principles and concepts valuable hint has it that determination they 

do what something good and liked or it is true and what thing disgusting and bad or 

incorrect is. Other characteristics and features internal man may source behaviors good 

and liked or behaviors ugly and condemned. 

During the years after the victory of the revolution, and especially in the last two 

decades, many researchers have been conducted in ethical decision-making, and various 

researchers from academic and seminary levels have commented on this issue. 

Therefore, identifying the basic and determining factors in the applicability of these 

researches is one issue that is inevitable. The first step in this direction is to identify a 

conceptual framework to identify the factors influencing ethical decision-making, which 

is the subject of the current research. Identifying the influencing factors, identifying the 

problem and its scientific focus to take the measures to improve the phenomenon in 

question, is fundamental. When comparing things, we ask where we stand and what the 

standards are for social issues.? And if we have found factors along this path, what 

factors were they? It is at such a time that the discussion of providing a conceptual 

framework for influencing factors is raised. To accomplish this order from method fra 

composition to purpose comparison, interpretation, conversion, and composition 

different frameworks use we do at fact ultra-combination to place presentation summary 

of comprehensive from findings, a compound commentary from findings particle for 

direct object production does Fra composition with provide to do one attitude the 
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system mend for researchers, through the combination of different qualitative 

researches, it discovers new and fundamental topics and metaphors. The aim of this 

research is to create a framework that explains how different factors in a field affect 

ethical decision-making. 

 

Research Methodology 

Decision get At word Both meaning intending to do And Will to do knowing done 

(Dehkhoda, 2007). Ethical decision-making shows a person's action based on his 

uniqueness (Radcliffe, 2010, 1). One example of the research done on ethical decision-

making is: 

The role of religiosity in ethical decision-making. Suleimani et al. (2021). The role 

of religiosity in ethical decision-making was investigated in a Malaysian organization. 

The results of this research show. Religious beliefs affect work decisions, and work 

conscience affects how religion influences ethical decision-making. 

One method that has been introduced in the past few years to examine, combine, 

and diagnose past research is meta-study, which is mostly used in the fields of medicine 

and nursing. A meta-study is an in-depth analysis of research work done in a particular 

field. One of the sub-branches of meta-studies is meta-combination, which is used in the 

current research. Meta-synthesis is a research method that looks at information from a 

previous study on a similar topic. The intended sample for the meta-synthesis is not an 

integrated review of the qualitative literature on the subject. Also, the analysis of 

secondary data and primary data is not from the selected studies, it is the analysis of the 

findings of these studies. Meta-synthesis is the synthesis of interpreting the main data of 

the selected studies. Universities conducted this research on ethical decision-making, 

which includes Society A's kidney statistics. 

Institutes, conferences, conferences, journals, books, Internet sites, etc. supply done 

Is. We used libraries, research institutes, and websites like Jihad University, 

NOORSOFT, CIVILICA, MAGHRAN, and IRANDOC for our research. We found 10 

relevant studies. Because of the small number of research community members, 

sampling was not done. After identifying the desired research, all the texts of these 

researches have been considered as data to answer the research question. Therefore, the 

data are qualitative. Because of the qualitative nature of the data (text), one of the most 

famous methods of qualitative data analysis, which is called open coding, has been 

used. This type of coding is the same as the first stage of data coding in studies that use 

the data-derived theory method. There are three steps in this coding method: extract 

codes, form concepts, and code concepts again. It takes to get the categories (text-code-

concept-category). 

  

Findings 

This study identified 5 factors that influence ethical decision-making. They are 

discussed below. Among the 10 researches reviewed in this research, 4 cases only 
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discuss the research conducted in ethical decision-making. 3 cases were discussed in 

pathology and psychology regarding ethical decision-making, 1 case analyzed 

challenges in ethical decision-making, and 2 cases were about managers' experiences. 

Because of the voluminous nature of the text of the existing research, the text of the 

article has been avoided and it has been started from the code stage. 81 concepts were 

labeled into 5 categories for ethical decision-making in this research. In Table 1, the 

extracted sources related to each category and concept are shown.  

Discussion & Conclusion 

Factors affecting ethical decision-making include personal, environmental, spiritual, and 

psychological factors. Spirituality is a major factor in ethical decision-making. 

Spirituality defines what is right and wrong and guides us to make moral decisions. 

Personal and work-related factors affect ethical decision-making. Individual and 

occupational factors include people's knowledge and understanding of their 

personalities and job characteristics. Research suggests that people who prioritize ethics 

in their job decisions value their strengths, weaknesses, and emotions. Ethical decision-

making is affected by the structure of the organization. According to the categories 

determined for this factor, including justice, an organizational culture that supports and 

implements justice, shows that an organization that has such a culture is based on the 

decisions made in this organization based on this type of culture, a culture of justice, 

and as a result, correct decisions and it is moral. The psychological factor is important 

in making moral decisions. A person who has moral tension and accentuates and is 

sensitive to social issues acts correctly and morally when decide. Environmental factors 

come from outside the organization and affect its internal environment. One of these 

factors that can influence people's decisions is situational. Laws and regulations are a 

factor that can influence ethical decision-making. This factor is not very effective 

because it is like achieving peace through force, which is not stable without force. 

Moral decisions that rely heavily on laws and regulations will also not be stable. 

Research also confirms this. 
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   بيفراترك مطالعه :ياخلاق يرگي ميتصم بر اثرگذار اي نهيزم عومل يمفهوم چارچوب

  محمدي معصومه
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  چكيده
 رشـد  روز هـر  مديريت، دانش زمينه در اخلاق و گيري تصميم موضوع دو اهميت در نظرگرفتن با اخلاقي گيري تصميم موضوع به توجه :هدف

هـاي   هستند تا تصـميم  خود تصميم در اخلاقي هاي مؤلفه كردن دخيل نيازمند مديران كه ندباور اين رب حوزه اين محققان .كند مي پيدا بيشتري
 تـلاش  پژوهش اين در .شود مي محسوب اخلاقي ،هايي مؤلفه چه با تصميمي چه كه است آن ،دارد وجود كه اي لهئمس .تري اتخاذ كنند اثربخش

   .شود طراحي اخلاقي گيري تصميم بر اثرگذار اي زمينه عوامل از الگويي پيشين،مبتني بر مطالعات  است تا شده

 يهـا  پـژوهش، اسـناد و پـژوهش    يجامعه آمار. استفاده كرده است يباست و از روش فراترك يياستقرا يكرد،لحاظ رو پژوهش حاضر به :روش
هـا، از   داده يآور جمـع  يبرا. عنوان نمونه انتخاب شده است پژوهش به 10تمام اسناد،  يناست كه از ب ياخلاق گيري يمتصم ينهشده در زم انجام

  .باز استفاده شده است ياركدگذ يكحاصل از ثبت، از تكن يها داده يلتحل يو برا يپژوهش دابزار ثبت اسنا

 گيـري  تصميم بر اثرگذار اي زمينه عوامل عنوان به اصلي مضمون پنج و بررسي باز كدگذاري تكنيك از استفاده با پژوهش اصلي الؤس :ها يافته
 هـا  داده وتحليـل  تجريـه  نتايج .است شده استخراج حاضر پژوهش در بار اولين براي ،شده شناسايي هاي مقوله و ها مونمض .شد شناسايي اخلاقي
 و فـردي  معنـوي،  عوامـل  :از اند عبارت ترتيب به ،گذشته كيفي هاي پژوهش در اخلاقي گيري تصميم بر اثرگذار اي زمينه عامل پنج كه داد نشان
  .محيطي و شناختي روان سازماني، ساختاري شغلي،

اي  زمينـه  گانـه  پـنج  و عوامـل  شـد به بررسي مطالعات گذشته رجـوع   ،گيري اخلاقي براي ارائه يك مدل مفهومي درباره تصميم :گيري نتيجه
  .دست آمد بهگيري اخلاقي  ثيرگذار روي تصميمأت

  
  
  
  .اي زمينه عوامل ؛فراتركيب ؛اخلاقي گيري تصميم :ها كليدواژه

  
  
 مطالعـه  :اخلاقـي  گيـري  تصـميم  بـر  اثرگذار اي زمينه ملاعو مفهومي چارچوب ).1401( عليرضا ميبدي، پور رجبي و معصومه محمدي، :استناد

  .145 -128 ،)1(1 ،رسانه مديريت هاي بررسي .فراتركيب
    

30/10/1400 :افتيدرتاريخ   145 -128. صص، 1، شماره 1، دوره 1401هاي مديريت رسانه،  بررسي  
16/12/1400 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر  

17/02/1401 :رشيپذتاريخ   پژوهشيعلمي ـ : نوع مقاله  
31/03/1401 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©  
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  مقدمه
 در مشاهده يتقابلبا  و 2عيني يرفتارها صورت به اماشود؛  ديده نمي كه انسان دروني سرشت و نيرو يعني 1اخلاق
 در استوار و پايدار نسبتاً شخصيتي يها ويژگي و صفات عنوان به ،اخلاق از نظران صاحب برخي .يابد مي تبلور ها انسان
 كه دارد اشاره ارزشي مفاهيم و اصول از دسته آن به اخلاق كلي، طور به ).32 :1390 جهرمي، نادريان( كنند مي ياد انسان
 و صفات ديگر، عبارت به .است نادرست يا بد و ناپسند چيز چه و است درست يا پسنديده و خوب يچيز چه كند مي تعيين
 نژاد، رمضاني( باشد نكوهيده و زشت يرفتارها يا پسنديده و خوب يرفتارها منشأ است ممكن انسان دروني يها ويژگي
 و ها مشي خط و افراد ةهم يبرا مشتركي مسير ها ارزش .شود محسوب مي جامعه هر فرهنگ 3پايه ها ارزش ).16 :1386

 از يكي به اخلاقي، يها ارزش حفظ و اخلاق رعايت امروزه .كند مي ارائه آنان روزانه رفتار يبرا هايي دستورالعمل
 به اخلاق .گيرد مي قرار توجه در كانون جوامع و ها سازمان بيشتر در كه است تبديل شده هايي پديده ترين مهم

 ).33 :1390 جهرمي، نادريان( كند مي هدايت را رفتار كه شود مي اطلاق هايي ارزش يا اخلاقي اصول اي از مجموعه
 است يموضوع ياخلاق گيري ميتصم است، بوده پژوهشگران و شمندانياند مدنظر همواره شيپ ها قرن از اخلاق اگرچه

فيضي، رسولي و  رودي، سياهكل( است كرده جذب خود به را يشمار يب توجه ،سوم هزارة لياوا و دوم هزارة اواخر در كه
 و تمدن ةقافل از نماندن عقب يبرا ها سازمان ديبا اند، ناميده 4»دانايي عصر« را  آن كه حاضر عصر در ).1394 حضوري،

 منابع از كارآمد استفادة و يمقتض هاي ميتصم يريكارگ به .گيرند شيپ در را ي ديجد يكردهايرو دار،يپا توسعة به دنيرس
 يريگ  ميتصم هاي نظام بر آن مثبت تأثير به توجه با يمدار اخلاق و است شده يتلق راستا نيا در يضرور يامر ،يانسان

 همراه به ،ياخلاق مكاتب و الگوها شناخت گر،يد يانيب به  .دارد اي كننده نييتع و برجسته تياهمن رابطه يدر ا ،يسازمان
 حوزة در كارساز ياقدام ،يا حرفه اخلاق و ها ارزش بر يمبتن يريگ ميتصم بستر جاديا يبرا مناسب يها نهيزم كردن فراهم
 در يا ندهيفزا صورت به را خود ،كار  طيمح در ياخلاق اصول تيرعا اساس، نيا بر .شود يم محسوب يتيريمد يهافرايند
 يمتجل گريد يرانتفاعيغ و يانتفاع يها بنگاه و يآموزش مراكز ،)دولتي و خصوصي از اعم( ها سازمان سطح در جهان
   ).1394 ،و همكاران رودي سياهكل( است ساخته

 از مختلف پژوهشگران و گرفته صورت اخلاقي گيري تصميم ةزمين در متعددي هاي پژوهش گذشته، ةده دو در
 در كننده تعيين و اساسي عوامل شناسايي رو اين از .اند پرداخته زمينه اين در نظر اظهار به حوزوي و دانشگاهي اقشار

 شناسايي .است ناپذير اجتناب آن انجام كه است هايي موضوع ةزمر در ،نزديك اي آينده در ها پژوهش اين بودن كاربردي
 و همچنين، نخستين گام در اين راستا، اخلاقي گيري تصميم بر اثرگذار عوامل شناسايي منظور به ،مفهومي چارچوبي
 منظور به لازم اقدامات براي آن علمي كانون و مسئله تشخيص اثرگذار، عوامل شناسايي .است حاضر پژوهش موضوع
 مطرح پرسش اين آيد، مي پيش تطبيقي بررسي و مقايسه بحث كه زماني .است اساسي امري مدنظر، ةپديد بهسازي

 عوامليچه  به مسير اين در و داريم قرار كجا در اجتماعي موضوع يك استانداردهاي در مقابل و مسير اين در كه شود مي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Ethical 
2. Objective behaviors 
3. Basic values  
4. Age of knowledge 
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 تحقق براي .شود مي مطرح اثرگذار عوامل از مفهومي چارچوب يك ارائه بحث كه است زماني چنين در ايم؟ كرده برخورد

 واقع در .كنيم مي استفاده مختلف يها چارچوب تركيب و تبديل تفسير، مقايسه، منظور به 1فراتركيب روش از امر اين
 با فراتركيب .كند مي توليد ها يافته از يتفسير تركيب نوعيبه  ها، يافته از جامعية خلاص ةارائ يجا به فراتركيب

 و موضوعات كشف به ،مختلف كيفي هاي پژوهش تركيب طريق از ،پژوهشگران يبرا مند نظام نگرش كردن فراهم
 چارچوب ارائه :كرد بيان گونه بدين توان مي را كنوني پژوهش اساسي هدف .پردازد مي اساسي و جديد هاي استعاره
  .گذارند مي تأثير اخلاقي گيري تصميم روي كه اي زمينه عواملبراي  مفهومي

  پژوهش ةپيشين
 صورت به ).1387 ،2منزل( است نادرست اي درست رفتار صيتشخ يراهنما كه ياصول و ها ارزش از است عبارت اخلاق
گويد هنگام قرارگرفتن  به ما مي كه شود يم گفته يرفتار ياستانداردها و ارهايمع از دسته آن به اتياخلاق اي اخلاق ساده،

 ديبا چگونه آن مانند و يا حرفه يفرد آموزگار، كاسب، شهروند، فرزند، ،يول دوست، شكل به ،گوناگون يها تيموقع در
 اخلاق :كند مي تعريف چنين را اخلاق جرج دي ).2009 ،4همكاران و ولاسكوئز و 2013 ،3دهقاني و پور رجبي( ميكن عمل
 كه صورتي به ؛فردي و اجتماعي سطح در )وجداني( اخلاقي تجربيات در حساسيت ايجاد جهت در است مند نظام يتلاش

 ،اميرشاهي( كند مي تعيين را زندگي در گسترش لايق خصوصيات و سزاوار تشويق هاي ارزش ،كنندة فرد هدايت قوانين
 انجام داده زيادي مطالعات گيري تصميم سازوكار و مفهوم با رابطه در كه 5سايمون هربرت ).1389 ،شيرازي و قومي

 كيفيت تابع را مديريت كيفيت نيومن ).105 :1395 رضائيان،( داند مي مترادف واژه دورا  گيري تصميم و مديريت ،است
 استار ).32 :1372 سعادت،( است مدير وظيفه ترين مهم تنهايي به ،گيري تصميم كه است مدعي و داند مي گيري ميتصم
 كونتزبه اعتقاد  ).1971 ،6استار( دهد مي انجام سازمان در مدير كه است وظايفي تمام اساس گيري، تصميم كه است معتقد
 شمار به خود اصلي ةوظيف را گيري تصميم معمولاً مدير و دهد مي تشكيل را ريزي برنامه اساس و اصل گيري تصميم ،نيز
 دهخدا،( است شده دانسته كردن اراده و قصد با امعن هم لغت در گيري تصميم ).1389 همكاران، و اميرشاهي( آورد مي

 ).1 :2010 ،7رادكليف( اوست فرد منحصربه هاي ويژگي ةپاي بر فرد عمل دهندة نشان ،اخلاقي گيري تصميم ).1386

 از يكي در اخلاقي گيري تصميم در داري دين نقش بررسي هدف با )2021( 8تولسون، بروگام، لمپ و هار ،سليمان
 هاي تصميم روي ،افراد مذهبي هاياعتقادها نشان داد كه  آن پژوهش نتايج .، پژوهشي انجام دادندمالزي هاي سازمان

 تأثير تحت را اخلاقي گيري تصميم و داري دين بين رابطه نيز كاري وجدان ،طرفي از و دارد تأثير كاري محيط در ها آن
  .دهد مي قرار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ultracombination 
2. Menzel 
3. Rajabipoor & Dehghani 
4. Velasquez & et al 
5. Simon 
6. Star 
7. Radcliffe 
8. Sulaiman, Toulson, Brougham, Lempp & Haar 
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 حسابرسان اخلاقي هاي تصميم رويرا  شخصي و جمعيتي محيطي، عوامل تأثيردر پژوهش خود،  )2020( 1فاگبمي
 گيري تصميم گيري شكل در دولت سياست و مشتري صنعت از آگاهي كه دهد مي نشان وي پژوهش نتايج .بررسي كرد

 خصوص در توضيحاتي ،حسابرس شخصي گيري جهت و محيطي اطمينان عدم طرفي، از .است حياتي بسيار اخلاقي
   .دهد مي ارائه حسابرس گيري تصميم و معضل

 42گيري اخلاقي را بررسي كردند و به اين نتيجه دست يافتند كه  عوامل مؤثر بر تصميم )2020( 2پرانو و كاسالي
 كدهاي مذهب، شخصيت، اخلاق، شدت به توان مي آن جمله از كه است گذارتأثير اخلاقي گيري تصميم روي عامل

 و سازماني فضاي و فرهنگ كاري، ةسابق شخصي، رضايت تحصيلات، جنسيت، ملي، / فرهنگي هاي ارزش اخلاقي،
   .كرد اشاره شناختي اخلاق توسعه

گيري اخلاقي در بستر  تببين تصميم« پژوهشي با عنوان )1401( ، رادفر، البرزي، پورابراهيمي و دهقانيبوالهري
 با اطلاعات فناوري ةحوز در اخلاقي گيري تصميم تأثير به پرداختن هدف با پژوهش اين .انجام دادند »فناوري اطلاعات

كانون كنترل و « نظير اخلاقي متغيرهاي كه دهد مي نشان پژوهش نتايج .است شده اجرا كلان هاي داده بر كيدأت
 نيت بر بسزايي تأثير »ادراك از احتمال فاش شدن« متغير ،ديگر طرف از .است گذارتأثير اخلاقي رفتار بر »استحكام من

   .دارد اخلاقي  گيري تصميم نهايت در و اخلاقي
گيري و گزارش  هاي تصميم خودكنترلي، سبك«پژوهشي با عنوان ) 1399(پور طيولا، بيات و محمدي  مؤمن

 .است بوده اخلاقي گزارش و يريگ تصميم هاي سبك هاي مؤلفه بررسيها  هدف آن .انجام دادند »اخلاقي تخلفات بانكي
 اخلاقي گزارش و آگاهانه گيري تصميم اجتماعي، مطلوبيت اب خودكنترليكه  دهد مي نشان پژوهشاين  هاي يافته
 گزارش بر اجتماعي مطلوبيت طريق از خودكنترلي تأثير ،ديگر سويي از .دارد داريارابطه مثبت و معن بانكي هاي تخلف
   .است دارامعن و مثبت نيز بانكي هاي تخلف اخلاقي

 ايران فوتبال اي حرفه داوران اخلاقي گيري تصميم الگوي طراحيبه  ).1399( زاده ، منوچهري نژاد و حكاككمالي
 و دانش .قرار گرفتند يعلّ عواملدر دسته  ،محيطي عوامل و ساختار و مقررات ايمني، فردي، عوامل در اين الگو .پرداختند
 و اجتماعي سياسي، اقتصادي، عوامل .بندي شدند دسته اي زمينه عوامل در گروه ،تجهيزات و امكانات و ها ارزش تخصص،
 و آموزش و گذاري سياست تجهيزات، و امكانات ةتوسع امنيت، و ايمني ،بودند و در نهايت گر مداخله عوامل جزء ،انساني
   .جاي گرفتند پژوهش راهبردهاي در دستة ،فرهنگي ةتوسع

گيري اخلاقي در  يند تصميمافهم فر«در پژوهشي با عنوان ) 1399(قنبري، لطيفي، اسلامبولچي و صارم 
كه  دهد مي نشان پژوهش اين نتايج .اقدام كردند ها سازمان اين براي بومي مدل ةارائ به »نهاد آموزشي هاي مردم سازمان

 و گيرد مي صورت مذهبي و فراسازماني سازماني، فردي، بين عوامل از اي مجموعه تأثير تحت ،اخلاقي گيري يممتص
 اقتصادي انضباط مردم، و فراگيران در مثبت ةانگيز ايجاد مثبت، اخلاقي رفتار ةكنند منعكس ي،هاي تصميم چنين پيامدهاي

   .است جامعه در مقاومتي اقتصاد شرايط در كارآفريني و دانش مديريت ةتوسع كار راه و
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Fagbemi 
2. Casali & Perano 
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 در اخلاقي گيري تصميم بومي الگوي تببين هدف با پژوهشي) 1398( اسلامبولچي و صارمقنبري، لطيفي، 

 را فراسازماني و سازماني فردي، بين شخصيتي، ـ فردي مذهب، چونهم ابعاديدادند و  انجام نهاد مردم هاي سازمان
  .برشمردند اخلاقي گيري تصميم هاي مؤلفه

  پژوهش شناسي روش
 انديشمندان اطلاعات، انفجار با علمي ةجامع شدن مواجه و علوم مختلف هاي حوزه در ها شهپژو رشد با اخير هاي سال در
از  ؛نيست پذير امكان زمينه اين در روزبودن به و رشته يك ابعاد تمامي بر تسلط و اطلاع كه رسيدند نتيجه اين به عمل در

 علمي و مند منظا ةشيو به را خاص موضوع اين در شده انجام هاي پژوهش ةعصار كه تركيبي هاي پژوهش انجام اين رو
   ).1385 توكلي، و ازكيا( است يافته افزون روز گسترش دهد، مي قرار پژوهشگران فراروي

 شده معرفي پيشين هاي پژوهش شناسي آسيب و تركيب بررسي، منظور به در چند سال گذشته كه هايي روش از يكي
 عميق وتحليل تجزيه فرامطالعه، .استفاده شده است پرستاري و پزشكي هاي حوزه در بيشتر كه نام دارد 1فرامطالعه ،است

 اما ؛است شده برده نام 2فراتحليل از بيشتر ،گذشته هاي سال در .است خاص اي حوزه در شده انجام پژوهشي كارهاي از
 .است متفاوت 5فراروش و 4فرانظري ،)فراسنتز( 3فراتركيب فراتحليل، همچون هايي واژه با فرامطالعهكه  گفت بايد

 نوعي است، شده استفاده آن از دفعات به گذشته سال چند در كه فراتحليل .گيرد دربرمي را مفاهيم اين ةكلي فرامطالعه
 اگر .گيرد مي انجام پژوهش هاي فرضيه ويژه به ،گذشته هاي پژوهش آماري نتايج روي فقط كه است يكم مطالعهفرا
 در متداول كدگذاري ةشيو با گذشته هاي مطالعه در استفاده مورد نتايج و مفاهيم روي و كيفي صورت به مطالعهفرا

 ةحوز در فقط مطالعهفرا اگر .شود مي ناميده تركيبفرا ،گيرد انجام ها داده از برخاسته ةنظري مثل ،كيفي هاي پژوهش
 هاي چارچوب و الگوها ةحوز در فقط مطالعهفرا چنانچه وشود  گفته مي روشفرا آن به ،باشد گذشته كارهاي شناسي روش

 كلي طور به ،بنابراين ).2001 ،6نگزيليتورن، كلنان و ج و پترسون( شود مي ناميده نظريفرا باشد، گذشته هاي پژوهش
 محتواي يكم تحليل( تحليلفرا :از است عبارت كه استتشكيل شده  اصلي بخش چهار از مطالعهفراكه  گفت توان مي

 تركيبفرا ،)اوليه مطالعات هاي نظريه تحليل( نظريفرا ،)اوليه ةمطالع شناسي روش تحليل( فراروش ،)اوليه مطالعات
  ).1993 ،7هافستد( )اوليه مطالعات محتواي كيفي تحليل(

 موضوع با ديگر كيفي اتمطالع از شده استخراج هاي يافته و اطلاعات كه است كيفي مطالعه نوعي تركيبفرا :تركيبفرا
 مدنظر موضوع كيفي ادبيات ةيكپارچ مرور تركيب،فرا براي مدنظر نمونه نتيجه، در .كند مي برررسي را مشابه و مرتبط
 اين هاي يافته تحليل ؛ بلكهنيست هم منتخب مطالعات از اصلي هاي داده و ثانويه هاي داده وتحليل تجزيه .نيست

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Meta- study 
2. Meta -Analysis 
3. Meta -Synthesis 
4. Meta -Theory 
5. Meta -Method 
6. Patterson, Thorne, Calnan & Jillings 
7. Hofstede 
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 كه كنند مي ايجاد و آشكار را هايي واژه پژوهشگران پژوهش، اصلي هاي مقاله هاي يافته بررسي طريق از .هاست مطالعه
 حاصل را اي نتيجه تلفيقفرا از استفاده مند، نظام نگرش مشابه .دهد مي نشان را بررسي تحت ةپديد از تري جامع نمايش

   ).1390 لاريجاني، نيكزاد( استتر  بزرگ هايش بخش مجموع از كه كند مي
 از پژوهش اين در اخلاقي، گيري تصميم روي اثرگذار اي زمينه عوامل شناسايي يعني ،مقاله هدف تحقق منظور به
را نمايش اين مراحل  ةخلاص 1 شكل .شده است استفاده )2007( 1باروسو و سندلوسكي اي مرحله هفت فراتركيب روش
   .دهد مي

  

  
  فراتركيب هاي گام. 1 شكل

 كليه شامل اسناد اين .است شده استفاده گذشته اسناد ، يعنيثانويه هاي داده از پژوهش، هاي داده گردآوري براي
 ةنحو اين .است بوده اخلاقي گيري تصميم هاي پژوهش ةزمين در )مروري و پژوهشي از اعم( گرفته صورت هاي پژوهش
 )پژوهشي و مروري از اعم( گذشته هاي پژوهش ،فراتركيب در .است معروف نيز اسنادي تحليل به ،ها داده گردآوري

  .است شده مستند مصاحبه متن همانند طور دقيق، به كه شوند مي محسوب ها داده عنوان به
 ها، دانشگاه از كه است اخلاقي گيري تصميم ةحوز در گرفته انجام يها پژوهش كليه پژوهش اين يآمار ةجامع
 و بررسي پس از .است شده تأمين ...و اينترنتي يها پايگاه ،ها باكت ،ها هنشري ها، همايش ها، كنفرانس ها، پژوهشگاه
 ،2دانشگاهي جهاد همچون هايي سايت و ها پژوهشكده ها، كتابخانه يوجو جست هاي هسامان طريق از ،ها پژوهش شناسايي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Sandelowski & Barros 
2. SID 

تنظيم سؤال  
پژوهش

انجام مرور  
ادبيات نظام مند

جست وجو و 
انتخاب مقاله هاي  

مناسب

استخراج 
اطلاعات مقاله

وتحليل و تجزيه 
تركيب يافته هاي  

كيفي

كنترل كيفيت

ارائه يافته ها
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 و 4داك ايران ،3كشور هاي هنشري پايگاه ،2كشور هاي كنفرانس علمي هاي همقال ،1اسلامي اي رايانه علوم يها پژوهش مركز

 عنوان، چكيده« اساس بر ،ها پژوهش غربال و عنوان فيلد در »گيري اخلاقي هاي تصميم پژوهش« وجوي عبارت و جست
 از بعد .نگرفت صورت گيري نمونه ،ها پژوهش تعداد بودن كم دليل به .آمد دست هب پژوهش 10 ، در مجموع»محتوا و

 ؛شد گرفته نظر در پژوهش الؤس به پاسخ براي داده عنوان به ها پژوهش اين متن كليه ،مدنظر هاي پژوهش شناسايي
 هاي شيوه ترين معروف از يكي از ،ها داده بودن كيفي دليل به .شود محسوب مي كيفي هاي داده نوع از ها داده بنابراين
 اول ةمرحل طور دقيق، مشابه به ،كدگذاري نوع اين .دارد نام باز كدگذاري كه شد استفاده كيفي هاي داده وتحليل تجزيه

 كدگذاري، ةشيو اين در .كنند مي استفاده ها داده از برخاسته ةنظري روش از كهاست  يهاي پژوهش در ها داده كدگذاري
 ترصو كدگذاري ، بار ديگرشده استخراج كدهاي اين روي سپس ،)اول ةمرتب كدگذاري( شوند مي استخراج متن از كدها
 ديگري كدگذاري ،نيز مفاهيم روي نهايت در .)دوم ةمرتب كدگذاري( دهد مي تشكيل را مفاهيم دومو كدگذاري  گيرد مي

  ).مقولهو  مفهوم، كد، متن( شود حاصل ها مقوله تا گيرد مي صورت

  تحليل براي اسناد منتخب مجموع .1 جدول
  عنوان پژوهش پژوهشگران/پژوهشگر  رديف

هاي دشوار  گيري در موقعيت هاي متخصصين پزشكي در ارتباط با تصميم تجربه  )1397( ، يماني و كمالياطهر  1
  اخلاقي

هـاي توسـعه    گيري اخلاقي مديران شـهري در طـرح   هاي تصميم تحليل چالش  )1396( حسيني خاقاني و ، بحرينيكاظميان  2
  )1384مصوب  ،آباد تهران طرح جامع اراضي عباس: مورد مطالعاتي(شهري 

  البلاغه هاي نهج گيري اخلاقي مديران مبتني بر آموزه طراحي الگوي تصميم  )1394(و رضامنش آبادي  خسرو  3
  گيري اخلاقي مديران دانشگاه پيام نور شناسايي عوامل تأثيرگذار بر تصميم  )1394(سياهكل رودي و همكاران   4

اخلاقي و منابع انساني بـا  گيري  الگوي مفهومي هماهنگي راهبردي بين تصميم  )1392(زاهدي  رفيعي و  5
  عملكرد

  البلاغه گيري در اخلاق پزشكي از منظر نهج هاي تصميم مؤلفه  )1392( ، علوي و عابدصفائيان  6
  گيري اخلاقي حسابدارن رسمي ايران بر تصميم مؤثرعوامل   )1390( ، ثقفي، موسي خاني و سپاسيمهراني  7

 روش، اسكويي و احمدي ، يادآور نيكابراهيمي  8
  گيري اخلاقي شناختي پرستاران به بافت تصميم هاي روان واكنش  )1386(

 روش، اسكويي و احمدي ، يادآور نيكابراهيمي  9
  )الف1385(

پرسـتاران   ةتعارض اخلاقي عمد: جلوگيري از آسيب به بيمار يا آسيب به پرستار
  گيري اخلاقي تصميم ةدر حيط

  گيري اخلاقي واكنش عمده پرستاران به بافت تصميم ،استرس  )ب1385(ابراهيمي و همكاران   10

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  فراواني مطالعات و پوشش زماني

 كه دهد مي نشان زماني ةدور سه در ها پژوهش بندي طبقه .اند انجام شده 1397تا  1385 زماني بازه بين منتخب مطالعات
 درصـد  50 كه طوري به ؛است 1395 تا 1391 زماني ةباز به مربوط اخلاق، گيري تصميم ةحوز در مطالعات تعداد بيشترين
 زمـاني  ةبـاز  و دوم ةرتب ـ در درصـد  30 بـا  1390 تا 1385 زماني ةباز .دارد تعلق زماني بازه اين به گرفته صورت مطالعات

   .در رتبة آخر قرار دارند 1397تا  1396

  مطالعه مورد هاي پژوهش زماني پوشش .2 جدول
  فراواني درصد زماني پوشش

  3  30  1390تا 1385
  5  50  1395تا  1391
  2  20  1397تا  1396

  10  100  مجموع
  

  )خذأنوع م(قالب پژوهش 
 ـ به فراواني درصد بيشترين منتخب، مطالعات ميان از تشـكيل   راهـا   مقالـه  درصـد  80 و دارد تعلـق  پژوهشـي  هـاي  همقال

 در دو هـر  دانشگاهي اي÷ه نامه پايان و پژوهشي هاي طرح و اول رديف در پژوهشي هاي مقاله فراواني، ترتيب به .دهند مي
 انتخـاب  بودند، شده استخراج ها نامه پايان از كه مقالاتي ،وجو جست فرايند در .دهند مي شكل را مطالعات قالب دوم، رديف

   .شد اجتناب ها، نامه پايان بررسي از و گرفتند قرار تحليل ملاك و

  )خذأم نوع( پژوهشي قالب .3 جدول
  فراواني درصد پژوهشي قالب
  1  10  پژوهشي طرح

  8  10  نامه پايان
  1  80  مقاله
  10  100  مجموع

  

  هاي مورد مطالعه ها براساس موضوع بندي پژوهش مقوله
 بررسـي  بـه  مطالعـات  بيشـتر  .اسـت  توجهشايان  مقوله 4 ،پرداخته شده ها آن به ها پژوهش در كه هايي موضوع اساس بر

 وارد اخلاقـي  گيـري  تصـميم  ةحـوز  بـه  نگـاه،  اين از و پرداخته متغيرها ساير با اخلاقي گيري تصميم بستگي هم و ارتباط
 آمـاري  هـاي  جامعـه  در را اخلاقـي  گيـري  تصـميم  مطالعـات  درصـد  20 .دارند خصلتي چنين مطالعات درصد 50 .اند شده

 جملـه  از مختلـف  اسناد گرفته، صورت هاي پژوهش از درصد 20 همچنين .اند كرده ارائه توصيفي اي مطالعه و اند سنجيده
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 درصـد  10 ،ديگر طرف از .اند كرده بررسي ها آن در را اخلاقي گيري تصميم جايگاه و كرده محتوايي تحليل را البلاغه نهج
  .اند پرداخته اخلاقي گيري تصميم هاي چالش يعني موضوع، اين هاي چالش بررسي به مطالعات اين از

  موضوع حسب بر ها پژوهش بندي مقوله .4جدول
  فراواني  درصد  موضوع حسب بر بندي مقوله

  2  20  آن ميزان سنجش و اخلاقي گيري تصميم بر مؤثر عوامل بررسي
  5  50  متغيرها ديگر با اخلاقي گيري تصميم بستگي هم و ارتباط بررسي
  2  20  البلاغه نهج در اخلاقي گيري تصميم جايگاه محتواي تحليل
  1  10  اخلاقي گيري تصميم هاي چالش تحليل
  10  100  مجموع

  شده انجام مطالعات شناسي روش
  مطالعه روش
 از درصـد  40 .اسـت  داده اختصـاص  خود به مطالعات در را مقدار بيشترين بنياد، داده تكنيك بر مبتني كيفي تحقيق روش

استفاده  ها داده تحليل و آوري جمع در مصاحبه ابزار و بنياد داده نظريه تكنيك كيفي، روش از پذيرفته، صورت هاي پژوهش
 تكنيـك  از كيفـي  هـاي  پـژوهش  از درصـد  10 محتـوا،  تحليل تكنيك و اسناد بررسي با ها پژوهش از درصد 30. اند كرده

 صـورت  بـه  نيـز  هـا  پژوهش اين از درصد 10 و دلفي فن از و پيمايشي صورت به ها پژوهش از درصد 10 مضمون، تحليل
  .اند كرده استفاده شناسي گونه تكنيك از و كيفي

  گرفته صورت مطالعات شناسي روش .5 جدول
  فراواني  درصد روش

  4  40  بنياد داده
  3  30  محتوا تحليل
  1  10  مضمون تحليل

  1  10  دلفي تكنيك
  1  10  شناسي گونه

  10  100  مجموع
  

 آماري جامعه

 برحسـب  .انـد  شـده  بنـدي  تقسـيم  مـدارك  و اسـناد  و اجتمـاع  شـهري،  جوامـع  ملي، دسته چهار در آماري جوامع مقياس
 را درصـد  بيشـترين  كه بوده كوچك اجتماعات مقياس در گرفته، صورت مطالعات از درصد 40 آماري جامعه هاي محاسبه

  .است شده مشخص 6 جدول در ترتيب به ديگر هاس مقياس .است داده اختصاص خود به
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  بررسي مورد آماري جامعه مقياس .6 جدول

  فراواني  درصد آماريجامعه
  2  20  مليـ  كشوري
  2  20  شهري جوامع

  4  40  اجتماع
  2  20  )محتوا تحليل( مدارك و اسناد

  10  100  مجموع
  

  ي پژوهشها يافته
 پرداختـه  هـا  آن بـه  ادامـه  در كـه د ش ـ منجـر  اخلاقـي  گيري تصميم بر اثرگذار عامل 5 ساخت به ،ها داده بررسي و گردآوري

 .اند پرداخته اخلاقي گيري تصميم ةزمين در شده هاي انجام پژوهش دربارة پژوهش 4 ،شده بررسي پژوهش 10 ميان از .شود مي
 هـاي  چـالش  پـژوهش  1 ،انـد  بحـث كـرده   اخلاقي گيري تصميم هاي بافت شناسي روان و شناسي آسيب ةزمين در پژوهش 3

را بـه   اخلاقـي  گيـري  تصميم ةزمين در مديران تجارب نيز مانده باقي پژوهش 2 ورا تحليل كرده است  اخلاقي گيري تصميم
 شـده  شـروع  كد ةمرحل از و است شده خودداري مقاله متن آوردن از ،ها پژوهشاين  متنحجم زياد  دليل به. اند بحث گذاشته

 گيـري  تصـميم  بـراي  مفهـوم  81 و مقولـه  5 مجمـوع  در ،ها همقال محتواي تحليل و گرفته صورت هاي تحليل براساس .است
 در .درج شـده اسـت   مفهـوم  و مقولـه  هـر  با مرتبط ةشد استخراج هاي منبع 7 جدول در .شد گذاري برچسب و كشف اخلاقي
  .پردازيم مي عوامل از يك هر توضيح به ادامه

  )اخلاقي گيري تصميم بر اثرگذار عوامل( ها يافته بندي مقوله .7 جدول

  منبع  )ها مقوله( فرعي مضامين  )مفاهيم( اصلي مضامين  رديف

  سازماني ساختار عوامل  1

 عـدم  و توزيعي عدالت مديريت، ةسابق سازماني، فرهنگ
 از نگرانـي  فـردي،  آزادي سازماني، مداري قانون تبعيض،
 سازمان، رسمي غير و رسمي هاي سياست مافوق، رئيس
 پـاداش  سيسـتم  سازماني، اهداف رقبا، واكنش از نگراني
  .عدالت اجراي و سازمان

ــاران   ــياهكل رودي و همكـ ؛ )1394(سـ
؛ صـفائيان  )1396(كاظميان و همكـاران  

ــدي )1392( ــي و زاهــ ؛ )1392(؛ رفيعــ
ــاران  ــي و همك ــر و ) 1390(مهران و اطه

  )1387(همكاران 

  شغلي/فردي عوامل  2

 فني دانش پذيري، مسئوليت احساس فردي، هاي ويژگي
 تئوري وظيفه، انجام استقلال، قدرت، كارآمد، و متناسب
 آغـازگرايي،  يـا  گرايي وظيفه فردي، تجارب گرايي، فرجام

   .سن تحصيلات، ميزان جنسيت،

ــاران   ــي و همكـ ــف1385(ابراهيمـ ) الـ
ــاران   ــياهكل رودي و همكـ  ؛)1394(سـ

؛ صـفائيان  )1396(كاظميان و همكـاران  
ــدي )1392( ــي و زاهــ ؛ )1392(؛ رفيعــ

  )1390(مهراني و همكاران 

  معنوي عوامل  3

 اخلاقـي،  رهبـري  فـردي،  هـاي  ارزش مذهبي، باورهاي
 اعـلان  و بيـان  حـق،  پـذيرش  گرايي، حق اخلاقي، نظام
 و اعتـدال  ورزي، عـدالت  حـق،  داشـتن  پا به و اجرا حق،
 نگـري،  جـامع  شتاب، از پرهيز انديشي، عاقبت روي، ميانه
 انديشــه، و تفكــر عقلانيــت، طــولاني، آرزوهــاي تــرك

 ؛)1394(ســـياهكل رودي و همكـــاران  
؛ )1394(خســـــروآبادي و رضـــــامنش 

؛ صـفائيان  )1396(كاظميان و همكـاران  
ــاران )1392( ــي و همك و ) 1390(؛ مهران

  )1387(اطهر و همكاران 
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  منبع  )ها مقوله( فرعي مضامين  )مفاهيم( اصلي مضامين  رديف

 گفتـار  تطابق گفتاري، راست خيرخواهي، بصيرت، دانايي،
 المـال،  بيـت  حفـظ  عهـد،  به وفاي امانت، اداي كردار، با

ــي، منفعــت از دوري ــراي تــلاش طلب  اصــول رعايــت ب
 اجـراي  بـراي  تـلاش  اخلاقـي،  مسائل شناخت اخلاقي،
 توحيـدي،  نگـرش  اخلاقـي،  هـاي  حل راه يافت اخلاقي،
 رشـد  سـطح  و اميـدواري  انساني، كرامت حفظ مشورت،
  .اخلاقي

  محيطي عوامل  4
 و نامـه  آيـين  شناسـي،  موقعيـت  خـانوادگي،  هـاي  ويژگي

 و ملـي  منـافع  از حمايـت  و حفظ اخلاقي، استانداردهاي
 از ناشـي  نگرانـي  رقبـا،  واكنش از ناشي نگراني زيستي،
   .خانواده واكنش از ناشي نگراني و حرفه واكنش

ــاران  ؛ )الـــف 1385(ابراهيمـــي و همكـ
 ؛)1394(خســـــروآبادي و رضـــــامنش 

مهرانـي و   ؛)1396(كاظميان و همكاران 
  )1390(همكاران 

  شناختي روان عوامل  5
  )عاطفيـ  رواني( 

 مقابـل  در رضـايت  احسـاس  اخلاقـي،  تـنش  و استرس
 احسـاس  شايسـتگي،  حـس  انگيـزه،  افـزايش  نارضايتي،
 جاويدان، قانون حساسيت، گرمي، دل حوصله، و سرحالي
 ارائـه  اجتمـاعي،  هـاي  حساسـيت  ،مؤثر ارتباط و همدلي
  .تلاش، حداكثر

رفيعـي و  ؛ )1386(ابراهيمي و همكـاران  
ــدي  ــاران  ؛)1392(زاهـ ــر و همكـ  اطهـ

  )ب1385(؛ ابراهيمي و همكاران )1387(

  عوامل ساير  6
 قـوانين  موضـوع،  شدن كشف از ترس مجازات، از ترس
 نظـام  از تـرس  نظـارت،  از تـرس  موضوعي، و اي حرفه

  .قانوني هاي ممنوعيت و قضائي

ــاران  ــي و همك ــر و و  )1390(مهران اطه
  )1387(همكاران 

  گيري نتيجه و بحث
  معنوي عامل
 كه شود گفته مي يموازين و اصول به معنويت .است معنوي عامل اخلاقي، گيري تصميم بر اثرگذار مهمعوامل  از يكي
 نمايش به را  آن تمايز ةنقط و )اخلاقي و درست گيري تصميم مانند( كند مي عريفت را نادرست و درست حركت و رفتار
 ايجاد جزء چيزي تواند نمي و است انساني امري بلكه باشد، ثابتي معيار پايبند تواند نمي اخلاق عملي، نظر از .گذارد مي

 باورهاي. اند سكه روي دو اخلاقي گيري تصميم و معنويت رو، اين از .باشد رفتار مسائل برابر در روزانه ابتكارات و ابداعات
 باورهاي زيرا؛ گذارد مي تأثير اخلاقي گيري تصميم روي كه شود مي تلقي يومعن عامل هاي شاخص از يكي ،مذهبي
 فرد كه شود فراهم شرايطي چنانچه .كند فراهم افراد اخلاقي گيري تصيم براي پايداري و معتبر چارچوب تواند مي مذهبي

 يابد، انتقال مذهبي ايمان سطح به باور سطح از و كند دروني خود عاطفي و شناختي ساختار و چارچوب در را مذهب واندبت
   .كند فراهم را او اخلاقي گيري تصميم و كرده تضمين را فرد يافتگي وحدت تواند مي مذهبي چنين

  شغلي و فردي عامل
 :از اسـت  عبـارت  شـغلي  و فردي عوامل .است شغلي و فردي عامل اخلاقي، گيري تصميم بر اثرگذار عوامل از دوم دسته
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 از كـه  افـرادي  پـژوهش،  ايـن  هـاي  يافتـه  اساس بر .شان شغلي هاي ويژگي و خود هاي شخصيت از افراد ادارك و دانش
 شـغل  دانند كـه  شناسند و مي را مي خود شغلي هاي ويژگي ،همچنين و اند خود آگاه احساسات و عواطف ،ها ضعف ها، قوت
 بـه  توجـه  بـا  بنـابراين  .كننـد  مـي  رعايـت  را اخلاقيمسائل  نيز گيري تصميم هنگام ،باشد اخلاقي چارچوب در بايد ها آن

 از و بيننـد  مـي  خـود  در را مشـكلات  بـا  مقابله توان ،سو يك از دارند، خود كاري محيط و خود از كه شناختي و ها توانايي
   .كنند مي گيري تصميم اخلاقي و درست خود هاي گيري تصميم در ،ديگر سوي

 بـر  عـلاوه  ،حـس  ايـن  زيرا است؛ گويي پاسخ و ييرپذ مسئوليت احساس ،شغلي و فردي عوامل هاي شاخص از يكي
رفتـار   گشاده روي با معمولاً ،افراد اين .آورد مي ارمغان به را بيشتري آرامش نيز افراد اين خود براي ديگران، اعتماد جلب
تـا   كنـد  مـي  كمـك  آنـان  فكـري  آرامـش  و روانـي  سـلامت  به اخلاقي، سلامت همين و هستند اخلاق خوش و كنند مي

   .هاي اخلاقي اتخاذ كنند تصميم

  سازماني ساختار عامل
 ايـن  بـراي  شده تعيين هاي مقوله .است سازماني ساختار عامل اخلاقي، گيري تصميم بر اثرگذار عوامل دسته از ديگر يكي
 برخوردار فرهنگي چنين از كه سازماني دهد مي  نشان عدالت اجراي و حامي سازماني فرهنگ ورزي، عدالت جمله از ،عامل
 ،نتيجـه  در و كنـد  اتخـاذ مـي   ورزي عـدالت  فرهنـگ  يعنـي  ،فرهنـگ  نـوع  ايـن  بـر  مبتنـي  هـايي  تصـميم  تبـع  بـه  ،باشد

   .است اخلاقي و درست سازمان هاي گيري تصميم
 گيـري  تصـميم  حامي آن فرهنگ سازماني در اگر .است ساختاري عامل اصلي هاي شاخص از يكي سازماني فرهنگ

   .خواهد بود اخلاقي آن هاي گيري تصميم و رود مي پيش اخلاقيات طبق بر نيز سازمان آن ،باشد اخلاقي

  )عاطفيـ  رواني( شناختي روان عامل
 كه فردي .است شناختي روان عامل شد، شناسايي اخلاقي گيري تصميم در اثرگذار عامل عنوان به كه عواملي ازديگر  يكي
 زيراكند؛  مي عمل اخلاقي و درست نيز گيري تصميم هنگام ،استاجتماعي حساس  مسائلبه  و دارد اخلاقي استرس و تنش
 چنـين  از جلـوگيري  بـراي  بنـابراين  ،شـود  مـي  اسـترس  دچـار  و دهد مي نشان واكنش اخلاقي غير هاي تصميم و مسائل به

  .نشود مواجه يمشكل اب عاطفي لحاظ ازرعايت كند تا  را اخلاقيات خود هاي گيري تصميم در كند مي سعي همواره ،استرسي

  محيطي عامل
آثاري را برجاي  سازمان دروني محيط بر و افتد مي اتفاق سازمان از بيرون در كه است عواملي محيطي، عوامل از منظور
ي كه هنگام .است شناسي موقعيت ،بگذارد تأثير افراد گيري تصميم بر تواند مي كه هايي عامل اين از يكي .گذارد مي

 شود سبب مي امر اين تبع بهاز لحاظ اخلاقي بسيار متعهد است، برخورد كند،  كه سازمان از بيرون فرد باكاركنان سازمان 
   .كند رعايت را اخلاقيمسائل  خود هاي گيري تصميم در نيز مقابل فرد كه

 ايـن  زيـرا  اسـت؛  اخلاقـي  هـاي  گيـري  تصـميم  در اساسـي هـاي   شاخص از يكي اخلاقي استانداردهاي به پايبندي
   .دهند مي شكل را ها گيري تصميم كه هستند استانداردها
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  عوامل ساير
 ها گيري تصميم به كه مقرراتي و قوانين وجود مانند ي استعوامل اخلاقي، گيري تصميم بر اثرگذار دسته عوامل آخرين
 عمالا طريق از ،صلح مانند يزياد تا حد عامل اين اثرگذاري زيرا دارد؛ كمتري اثرگذاري عامل اين .شود منجر مي اخلاقي

 تبع به ،مقررات و قوانين به وابسته اخلاقي هاي گيري تصميم بنابراين ماند، نمي پايدار نيز صلح زور نبودن با كه است زور
 با كنوني پژوهش هاي يافته مقايسه .كند مي ييدأت را امر اين نيز پژوهش اين نتايج .داشت نخواهند زيادي پايداري
 حوزه در پژوهش انجام .داردنياز  اسلامي مديريت زمينه در پژوهش هاي واقعيت مناسب شناخت به موجود، هاي واقعيت
 قرار حوزوي و دانشگاهي محافل برخي توجه در كانون كه است سالي چند ،اخلاقي گيري تصميم جمله از ،اسلامي مديريت
 مديريت پژوهشگران .است نگرفته انجام اسلامي مديريت ةحوز در پژوهش براي مناسبي گذاري هدف ؛ امااست گرفته

 يبرا هايي انجمن هرچند ،علاوه به .ندارند تمركز اسلامي مديريت موضوعات روي منظم صورت به اكنون هم ،اسلامي
 و يگذار هدف در نيز ها تشكل اين كه رسد مي نظر به ؛است گرفته شكل اسلامي مديريت ةزمين در ها پژوهش دهي سامان
 تاكنون ،نيز آموزشي يها دوره و ها همايش و سمينارها يبرگزار .اند بوده ناموفق اهداف اين به دستيابي يراهبردها تعيين

 هاي مربوط به پژوهش در موجود هاي واقعيت كهگفت  توان مي مجموع در. كند جلب خود به را ارزيابان نظر است نتوانسته
 و محققان كه معناست بدان اين .كنند ميها حكايت  اين دست از پژوهش حركت نديكُ از ،اخلاقي گيري تصميم
 عوامل ةزمين در بتوانند تا باشند وضعيت اين تغيير براي علمي كارهاي راه يافتن دنبال به بايستي حوزه اين اندركاران دست
 گيري تصميم ةپروژ ،واقع در .كنند پيدا دست جديدتري نتايج به ،اخلاقي گيري تصميم به مربوط متغيرهاي ساير و اثرگذار
دسترسي به آن  ،امر متوليان روزآمدي و هوشمندي با كه داردنياز  فراواني هاي جديت و ها مراقبت به ،خود مسير در اخلاقي

   .ميسر خواهد شد
بسـيار    محـدوديت  .اسـت  بـوده  مواجه هايي محدوديت با عملي ديدگاه از هم و ينظر ديدگاه از هم حاضر، پژوهش

  .اخلاقي هاي گيري تصميم در خصوص يكپارچه اطلاعات نبودن: است از  مهم اين پژوهش عبارت
  :است شده ارائه ييپيشنهادها پژوهش هاي يافته براساس پايان در
 بررسي شود؛ اخلاقي گيري تصميم بر اثرگذار عوامل بديع و جديد اشكال جديد، سناريوهاي قالب در  
 دانشـجويان  و محققـان  بـراي  عمـل  راهنماي ةمثاب به ،اخلاقي گيري تصميم در پژوهش راهبردي ةنقش تدوين 

  موضوعاتي؛ چين به مند علاقه
 اخلاقي؛ گيري تصميم پژوهش ةزمين در دانشگاه و حوزه مشاركت افزايش اجرايي كارهاي راه بررسي 

 اخلاقي؛ گيري تصميم ةزمين در كتب تدوين براي پژوهش 

 ؛)غيره و نامه پايان كتاب، مقاله،( ها پژوهش انواع خصوص در دقيق ارزشيابي نظام تدوين  

 تـر  صحيح چه هر بررسي راستاي در ،دست اين از مشابه هاي پژوهش و پژوهش اين نتايج بين تطبيقي ةمقايس 
 .اخلاقي گيري تصميم زمينه در مفهومي وبچچار ارائه و اثرگذار عوامل
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 محيطي ،)عاطفيـ   رواني( شناختي روان سازماني، ساختار شغلي، و فردي معنوي، املوع كه داد نشان پژوهش نتايج

 تأثير بيشترين معنوي عامل ،گذارتأثير ةگان پنج عوامل بين از .است اخلاقي گيري تصميم بر گذار اثر عوامل ،عوامل ساير و
 ،اخلاقـي  هـاي  گيري تصميم رعايت براي كنترليسازوكار  عنوان به ،مقررات و قوانين وجود جمله از ،املوع ساير ورا دارد 
 گيـري  تصـميم  بر عامل گذارترينتأثير عنوان به ،معنوي  املوعاهميت  .گذارد مي اخلاقي گيري تصميم بر را تأثير كمترين
 بـه  بايسـتي  ،اخلاقـي  گيـري  تصـميم  ةحـوز  در پـژوهش  و دانش ةتوسع براي كه كند خاطرنشان مي را مهم اين ،اخلاقي
 در بيشـتر  هرچـه  را هـا  مؤلفه اين تا و بايست كوشيد شود توجه اخلاقي گيري تصميم ةزمين در اثرگذار  معنويت هاي مؤلفه

  .كرد لحاظ اخلاقي هاي گيري تصميم

  منابع
 پرستاران شناختي روان هاي واكنش ).1386( االله فضلاحمدي،  و فاطمه سيده اسكويي، منصوره؛ روش، نيك يادآور حسين؛ ابراهيمي،
 .13-7، )2(29 ،تبريز پزشكي علوم مجله .اخلاقي گيري تصميم بافت به

 يـا  بيمار به آسيب از جلوگيري ).الف 1385(االله  فضلاحمدي،  و فاطمه سيده اسكويي، منصوره؛ روش، نيك يادآور حسين؛ ابراهيمي،
-45 ،)57(14 ،زنجان پزشكي علوم مجله .اخلاقي گيري تصميم  حيطه در پرستاران  عمده اخلاقي تعارض :پرستار به آسيب

54.  

 پرسـتاران  عمـده  واكنش :استرس ).ب1385(االله  فضل ،احمدي و فاطمه سيده اسكويي، منصوره؛ نيكروش، يادآور حسين؛ ابراهيمي،
  .15-7 ،)54( 14 ،ايران پزشكي علوم دانشگاه مجله .ياخلاق يريگ ميتصم بافت به

 24 اجتمـاعي،  علـوم  فصـلنامه  .آموزشي هاي سازمان در شغلي رضايت مطالعات فراتحليل ).1385( محمود توكلي، و مصطفي ازكيا،
)27(، 1-26. 

 دشـوار  يهـا  تيموقع در يريگ ميتصم با ارتباط در يپزشك نيمتخصص يها تجربه ).1397( فرحناز، كمالي و نيكو يماني، اميد؛ اطهر،
  .105-94، )11(18 ،يپزشك علوم در آموزش يرانيا مجله .ياخلاق

 فراينـد  و فروشـندگان  فـردي  اخـلاق  فلسـفه  بـين  رابطـه  بررسـي  ).1389( قـومي  سـارا  و محمـود  شـيرازي،  ميراحمد؛ اميرشاهي،
  .62-27 ،)63(20 ،تحول و بهبود مديريت مطالعات فصلنامه .ها آن اخلاقي گيري تصميم

 بستر در اخلاقي گيري تصميم تببين ).1400( محمود دهقاني، و عليرضا ابراهيمي،رپو محمود؛ البرزي، رضا؛ رادفر، عليرضا؛ بوالهري،
  .46 -29، )2(3 ،اخلاقي ملاتأت فصلنامه .اطلاعات فناوري مدريت

 .البلاغـه  نهـج  هـاي  آمـوزه  بـر  مبتنـي  مـديران  اخلاقي گيري تصميم الگوي طراحي ).1394( ، رضابهمنش و رضا حميد خسروآبادي،
  .94-67 ،)11( 3 ،البلاغه نهج نامه پژوهش

  . انتشارات دانشگاه تهران: نامه دهخدا، تهران لغت). 1385(دهخدا 

  .سمت انتشارات تهران،، مديريت و سازمان مباني ).1395( علي رضائيان،
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 بـا  انسـاني  منـابع  و اخلاقي گيري تصميم بين يراهبرد هماهنگي مفهومي يالگو ).1392(السادات  شمس ،زاهدي و محمود رفيعي،

  .26-15 ،)1( 8 ،يفنّاور و علوم در اخلاق فصلنامه .عملكرد

  .كتاب بامداد :بيجا .ورزش و بدني تربيت مباني و اصول ).1386( رحيم نژاد، رمضاني

  .تهران دانشگاه چاپ و انتشارات سسهؤم ،تهران .سازمان در گيري تصميم فرايند ).1372( اسفنديار سعادت،

 مديران اخلاقي گيري تصميم بر مؤثر عوامل شناسايي ).1394(جواد  ،حضوري و رضا رسولي، طاهره؛ فيضي، مژگان؛ وردي، سياهكل
  .546-525 ،)3(7 ،دولتي مديريت .نور پيام دانشگاه

 ـيا مجلـه  .البلاغه نهج منظر از پزشكي اخلاق در گيري تصميم يها مؤلفه ).1392(عليرضا  ،عابد و شيوا علوي، ليلي؛ صفائيان،  يران
  .41-30 ،)3(6 ،يپزشك خيتار و اخلاق

 هـاي  سـازمان  در اخلاقـي  گيـري  تصميم الگوي تببين ).1398( اصغر علي صارم، عليرضا؛ اسلامبولچي، ميثم؛ لطيفي، وحيد؛ قنبري،
   .75-66، )3( 16 فناوري، و علوم در اخلاق فصلنامه .نهاد مردم

هاي مـردم   گيري اخلاقي در سازمان فهم فرايند تصميم). 1399(اصغر  قنبري، وحيد؛ لطيفي، ميثم؛ اسلامبولچي، عليرضا؛ صارم، علي
 . 257-274 ،)2( 9 ،فصلنامه مديريت در دانشگاه اسلامي. نهاد آموزشي

 شهري مديران اخلاقي گيري تصميم هاي چالش تحليل ).1396(مهدي  ،خاقاني حسيني و حسين سيد بحريني، غلامرضا؛ كاظميان،
 - زيبا هنرهاي نشريه ).1384 سال مصوب( تهران آباد عباس اراضي جامع طرح :مطالعاتي مورد شهري توسعه هاي طرح در

  .42-29، )2( 22 ،شهرسازي و معماري

 .ايران فوتبال اي حرفه داوران اخلاقي گيري تصميم الگوي طراحي ).1399( مينا زاده، حكاك و محسن نژاد، منوچهري فاطمه؛ كمالي،
  .258 -235، )34( 9 ،ورزشي شناسي روان فصلنامه

 رسـمي  حسـابداران  اخلاقي يگير تصميم بر مؤثر عوامل ).1390(سحر  ،سپاسي و محمد خاني، موسي علي؛ ثقفي، ساسان؛ مهراني،
  .44-35، )3( 6 ،يفنّاور و علوم در اخلاق فصلنامه .ايران

 .بـانكي  تخلفات اخلاقي گزارش و گيري تصميم هاي سبك خودكنترلي، ).1399( علي محمدي، علي؛ بيات، محمد؛ ،ولاطي پور منؤم
  .65 -56، )2(16 ،فناوري و علوم در اخلاق فصلنامه

 .اميركبير :تهران .قرآن در اخلاق ).1373( مسعود جهرمي، نادريان

 سـايت  .آن از رفـت  بـرون  كارهاي راه و ايران جامعه در اسلامي مديريت فراروي مشكلات و موانع .)1390( سعيد لاريجاني، نيكزاد
 www.islamicmanagement.org :دسترسي در. اسلامي مديريت و رهبري
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