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Abstract 

 
Objective: This study aims to introduce a framework that enhances the quality of 

accounting education within the nation's higher education institutions. To clarify, the 

researcher intends to uncover the key factors influencing the advancement of accounting 

education within the higher education system by conducting interviews with experts. 

Methods: The present research is exploratory and descriptive. In this study, a qualitative 

approach was employed, utilizing the method of thematic analysis to analyze interviews 

with experts, leading to the identification of pertinent themes. This article employs Atride 

and Stirling's model to examine themes in three overarching phases. The initial phase 

involves text analysis, followed by text discovery in the second phase, and culminating in 

the integration of these discoveries during the third phase. At each of these stages, a 

higher level of abstraction is essential for a thorough analysis, as per the prescribed steps. 

This comprehensive three-step process in the theme network model is carried out in six 

steps. The steps of thematic analysis in the present research based on the Atride and 

String model include: 1) The first stage of text analysis, in which the coding framework is 

developed, based on the concepts, theories, and research questions, and the text is broken 

down into text sections using the framework; 2) Coding done, the second stage of 

determining and identifying the themes, in which the themes are determined and 

identified, the themes are abstracted from the coded text sections; 3) The text refined, the 

third stage of creating a network of themes takes place in the form of a general pattern. 

Through the expert interviews, the researcher identified research participants using a 

deliberate and available snowball sampling technique. This method ultimately resulted in 
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the selection of 10 accounting professors, chosen based on their educational backgrounds, 

fields of expertise, and experience. 

Results: During the theme identification stage, 130 concepts were initially formulated. 

After two rounds of input and refinement from experts and supervisors, these concepts 

were distilled down to 65 core concepts. In the next stage, the organizers focus on the 

following aspects: the creation of new accounting education arrangements; development 

of new accounting education tools; alignment of accounting education with contemporary 

standards; fostering communication between the industry and universities in accounting 

education; crafting management plans for accounting; enhancing accounting skills; 

adapting education to accounting-related developments; identifying accounting standards; 

evaluating the quality and quantity of professors; tailoring educational content to specific 

areas of expertise; understanding market demands; projecting expected outcomes; 

facilitating entry into the job market; and promoting entrepreneurial accounting. The 

semantic and conceptual relationships among these themes were also modeled.  

Conclusion: To enhance educational conditions, it is imperative to prioritize the 

improvement of accounting education arrangements and programs, elevate teaching 

quality and accounting education standards, and enhance the educational and research 

content in the field of accounting. 
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  چكيده
 يگـر، بـه عبـارت د  . كشـور اسـت   يدر آموزش عال يرشته حسابدار يآموزش دانشگاه يهدف پژوهش حاضر، ارائه مدل ارتقا :هدف

  .مصاحبه با خبرگان است يقاز طر يدر مقطع آموزش عال يعوامل مؤثر بر توسعه آموزش حسابدار ييدنبال شناسا پژوهشگر به
پـژوهش بـا اسـتفاده از     ينا. است ياز نوع اكتشاف يفيها، توص داده يو از منظر گردآور يپژوهش حاضر از منظر هدف كاربرد: روش

 يبرجسـته حـوزه حسـابدار    يدنفر از اسـات  10ها با  داده يآور جمع يبرا. مضمون اجرا شده است يلروش تحل يقو از طر يفيك يكردرو
 يمرتبط استخراج و بررس ـ ينها، مضام از متن مصاحبه يتدر نها. و در دسترس انتخاب شد فمندصورت هد به يريگ نمونه. مصاحبه شد

  .شد
مفهوم برچسب زده شد كه پس از دو مرحله، با نظر خبرگان و اسـتادان راهنمـا و    130در ابتدا  ين،مضام ييدر مرحله شناسا: ها يافته

 يدهايتمه يجادا. 1: شدند كه عبارت بودند از ييها شناسا دهنده رحله بعد، سازماندر م. يدرس يهمفهوم پا 65به  يممشاور، در انتها مفاه
ارتبـاط  . 4روز؛  بـه  يبا اسـتانداردها  يانطباق آموزش حسابدار. 3 ي؛آموزش حسابدار يننو يابزارها يجادا. 2 ي؛حسابدار ينآموزش نو

متناسب با  يمتعل. 7 ي؛حسابدار ييافزا مهارت. 6 ي؛حسابدار يراهبر يها برنامه ينتدو. 5 ي؛صنعت و دانشگاه در آموزش حسابدار ينب
ت و كم يفيـت ك. 9 ي؛حسـابدار  سـتانداردهاي ا ييشناسا. 8 ي؛حسابدار يرامونيتحولات پ  يمحتـوا  سـازي  يتخصص ـ. 10اسـتادان؛   يـ

و  ييارتبـاط معنـا   يـت در نها. ينانهكارآفر يرحسابدا. 14ورود به بازار كار؛ . 13مورد انتظار؛  يخروج. 12بازار؛  يازشناسين. 11 ي؛آموزش
  .شد يساز مدل يكديگرها با  مؤلفه يمفهوم
آمـوزش   يهـا  و برنامـه  يـدها تمه يارتقا يرو بايست  يم يلي،تحص يتمنظور بهبود وضع پژوهش نشان داد كه به يجنتا: گيري نتيجه
متمركـز شـد و    يحسـابدار  يو پژوهش ـ يآموزش ـ يمحتـوا  يو ارتقـا  يآموزش حسـابدار  يو استانداردها يستدر يارتقا ي،حسابدار
 ـ  ي،و حسـابدار  يسطح تحولات مال يستيبا ي،آموزش حسابدار هاي ياستس يشبردپ يبرا ين،همچن سـو و   هـم  المللـي  يندر عرصـه ب
  .راستا شود هم

  
  .افزايي، نظام آموزش عالي سازي، مهارت استانداردها، حسابداري، تخصصي: ها كليدواژه

ارائه الگوي ارتقاي آموزش رشته حسـابداري در آمـوزش عـالي    ). 1402( ناصري، حسين؛ كرمي، غلامرضا و حجازي، رضوان :استناد
  .397-380، )2(30هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي .كشور

  
  28/09/1401 :افتيدرتاريخ   397 -380. صص ،2 ، شماره30، دوره 1402هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
 27/11/1401 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر

  03/03/1402 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
15/04/1402 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©  

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2023.352494.1008770
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  مقدمه
ميزان اهتمام به آمـوزش و توسـعة   به  ...اجتماعي، فرهنگي، عمراني وها در رشد اقتصادي،  دولت تيموفقعصر حاضر، در 

قـدم  ا( هاسـت  ياري در دولـت  سازي و تصميم گيري، تصميم سرماية انساني آن بستگي دارد چرا كه ركن اصلي در تصميم
زم بـراي  هـا و بسـتر لا   آموزش عالي نهادهايي هستند كـه زمينـه   هاي هها و مؤسس دانشگاه). 2019، 1مزرعه و كريم زاده

توليد و انتشار دانش، پرورش نيروي انسـاني  . نمايند هاي توسعة اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي را فراهم مي تحقق سياست
در سـاية  . آيـد  هـا بـه حسـاب مـي     هاي بنيادي و كاربردي جزء اهداف و وظايف ذاتي دانشگاه متخصص و اجراي پژوهش

لي نسبت به گذشته دچار دگرگوني و تغيير شده و از نظام آمـوزش عـالي   تحولات علمي و فناوري، انتظارات از آموزش عا
و بهبـود   ارتقـا . )1400صفري و آقابيگي، ( رود در راستاي نيل به اهداف توسعة كشور نقش مؤثري را ايفا نمايد انتظار مي

ربط در نظام آموزش  صر ذيهمة عوامل و عنا. ستها ويژه دانشگاه كيفيت آموزش جزء اهداف متعالي هر نظام آموزشي به
هاي اصلي  در واقع موضوع كيفيت و بهبود آن يكي از چالش. كيفيت اهتمام ورزند ارتقايبايست براي بهبودي و  عالي مي

هـا در زمينـة آمـوزش و     كيفيت عملكـرد دانشـگاه   ارتقايمسئلة بهبود و . هاي دانشگاهي در دو دهة اخير بوده است نظام
ان ماننـد جامعـه،   نفع ـ ذييي در قبـال  گـو  پاسـخ هايي نظير منابع و اعتبارات آمـوزش عـالي،    ا چالشتربيت منابع انساني ب

هاي توسعة اقتصادي اجتماعي، ارزيـابي درونـي و    ريزي ، برنامه...)، صنايع توليدي و خدماتي ووكار كسبدانشجويان، بازار 
 .ننـد كهـاي جديـدي هماهنـگ     بايد خود را با چـالش هاي آموزش عالي  در عصر كنوني نظام. در ارتباط است... بيروني و

هاي آموزش مجازي در شرايط اپيدمي  ها، سيستم المللي شدن دانشگاه تقاضاي روزافزون براي تحصيلات دانشگاهي، بين
در اي  منجر به تحولات گسـترده ... المللي و كرونا، كمبود منابع و تلاش براي جذب منابع بيشتر، كسب وجهه و اعتبار بين

ها را به تـدريج از توليـد و انتقـال دانـش بـه سـوي مـديريت و رهبـري          ها شده و نقش آن ساختار و كاركردهاي دانشگاه
عنوان عـاملي   ها و مراكز آموزش عالي به هتوسعة تحصيلات حسابداري در مؤسس. هاي اجتماعي تبديل نموده است جريان

لك و منصوري راد، ( هاي مرتبط مورد تأكيد است سوي برخي سازمانزايي دانش آموختگان از  براي ترويج توانايي اشتغال
هدف آموزش حسابداري تنها تربيت نيروي انساني آگاه به مقررات و قـوانين و اسـتانداردهاي حسـابداري نيسـت      ).1399

ات در بديهي است كه تحصيل چنين هدفي با گنجانـدن تحقيق ـ . بلكه هدف تربيت افرادي با قدرت تفكر و خلاقيت است
  ). 1396، اعيسباقرپور و توسلي، (محتواي آموزش ممكن خواهد بود 

رسـمي   هـاي  اولـين گـزارش  ولي  ؛سيستم آموزشي سهم بسزايي در پرورش نيروي انساني هر رشته دانشگاهي دارد
انجمـن  بـه درخواسـت    )1984(توسط كميتـه بـدفورد    يادگيري در حسابداري كه سيستم آموزشي و مربوطه به مشكلات

 ةبرنام ـ ينشان داد كـه محتـوا   منتشر شد، ،آتي آموزش حسابداري ةدر ارتباط با ساختار، محتوا و دامن 2داري آمريكاحساب
 يدر يكي از سـه بخـش پيشـنهاد   . ها در پنجاه سال گذشته تغيير واقعي نكرده است آموزش حسابداري در سطح دانشگاه

يي بـه  گـو  پاسـخ محتوا و ساختار آتي آموزش حسـابداري بـراي    ان شده است كه دامنه،ياين كميته به جوامع دانشگاهي ب
قرار گيـرد   مجدد بازبينيمورد  هاي حسابداري دورهن آتي حسابداري بايد در تمام انيازهاي گسترده حسابداري و متخصص

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Aghdam Mazraeh & Karimzadeh 
2. American Accounting Association (AAA) 



 

  382  ناصري و همكاران/ارائه الگوي ارتقاي آموزش رشته حسابداري در آموزش عالي كشور

 
در صـورتي   هـا  در دانشـگاه  هـاي آمـوزش حسـابداري    برنامهكه  بيان كرد) 1990( 2پتن و ويليامزسپس  ).2018 ،1ساجاي(
 يريادگي ـعنوان هدف اصلي كلاس درس، بر  ن اين رشته بهاكه مدرس موفق را تحويل جامعه دهد يتواند فارغ التحصيلان يم

حـوزة مـالي و    ارتقـاي بـا توجـه بـه     .هاي ايجـاد ارتبـاط را گسـترش دهنـد     دانشجويان تأكيد كنند و قدرت درك و مهارت
كارهاي آموزش حسابداري متناسب با اين تحولات در عرصة بلاكچين، وتا ساز المللي، نياز است حسابداري در عرصة بين

، ...هاي مالي، ارزهاي ديجيتال، اكچوئري، حكمراني اقتصادي، حسابداري پويا، رفتـار مـالي و سـرمايه گـذاري و     استارتاپ
ز آموزش عـالي در راسـتاي   نقش و مراك هاي ذي به همين منظور، وجود چالش و ضعف عملكردي در سازمان. تطابق يابد

اي  المللي و حرفه آموزش حسابداري در كشور متناسب با استانداردهاي بين ارتقايتدوين و تبيين عوامل مؤثر بر توسعه و 
كارهاي آمـوزش حسـابداري   والمللـي، نيـاز اسـت تـا سـاز      حوزة مالي و حسابداري در عرصة بين ارتقايبا توجه به . است

نقش و مراكز آموزش عالي در  هاي ذي به همين منظور، فقدان عملكردي در سازمان. ت، تطابق يابدمتناسب با اين تحولا
كارها ودهي مناسب به سـاز  سويي و جهت هم راستايي، آور كه ناظر بر هم ن سه عامل اصلي شامل عوامل الزامراستاي تبيي

شـود، عوامـل بسترسـاز شـامل      مـي ... و ها هها، مؤسس هاي اجرايي و مراكز آموزش عالي شامل دانشگاه و اقدامات دستگاه
گر كه نـاظر   تحقق بخشي به الزامات تدوين شده است و همچنين عوامل تسهيل منظور بههاي اجرايي  ها و زمينهسازوكار

بـه همـين منظـور در    . تسهيل و تسريع آموزش حسابداري است، مشهود است منظور بههاي نوين  بر ايجاد ابزارها و روش
هـاي ارتقـاي آمـوزش     گذشته كه عموماً رويـة ثـابتي را در شناسـايي ابعـاد و مؤلفـه      هاي پژوهشقالة حاضر، بر خلاف م

به  ،رفع اين شكاف عملياتي از طريق مصاحبه با خبرگان و برجستگان حوزة حسابداري دنبال بهحسابداري داشتند، محقق 
گرهاي هـاي اجرايـي و ابزارهـا يـا تسـهيل      نظر الزامات، زمينـه آموزشي حسابداري از م ارتقايشناسايي عوامل كليدي در 

بـا   بـه عبـارت ديگـر    .ننـد ك الگوي مفهومي بر اساس روش تحليل مضـمون اقـدام مـي    پردازند و به طراحي آموزشي مي
يكپارچـه و جـامع بـا در نظـر      يمـدل جود وگذشته در داخل و خارج كشور، ضعف  هاي پژوهشآمده از  عمل بههاي  بررسي

هاي اجرايي و ابزارهاي نوين، مشهود است كـه   الزامات مورد نياز، زمينه مچونه يهاي مختلف گرفتن عوامل مؤثر از جنبه
حسابداري در آمـوزش عـالي كشـور    آموزش  ارتقايبه توسعة مفهومي و عملياتي در زمينة شود  سعي مي پژوهشدر اين 

  . پرداخته شود
هاي بررسـي شـده و همچنـين مقـالات داخلـي و خـارجي        ها و نظريه در راستاي خلأ و شكاف نظري بين تئوري  

طور كلي در سه دسته شامل عوامل مربوط  آموزش حسابداري، عوامل به ارتقايتوسعه و  رايبحاضر،  پژوهشپيشين، در 
متمركـز   زم آنلاهـاي اجرايـي و ابزارهـاي     هاي حسابداري، بسترها و زمينه دوره ارتقايهاي  گذاري و سياستبه الزامات 

اي در راسـتاي   پاسخ به اين سؤال اساسي است كه چـه الگـوي عمليـاتي و توسـعه     دنبال به، محقق پژوهشدر اين  .است
  ؟هاي كشور مناسب است آموزش حسابداري در سطح دانشگاه ارتقاي

  پژوهشمسئله 
هاي آموزش حسـابداري متناسـب بـا    سازوكارالمللي، نياز است تا  بين ةمالي و حسابداري در عرص ةحوز ارتقايبا توجه به 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Sajay 
2. Patten, & Williams 
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هاي مالي، ارزهاي ديجيتال، اكچوئري، حكمراني اقتصادي، حسـابداري پويـا،    بلاكچين، استارتاپ ةاين تحولات در عرص

نقـش و   هاي ذي به همين منظور، وجود چالش و ضعف عملكردي در سازمان. ، تطابق يابد...ورفتار مالي و سرمايه گذاري 
آموزش حسـابداري در كشـور متناسـب بـا      ارتقايمراكز آموزش عالي در راستاي تدوين و تبيين عوامل مؤثر بر توسعه و 

هاي سازوكارطراحي  ةنحو ةجود در زمينهاي مو ها و دغدغه چالش بر اساس. باشد اي مي استانداردهاي بين المللي و حرفه
ها، نياز است تا عوامل كليـدي و مـؤثر شناسـايي شـوند بـر اسـاس        آموزش حسابداري در سطح دانشگاه ارتقايتوسعه و 
 )1389(اهرآبادي طرهنماي رودپشتي و  )1397( ، مرادخاني و خدابنده لومشايخ، )1398( تيموريان و پورعلي هاي پژوهش

يـك   ةگذشته در داخل و خارج كشور، ضعف در ارائ هاي پژوهشآمده از  عمل بههاي  از طرفي با بررسي )2020( 1وانگو 
هـاي اجرايـي و    هاي مختلف شامل الزامات مـورد نيـاز، زمينـه    مدل يكپارچه و جامع با در نظر گرفتن عوامل مؤثر از جنبه

مفهـومي و   ةشود نسـبت بـه توسـع    سعي مي پژوهشمشهود است كه در اين  فناوري اطلاعات، ةابزارهاي نوين در عرص
 دنبـال  بـه ، محقق پژوهشدر اين . آموزش حسابداري در آموزش عالي كشور است، پرداخته شود ارتقاي ةعملياتي در زمين

ر سـطح  آمـوزش حسـابداري د   ارتقـاي اي در راسـتاي   پاسخ به اين سؤال اساسي است كه چه الگوي عمليـاتي و توسـعه  
  :توان به شرح ذيل بيان نمود حاضر را مي مقالة و ضرورت اهميت هاي كشور مناسب است؟ دانشگاه
 اي با توجه به تغييرات روزافزون  هاي حرفه نياز به آموزش حسابداران شايسته كه داراي سطح مناسبي از مهارت

 محيط تجاري و اقتصاد نوظهور ايران باشند؛

  وجود شكاف تأييد  دليل بههاي زيادي  اي كه طبق پژوهش حسابداري و نيازهاي حرفهنياز به همگرايي آموزش
 شده است؛

 ةرشـت  ةهـاي كشـور در زمين ـ   بين وضعيت موجود و وضعيت مطلوب در سطح دانشـگاه  ةنياز به شناسايي فاصل 
 حسابداري؛

    آمـوزش حسـابداري در   هـاي   نياز به تلاش براي همگرايي بين آموزش و عمل حسابداري با تأكيـد بـر مؤلفـه
 هاي مختلف دانشگاهي كه پژوهش حاضر درصدد بررسي آن است؛ دوره

 حسابداري ةآموزش در رشت ارتقايرشد و  ةنياز به توجه به مدل جامع در زمين.  
  ج

  مباني نظري 
  آموزش حسابداري 
تـوان   به تعبيـري مـي  . شود توسعه و بهبود آموزش عالي با بررسي و ريزبيني در كليه جوانب مربوط به آموزش محقق مي 

براي تصديق ايـن مطلـب   . ها، نياز به حسابرسي مستمر دارد هاي مالي شركت گفت سيستم آموزش عالي به مانند صورت
كـا اشـاره كـرد كـه بـراي بررسـي و بهبـود سيسـتم آمـوزش          توان به تلاش كشورهاي برتر در حسابداري مانند آمري مي

كند و حتي داراي مجلات كاملاً تخصصي براي انتشـار يافتـه    حسابداري خود هر ساله مقالات و كتب مختلف منتشر مي
تـوان بـه    از آن جملـه مـي  . هاي نوين بهبود آن است انجام شده در زمينه بررسي آموزش حسابداري و شيوه هاي پژوهش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Wang 
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هاي آموزش حسابداري، مباحث آموزش حسابداري، مجله آموزش حسابداري و آمـوزش حسـابداري اشـاره     پيشرفتمجله 
مربوط به آن در جوامع دارد، متأسفانه در كشـور مـا بـه ويـژه در رشـتة       هاي پژوهشرغم اهميتي كه آموزش و  علي. كرد

هاي درسي  و بهترين گواه اين مطلب نيز سرفصلرنگ بوده است  حسابداري توجه به موضوع آموزش حسابداري بسيار كم
سـقرلو و  ( هاي آموزش دروس دانشـگاهي و عـدم توجـه بـه نيـاز بـازار كـار و حرفـه حسـابداري اسـت           اين رشته، شيوه

 فراينـد هـا و فنـون لازم در    هـا و روش  منظور از آموزش حسـابداري، فعـاليتي اسـت كـه بـه تعلـيم راه      ). 1400همكاران،
تواننـد بـر روي تصـميم افـراد و      ها بسيار مهم بوده و مي پردازد كه اين داده هايي مي بندي و گزارش داده آوري، طبقه جمع

ها شيوه آموزشي مؤثر و كارآمـدي در تعلـيم و تربيـت     ضروري است كه دانشگاه. ها اثر بگذارد هاي آن تصورات و قضاوت
آينده بتوانند نيازهاي دنياي صـنعت را بـه خـوبي بـرآورده      دانشجويان رشته حسابداري داشته باشند تا اين دانشجويان در

دهي مفهوم يادگيري مستمر در  يكي ديگر از اهداف آموزش حسابداري شكل. اي خود موفق باشند ساخته و در شغل حرفه
هـا   توانند صلاحيتي كـه از آن  ها مي گيري اين مفهوم در شخصيت افراد است كه آن به واسطه شكل. شخصيت افراد است

به موازات اين اهداف نقشه راهي كه آينده آموزش . روزرساني دانش خود، دارا شوند رود را از طريق بالندگي و به انتظار مي
كند، توسط كميسيون تغييرات آموزش حسابداري در كشور آمريكا ترسيم شده است كـه   حسابداري را در آمريكا تعيين مي

هـا لازم اسـت    اي آن توسط اساتيد به دانشـجويان چقـدر بـراي بقـاي حرفـه      داد آموزش نحوة يادگيري مستمر نشان مي
  ).1396ابراهيمي و نظيفي،(

  

  آموزش حسابداري در ايران 
هاي آينده و نيروي متخصص مـورد نيـاز جامعـه،     ها و نهادهاي آموزش عالي نقش مهمي در آموزش نسل امروز دانشگاه 

بـه بيـان ديگـر عوامـل     . افتگي جامعه و آموزش عالي ارتباط تنگاتنگي وجود داردي اي كه بين توسعه كنند؛ به گونه ايفا مي
. كننـد  هـا ايفـا مـي    ها نقشي است كه دانشگاه تواند بر پيشرفت يك كشور اثر بگذارد كه يكي از مهمترين آن متعددي مي

اختلال در ). 1391ان و رحيمي،باغومي(ترين اين عوامل، عناصر و اجزاء آموزش است  براي ايفاي اين نقش يكي از كليدي
استاد مهمترين ركن براي ايجاد موفقيت مطلوب در تحقـق  . شود هر يك از عناصر آموزش باعث افت كيفيت آموزشي مي

تواند نقص كتب درسي و كمبود امكانـات آموزشـي را جبـران كنـد يـا بـرعكس بهتـرين         استاد مي. اهداف آموزشي است
آن . جذاب تبديل كند فعال و غير م توانايي در ايجاد ارتباط عاطفي مطلوب به محيط غيرموفقيت و موضوع تدريس را با عد

چـه بـه    جايي كه استاد با روح، روان و احساسات دانشجويان ارتباط دارد و الگوي عملي و اخلاقي دانشـجو اسـت، چنـان   
و خصوصيات استاد است كـه سـبب   در واقع عملكرد . درستي عمل نكند، خسارات جبران ناپذيري بر جاي خواهد گذاشت

به اين لحاظ خصوصيات استاد اثر بخش، مورد توجه بسـياري از  . گردد دستيابي به اهداف آموزشي و يادگيري دانشجو مي
هـاي مـورد اسـتفاده در ايـن      از سوي ديگر تكنولوژي آموزشي و رسانه). 1397كرمي و برآهويي،(محققين در جهان است 
در . شوند امروزه، دانش آموزان و دانشجويان در دنياي شنيداري، ديداري و جنبشي متولد مي. ستدوره با گذشته متفاوت ا

گرايي، افزايش فشارهاي مالي، تمركز گرايي و  هاي فراواني از جمله كمي هاي اخير نظام آموزش عالي ايران از چالش دهه
هاي پژوهشي، نبود  موزش عالي، افزايش بي اخلاقيزدگي بر نظام آ تعدد مراكز تصميم ساز و تصميم گير، سيطره سياست

هاي درسي با نيازهاي جامعه، ضعف زير ساختارهاي تكنولوژيكي و غيره مواجه شده  همزماني برنامه المللي، نا ارتباطات بين
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زش كميسيون تغيير آمو). 1398كيخا، عبدالهي، خورسندي و طاسكوه، (است كه سطح كيفي آن را دچار تنزل كرده است 

: آورده اسـت » هـاي آموزشـي حسـابداري    هـدف «تحـت عنـوان   ) 1990(در بيانيه شماره يـك خـود   ) آمريكا(حسابداري 
» فعـال اطلاعـات باشـند    يادگيري مشاركت فعال داشته باشند و نبايد صرفاً دريافت كنندگان غير فرايندفراگيران بايد در «
  ).1396باقرپور و همكاران،(

  موزش حسابداريالگوهاي موفق و جديد آ 
ترين كشورها در حوزة حسابداري يعني ايالات متحده آمريكا مشخص شـد   هاي صورت گرفته از يكي از موفق با بررسي  

درصد از دانشجويان در دوران قبل از ورود به دانشگاه در مدارس علوم بازرگاني و اقتصادي تحصيل كرده و  80كه حدود 
هـاي   در ايالات متحده آمريكا، تعداد دانشجويان با ميزان كلاس. تة حسابداري دارندتري براي ورود به رش آمادگي مناسب

همچنين در سيستم پذيرش دانشجوي حسابداري در اين كشـور، بـه مسـائل كيفـي و     . تخصصي در تراز مشخصي است
اسـاتيد قـرار    ها از دانش حسابداري مـورد محـك   شود و ميزان شناخت آن تخصصي در جذب دانشجويان بيشتر توجه مي

ها از امكانات سخت افزاري مناسبي برخوردار هستند و در نتيجه دانشجويان و اساتيد براي  در اين كشور، دانشگاه. گيرد مي
دسترسي و آشنايي با مطالب روز دنيا و انجام تحقيقات خود هموار ساخته است كه همين امر كيفيت سيسـتم آموزشـي را   

توجه مسئولين و مديران به ارتباط بين دانشگاه و بازار كار در ايـن كشـور بسـيار قابـل      .در سطح بالايي حفظ كرده است
  . ساز ورود دانشجويان بعد از تحصيل به بازار كار را فراهم نمايد تواند زمينه توجه است كه مي

  تجربي پژوهشپيشينه 
 هاي بالاي افزايش ساعات آموزش حسابرسان، داشتن كارمندان داراي مهارت نشان دادند كه) 1398(تيموريان و پورعلي  

 .اسـت  مـؤثر اي و علمي بالاتر بر كيفيت حسابرسي  و محاسباتي و داشتن كارمندان داراي مدارك حرفه فناوري اطلاعات
دي معتبـر سـطح ملـي و    بن ـ ها در رتبه دانشگاه ارتقايدر مطالعة خود به طراحي الگوي  1397عزيزي و همكاران در سال 

عوامل برون دانشگاهي مركب از پنج عامل بوده كـه بـه ترتيـب اهميـت     نشان داد كه  پژوهشنتايج . المللي پرداختند بين
سـنجي و   بنـدي و علـم   ان، نظـام رتبـه  نفع ذييي به گو پاسخالمللي، ارتباطات دانشگاه با صنايع،  گذاري بين سياست :شامل

تـوان بـه ترتيـب اهميـت در      هـا را مـي   نين عوامل درون دانشگاهي مؤثر بر رتبه دانشگاههمچ. استقوانين آموزش عالي 
وري منـابع انسـاني، زيرسـاخت فنـاوري      راهبري خوب، تضمين كيفيت، اسـتقلال دانشـگاهي، بهـره   : هشت عامل شامل

در مقالة خود ) 1391(پور مشايخي و شفيع .بندي نمود اي طبقه اطلاعات، سلامت اداري، امكانات آموزشي و توسعه منطقه
هاي مورد مطالعـه،كمترين توجـه بـه     در دانشگاهكه به بررسي كارايي نظام آموزش رشتة حسابداري پرداختند بيان كردند 

هاي علوم انساني و بيشترين توجه به گروه آموزشـي حسـابداري در    گروه آموزشي حسابداري به لحاظ كارايي در دانشكده
ت يمـدير  ةهاي تدريس تعاملي را بـراي دور  استفاده از روش) 2020(  وانگ .و مديريت شده استهاي حسابداري  دانشكده

عنـوان   ترين نهاد و اسـاتيد بـه   داد كه روش تدريس تعاملي، با دانشجويان به عنوان اصلي نتايج نشان .مالي بررسي نمود
ربرد كـا ) 2019( شو همكاران ون .پرورش داده استراهنما، توانايي تفكر دانشجويان و توانايي حل مشكلات خودشان را 

تـدريس حسـابداري،    ةطـول دور  دادنـد كـه در   نتايج نشـان . هاي اكتشافي در تدريس حسابداري را بررسي نمودند روش
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اسـاتيد بـراي اسـتفاده از    . گيرنـد  اكتشافي مؤثر در تدريس بايد به صورت تركيبي مورد اسـتفاده قـرار    هاي مختلف روش
استفاده موفـق از  . راهنمايي كنندا كتشافي، بايد به مطالب آگاهي داشته باشند و به طرق مناسب دانشجويان رهاي ا روش
كننـد   در تدريس عملي استفاده مي ها دارد كه چند بار از آن هاي اكتشافي توسط اساتيد، تا حد زيادي به اين بستگي روش
تـأثير روش  ) 2019( 1و همكـاران  ايسـوان  .كنند تجديد نظر مي هاي متنوع كه چقدر اغلب در مورد اثربخشي روش و اين

آمـوزان   داد كه پيشرفت تحصـيلي دانـش   نتايج نشان. را بررسي نمودند آموزان تدريس تمريني بر پيشرفت يادگيري دانش
آموزان  دانش بين روش تمريني و پيشرفت يادگيري .گيري نشد بود كه در اين مطالعه اندازه ديگر بيشتر تحت تأثير عوامل

هاي كارآمد دستيابي به تدريس حسابداري بـا كيفيـت    روشخود  ةدر مقال) 2018( 2هروسكا .معناداري وجود داشت ةرابط
كه دانشجويان تدريس حسابداري را به عنوان بالاتر از حـد متوسـط ارزيـابي     نشان داد پژوهش نتايج .بالا را بررسي نمود
 ارزيابي كيفيت تدريس و ارزيابي مواد آموزشي الكترونيكي اثبات شده است و اكثر ماري معناداري بينآ كردند؛ همبستگي

وقـت، منـابع مـالي يـا      جويي در وري شده است، يعني با صرفه سازي نوآوري منجر به افزايش بهره مزاياي حاصل از پياده
هـا بـر    كـه تمركـز عمـده آن    هاي پيشين نشـان داد  مرور و بررسي پژوهش با .بخش ساخت محيط كاربري را بيشتر لذت

ارائه مدلي با ابعـاد   دنبال بهدر حالي كه اين پژوهش، . آموزش حسابداري بوده است هاي تدريس در ارزيابي و كاربرد روش
مـالي و   ةحـوز  ارتقـاي بـا توجـه بـه     .اسـت هاي تدريس حسـابداري   عوامل مؤثر بر روش جامع و كامل در جهت بررسي

بـه  . هاي آموزش حسابداري متناسب با اين تحـولات، تطـابق يابـد   سازوكارلي، نياز است تا بين المل ةحسابداري در عرص
نقش و مراكز آموزش عالي در راستاي تبيين سه عامل اصـلي شـامل    هاي ذي همين منظور، فقدان عملكردي در سازمان

هـاي اجرايـي و    ها و اقـدامات دسـتگاه  سـازوكار دهي مناسب به  سويي و جهت راستايي، هم عوامل الزام آور كه ناظر بر هم
هـاي اجرايـي    ها و زمينـه سـازوكار شود، عوامـل بسترسـاز شـامل     مي... ها، مؤسسات و مراكز آموزش عالي شامل دانشگاه

هـاي   گر كه ناظر بـر ايجـاد ابزارهـا و روش    تحقق بخشي به الزامات تدوين شده است و همچنين عوامل تسهيل منظور به
 دنبال بهحاضر، محقق  پژوهشبه همين منظور در . تسهيل و تسريع آموزش حسابداري است، مشهود است منظور بهنوين 

 ـ  آمـده از   عمـل  بـه هـاي   بـا بررسـي   .الگـوي مفهـومي و اعتبارسـنجي آن اسـت     ةرفع اين شكاف عملياتي از طريـق ارائ
ع با در نظـر گـرفتن عوامـل مـؤثر از     يك مدل يكپارچه و جام ةگذشته در داخل و خارج كشور، ضعف در ارائ هاي پژوهش

هاي اجرايي و ابزارهاي نوين در عرصة فناوري اطلاعات، مشـهود اسـت    هاي مختلف شامل الزامات مورد نياز، زمينه جنبه
آموزش حسابداري در آموزش عالي  ارتقاي ةمفهومي و عملياتي در زمينة شود نسبت به توسع سعي مي پژوهشكه در اين 

   .ته شودكشور است، پرداخ
  

  پژوهشنوآوري و شكاف 
هاي آموزش حسـابداري متناسـب بـا    سازوكارالمللي، نياز است تا  حوزة مالي و حسابداري در عرصة بين ارتقايبا توجه به 

نقش و مراكز آمـوزش عـالي در راسـتاي     هاي ذي به همين منظور، فقدان عملكردي در سازمان. اين تحولات، تطابق يابد
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1. Eisvan et al 
2. Hroska 
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ها و سـازوكار دهـي مناسـب بـه     سـويي و جهـت   راستايي، هم اصلي شامل عوامل الزام آور كه ناظر بر همتبيين سه عامل 
شـود، عوامـل بسترسـاز شـامل      مـي ... هـا، مؤسسـات و   هاي اجرايي و مراكز آموزش عالي شامل دانشگاه اقدامات دستگاه

گر كـه نـاظر    ن شده است و همچنين عوامل تسهيلبخشي به الزامات تدوي منظور تحقق هاي اجرايي به ها و زمينهسازوكار
بـه همـين منظـور در    . تسهيل و تسريع آموزش حسابداري است، مشهود است منظور بههاي نوين  بر ايجاد ابزارها و روش
آمـوزش   ارتقـاي هـاي   گذشته كه عموماً رويـة ثـابتي را در شناسـايي ابعـاد و مؤلفـه      هاي پژوهشمقالة حاضر، بر خلاف 

رفع اين شكاف عملياتي از طريق مصاحبه با خبرگان و برجستگان حوزة حسابداري بـه   دنبال بهداشتند، محقق حسابداري 
گرهـاي   هـاي اجرايـي و ابزارهـا يـا تسـهيل      آموزشي حسابداري از منظر الزامات، زمينه ارتقايشناسايي عوامل كليدي در 

به عبارت ديگـر؛ بـا   . نمايند روش تحليل مضمون اقدام مي پردازند و به طراحي ارائة الگوي مفهومي بر اساس آموزشي مي
گذشته در داخل و خارج كشور، ضعف در ارائة يك مدل يكپارچـه و جـامع بـا در     هاي پژوهشآمده از  عمل بههاي  بررسي

د است كه هاي اجرايي و ابزارهاي نوين، مشهو هاي مختلف شامل الزامات مورد نياز، زمينه نظر گرفتن عوامل مؤثر از جنبه
آموزش حسـابداري در آمـوزش عـالي     ارتقايشود نسبت به توسعة مفهومي و عملياتي در زمينة  سعي مي پژوهشدر اين 

  . كشور است، پرداخته شود
  

  شناسي پژوهش روش
آموزش دانشگاهي رشتة حسابداري در ايران است، رويكـرد كيفـي بـراي     ارتقاي، ارائة مدل پژوهشكه هدف  جايي از آن 

تحليل مضمون . آوري اطلاعات، مصاحبه با اساتيد برجسته در حوزة حسابداري است واحد جمع. ها انتخاب شد يل دادهتحل
هاي  ي براي تحليل دادهفراينداين روش، . هاي كيفي است روشي براي شناخت، تحليل و گزارش الگوهاي موجود در داده

تحليـل  ). 2006، ١براون و كـلارك (نمايد  ي غني و تفصيلي تبديل ميها هاي پراكنده و متنوع را به داده متني است و داده
در مقالـة  . هاي كيفي بـه كـار رود   تواند در اكثر روش ي است كه ميفرايندمضمون، صرفاً روش كيفي خاصي نيست بلكه 

مرحله اول، . اين مدل شامل سه مرحله كلي است. شود حاضر از مدل آترايد و استيرلينگ براي تحليل مضمون استفاده مي
در هر يك از اين مراحـل، سـطح انتزاعـي    . سازي اكتشافات تجزيه متن، مرحله دوم اكتشاف متن و مرحله سوم، يكپارچه

اي در مـدل شـبكه مضـامين،     جامع سه مرحله فرايندهمچنين اين . تناسب مراحل موردنياز است بيشتري جهت تحليل به
: حاضر بر اساس مدل آترايد و اسـترينگ شـامل   پژوهشمراحل انجام تحليل مضمون در . گيرد شش گام انجام ميتوسط 

و تجزيه متن  پژوهشها و سؤالات  مرحله اول تجزيه متن كه در آن تدوين چارچوب كدگذاري، بر پايه مفاهيم و نظريه)1
مرحله دوم تعيـين و شناسـايي مضـامين كـه در آن     )2ود؛ ش هاي متني با استفاده از چارچوب كدگذاري انجام مي به بخش

هاي متني كدگذاري شده و همچنين پالايش مـتن صـورت    شود و انتزاع مضامين از بخش مضامين تعيين و شناسايي مي
، پـژوهش جامعـة آمـاري    .گيـرد  ساخت شبكه مضامين در قالب يك الگوي شـماتيك صـورت مـي   ) گيرد؛ مرحله سوم مي
تا دستيابي بـه اشـباع    صورت هدفمند و در دسترس به ،آماري ةنمون. بودنددانشگاهي در حوزة حسابداري برجستة  تاداناس

   .بود متخصص در رشتة حسابداري و با مرتبة علمي استاد و دانشيار نفر 10به تعداد  ،نظري
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1. Braun & Clark 
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  پژوهش هاي يافته 
هاي ساختاريافته و هدفمند با خبرگان عرصة حسابداري، در پايان مصاحبة دهم با توجه بـه   محقق پس از انجام مصاحبه 

، قابليـت اعتمـاد   بيان كردند كه 1گوبا و لينكن. تكراري بودن برخي از كدهاي استخراج شده، به اشباع نظري دست يافت
كه شامل قابليت اعتبار، قابليت  ل شده استتر تشكي كه از چهار مفهوم جزئياست  معياري براي جايگزيني روايي و پايايي
، ارتبـاط بـا   پـژوهش با توجه بـه حضـور مسـتمر پژوهشـگر در محـيط مربـوط بـه        . انتقال، قابليت تأييد و اطمينان است

هـا   پذيري، نتايج مصـاحبه  در راستاي اطمينان. پذير بوده است ها براي دستيابي واقعي به تجربياتشان امكان شونده مصاحبه
هـا   همچنين صحت كدگذاري. تن از مصاحبه شوندگان مطلع قرار گرفت 2آمد، مورد تأييد  دست بهشيوه كدگذاري  كه به

پذيري، محقق در اين زمينـه   انتقال منظور بهدر نهايت . پژوهشگر خارجي قرار گرفت 2مورد بررسي استاد محترم راهنما و 
سازي كرده و در بستر نرم افـزار مكـس كـودا وارد نمـوده و بـه       هشوندگان را بي كم و كاست پياد هاي مصاحبه تمام گفته

ي هـا  مصـاحبه ي شـده  سـاز  ادهي ـپ، نخست متون پژوهش جينتابراي بررسي . ها پرداخته شده است كدگذاري و تحليل آن
ها در سـطرهاي   ها و جدا كردن جملات معنادار آن ها در جدول آن واردكردنساختاريافته با دقت بررسي شد و پس از  نيمه

و  1هـاي   جدولاين اطلاعات در . بندي شدند به روش تحليل مضمون تحليل و گروه شده ييشناسامختلف جدول، عوامل 
  .شده است  ارائه 2

  ها برخي از شواهد گفتاري مستخرج از مصاحبه .1جدول 
 )كدهاي اوليه(شواهد گفتاري  كد مصاحبه شونده

01  
ايجاد تقاضا در حوزة حسابداري و شناسايي آن و شناسايي پيش نيازهاي پاسخ به تقاضاي شناسايي شده كه مـي  
تواند شامل منابع درسي در حوزة حسابداري در مقاطع مختلف باشد و بعد شناسايي دانشجوهاي مطلوب و كوشـا  

 .حسابداري و نگهداري آنان به صورت تمام وقت و شناسايي نياز بازار در حوزة

01  
و استانداردهاي حسابداري مناسب، انواع استانداردهاي  IFRSهاي مورد نياز حسابداري از جمله  شناسايي خروجي

اگر انـدازه  . شامل استاندارد حرفه اي و استانداردهاي بومي را در حوزة آموزش حسابداري مورد ارزيابي قرار دهيم
آموخته حسابداري بايد بتواند بـه   يك دانش. گيري غلط و اشتباه باشد موجب اخلال در حوزة حسابداري مي شويم

  .ستي اندازه گيري كنند و به خوبي خروجي دهنددر

02  
 نقش اول خود كه همانا آمـوزش و تربيـت نيـروي متخصـص     هاي كشور نه تنها در حسابداري در دانشگاه رشته

اثربخشـي  ت هاي اساسـي اس ـ  است، داراي ضعف هاي مختلف كارآمد براي برآورده ساختن نياز صنايع و سازمان
  .باشد صة پژوهش نيز دچار ضعف شديد ميبلكه در عر لازم را ندارد

  .پروري در محتواي دروس تخصصي حسابداري وجود ندارد تفكر كارآفريني و خلاقيت  02

02  
هـاي دولتـي و    گري مشاغل حسـابداري در بخـش   بسياري از فارغ التحصيلان فاقد صلاحيت كافي براي تصدي

هـاي آمـوزش مناسـب و منطبـق بـا نيازهـاي جامعـه         برنامهخصوصي هستند و مربيان رشته حسابداري خواستار 
  .باشند اقتصادي مي

03  
و بـا بررسـي    حرفـه اي  بصورت كاملا غير آن و بررسي اه تعريف يك رشته و تدوين سرفصلدر در واقع در ايران 

كه نظـر   بدون اين. گيرد علوم صورت مي در وزارت چند دانشگاه محدود، علمي هيات متشكل از اعضاياي  كميته
هاي سراسر كشور همراه با نظر افـراد متخصـص حرفـه اي و     رشتة حسابداري در دانشگاه نظر تمام اساتيد صاحب

  .نهادهاي اثرگذار جمع آوري و اعمال شود
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1. Goba & Lincoln 
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 )كدهاي اوليه(شواهد گفتاري  كد مصاحبه شونده

هـاي مختلـف در حـوزة     هـاي دانشـگاه   عدم در نظر گرفتن نيازهاي متنوع بومي هر استان و شهرستان و توانايي  03
  .شود ها ناديده گرفته مي است و نيازهاي صنعت در اين استانحسابداري مشهود 

هـا و بروزرسـاني آن بـا     هاي آموزشي و التزام جدي بـه اجرايـي نمـودن آن    تدوين برنامه استراتژيك توسط گروه  04
  تغييرات و تحولات جامعه و جهان

حسـابداري و   ةاوليـه لازم در حرف ـ هـاي   مهـارت دانشجويان در مقاطع كارشناسي ارشد و دكتـري مـي بايسـت،      05
  .اي موفق باشند حرفه وكار كسبرا داشته باشند كه بتوانند در حسابرسي 

06 
هـا و بروزرسـاني آن بـا     هاي آموزشي و التزام جدي بـه اجرايـي نمـودن آن    تدوين برنامه استراتژيك توسط گروه
  تغييرات و تحولات جامعه و جهان

06 
هاي نوين آموزشي در تراز جهاني ضرورت و اهميت  آموزش حسابداري با استفاده از روشلزوم توجه بيشتر به امر 

  .دارد

07 
صد سال اخير باعث گرديده كه حرفه حسابداري به سرعت خود را با شرايط تطبيـق دهـد و بـه عنـوان      تحولاتي

ه بوجود آمده و پاسـخ  اين تحولات ناشي از تغييراتي است كه در نيازهاي جامع يك دانش تخصصي مطرح گردد،
  .خواهد داشت دنبال بهآيد نتايج مخربي را  ندادن به موقع به تغييراتي كه در نيازهاي جامعه به وجود مي

07 
نقش حسابداران كنوني از تهيه  با توجه به تغييرات محيط تجاري و پيشرفت سريع فناوري و جهاني شدن بازارها،

اگون اعم از مالي و غيرمـالي بـراي اسـتفاده كننـدگان درون سـازماني و      اطلاعات به تهيه و تفسير اطلاعات گون
  .برون سازماني تغيير يافته است

08 
بتواننـد   تـري برخـوردار باشـند تـا     هاي پيچيـده  تغيير و تحولات دنياي تجارت حسابداران بايد از تخصص دليل به

  آورند دست بهخدمات بهتري را ارائه دهند و جايگاه متناسب با شأن خود را 

09 

بـه عبـارت    .اي انتظار ارائه خدمات با ارزش افزوده را دارنـد  حسابداري از حسابداران حرفه ةامروزه متقاضيان حرف
بينـي و ارائـه مشـاوره     هاي پيچيـده ، پـيش   رود كه حسابداران قادر به ارزيابي اطلاعات و سيستم ديگر انتظار مي

مـدت بـراي تفكـر     هاي يادگيري بلند توسعه مهارت ا و تفكر در سطوح بالا،ه باشند و لازمه اين امر آموزش شيوه
  .هاي متفاوت است گيري اين اصول و مفاهيم در شرايط و زمينهكار بهنقادانه و 

10 

هدف آموزش حسابداري تنها تربيت انسان آگاه بر قوانين و مقررات و استانداردهاي حسابداري نيست بلكه هـدف  
افرادي كه قدرت تحليل مسائل حسابداري و توانايي حـل مشـكلات    .با قدرت و خلاقيت است هايي تربيت انسان

اي آماده نمايـد كـه بتواننـد     التحصيلان را به گونه هاي دانشگاهي بايد فارغ از اين رو آموزش  ".آن را داشته باشند
  .وظايف زير را انجام دهند

  
  
  

  دهنده و فراگير  مضامين پايه، سازمان. 2 جدول
  مضامين پايه  مضامين سازمان دهنده  مضامين فراگير

هيد
ي تم

رتقا
ا

 ها
امه

 برن
و

 
ي 

ها ري
ابدا

حس
ش 

موز
آ

  

آموزش  هايايجاد تمهيد
  نوين حسابداري

  ايجاد تمهيدات مورد نياز در راستاي آموزش نوين
بازار كار به  تعليم و تجهيز كافي دانشجويان با مفاهيم حسابداري جهت فعاليت مناسب در

  صورت عملياتي
  هاي حسابداري لازم انتقال آموزش

ايجاد ابزارهاي نوين 
  آموزش حسابداري

  هاي نوين آموزشي لزوم توجه بيشتر به امر آموزش حسابداري با استفاده از روش
  مدت هاي يادگيري بلند توسعه مهارت
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  مضامين پايه  مضامين سازمان دهنده  مضامين فراگير

  ها و تفكر در سطوح بالا آموزش شيوه
  هاي نوين آموزشي از الگوها و روشگيري  بهره

  ابزارهاي آموزشي مناسب حسابداري
  افزارهاي حسابداري در دروس كارشناسي آموزش نرم

ها، كامپيوتر  اين ابزارها براي طول تحصيل در دانشگاه مناسب نيست مثل تعداد كلاس
  ...و پروژكتور و

انطباق آموزش 
حسابداري با 

  استانداردهاي به روز

  تطبيق مطالب آموزش با استانداردهاي حسابداري
  هاي بسياري از كشورها برنامه باهاي درسي كشور ما  برنامهانطباق 
  هاي آموزش مناسب و منطبق با نيازهاي جامعه اقتصادي برنامه

  انطباق برخي مطالب آموزشي با استانداردهاي حسابداري
ارتباط بين صنعت و 

آموزش دانشگاه در 
  حسابداري

  در نظر گرفتن نيازهاي صنعت
  هاي كار آموزي براي افزايش مهارت دانشجويان دوره

  كاراموزي مبتني بر مهارت محوري درصنعت

هاي  تدوين برنامه
  راهبري حسابداري

  هاي راهبردي و بلندمدت در حوزة حسابداري تدوين برنامه
  هاي آموزشي گروهتدوين برنامه استراتژيك توسط 

  گذاري مناسب آموزش حسابداري هدف
  هاي حسابداري التزام جدي به اجرايي نمودن استراتژي

  افزايي حسابداري مهارت

  هاي ارتباطي و اخلاقي لزوم آموزش مهارت
  توجه به مهارت ويژه حسابداري

 منظور كاهش فاصله و خلاء راهبردي به ةتوسعه يك برنام
  هاي مورد نياز بازار كار هاي جاري دانشجويان و مهارت بين مهارتموجود 

  هاي دفترداري ابتدايي و حسابداري هزينه مهارت
  هاي تحليلي و طراحي سيستم و مشاوره مهارت

ي 
بدار

حسا
ش 

موز
ي آ

دها
ندار

ستا
 و ا

س
دري

ي ت
رتقا

ا
  

تعليم متناسب با 
تحولات پيراموني 

  حسابداري

  دانشجويانتعليم و تجهيز كافي 
  توجه به آموزش مناسب در راستاي قوانين مورد نياز

  حسابداري ةبه كارگيري اساتيد جوان و نخبه در حوز
هاي  كارآمد براي برآورده ساختن نياز صنايع و سازمان آموزش و تربيت نيروي متخصص

  مختلف
  حسابداريتربيت انسان آگاه بر قوانين و مقررات و استانداردهاي 

  روش يادگيري مشاركتي
  هاي روز دنيا آموزش با تكنولوژي

 منظور بههاي مطالعاتي داخلي و خارجي براي اساتيد  سازي امكان فرصت فراهم
  ها روزرساني دانسته به

شناسايي استانداردهاي 
  حسابداري 

  هاي حسابداري شناسايي استانداردهاي مربوط به دوره
  تحليل استانداردهاي نوين حسابداريبررسي و 
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  مضامين پايه  مضامين سازمان دهنده  مضامين فراگير

  كيفيت و كميت اساتيد
  اساتيد كافي براي تدريس دروس حسابداري

  تنظيم محتواي آموزش حسابداري با تحولات جهاني
  هاي سنتي حسابداري در تدريس مفاهيم هاي نوين به جاي روش به كارگيري روش

ري
ابدا

حس
شي 

ژوه
 و پ

شي
موز

ي آ
حتوا

ي م
رتقا

ا
  

تخصصي سازي 
  محتواي آموزشي

شناسايي پيش نيازهاي پاسخ به تقاضاي شناسايي شده حسابداري در قالب محتواي 
  درسي

  ايجاد يك سيستم آموزشي مناسب كه مبتني بر تقاضا و نيازهاي جامعه
   تخصصي با عنوان استانداردهاي حسابداري تعريف يك رشته

 محتواي درسي حسابداريدر نظر گرفتن حسابداري نفت در 

 در نظر گرفتن حسابداري گاز در محتواي درسي حسابداري

 در نظر گرفتن حسابداري بانك و بيمه در محتواي درسي حسابداري

 در نظر گرفتن حسابداري منابع طبيعي و كشاورزي در محتواي درسي حسابداري

 حسابداري در نظر گرفتن حسابداري زيست محيطي در محتواي درسي

  نيازشناسي بازار
  حسابداري ةشناسايي نياز بازار در حوز
  كار در حوزة حسابداريو شناسايي نيازهاي صنعت و بازار كسب

  خروجي مورد انتظار
  شناسايي خروجي هاي مورد نياز حسابداري

  هاي انتخاب دانشجوكارسازوبهبود محتواي دروس حسابداري و 

  كارورود به بازار 

  هاي حسابداري هاي لازم براي برعهده گرفتن مسئوليت تواناييكسب 
هاي دولتي و  گري مشاغل حسابداري در بخش عدم صلاحيت كافي براي تصديكسب 

  خصوصي
  سازي فعاليت دانشجويان در محيط كار عملي اماده
  بازارهاي پيچيده نمودن دانشجويان براي ورود به آماده

  كارآفرينانهحسابداري 

  پروري در محتواي دروس تخصصي حسابداري تفكر كارآفريني و خلاقيت
  پژوهش محوري در آموزش حسابداري

  گرايانه حسابداري در جامعه توجه به نقش كنش
  وجود فاصله ادراكي بين دانشگاهيان و شاغلينتوجه به 

  ها دانشگاهمشاركت قوي در بالندگي كارآفريني حسابداري از سوي 
  به حسابداران كارآفرين نقش حسابدارانتغيير 

  در بازار كار با ارزش افزودهحسابداري ارائه خدمات 
  هاي فردي و گروهي ايفاي نقش سازماني و تعامل

  پژوهشيا اجراي يك  مسئلهحل 
  هاي اجتماعي و پردازش گروهي مهارت مسئوليت شخص اعضا،

  :است شده دادهنشان ) 1(شكل ي، ابعاد و مضامين پايه در طوركل به
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  پژوهشمدل مفهومي . 1 شكل

  گيري نتيجه
 

 و بـه بررسـي   مبنـا  ايـن  بـر  و شد تبيين فرعي و اصلي سوالات ،پژوهش ضرورت و اهميت تبيين حاضر، پس از ةدر مقال
 در. پرداختـه شـد   حسـابداري  با آمـوزش  مرتبط مطالعات روند تبيين و مبنايي هاي پژوهش نظري، مباني نظريات، تحليل

 منظـر  از كه آموزش حسابداري در مقطع آموزش عالي كشور تئوريكي مباني كه بود آن بر سعي نظريات تحليل و بررسي

 تاريخچـه،  بخـش  ايـن  در چنـين  هـم  .شوند بررسي بودند، قرارداده نظر مد المللي حسابداري استفاده از استانداردهاي بين

بعد و در بخش كيفي به مصاحبه ساختارمند با خبرگان و اساتيد برجسته  ةدر مرحل. شد بررسي... مفاهيم و اصول، تعاريف،
ها و بر اساس اصـول تحليـل مضـمون، تعيـين مضـامين پايـه و        همزمان با انجام مصاحبه. حسابداري كشور پرداخته شد

ي رفت و برگشتي از افراد مصاحبه شونده و ساير خبرگان نيز در مـورد  فراينددهنده در دستور كار قرار گرفت و در  سازمان
در مجموع در مرحلة شناسـايي  . مفاهيم برساخت زده شده نظرخواهي و اصلاحات و تعديلات مورد نياز نيز به انجام رسيد

اساتيد راهنما و مشـاور  مفهوم برساخت زده شد كه پس از دو مرحله اقدام مفاهيم با نظر خبرگان و  130مضامين در ابتدا 
 .2، نـوين حسـابداري   تمهيدهاي آمـوزش ايجاد  .1ها شامل  دهنده بعد سازمان ةدر مرحل. مفهوم پايه رسيد 65در انتها به 

ارتبـاط بـين صـنعت و     .4، انطباق آموزش حسابداري با استانداردهاي بـه روز  .3، ايجاد ابزارهاي نوين آموزش حسابداري
تعليم متناسب بـا   .7، افزايي حسابداري مهارت .6، هاي راهبري حسابداري تدوين برنامه. 5، بداريدانشگاه در آموزش حسا
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ت اسـاتيد   . 9شناسايي استانداردهاي حسابداري،  .8، تحولات پيراموني حسابداري تخصصـي سـازي   . 10، كيفيـت و كميـ

تعيين  حسابداري كارآفرينانه .14و  به بازار كار ورود .13، خروجي مورد انتظار. 12، نيازشناسي بازار .11، محتواي آموزشي
 ةگذشته با نتايج مقال هاي پژوهشآمده در  دست بهنتايج . ها با يكديگر الگوسازي شد شدند و ارتباط معنايي و مفهومي آن

  : گردد حاضر به صورت ذيل تشريح مي
آمــوزش حســابداري مطــرح نمــود،  ارتقــايهاي ارزيــابي را جهــت ســازوكارتغييــر در ) 1398(خواجــوي و نحــاس 
وسايل كمك آموزشي بر پيشرفت تحصيلي دانشجويان را يكي از مهمترين عوامل قلمداد كرد؛ عزيـزي و  ) 1397(راسخي
بنـدي و   ان، نظـام رتبـه  نفع ـ ذييي بـه  گـو  پاسـخ المللي، ارتباطات دانشگاه با صـنايع،   گذاري بين سياست) 1397(همكاران

مشـايخي و  . آموزش حسـابداري مطـرح كردنـد    ارتقايرا به عنوان عوامل تأثيرگذار در لي سنجي و قوانين آموزش عا علم
سـنتي  ي هـا  هاي مـورد اسـتفاده در سـازمان، بيشـتر از روش     شاغلين حرفه در مورد روشبيان كردند كه ) 1394(نوروش

حسابداري كه وارد مشاغل د جديهاي مورد نياز براي فارغ التحصيلان  حسابداري مديريت استفاده كرده و در مورد مهارت
. اند حل مسئله را بالاترين اولويت بيان داشته هاي شوند از ديدگاه هر دو گروه مورد مطالعه، مهارت حسابداري مديريت مي

عنـوان راهنمـا، توانـايي تفكـر      ترين نهاد و اسـاتيد بـه   روش تدريس تعاملي، با دانشجويان به عنوان اصلي) 2020(وانگ
طـول دوره   دربيـان كردنـد كـه    ) 2019(ون و همكـاران . دهـد  توسعه ميتوانايي حل مشكلات خودشان را  دانشجويان و

آنيفول و . گيرند اكتشافي مؤثر در تدريس بايد به صورت تركيبي مورد استفاده قرار  هاي مختلف تدريس حسابداري، روش
 دست بهن را ارتقا بخشد كه بر اساس اين نتايج تواند پيشرفت تحصيلي دانشجويا روش تدريس تمريني مي) 2019(هماران

گرها و ابزارها مشهود اسـت لـذا    آمده از مقالات مشابه، تفاوت در عوامل شناسايي شده از منظر الزامات، بسترها و تسهيل
نتايج اين  .باشد آمده از مقالات گذشته، داراي همسويي نمي دست بهبرخي از عوامل شناسايي شده در مقالة حاضر با نتايج 

سازان در عرصة آموزش عالي در حوزة حسابداري را ارائـه   گذاران و تصميم هاي كاربردي زير براي سياست بينش پژوهش
  :كند يم

  توسـعة   منظـور  بهدهندة شناسايي شده   نوين حسابداري از مضامين سازمان تمهيدهاي آموزشدر راستاي ايجاد
شود كه تعليم و تجهيـز كـافي دانشـجويان بـا مفـاهيم       يشنهاد ميآموزش حسابداري در آموزش عالي كشور، پ

ها و مراكز علمي در دستور كار  حسابداري جهت فعاليت مناسب در بازار كار به صورت عملياتي از سوي دانشگاه
 قرار گيرد؛

  وسـعة  ت منظـور  بهدهندة شناسايي شده  نوين حسابداري از مضامين سازمان تمهيدهاي آموزشدر راستاي ايجاد
هـاي نـوين    شود كه بـه اسـتفاده و بـه كـارگيري روش     آموزش حسابداري در آموزش عالي كشور، پيشنهاد مي

 آموزشي برگرفته از استانداردهاي بين المللي توسط اساتيد مورد نظر و تأكيد قرار گيرد؛

 توسـعة   منظـور  بـه  دهندة شناسايي شـده  در راستاي ايجاد ابزارهاي نوين آموزش حسابداري از مضامين سازمان
در دروس  يحسـابدار  يافزارهـا  آمـوزش نـرم  شود كـه   آموزش حسابداري در آموزش عالي كشور، پيشنهاد مي

 به صورت گسترده در تمامي سطوح آموزشي در دستور كار قرار گيرد؛ يكارشناس

  توسـعة   منظـور  بهدهندة شناسايي شده  نوين حسابداري از مضامين سازمان تمهيدهاي آموزشدر راستاي ايجاد
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شود كه مطالب آموزشـي بـا اسـتانداردهاي حسـابداري      آموزش حسابداري در آموزش عالي كشور، پيشنهاد مي

 تطبيق داده شود؛

  منظـور  بـه دهندة شناسايي شـده   تدريس استانداردهاي آموزش حسابداري از مضامين سازمان ارتقايدر راستاي 
هاي آموزش مناسب و منطبـق بـا    شود كه برنامه ، پيشنهاد ميتوسعة آموزش حسابداري در آموزش عالي كشور

 نيازهاي جامعه اقتصادي تدوين شود؛

  منظـور  بـه دهندة شناسايي شـده   تدريس استانداردهاي آموزش حسابداري از مضامين سازمان ارتقايدر راستاي 
بين صنعت و دانشگاه در  ارتباط منظور بهشود كه  توسعة آموزش حسابداري در آموزش عالي كشور، پيشنهاد مي

 ريزي شود؛ برنامه آموزي را براي افزايش مهارت دانشجويان هاي كار دورهآموزش حسابداري، 

  منظـور  بهدهندة شناسايي شده  تدريس استانداردهاي آموزش و حسابداري از مضامين سازمان ارتقايدر راستاي 
هـاي مطالعـاتي داخلـي و     امكان فرصتود كه ش توسعة آموزش حسابداري در آموزش عالي كشور، پيشنهاد مي

 ريزي شود؛ يشان برنامهها رساني دانسته روز به منظور بهخارجي براي اساتيد 

  توسعة آموزش حسابداري در آموزش عالي كشور،  منظور بهسطح محتوايي آموزش حسابداري  ارتقايدر راستاي
شده حسـابداري در قالـب محتـواي درسـي مـورد      نيازهاي پاسخ به تقاضاي شناسايي  شود كه پيش پيشنهاد مي

 .بحث و بررسي نخبگان اين رشته قرار گيرد

  :هاي بعدي ارائه شده است هايي براي پژوهش پيشنهاددر ادامه 
 يابي و مسئله شناسي آموزش حسابداري در آموزش عالي كشور؛ عارضه 

 سابداري مطابق بـا اسـتانداردهاي بـه    ح ةاساتيد تخصصي رشت ةالگوي مفهومي در راستاي تربيت و توسع ةارائ
 روز اين رشته؛

 المللي بين ةمقايسه تطبيقي آموزش حسابداري در ايران با ساير كشورهاي منتخب و پيشرفته در عرص.  

 پژوهشهاي  محدوديت

 ها و مسائل موجود در حوزة آموزش حسابداري؛ محدوديت در شناسايي عارضه 

 توسعة اساتيد در حوزة آموزش حسابداري؛ محدوديت در پرداختن به روند تربيت و 

 محدوديت در پرداختن به الگوهاي مطرح و موفق در حوزة كشورهاي منتخب و پيشرفته.  

  منابع
-26. فصلنامه دانش و پژوهش حسابداري .كارگيري تفكر انتقادي در آموزش حسابداري به). 1396(نظيفي، زهرا  ابراهيمي، مجتبي؛

42. 

 -69، )35(9، مطالعات تجربي حسابداري مـالي . موانع پيشرفت آموزش حسابداري در ايران). 1390(رحيمي، علي  رافيك؛باغوميان، 
91 . 
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هـاي حسـابداري و    بررسـي . هاي ايران توسعه حسابداري در دانشگاه). 1400( ؛ تحريري، آرشحجازي، رضوان ؛سقرلو، مهديپيري 

 . 434-398 ،)3(28، حسابرسي

بررسي فاصله انتظاري در آموزش حسابداري بـا توجـه بـه    ). 1396(ساعي، محمدجواد  ه؛ باقرپور ولاشاني، محمدعلي؛، فاطمتوسلي
 .118-95، )54(14، فصلنامه مطالعات تجربي حسابداري مالي. الزامات قانوني جديد

. سـعه و ارتقـا كيفيـت حسابرسـي    هـاي آمـوزش حسـابداري در تو    اهميت مهارت). 1398(رضا  پورعلي، محمد تيموريان، علي اكبر؛
 95-78. اي و جهاني كنفرانس ملي در مديريت حسابداري و اقتصاد با تأكيد بر بازاريابي منطقه

 ،هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. افزايش يادگيري حسابداري به وسيله نقشه مفهومي). 1398( ، كاظمنحاس ؛خواجوي، شكراله
26)3( ،56-64. 

مشكلات تعامل بين تحقيقات، آموزش و حرفه حسابداري و ارائه يـك  ). 1389(طاهرآبادي، علي اصغر  ؛فريدونرهنماي رودپشتي، 
 .65-63. فصلنامه دانش و پژوهش حسابداري. الگوي جديد

فصـلنامه مطالعـات حسـابداري و    . چارچوبي مفهومي براي آموزش حسابداري مـديريت ). 1400(آقابيگي، مصطفي  صفري، مهدي؛
 .114-95، )37(10، يحسابرس

. المللي حسابداري و مديريت در هزاره سوم كنفرانس بين. ركود در تحقيقات آموزش حسابداري). 1397( يي، بهارهبرآهو كرمي، مينا؛
28-38.  

تدوين مدلي براي بهبـود كيفيـت آمـوزش حسـابداري از طريـق      ). 1398(كمالي راد، اسماعيل  ؛برزگر، بهران كوشكي، عبدالرسول؛
 .130-103 ،)48(12، فصلنامه آموزش و ارزشيابي. هاي تدريس با استفاده از نظريه داده بنياد تحليل روش

ت بخشـي آمـوزش از ديـدگاه    شناسايي عوامـل مـؤثر بـر كيفي ـ   ). 1398( ، عليخورسندي طاسكوه ؛عبدالهي، حسين ؛كيخان، احمد
 .182 -151، )1(12، ريزي در نظام آموزشي مديريت و برنامه. متخصصان آموزش عالي و دانشجويان دكتري

 -133 ،)45(12، تحقيقـات حسـابداري  . پژوهي در تحقيقات و آمـوزش حسـابداري   آينده). 1399(منصوري راد، همت  ؛لك، جمشيد
146. 

فصلنامه مطالعـات حسـابداري و   . ها در آموزش حسابداري نقش بازي). 1397(خدابنده لو، روح اله  ؛مرادخاني، حديثه ؛مشايخ، شهناز
  .32-17 ،)28(7، حسابرسي

هاي ايـران بـا اسـتفاده از     نظام آموزشي رشته حسابداري در سطح دانشگاه كاراييبررسي ). 1391(شفيع پور، مجتبي  ؛مشايخي، بيتا
 .142 -119، )67(19، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. ها تكنيك پوششي داده
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