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ABSTRACT 

Objective: Research on Business growth is most important in the management, entrepreneurship and 

economics. But despite the unprecedented research studies in this field, there is a gap in the accumulation of 

up-to-date knowledge that includes scientific fields overlooking the phenomenon of business growth.  

Method: This study aims to improve the understanding of the content of business growth literature by 

systematically reviewing the researches in this field. Therefore, the purpose of the research is applied and the 

descriptive-documentary review method. To select articles using a systematic search method, in the Scopus 

and Web of science database and internal databases, from a total of 1385 refrences, finally 63 foreign studies 

focused on the theory of business growth, between 1959 to 2022, and 8 internal studies between 1380 to 1400 

were selected for metasynthesis analysis.  

Results: In the analysis section, using metasynthesis method and qualitative approach, the main topic of the 

selected studies has been identified. The classification of business growth theories and studies into four main 

groups with the titles of objactive, subjective, lifecycle-oriented and process-oriented studies is the theoretical 

contribution of the research. 
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 چکیده
سابقه های مدیریت، کارآفرینی و اقتصاد است. اما با وجود مطالعات بیهای مطالعاتی در رشتهترین حوزهوکار از مهمرشد کسب :هدف 

وکار مشهود است. های علمی مشرف به پدیده رشد کسبتحقیقات در این زمینه، جای خالی انباشت دانش به روز و دربرگیرنده عرصه
 وکار شود. های این حوزه، موجب بهبود درک محتوای ادبیات رشد کسبمرور سیستماتیک پژوهشاین مطالعه در صدد است با 

مند، در پایگاه مرور اسنادی است. برای انتخاب اسناد با روش جستجوی نظام -هدف پژوهش، کاربردی و روش توصیفی روش:
مطالعه خارجی مشرف بر نظریه رشد  63سند، نهایتا  1385های داخلی، از مجموع آوساینس و پایگاهاطلاعاتی اسکوپوس و وب

در بخش تحلیل برای تحلیل انتخاب شدند.  1401تا  1380طالعه داخلی در بازه زمانی م 8، و 2022تا  1959وکار، در فاصله زمانی کسب
 با استفاده از روش فراترکیب و رویکرد کیفی به شناسایی موضوع محوری مطالعات منتخب پرداخته شده است. 

نگر و نگر، مرحلهنگر، انسانلعات عواملوکار در چهار گروه اصلی با عناوین مطاها و مطالعات رشد کسببندی نظریهطبقه  ها:یافته
 .نگر مشارکت نظری پژوهش استفرآیند

بندی اند و برخی نیز به دستهمطالعه نشان داد محققان زیادی به بررسی ابعاد مختلف در تشریح و تبیین رشد بنگاه پرداخته: نتیجه گیری
هستند و تنها دو مطالعه در چند سال  2005های قبل از مربوط به سالاند. غالب مطالعات مروری موضوع رشد این مطالعات اقدام کرده

 شوداخیر دیده می
 
 .وکار، مرور سیستماتیکوکار، رشد بنگاه، رشد استارتاپ، توسعه کسبرشد کسب :هادواژهیکل
 

 

 

 
(، 5) 16،ینیتوسعه کارآفر. وکاربر مطالعات رشد کسب کیستماتیس یمرور(. 1402)رسولیان، پریسا، طالبی، کامبیز، و امیری، مجتبی: استناد به این مقاله

288-302.  Doi: http://doi.org/10.22059/JED.2022.346044.654009 
 

 14/12/1402انتشار:  خی؛          تار10/10/1402: رشیپذ خی؛              تار 10/8/1402: یبازنگر خی؛    تار 13/03/1402: افتیدر خیتار

 مؤسسه انتشارات دانشگاه تهران.                                                                                      ناشر:                             پژوهشی نوع مقاله:                    . نویسندگان ©

 

 

 

mailto:mamiry@ut.ac.ir
https://orcid.org/0000-0003-1997-9645
https://orcid.org/0000-0002-2448-6581
https://orcid.org/0000-0003-0211-2981


 

 
 

   
 

 

 

 

290 
h

ttp
s://je

d
.u

t.a
c
.ir 

کار )رسولیان و همکاران( وکسب رشد مطالعات بر کیستماتیس یمرور   
 

 . مقدمه 1

 ,Levie & Lichtenstein است کارآفرینی و سازمان نظریه مدیریت، حوزه اصلی موضوعات از یکی وکارکسب رشد

2010; Shane & Venkatraman, 2000; Van de van & Poole, 1995)  )و متوسط و کوچک هایشرکت زیرا 
(  (Acs, 2006اندشده تبدیل کشورها اقتصاد از مهمی بخش به روزافزون طور به رشد حال در هایاستارتاپ

 مختلف هایدریچه از دانشمندان. هستند وکارهاکسب موفقیت و فعالیت شیوه درک دنبالبه بیشتری وپژوهشگران
 بالای تعداد اما. اندپرداخته متعددی هاینظریه ارائه به و هستند آن مختلف ابعاد و وکارکسب رشد درک درصدد
 اخیر مروری مقالات نویسندگان. نیست وکارهاکسب رشد مورد در چیز همه بودن شفاف معنای به لزوماً هاپژوهش

 وکارهاکسب برای را رشد مسیر بتواند که وکارکسب رشد از ساده و همگانی توافق مورد تصویر فقدان نوعی به نیز

 ,Davidsson et al., 2005; Dobbs & Hamilton, 2007; Hafiz et al., 2022; Wach اندداشته اشاره را سازد نمایان

 هایزمینه سازی،عملیاتی فرآیند شناختی،معرفت و نظری تفاسیر و هادیدگاه در تفاوت دلیل به احتمالاً امر ین( ا (2020
 (Davidsson et al., 2010 باشد رشد پدیده خود ذاتی پیچیدگی همچنین و تحلیل و مدلسازی رویکردهای تجربی،

 این از. شودمی احساس وکارکسب رشد حوزه نظری پیشنیه و ادبیات در عمیق هایخوانش به نیاز همواره بنابراین 
 منتشره علمی کتب و مقالات آخرین با منطبق وکار،کسب رشد هاینظریه سیستماتیک مرور دنبال به حاضر مطالعه رو

 موجود هایبندیطبقه اکثر. یابد دست وکارهاکسب رشد از ترجامع درکی به مطالعات، بندیطبقه با بتواند تا است
 در هابندیطبقه در نیز بودن مانع و جامع ویژگی گاهی و نیستند همگون تحلیل سطح دارای رشد، ادبیات در کنونی

 هاپژوهش آخرین در حتی مطالعات این در کارآفرینی حوزه در رشد مطالعات به توجه همچنین. است نشده گرفته نظر
(Hafiz et al., 2022; Wach, 2020) ممکن جای تا خلأها این شودمی تلاش حاضر مطالعه در. است کمرنگ بسیار 

 .شوند داده پوشش

 
 پژوهش انجام چارچوب و روش.2

مرور سنننیسنننتماتیک و  -های پژوهش از نوع اسننننادیاین پژوهش با هدف کاربردی و از نظر نحوه گردآوری داده

سباست. جامعه آماری را پژوهش 1فراترکیب شین رشد ک ترین دهند. برای نمونه آماری مرتبطوکار شکل میهای پی

برای تحلیل کیفی و کدگذاری انتخاب شد. فراترکیب روشی پژوهشی  سند علمی 71د، مطالعات با رویکردی هدفمن

. فراترکیب امکان حصول نگرشی سازی مطالعات مختلف یک موضوع با رویکرد تفسیری و جامع استبرای یکپارچه

شنننود های جدید منجر مینماید و به کشنننف موضنننوعات و اسنننتعارهمند پیرامون یک موضنننوع را فراهم مینظام

)2006Zimmer, ( استفاده شده  1( مطابق شکل 2019) 2ای فراترکیب شیا و واتسونمرحله 8. در این بخش از روش

 است:

                                                 
1 Metasynthesis 
2 Xiao & Watson 
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 1402،  5 ه، شمار16 دوره ،ینیکارآفر توسعه

   

 
   (Xiao & Watson, 2019)فرایند اجرای روش فراترکیب  -1شکل                

شی  سؤال پژوه ستای  سته»در گام اول و دوم در را سببندی نظریهد شد ک پروتکل مطالعه مروری آماده « وکارهای ر

سپس کلیدواژه شکل شد.  سال 2های مرتبط طبق  و  scopusهای علمی در پایگاه 2022تا  1959های در بازه زمانی 

web of sience های فارسنی و پایگاه( علوم انسنانیensani.ir( جهاد دانشنگاهی ،)sid.ir( و نور )noormags.ir در )

ها نیز بررسی شدند آن جستجو شد. برای تکمیل جامعه آماری منابع مقالات مهم و سایتشن 1401تا  1380های سال

پژوهش و  و مقالات مرتبط به نمونه تحلیل اضافه شدند. در گام سوم تا پنجم، برای انتخاب اسناد مناسب، از پروتکل

  71( تعداد 2معیارهای ارزیابی مختلف مانند عنوان، چکیده، روش تحقیق، محتوا، دسترسی و کیفیت پژوهش )شکل 

 مورد برای تحلیل مضمون انتخاب شد. 
TITLE (business growth OR SME 

Growth OR venture Growth Or firm Growth) 
 جستجو ارتعب

 منابعاطلاعات  Web of Science Scopus منتخب منابع مقالات های فارسیپایگاه

14 66 501 804 
 1385تعداد منابع یافت شده )

 مقاله(

 تعداد عنوان رد شده 536 380 1 4

 بررسی چکیدهداد منبع برای تع 268 121 65 10

2 9 78 131 
ساس اتعداد منبع رد شده بر 

 چکیده

8 56 43 137 
 244منابع مرتبط از نظر چکیده )

 مقاله(

 هاتعداد منابع تکراری پایگاه 50

 تعداد منابع غیرتکراری 194

 تعداد منبع رد شده بر اساس روش تحقیق 69

 کیفیت محتواتعداد منبع نهایی برای بررسی  125

 تعداد منبع رد شده بر اساس محتوا 54

 تعداد منبع نهایی 71

 مقالات سیستماتیک جستجوی فرایند -2شکل                              
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شم، رویکرد کدگذاری دو مرحله سناد منتخب به کار گرفته شد.در گام ش در این روش کدها در دو  ای برای تحلیل ا

مشاهده  1ای  ازکدگذاری اولیه در جدول نمونه .(Ryan & Bernard, 2003)شوند دسته اولیه و نهایی ساماندهی می

 شود.می
 اولیه کدگذاری نمونه -1جدول                               

 کد اولیه عبارت

و رشننند را  ینیکننده کارآفرنییاز عوامل تع یادیز اریتعداد بسننن مطالعات

 یرهایهمه متغدر اینجا شود. یظاهر نم یقویک  چیهاما اند. کرده شنهادیپ

ض صلدر  نییسطح پا یحیتو  ،ییشوند: توانامیدر نظر گرفته  یسه عامل ا

 (Davidsson, 1991) و فرصت. ازین

 هدف پژوهش: شناسایی عوامل رشد

 

های موجود در فراترکیب پدیدار کند که در بین مطالعهدر گام هفتم یا تحلیل، پژوهشنگر موضنوعاتی را جسنتجو می

ستخراج کدهای اولیه، دسته. بنابراین پس از تحلیل مقالات و (Sandelowski & Barroso, 2003)اند شده بندی این ا

شان می (. در گام 2دهند انجام گرفت )جدولکدها با هدف پدیدار شدن کدهای نهایی که همان نوع مطالعه رشد را ن

 شوند.های پژوهش گزارش میآخر یافته
 ای از مرحله دوم کدگذارینمونه -2جدول 

 کدهای اولیه بندی رشد(کد نهایی )دسته

 نگرعوامل

 هدف پژوهش: شناسایی عوامل رشد یا تحلیل اقتصادی بنگاه

 روش تحقیق: کمی

 ای از متغیرهاسترشد حاصل بر هم کنش مجموعه

 

مانت های کیفی از معیارهای چهارگانه زیر پژوهش، طبق روال پژوهش 1داریدر این پژوهش برای حفظ کیفیت و ا

ها و نتایج، توسط دو استاد دانشگاه تأیید کدگذاری 2.  باورپذیری) ,2007:202Creswell & Poth(استفاده شده است

، به معنای ارائه اطلاعات کافی به خواننده، گزارش پژوهش به سننه محقق ارائه 3پذیریانتقالبرای کسننب معیار شنند. 

، به معنای فراهم آوردن امکان بازبینی توسننط سننایر پژوهشننگران، و معیار 4پذیریشنند. برای حصننول معیار اطمینان

ها توسط یک کدگذار دیگر به معنای تأیید شدن نتایج توسط محققان دیگر، در فرایند پژوهش کدگذاری 5دپذیریتأیی

 نیز انجام و تأیید شد.

 
 

                                                 
1 Trustworthiness 
2 Credibility 
3 Transferability 
4 Dependability 
5 Confirmability  
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 1پژوهشمروری بر مبانی نظری و پیشینه.2

متفاوت به با دو مفهوم « رشد»اصطلاح »: کندیم فیتوص نیوکار  را چنرشد کسب دهیخود پد یدر کتاب اصلپنروز 
 یبه معنا زین یصادرات و فروش. اما گاه د،یدر تول« رشد»مقدار دلالت دارد. مانند  شیصرفاً بر افزا یرود. گاه یکار م
 یکیولوژیب یندهایمعنا مشابه فرآ نیتوسعه است. در ا ندیفرآ کی جهیدر نت تیفیبهبود ک ایاندازه  شیافزا یعنی اشیاصل
مدنظر  شودیموجود در حال رشد م یهایژگیدر و رییاندازه، با تغ شیابل منجر به افزامتق یدرون راتییکه تغ یعیطب

رشد به  یرشد به بنگاه توجه دارد و با کاربرد اول معنا یهااز پژوهش یمیبخش عظ(.  (Penrose, 1959:1است
 ،ینقد انیجر شیافزا. ( (Delmar et al., 2003; Wiklund et al., 2009  پردازندیمو آزمون رشد  یریگاندازه

 یهاشاخص نیو سهم بازار از پرکاربردتر اتیعمل یکل ییکارا ها،ییفروش، اشتغال، بازده دارا ان،یدرآمد خالص، مشتر
هاست استارتاپ انیاز رشد در م یفیتعر زین یونیکورن شدنارزش شرکت و  شیاافز (Wang et al., 2019رشد هستند 

Saukkonen, 2018)  .)که  دانندیم یچندوجه یادهیناهمگون و پد ی( رشد را مفهوم2010و همکاران ) دسونیوید
. به زعم آنان رشد شودی( در نظر گرفته میو اکتساب کیرشد )رشد ارگان یبرا ینحوه سنجش، انواع یناهمگون لیدلبه

ول یا خدمت جدید به بازار یا ورود به یک بازار جدید و شواهدی از موفقیت در یک بنگاه کارآفرینانه، ارائه محص

 شودیم دهید یبنددسته یبرا زین یوکار، مطالعاتمتعدد رشد کسب یتجرب یهاکنار پژوهش درکنش کارآفرینانه است. 
رشد بنگاه را به دو گروه  یها( مدل1999گوان  )و مک لیعرصه است. ه نیدر ا اتیو نظر هادگاهیتنوع د انگریکه ب
و  یشناسجامعه ت،یریمانند اقتصاد، مد نیعم یعلم یهادر رشته شهیو ر یسنت یهاهیبر نظر یمرسوم  )مبتن یهامدل

  چنی. افُارل و هکنندیم می( تقسینیدر مطالعات کارآفر شتریو ب یفیبر مطالعات ک ی)مبتن  نیگزی( و جایروانشناس
 یهامدل ،یصنعت یبر اقتصادها یمبتن یتعادل آمار یها: مدلکنندیم انیوکار را برشد کسب( چهار دسته مدل 1988)

(. ارسر  و یفاز یهاچرخه عمر )مدل یهامدل ک،یاستراتژ تیریمد یهایبر تئور یمبتن یهامدل ،یسنجاقتصاد
را در مطالعات رشد نام  کپارچهی کردیو رو یرفتار ،یریگمیتصم ،یکیولوژیب یها( چهار نوع مدل2000همکاران )

 ،یساختار رییرشد بازار، تغ ،ی، بحرانیسین دگردی( پنج گروه مدل رشد را با عناو2005)  نیو وودرل نیاند. پامپبرده
 یهابه گروه یستمی( مطالعات رشد را بر اساس نگاه س2005و همکاران ) دسونیویاند. دذکر کرده یرفتار رییو تغ
اند. دابس و کرده میاثرات رشد تقس تیریاثرات رشد و مد یابیرشد، ارز یعوامل برا تیریعوامل رشد، مد یابیارز
 نیو مع یمحور، قطعمنبع ،یتکامل ،یفیتوص ،یاقتصادسنج کردیرو نیبا عناو یاصل کردی( شش رو2007)  لتونیهم

 ،یتیریمد ،یامرحله ،یقطع ،یتصادف کردی: روبردیدر مطالعات رشد نام م یاصل کردی( هشت رو2018اند. واچ )نام برده
غالب در مطالعات  هی( پنج نظر2022و همکاران ) ظیحاف. یداریو پا یشناختنیزم ،یتحول ،یریادگیبر منابع،  یمبتن

 گریکدیو با  دانندیمنابع م یوابستگ هیرده بالا و نظر هینظر ا،یپو یهایستگیمحور، شامحور، دانشمنبع کردیرشد را رو
 .ندینمایم سهیمختلف مقا یهادر پژوهش

 
 هایافته.3
 انگریمنتشر شده است و ب  یبرتر جهان یهاوکار در ژورنالرشد کسب هیاز مطالعات پا یاریبس دهدینشان م هاافتهی

پژوهشگران همچنان به  دهدیمطالعات نشان م نیا یشیتاکنون است. روند افزا 19موضوع از اواخر قرن  نیا تیاهم
 توانیمقالات منتخب م یمحتوا لیهستند. با تحل وکاربدقت مطالعات و کشف ابعاد پنهان رشد کس شیدنبال افزا

                                                 
1 Scientific knowledge 
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نگر و نگر، انساننگر، مرحلهعوامل یکردهاینمود. رو یبندوکارها را در چهار گروه طبقهمقالات حوزه رشد کسب
 ییشما 1اسناد منتخب حاصل شده است. جدول  نیمضام لیر است که با تحلپژوهش حاض یمشارکت نظر نگرندیفرآ
 . شوندیم حی. که در ادامه تشردهدیهر دسته را نشان م یمطالعات رشد و مقالات اصل یبنداز دسته یکل
 
 نگررویکرد عوامل. 3-1

شود لیستی از عوامل اثرگذار بر . در این رویکرد تلاش میدارد یبستگ یادیزداخلی و خارجی به عوامل  بنگاهرشد 
گذاری هستند. در وکار ارائه شود که گاهی همه عوامل دارای ارزش یکسان و گاهی دارای رویکرد اولویترشد کسب

ک خاص در طیبا شرا کینزد یدر همبستگکه ها کنش ای هادهیپد دادها،یاز رو یامجموعه ه مثابهرشد باین رویکرد 
که رابطه بین متغیرهای  است یضهای ارائه شده در این گروه مدلی فردهد. مدلغالبا نگاه تبیینی را نشان می و د،شویم

را جامعی  نتوانسته است مدل یهنوز کسنماید. البته طبق تأکید بسیاری از پژوهشگران مختلف با رشد را آزمون می
 فیادغام ط یرابها تلاش هایی از(، نمونه2001( و باوم )1991) دسونیویدمطالعات  .(Wach, 2020) کند جادیا

 نهاست.آ یتجرب شیو آزما یمدل عل کیکننده رشد در نییاز عوامل تع یعیوس
 

 نگررویکرد انسان. 3-2

این پژوهشگران  .دانندوکار مهم میهای انسانی را در رشد کسبگروهی از محققان به ویژه در حوزه کارآفرینی ویژگی
تمایل  ر،یمد/رشد مالک زهیانگپردازند. برای مثال گذاران میگذاران/ مدیران/ سرمایههای بنیانبیشتر به بررسی ویژگی

 ;Burgoyne et al., 2020)بر رشد شرکت دارد یمیمستق ریتأثو ذهنیت فرد اهداف ی، چشم انداز ارتباطبه رشد، 

Hermans et al., 2015; Levie & Autio, 2013; Wiklund & Shepherd, 2013)   به  یرشد تا حد قابل توجهیا

 ;Lee, 2010; Mitchelmore & Rowley, 2010) اردد یستگهای کارآفرینانه بو شایستگی افراد و مهارت لیتما

Tehseen et al., 2019)یکه کمبودها میمختلف ت ی( به عنوان اعضاانگذارانی)تعداد بن میمثبت اندازه ت ریث. بررس تأ 
یا به دلیل انسجام  (Ruef et al., 2003)شباهت  لیدلیا به  (Cooper et al., 1994) کنندیرا جبران م گریکدی یستگیشا

گرایش کارآفرینانه نیز در . ابعاد مختلف بخش دیگر مطالعات این گروه است (Ensley et al., 2002)تیم مدیریت 
 ;Arshad et al., 2015; Ok & Ahn, 2019)رد بر عملکرد شرکت دا یاثرات متفاوت که شودمطالعات بسیاری دیده می

Wiklund & Shepherd, 2005) . 
 

 نگررویکرد مرحله. 3-3
یرها و اند متغهای زندگی بنگاه هستند و تلاش کردهبسیاری  به دنبال بررسی مراحل و چرخه مطالعاتاز دیرباز 

های سازمان در بنگاه توجه تر بیشتر به بررسی ویژگیهایی را در این مراحل بررسی نمایند. مطالعاتی قدیمیویژگی
 Adizes & Adiz’es, 1988; Churchill & Lewis, 1983; Flamholtz, 1986; Greiner, 1994; Hanks et)اند داشته

al., 1994; Kazanjian & Drazin, 1990) ارآفرین های فرد مانند هویت کو مطالعات جدیدتر به تغییرات ویژگی
(Ekinci et al., 2020)در مورد  اتریپو یدگاهید کنندیش متلا ایی مرحلههامدل پردازند.، در مراحل چرخه عمر می

 ثرشد بدون بح قاتیتحق یو بررس (Aldrich & Ruef, 1999: 159-163) ها ارائه دهندها و رشد آنتوسعه سازمان
از ظهور، رشد،  یاچرخه یبه طور انتزاعغالبا  یچرخه زندگ یها. مدلشودیکامل م یبه سختاین مراحل در مورد 
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در برخی مطالعات با  لیدل نیمو به ه است فیتوص رویکرد نیدر ا لیتحل ی. ابزار اصلدهندیبلوغ و افول را نشان م
رشد بنگاه به قرن  و ارگانیک کیولوژیب هاییسازنوع مدلشروع این د. نشویشناخته م زین یفیتوص عنوان رویکرد

عمدتاً فرآیند توسعه شرکت را تا مرحله بلوغ  ایلهی مرحهامدل تیاکثر. (Penrose, 1952:804) گرددینوزدهم بازم
 Davidsson)دارند شوند تمرکز یها در طول رشد با آن مواجه مکه سازمان یو بر مشکلات عموم رندیگیدر نظر م

et al., 2010) .است.  (1983یا چرچیل و لوی ) (1994) نریمقاله گر نمونه برجسته این گروه 
 نگررویکرد فرآیند. 3-4

مجموعه زند. به باور آنان در این رویکرد محققان به دنبال نگاه جامع به فرآیندهایی هستند که رشد را رقم می
 یخارج گرانیند و بازکیرا تجربه می رشد رهایاگسترش مداوم معبه واسطه آنها  د،یجدوکار کسب کیکه  ییهافرآیند

ی فرآیند مستقل سازمان عنواندرک شده است، نه به وکارکسب جادیااز  یاجهیعنوان نتاساساً به، کندیم ریرا درگ دیجد
( در بیان 1959.  رویکرد فرآیندی اولین بار توسط پنرز )(Davidsson et al., 2006; Jin & Kirsch, 2015)به نام رشد 

 یفرآیند ،رشد از دید وی،د. مطرح ش رمستندیغ میو تعم فیتوص نیب یاانهیم شناخت صحیح مقوله رشد، به عنوان راه
از کنش را  یانیجرهای فرآیندی در اینجا نظریهکنند. یم جادیا یستگیدانش و شابنگاه،  کی یعضاکه ا است یتجمع

. این تعریف از (Mohr, 1982:60)  برخوردار است یاتیح تیاز اهم دادهایرو یزمان بیکه در آن ترت کنندیمجسم م
أکید دارد. ت یعل یندهایفرآ یو توال یبندزمان متفاوت است و بر انسیوار طالعاتفرآیند با نگاه علی و معلولی م

رویکرد پژوهشی در این مطالعات غالبا از نوع تفسیری و توصیفی است و مطالعات تاریخی طولی در این گروه بیشتر 
 ;Ericson, 2010)مانند های مرسوم در مطالعات این رویکرد های عمیق نیز از روششود. موردکاویدیده می

Korsager, 2014شود نیز دیده می هایو خروج هایانجیمنابع، مایی رشد با بررسی ( است. توصیف چگونگی و چر
(Burvill et al.,2018). هایی است که در رویکردهای توصیفی و وکار از دیگر دغدغهمطالعه مسیرهای رشد کسب

 ,.Achtenhagen et al)هایی از آنهاست بندی رشد ارگانیک و رشد اکتسابی نمونهشود. تقسیمفرایندنگر دیده می

2017; Davidsson & Wiklund, 2013) ها نیز دیگر نوع رشد استالمللی شدن به ویژه از طریق اتحادها و شبکه. بین 
(Bell et al., 2017; Naldi & Davidsson, 2014). 

 (پژوهش یافته) وکارکسب رشد مطالعات بندیدسته -3جدول 

 اصلی مقالات محوری مقولات تعریف رویکرد

 نگرعوامل

بنگاه حاصل بر هم  رشد
از  یاکنش مجموعه

مربوط به افراد،  یرهایمتغ
 در. است یطو مح سازمان
 همه مطالعات برخی
 ارزش دارای عوامل
 دیگر برخی در و مشابه

 .شوندمی گذاریاولویت

 اثرگذار عوامل ییشناسا -

 بنگاه رشد بر

 بنگاه رشد محرک عوامل -

 بنگاه رشد موانع -

و  یغالبا کم کردیرو -

 ای یآزمون همبستگ

 انسیوار

(Baumol, 1962)(Gibb & Davies, 
1990) (Davidsson, 1991) (Smallbone 

et al., 1995) (Tether, 1997) (Greening 
et al., 1998) (Gartner & Bhat, 2000) 
(Baum et al., 2001) (Davidsson et al., 

2002) (Delmar et al., 2003)(Baum & 
Locke, 2004) (Stenholm & Toivonen, 

2008) (Olson et al., 2008) (Steffens et 
al., 2009) (Wiklund et al., 2009) 
(Federico et al., 2012) (Gupta et al., 

2013) (Sarwoko & Frisdiantara, 2016) 
(McKelvie et al., 2017) و  ی)منصور

 ی( )تار1399 شعبانی، و یزی( )عز1396 همکاران،
(  1399 همکاران، و یرزازاده( )م1399و همکاران، 

 (1401 ،یجانیو فارس ی)شهرک

 نگرانسان

 منابع به بستگی رشد
 هایشایستگی و داخلی

 از اعم سازمان افراد

 یتمرکز بر عوامل انسان  -
 اثرگذار بر رشد بنگاه

(Jovanovic, 1982) (Birely & 
Stockley, 2017) (Ensley et al., 2002) 
(Ruef et al., 2003) (Wiklund & 
Shepherd, 2005) (Davidsson et al., 
2006) (Lee, 2010) (Mitchelmore & 
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 اصلی مقالات محوری مقولات تعریف رویکرد

 مدیران /مالک /کارآفرین
 دارد.

 یانسان یهایژگیو مطالعه -
 و یفرد یژگیو مانند

 اق،یاشت زه،یانگ ،یمیت
 تجربه

Rowley, 2010) (Levie & Autio, 2013) 
(Wiklund & Shepherd, 2013) 
(Hermans et al., 2015) (Ericson & 
Kjellander, 2018) (Ekinci et al., 2020) 
(Tehseen et al., 2019) (Burgoyne et al., 

 (1400و همکاران،  زادهیف)حن (2020

 نگرمرحله

 زندگی چرخه مانند بنگاه
 واحد یا زنده واحد یک

و  کندمی رشد اجتماعی
 یرشد را ط فازهای

 .کندمی

 توسعه مراحل کیتفک -
 یهایژگیو فیتوص و بنگاه

 مراحل مختلف

 ریمتغ چند راتییتغ یبررس -
 وکارکسب توسعه مراحل در

(Steinmetz, 1969) (Churchill & 
Lewis, 1983) (Adizes & Adiz’es, 
1988) (Kazanjian & Drazin, 1990) 

(Hanks et al., 1994) (Greiner, 1994) 
(McMahon, 1998) (Sahlman et al., 

1999) (Aldrich & Ruef, 1999) 
(Timmons & Spinelli, 2003)  (Bessant 

et al., 2005) (Baron & Shane, 2005) 
(Kuratko & Hodgetts, 2007) (Cunneen 

et al., 2007)  (Levie & Lichtenstein, 
2010) (Dalborg, 2015) 

 نگرفرآیند

 و است فرآیند خود رشد

 و فرآیند این. خروجی نه
 باید آن سازوکارهای

 .شوند کشف

 چگونگی فرآیند توصیف

 آن هایمکانیسم و رشد

 رشد یرهایمس و انواع

(Penrose, 1959) (Garnsey et al., 
2006) (Achtenhagen et al., 2010) 

(Ericson, 2010) (Lockett et al., 2011)  
(Wright & Stigliani, 2013) (Korsager, 
2014) (Jin & Kirsch, 2015)(Desanto la  

& Gulati, 2017) (Burvill et al., 2018) 
 (1399و همکاران،  ی( )مراد1396)فرخ و همکاران، 

 
 گیریو نتیجه دستاوردها.4

ضر  شارکت نظری پژوهش حا سی از مدلارائه یک گونهم سال ها و نظریهشنا شد از  به منظور  2022تا  1959های ر

سب دیدی جامع سبک شد ک سی ابعاد مختلف در تر از مفهوم ر شان داد محققان زیادی به برر ست. مطالعه ن وکار ا

ند. غالب مطالعات مروری ابندی این مطالعات اقدام کردهاند و برخی نیز به دسنتهتشنریح و تبیین رشند بنگاه پرداخته

شود. مطالعه حافیظ هستند و تنها دو مطالعه در چند سال اخیر دیده می 2005های قبل از موضوع رشد مربوط به سال

ضر دارد. های پایه مطالعات رشد پرداخته( به شناسایی تئوری2022و همکاران ) اند و رویکرد متفاوتی با پژوهش حا

ها قابلیت دهد و بسننیاری از دسننتهتایی، سننطح تحلیل همگونی ارائه نمی 9بندی دسننته( نیز با 2020رویکرد واچ )

افزایی چندانی برای زمان با ارائه دو دسنته کلی مرسنوم و جایگزین دانش 1گوانبندی هیل و مکتجمیع دارند. دسنته

قطعی و معین چندان دقیق   دابس و همیلتون وجه تفاوت بین رویکردهای اقتصادسنجی،بندی حاضر ندارند. در دسته

محور نیز دارای سطح یکسان نیستند. در رویکرد پامپین و نیست و سه گروه دیگر با عناوین تکاملی، توصیفی و منبع

، 2های دگردیسننیوودرلین تمرکز بر محل و چگونگی تغییر در رشنند بوده اسننت که دیدگاه جدیدی با عناوین مدل

ساختار شد بازار، تغییر  سون و همکاران )نماید. ی، و تغییر رفتاری ارائه میبحرانی، ر ستمی 2005دیوید سی ( با نگاه 

چهار نوع مطالعه رشد با عناوین عوامل رشد، مدیریت عوامل برای رشد، ارزیابی اثرات رشد و مدیریت اثرات رشد 

ستهنام برده سته اول این د شابه دارد و طبق یافتهاند. د ضر ت ستبندی با پژوهش حا شد را ها گ ره بزرگی از مطالعات ر

اند که دسته گیری، رفتاری و رویکرد یکپارچه نام بردههای بیولوژیکی، تصمیمارسر و همکار دسته مدل گیرد.دربرمی

                                                 
1 Hill and McGowan 
2 Metamorphic models 
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افُارل و هیچن سه گروه رویکرد کند. اول همخوانی چندانی با دسته دوم و سوم ندارد و همگونی را دچار خدشه می

ای مطرح کرده اسنت که مبنای متفاوتی با های مرحلهها و دسنته چهارم را با عنوان مدلظریهرا بر اسناس خاسنتگاه ن

چهار  روزتر، مشارکت نظری خود را درتر و بهبندی همگونها دارد. از این رو پژوهش حاضر با ارائه دستهسایر گروه

یان نقطه تمرکز مطالعات و موضننوعات محوری و نگر و فرآیندنگر ارائه داد و به بنگر، انسنناننگر، مرحلهگروه عوامل

شد در حوزه صلی ر شد مطالعات پایه و ا شی در هر گروه پرداخت و تلاش  های مدیریت و کارآفرینی رویکرد پژوه

 پوشش داده شود.

وابط اند و به دنبال اثبات رنگر، رویکرد کمی در بررسی رشد بنگاه داشتهدر این پژوهش در گروه اول با عنوان عوامل

کننده رشد نییعوامل تع ی فهرستهامدلاندیشمندان با انتقاد از اند. اما برخی همبستگی بین عوامل مؤثر بر رشد بوده

 & Brüderl & Preisendörfer, 2000; Jin) در نظر گرفت یئورتوان تمعتقدند چنین رویکردی را نمی ،شنننرکت

Kirsch, 2015).  سوی دیگر شد،  نییمدت عوامل تع یو طولان یمطالعه کماز  ضوع از  یبرانه تنها کننده ر درک مو

ندبلکه می دهدیانجام نم یکار چندان یفرآیند ظرن  ایاز عوامل مؤثر  یتعداد رایکند، ز جادیا ی نیزچالش بزرگ توا

ه در ها، این رویکرد بخش اعظمی از مقالات به ویژانتقادوجود  رغمیعل. سنننتندین داریمانع رشننند در طول زمان پا

های داخلی نیز در این گروه قرار اکثریت پژوهش .ددارندر همین گروه قرار های اولیه شکلگیری مطالعات رشد، سال

 گیرند که شاید به دلیل نوپابودن این مطالعات در کشور باشد.می

های آنها ها و شایستگیگذار مورد مطالعه است و ویژگیگذار و مدیر یا سرمایهنگر، فرد یا تیم بنیاندر رویکرد انسان

گیرد. این گروه مطالعات تی و هویت کارآفرینی مورد بررسنی قرار میهای شنخصنیمانند انگیزه، انتظار رشند، ویژگی

نگر هستند که تأکید را به جای بررسی همه انواع عوامل، بر انسان و نقش آن در رشد تمرکز نوعی از مطالعات عوامل

وکار هستند. تمرکز اند. از این رو غالبا با رویکرد کمی در صدد بررسی رابطه ابعاد مختلف انسانی با رشد کسبداده

ستگی به عنوان خلأ این رویکرد تلقی می سبت به رشد ارائه نماید. زیرا شود و نمیبر روابط همب تواند نگاه جامعی ن

ها را با ذهنیت آزمایشننگاهی توان تأثیرات بین انسننان و محیط را در پدیده پیچیده رشنند نادیده گرفت و انسنناننمی

 مطالعه کرد.

های هر فاز ای به بررسنننی فازهای رشننند و تفاوتنگر، با تشنننبیه بنگاه به موجود زندهمرحله گروه سنننوم با عنوان

و ماهیت تدریجی  شننوندیسننتفاده موکارها اکسننب اتیدر ادب به طور گسننترده ایمرحله یهالپردازد. اگر چه مدمی

ترین . بزرگ(Davidsson et al., 2005; McMahon, 1998)کنند، اما انتقاداتی نیز به آنها وارد است تکامل را اشاره می

شکل این رویکرد تفاوت مراحل در  شواری تأیید تجربی  مختلفهای و بخش عیصنام شکل و د ست. دومین م آنها ا

 یالگو کیتنها  ایمرحله یهادلم .(Wach, 2020)نگاه بیولوژیکی مطلق و عدم توجه به واقعیت اقتصننادی اسننت 

هر  یکنند و برایها از تمام مراحل عبور مسننازمانکنند میفرض کنند و ارائه میمشننخص  ریمسنن کی و کنواختی

تکامل سنناختارهای رسننمی تمرکز  بر غالباا همدل این. (Wiklund et al., 2009)وجود دارد نهیبه میتنظ کیمرحله 

سمی تیم کارآفرینیدارند و  شبکه غیرر سمی )مانند  صمیمات، ساختارها و فرآیندهای غیرر را نادیده ( و... انگیزه ، ت
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، در رندیگیرا با هم اشننتباه م تیرشنند و مراحل فعال یهافرآیند همچنین   .(Birely & Stockley, 2017)گیرند می

 .(Garnsey et al., 2006)ها وجود ندارد  از ثابتی از فعالیت در میان شرکتصورتیکه هیچ ف

ند یدگیدر رویکرد فرآی یل پیچ به دل یده میپژوهشهای مختلف آن، نگر  ندکی د هدف این گروه های ا شنننود. 

ستردهآشکارسازی فرآیند چگونگی رشد است و مطالعات عمیق تری از تری را  غالبا با نگاه طولی و بررسی ابعاد گ

شاف فرآیند طلبد. هر چند مطالعات عمیق خوبی در این گروه دیده میتعامل بنگاه و فرد می شود که در تلاش بر اکت

اند که ممکن اسننت به دلیل های قوی نداشننتهاین جریان از مطالعات هنوز تعمیم بعاد مختلف هسننتند، امارشنند در ا

 شاختی آن باشد.پیچیدگی نظری و روش

 شنهادهایپ. 5

 به نیاز و اسنت بیشنتر رویکردها سنایر به نسنبت نگرعوامل رویکرد در مطالعات تعداد پژوهش، هاییافته به توجه با

سعه شد مطالعات تو سان و فرآیندنگر نگر،مرحله رویکردهای سایر در ر ساندمی را نگران شتن برای. ر صویری دا  ت

سب رشد مطالعات از ترجامع و تردقیق سب رشد حوزه در دقیق سنجیعلم مطالعات انجام با توانمی وکارک  وکار،ک

 حاضر پژوهش هاییافته. کرد را آشکار را تحقیق نیازمند هایحوزه و یکدیگر با هاحوزه روابط و علمی مفاهیم نقشه

شان شد هایمدل ارائه در تریکپارچه رویکرد داد ن سب ر شد از مختلفی ابعاد توأمان بتواند که وکارک صویر به را ر  ت

 ارائه در جامع نگاهی توانندنمی دارند، تمرکز را مراحل یا عوامل از بخشی صرفا که هاییمدل و است ضروری بکشد

شه سب راه نق شته وکارهاک شند دا شد پدیده ذاتی هایپیچیدگی دلیل به فرآیندنگر رویکرد در خلأ. با سیار ر شتر ب  بی

 و کارآفرینی هایتئوری از تلفیقی با بتوان شناید. طلبدمی تریعمیق راهکاریابی و عمیق تأملات و شنودمی احسناس

 هایپژوهش بودن محدود به توجه با.  نمود ارائه رشننند حوزه در جدیدی پژوهشنننی هایبرنامه نگر فرآیند رویکرد

ضوع در داخلی شد مو سب ر ست ضروی بومی و ایزمینه هایویژگی به توجه با عمیق هایپژوهش انجام وکار،ک . ا

 تواندمی نوپا وکارهایکسب و هااستارتاپ ویژه به متوسط، و کوچک وکارهایکسب موفق توسعه در بومی دانش این

سهیل را رشد برای ریزیبرنامه امکان صادی شکوفایی و نماید ت سب سطح در اقت  سطح در آن موازات به و وکارهاک

 .سازد ممکن را کشور
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