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کننده به  مراکز کاریابی کشور در تحلیل وضعیت طول مدت بیکاری زنان و مردان جویای کار مراجعه

 1392-1398دوره 

 چکیده 

است. در    1392-1398هدف از انجام این پژوهش، تحلیل وضعیت طول مدت بیکاری و مقایسه آن در بین زنان و مردان ایرانی در دوره  

  20تأثیر چهار متغیر جنس و سن، سطح تحصیلات و وضعیت تاهل بر روی طول مدت بیکاری کارجویان  این مطالعه تلاش شده است  

کننده به مراکز کاریابی سراسر کشور بررسی شود. این مطالعه با کمک تکنیک آماری تحلیل پیشینه بقا، از طریق  ساله مراجعه  45تا  

کاریابی توسط  )که  داده،  رکورد  میلیون  دو  آنالیز حدود  و  اجتماعی  پالایش  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  نظارت  با  و  سراسر کشور  های 

انجام پذیرفته است. یافته بیکاری  گردآوری شده است(،  با مردان طول دوره  از آن است که زنان در مقایسه  این مطالعه حاکی  های 

-سال نسبت به سایر گروه  24تا    20های سنی  روهبیشتر و شانس کمتری برای دستیابی به شغل دارند. زنان و مردان جویای کار در گ

های سنی از میانگین طول دوره بیکاری کمتر و شانس بیشتری برای دستیابی به شغل و خروج از بیکاری برخوردار هستند. کارجویان  

متاهل، مطلقه و بیوه )بجز مردان مطلقه و بیوه(، دارای خطر بقای بیکاری کمتری نسبت به افراد مجرد هستند. در هر دو گروه زنان و  

مردان، کارجویان بیسواد بالاترین خطر بیکاری و افراد با سطح تحصیلات کارشناسی ارشد، و دکتری در رده دوم بالاترین خطر بیکاری  

طوح  دانشگاهی و حوزوی در مقایسه با سایر سقرار دارند. شانس خروج از بیکاری برای افراد با سطح تحصیلی متوسطه، دیپلم، پیش

 تحصیلی بیشتر است.

گذاری و مدیریت بازار کار کشور، به تغییرات ساختار سنی و جنسی جمعیت اهتمام جدی  شود در فرایند سیاست رو  پیشنهاد میاز این

شود. زنان نیمی از جمعیت کشور هستند بنابراین ضروریست؛ استفاده از این ظرفیت، به ویژه در شرایط خروج از پنجره جمعیتی و نیز 

های رسمی و  عدم تطابق آموزشبا توجه به    ریزی برای ایجاد اشتغال پایدار و کاهش طول دوره بیکاری آنان، در اولویت قرار گیرد.برنامه 

با مهارترشته ایران، سیاستهای تحصیلی  بازار کار  نیاز  اتخاذ شود.های شغلی مورد  این راستا  -سیاست  همچنین  های اصلاحی در 

حوزه اشتغال کشور با طراحی و تصویب یک بسته تشویقی، کارفرمایان را مجاب کنند تا زمینه اشتغال افراد مجرد در سنین  گذاران  

 پایین مهیا و شانس خروج از بیکاری آنان تسهیل گردد. 

   طول مدت بیکاری، جنس، سن، اشتغالواژگان کلیدی: 
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 و بیان مسأله  مقدمه

حوزه   به  مربوط  اولومباحث  از  س  هایتیاشتغال  م   گذاراناستی مهم  شمار  انساندآییبه  منابع  از    یهر کشور  ی. 

. موضوع اشتغال  ردگییقرار م  دی بازار کار و تول  ندیاز آن در فرآ  منابع آن کشور است و بخش مهمی  نیارزشمندتر

کار    یارهای به مع  دنیو رس   هاتیعادلانه درآمدها، حفظ کرامت انسان، بروز خلاق   عی به عنوان عامل محرک در توز

اد  ی  یو فرهنگ  یاجتماع  ،یاقتصاد  هاییاز ناهنجار  ی ار یبس   شهیبه عنوان ر  یکاریو از ب   شودینام برده م  ستهیشا

انسانشودیم منابع  شکل   ی گذاراستیس  یمبنا  ،ی.  و  اقتصاد  یریگاشتغال  هر  کار  ا  یبازار  به  توجه  و    ن یاست 

  یالملل   نیکارگاه ب  نی )گزارش اول  .دینما  حیحوزه را تشر  نیا  یگذاراستی س  یایاز زوا  تواند بخش مهمییموضوع م

 .(1396مطالعات بازار کار، 
اصل   ی ت یجمع  ی هایژگیو و  ت یجمع بالقوه  ن  نیتریبه طور  و دولت  یانسان   ی رویمنبع عرضه  کار است  بازار  ها  در 

ا براساس رشد  برنامه  ن یهمواره  به  آن  و تحولات  کار  بازار  از  انسان  یروین  یزیرمولفه  ا  ی کار    جادیو تلاش جهت 

د و  بازار ک   یهابرنامه  گریاشتغال  تعادل  به  ابعاد    تیجمع  یو جنس   یپردازند. ساختار سن یم   ارمربوط  از  کشورها 

  یو رشد اقتصاد   دیفعال که میتواند منجر به تول  تیدارد. به خصوص جمع  تیکلان اهم  یهایزیرمختلف در برنامه

  دد.گر

-را به عنوان مهم   یکار ی کار و فقدان امکانات متناسب با آن، ب  یرویجوان و عرضه فراوان ن  ی تی ساختار جمع  امروزه

  یتوجه به مباحث  رونای   درآورده است. از   رانیدر حال توسعه و کشور ا  یکشورها  ی اجتماع -ی معضل اقتصاد  نیتر

زنان و جوانان در بازار کار و نقش نظام    ار ک  یروین  ی کار، عرضه و تقاضا  یرویو عرضه ن  ی تی همچون پنجره جمع

که    یی هااز شاخص  یک یگره گشا باشد.    رانیبازار کار ا  ت یریتواند در مددر بازار کار، می  یو مهارت   رسمی   یآموزش

. تمرکز کردن بر  استکار    ی ایافراد جو  ی کاریتر سازد توجه به طول مدت بمباحث را برجسته  ن یتواند نقش امی

مهارت،    تیوضع  لات،ی همچون سن، جنس، سطح تحص   ییهابر شاخص  یکار، مبتن  یروین  یعرضه و تقاضا  یرو

کند    شتریکار ب  زاربا  ی موجود در عرضه و تقاضا   یهات یها و ظرف یتواند شناخت ما را از کاست. می..  تأهل و  تیوضع

 .ارزشمند خواهد بود رانیبازار کار ا ت یریمد یآن برا ج یو نتا

شود تا  می  ی و سع  دهی گرد  اد ی  ی اجتماع  -یاقتصاد  یاست که همواره از آن به عنوان معضل   یموضوع   ی کاریب  اگرچه

تئور  لیدلا از  استفاده  با  آن  مل   یهایبروز  ب  ن ییتب  یامنطقه  ا ی  یمتفاوت در سطح  اما، آن چه  ا  شیگردد    نیاز 

شاخص، که بر مدت زمان    نیشغل است. ا  نبالبه د  کاری آن فرد ب  یاست که ط  یا دارد طول دوره  تیموضوع اهم

به    ی اساس  ی اری بوده و متوسط آن به عنوان معمعروف    ی کاری به دوره ب  ی اقتصاد  اتیدارد در ادب  ژه یتوجه و  ی کاریب

اهم از  ب  یشتری ب  تیمراتب  نرخ  به  دور  ی کارینسبت  که،  آن  چه  است.  شمار    ایپو  ی اریمع  یکار ی ب  ۀبرخوردار  به 

  یکاریکه در آن نرخ ب  ی طیشرا  ی اساس، میتوان حت  نیاست. بر ا  ستایا  مفهومی   یکار یب  نرخکه    یرود در حال یم

نرخ و   ۀ رو، نه تنها مطالعن یافتد را تصور نمود. از اکوتاه اتفاق می ی کاریب ی هامشخص( با دوره یبالا )در مقطع زمان 

برخوردار    ییبه سزا  تی عوامل مؤثر بر آن از اهم   ییو شناسا  یکار ی ب  ۀمتوسط طول دور  ۀبلکه مطالع  کاران، ی تعداد ب

 .(1389پور،  ض ی)ف  .است
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ب" دهد و به طور    ح یکار توض  یرا در بازارها  راتییتواند تغاست که می  ی دیکل  اریبس  یریمتغ  "یکار ی طول مدت 

کار    ی رویو خارج از ن  ی کاری اشتغال، ب  ن یب  انات یجر  ل یآن به هنگام تحل   جادیانحلال شغل و ا  یها گسترده در مدل

  ک ی گردد که  برمی  یبه مقدار زمان   یکاریدوره ب  ولتوان گفت؛ ط می  ریمتغ  نیا  فی. در تعرردیمورد استفاده قرار گ

متا  وکا ی)س   . ماندمی  ی باق   "کار یب"فرد،   ب. س(2011   ، یو  ب  ی المللنیازمان  متوال  12از    شی ب  ی کاریکار،  را    ی ماه 

تعر  ی کاریب از می  فیبلند مدت  ب  رونیا  کند.  ارز  ی شاخص  ،یکار ی طول مدت  در  در هر    یکار ی ب  تیعوض  ی ابیمهم 

به صورت    ی کاری ب  تیوضع   یبه بررس  ران،ی. اکثر مطالعات انجام شده در کشور ادیآبه حساب می  یی ای منطقه جغراف 

  ریو سا  تیجنس   ا ی و    یی ایختلف جغرافمو مناطق    یسن   ی هاگروه  ن یدر ب  ی کاریو با محاسبه نرخ اشتغال و ب  ستا یا

  یو اشتغال بر مبنا  یکار ی روند ب  یشناس ییایاست که پو  نیا  تیواقع پرداخته است اما    یو فرد  یتیجمع   یرهایمتغ

ب تع  یکاریمحاسبه طول مدت  بعض  ییاروپا  ی است که در کشورها  یآن، موضوع  ی هاکنندهنییو شناخت  از    یو 

و به   ی در سطح مل یا مطالعه ن یانجام چن  ران یمورد توجه قرار گرفته است.  اما در ا  راًیدر حال توسعه اخ  یکشورها

 تاکنون سابقه نداشته است.   یصورت طول 

به تغ  امروزه  سن   راتییفراخور  جوان  یساختار  تورم  ا  یو  اشت  ران،یدر  بزرگترغموضوع  ی  سن  یهاگروه  نیال 

سال، که بیشترین فراوانی جمعیتی در بین کلیه    39تا    35و     34تا    30سال،    29تا    25کشور)همچون گروه سنی  

بازار کار در    ی رسد عرضه و تقاضاشده است. به نظر می  ل یتبد  ی ات یح  ی به امر  های سنی پنج ساله را دارند(، گروه

ا  ینواح ب  ران یمختلف  در  سن   ی هاگروه  ن یو  جنسی  متفاوت  و  نتای  اساس  بر  است.  آمارگ  ج یمتفاوت    یریطرح 

و    کسالی ها  آن  ی کاری که طول مدت ب  کار ی ب  تینسبت جمع  نیشتری، ب1394در سال    ران،یکار مرکز آمار آ  یروین

به رده سن  شتریب با سهم    29تا    25جوانان    یبوده است، مربوط    میزان  نیشتریب  نیدرصد است. همچن  40ساله 

)مرکز آمار و  .  درصد بوده است  1/10ساله    29تا    25  ی مردان و زنان مربوط به گروه سن  انی بلندمدت در م  ی کاریب

 .(1395 ،یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  یداطلاعات راهبر

درصد مردان و    4/40از آن است که    یحاک در کشور،    شتریساله و ب79  تا  15  کار ی ب  ت یبرآورد جمع  ینسب   عیتوز

سن   6/59 گروه  در  زنان  مدت    29تا    25  یدرصد  به  ب  کسالی سال،  جستجو  شتریو  بوده  افتن ی  ی در  اند. شغل 

  افتنیدر انتظار    شتری و ب  کسالی به مدت    شتریساله و ب  30  ی زنان در گروه سن  8/57درصد مردان    8/29  نیهمچن

کشور در سال    کارانیبلندمدت از کل ب   ی کاریبا طول مدت ب  کاران ی طرح، سهم ب  نای   ج یاند. بر اساس نتاشغل بوده

 .)همان(. درصد بوده است 4/38برابر با  1394

اقتصاد کشور در شرایط پنجره  1391صادقی ) نقاط ضعف  از  ایران یکی  ( در بررسی وضعیت پنجره جمعیتی در 

داند. در واقع زنان به عنوان نیمی از جمعیت کشور، نقش  جمعیتی را پایین بودن نرخ مشارکت اقتصادی زنان می

باعث شده است که نرخ مشارکت در سطح کلی در کشور پایین   اقتصاد کشور دارند، و همین موضوع  اندکی در 

ها برای مواجه با دوره سالمندی جمعیت و کاهش نیروی کار در کشور نیز  حلباشد. بر همین اساس، یکی از راه

است.   در کشور  زنان  نرخ مشارکت  به  و  اساس    نیبراافزایش  توجه  اقتصادی  با  در وضعیت  متغیر جنس  اهمیت 

مطالعه اینکه  به  توجه  با  و  به صورت    ایکشور،  بیکاری در کشور  اساس طول مدت  بر  بیکاری  مورد وضعیت  در 

  یکاری همچون طول مدت ب  ،یکاریاشتغال و ب  یشناسییایپو  یهااز شاخص  یمطالعه بعضجامع انجام نشده است،  
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وضعیت طول مدت بیکاری و روند آن در    لیتحل  .است  یات یح  یامر  ی کاری کار و زمان خروج آنان از ب  ندگان یجو

با   تفکیک جنس،  به  بکشور  ابعاد  و  اجزاء  برنامه   ی گذاراستیبه منظور س  یکار یهدف شناخت  بر   ی مبتن   یزیرو 

مطالعه،    ن یا  هدف رسد.  یبه نظر م   ی کشور، ضرور  تی مختلف جمع   ی هاجهت بهبود سطح رفاه گروه  ، یشواهد علم 

ب  یبررس برآورد طول مدت  ا  ی کاری و  و    و  رانیدر  زنان  بین  آن    1398تا    1392های  مردان در طی سالمقایسه 

 .است

 

 ملاحظات نظری پژوهش 

مثال، تأثیر جنس  عنوان  های متفاوتی برای تبیین تأثیر هریک از عوامل مؤثر بر دورۀ بیکاری وجود دارد. به  تئوری

جنسیتی تفسیر نمود.  ها، تئوری بازار کار دوگانه و تئوری  توان براساس تئوری نئوکلاسیک بر دورۀ بیکاری را می

که بازار کار  نماید که در مقایسه با مردان، طول دورۀ بیکاری برای زنان، به دلیل آنها بیان میتئوری نئوکلاسیک 

بهره با  کار  نیروی  را جذب مینخست  بالاتر  اینوری  از  است.  بیشتر  به  نماید،  آموزش،  رو، در شرایطی که سطح 

تری را نسبت به  تر است، زنان دورۀ بیکاری طولانیوری، در زنان نسبت به مردان پائین عنوان عاملی مؤثر بر بهره

پذیری لازم برخوردار نباشد، موضوعیتی  نمایند. این موضوع خصوصاً زمانی که بازار کار از انعطافمردان تجربه می

قابل توجیه  توجه به تئوری  چنین تأثیر وضعیت تأهل بر دورۀ بیکاری با مضاعف خواهد داشت. هم های جنسیتی 

های جنسیتی، خصوصاً با فرهنگ ایرانی، وظایف اصلی زنان را عمدتاً تربیت و پرورش فرزندان  است. چراکه تئوری

و این در حالی است که در این فرهنگ، تأمین درآمد موردنیاز خانوار برعهدۀ مردان گذشته شده است و از    دانسته

 ای بر مردان، باعث کاهش دورۀ بیکاری برای این گروه گردد. رود تحمیل چنین وظیفهرو انتظار میاین

های جنسیتی این است که موقعیت زنان در بازار کار و در خانه و خانواده با یکدیگر مرتبط و  فرض اصلی در نظریه

ها اختصاص کار  جزئی از یک نظام کلی اجتماعی است که در آن زنان تابع مردان هستند. نکته مهم در این نظریه

انعکاسی از    "مشاغل زنانه"کنند که گرایش  ها تاکید میویژه مراقبت از کودکان، به زنان است. این نظریهخانگی، به

تر تلقی شده است، این  نقش خانگی زنان است و درست همانگونه که در بیشتر جوامع کار خانگی زنان کم ارزش

-پردازند که مشاغل زنان را کلیشه هایی میهای جنسیتی به ویژگیها نیز کم ارزش هستند. نظریهمشاغل و مهارت

های مرتبط و نزدیک با کارهای خانگی، نیاز  هایی مثل ماهیت مراقبتی داشتن، نیاز به مهارتکنند. ویژگیی ای م

-های دستی، نیاز به صداقت و درستی بیشتر و نیاز به زیبایی ظاهری در مشاغل )همچون مشاغل بخش به مهارت

 (.1383ها می شود )نوروزی، تر بودن زنان برای اشتغال در آنهای آموزشی و بهداشتی(، موجب مناسب

قابل   انسانی  نیروی  مطالعات  حوزۀ  در  متفاوتی  الگوهای  با  بیکاری  دورۀ  بر  آموزش  تأثیر  با  اگرچه  است،  بررسی 

که سطوح آموزش بالاتر باعث کاهش یا افزایش دورۀ بیکاری خواهد به  و این  وجود این، نحوۀ ارتباط این دو مقوله

مقوله تئوریعنوان  و  گردیده  یاد  پارادوکسی  مهارتای  حوزه  دو    (تحصیل  و  آموزش)  های  این  ارتباط  جهت  بر 

وری نیروی انسانی را تحت تأثیر مثبت  چه آموزش بتواند بهرهسو، ادعا بر این است که چناننظر ندارند. از یک اتفاق

که  یافته و در نتیجه طول دورۀ بیکاری را کاهش خواهد داد. چه آنقرار دهد، احتمال دستیابی به شغل افزایش  
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بهره با  کار  جویندگان  نخست  کار،  عدهبازار  که  است  حالی  در  این  نمود.  خواهد  جذب  را  بالاتر  از  وری  ای 

حل مناسبی برای کاهش نرخ بیکاری و یا دورۀ آن نیست. براساس این نظران بر این باورند که آموزش راهصاحب

می تنها  خاصی  شرایط  تحت  انسانی  نیروی  آموزش  به  نظریه،  ساده  کارگران  از  را  کار  نیروی  برای  تقاضا  تواند 

دیده جابجا نماید. بر این اساس، کارایی و تأثیر برنامه آموزش تنها در یک ساختار سالم اقتصادی،  کارگران آموزش

به عوامل  که  درمیجایی  استخدام  به  مؤثر  و  کارا  قابل  صورت  )هادیان،  آید،  بود  خواهد  در  1384مشاهده  این   .)

تواند سطح دستمزدهای انتظاری را در بازار کار افزایش داده و از این طریق، تقاضا  موزش بیشتر میحالی است که آ

برای نیروی کار با سطوح تحصیلی بیشتر کاهش و دورۀ بیکاری این گروه افزایش یابد. نظریه ناهماهنگی در بازار  

ناهماهنگی1کار  حالتی  ،  بر  این  و  داده  قرار  بررسی  مورد  بازار  این  در  مهارتی  ناهماهنگی  مانند  را  متفاوتی  های 

زمان عرضه و تقاضا برای نیروی کار وجود داشته است؛ اما تمایزات عمده میان این دو  صورت هم  دلالت دارد که به

تواند دورۀ بیکاری یا زمان دستیابی به شغل را افزایش دهد.  شود. این موضوع خود میاز حیث مهارت مشاهده می

 (.1389پور، )فیض 

بر طول مدت بیکاری،  های دیگر تبییناز جمله نظریه تأثیرگذار  است که    "نظریه جستجوی شغل"کننده عوامل 

مطرح شد. برمبنای این نظریه، پذیرفتن یک پیشنهاد شغلی معین    2توسط استیگلر  1960برای اولین بار در دهه  

بیکار  فرد  حدی  دستمزد  البته  3به  و  شد  خواهد  او  به  آینده  در  که  شغلی  پیشنهادهای  مورد  در  او  انتظار  به   ،

های جستجو بستگی خواهد داشت. هر فرد بیکار دارای یک دستمزد حدی است که هرگاه دستمزد پیشنهاد  هزینه

کند.  پذیرد و در غیر این صورت آن را رد میشده به او بیشتر یا برابر با این دستمزد باشد، شغل موردنظر را می

ای که فرد در آن زندگی  های فردی، موقعیت خانوادگی و موقعیت اقتصادی و منطقهدستمزد حدی فرد به ویژگی

مثال افراد با مسئولیت خانوادگی بیشتر، دستمزد حدی کمتری داشته و با احتمال  عنوان  کند، بستگی دارد. به  می

بیشتری نسبت به بیکارانی که چنین مسئولیتی ندارند، یک پیشنهاد شغلی را خواهند پذیرفت. ترکیب خانواده و  

دیگر،    عبارت  از اعضای آن نیز از دیگر عوامل مهم تأثیرگذار بر نرخ خروج از دوره بیکاری یا به  موقعیت هرکدام

ها  ای از این ویژگیطول دوره بیکاری است. وجود فرزندان خردسال، تعداد اعضای شاغل و بیکار در خانواده نمونه

انداز یا بیمه بیکاری(، دستمزد  رسد که افرادی با منابع مالی جایگزین کمتر )مانند پساست. همچنین، به نظر می

تر و در نتیجه تمایل بیشتری برای پذیرش پیشنهادهای شغلی داشته باشند. دستمزد حدی، همچنین  حدی پایین

رفته در طول دوره بیکاری تحت تأثیر قرار بگیرد. کسانی که با    ممکن است توسط مقدار سرمایه انسانی از دست

سر )تنزل(  مهارتیعاستهلاک  شغل  تر  قبول  به  بیشتری  تمایل  احتمالاً  هستند،  روبرو  بیکاری  هنگام  خود  های 

خواهند داشت. از این لحاظ، نوع حرفه و سطح تحصیلات فرد متغیرهای مرتبط خواهند بود. کارگران جوان کمتر  

پایینتحصیل دستمزدهای  قبول  به  بیشتری  تمایل  میکرده،  نشان  زارع،  )فیض   .دهندتر  و  نیز   (.1391پور  زنان 

 
5. labor market and mismatch theories 
1. Stigler 

3. Reservation Wage 



 

6 
 

تر کار و دستمزد  معمولاً در بازار شغلی با مهارت کمتری مواجه بوده و به ویژه زنان نیازمند به کار، به سطوح پایین

 تن خواهند داد. 

 

 ادبیات تجربی پژوهش 

نشان داد که    هدف بررسی ارتباط سطح تحصیلات عالی با کسب شغل و درآمد،ای با  ( در مطالعه1397پور)علی  -

به   نسبت  کلی  حالت  در  خانوار  سرپرست  زنان  بودن  اگرچه  شاغل  برای  کمتری  شانس  خانوار  سرپرست  مردان 

تری برای شاغل  دارند، اما درصورتی که زنان سرپرست خانوار از تحصیلات دانشگاهی برخوردار باشند، شانس بیش

رو با کسب شغل و کاهش نابرابری، اثر مثبتی بر رشد تولید ناخالص  شدن نسبت به مردان خواهند داشت و از این

 .داخلی کل کشور خواهند داشت

سهم زنان در مشاغل دستمزدی غیرکشاورزی بر باروری و رشد جمعیت اثر مثبت    که ( نشان داد  1394مهربانی)  -

تر  رو، فعالیت زنان در مشاغل غیرکشاورزی که با کسب مزد همراه است، مانعی برای بزرگدهد. از این را نشان می 

 .جمعیتی کشور نخواهد بودشدن بعد خانوار و تأمین نیازهای 

افزایش بیکاری زنان و مردان در  مطالعه شاخص  ( نشان دادند که1399ترابی و رشوند)  - از  بیکاری، حاکی  های 

که تشابه توزیع سنی و توزیع تحصیلی    داد   سازی نسبت افراد بیکار نشان . استاندارداست  1395  و  1385  های سال

ها )زنان کل کشور و  اند به جز در مردان کل کشور، در سایر گروهبا افزایش بیکاری روبرو بوده  آنها   هایی کهدر سال

ها را از بین ببرد. بنابراین، تغییرات  های میزان بیکاری آنتواند تفاوتزنان و مردان مناطق شهری و روستایی(، نمی

ل  های فردی )وضع تاهویژگی  ،تغییرات ساختار سنی و ترکیب تحصیلی  همچون اخیر در بیکاری را باید در عواملی  

 .ای(، مشکلات مدیریتی، نبود تناسـب بین مهارت افراد و نیازهای بازار کار جستجو کردهای حرفهو مهارت

که الگوهای فضایی بیکاری در ایران چگونه   ،پی پاسخ به این سوالات  ای در مطالعه  در (  1399زکی و همکاران)  -

-الگوهای فضایی بیکاری با بیکاری تحصیل   دادند است و دارای چه اثراتی بر جغرافیای سیاسی کشور است؟ نشان  

کردگان متفاوت است و پایداری این الگوها طی زمان باعث تقویت فرایندهای ناموزون مهاجرت و توسعه شده و  

برداشت مردم از آن را سیاسی ساخته است و تداوم این وضعیت از دیدگاه جغرافیای سیاسی، چالش بزرگی برای  

 .حاکمیت و دولتمردان است

ها  بندی استانهای کشور و دستهبا تحلیل وضعیت بیکاری در استان  (، 1388آبادی)نجار نهاوندی و خاکی نجف  -

های  که نسبت بیکاری در بین استان  دادندنشان    ،عوامل جمعیتی موثر بر بیکاری  و  های بیکاری بر اساس شاخص

، بالا بودن سهم جمعیت واقع در سن فعالیت شرط لازم و  حاصله  دارد. بر اساس نتایجکشور تفاوت قابل توجهی  

 بالا بودن سهم جمعیت فعال شرط کافی برای بالا بودن نرخ بیکاری در هر استان است.  

های درمانی یکی از عواملی است که بر تمایل به کار  استفاده از بیمه   دادند که نشان    (1388عبدلی و ورهرامی)  -

بیمه اگر زنی همسرش، تحت پوشش  باشد،  زنان موثر است. پس  برخوردار  نیز  از درآمد خوبی  و  بوده  ی درمانی 

به کارکردن دارد. متغیرهای دیگری مثل سن، تحصیلات زن و شوهرش، درآمد ماهانه ی شوهر و  تمایل کمتری 
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تعداد فرزندان آنها بر تمایل به کار زنان در مشاغل تمام وقت و نیمه وقت موثر است که اثرگذاری این عوامل به  

 .خصوص بر تمایل به کار زنان در مشاغل تمام وقت بیشتر است 

و آمارگیری    1379و آمارگیری هزینه و درآمد خانوار    1375( با استفاده از نتایج سرشماری سال  1383نوروزی )

های  ، نشان داد، زنان در بازار کار ایران با محدودیت تنوع شغلی و محدودیت در فرصت1382اشتغال و بیکاری  

ارتقا شغلی مواجه هستند. علاوه بر آن درآمد حاصل از کار زنان، حتی در سطوح تحصیلی برابر با مردان، به مراتب  

 کمتر است. 

درصد    2/11طبق آمار رسمی مرکز آمار    1385(، نشان دادند نرخ بیکاری کشور در سال  1390صیدایی و دیگران )

درصد افزایش    4/3میزان آن    1385درصد رسیده که نسبت به سال    6/14به    1389بوده است. این نرخ در سال  

دهد که  است که حاکی از میزان بالای بیکاری در کشور در این برهه زمانی است. نتایج تحقیق نشان می  داشته

ها کاهش محسوسی را نشان داده، ولی با این حال نرخ بیکاری در کشور رقم  هرچند نرخ بیکاری در برخی از استان

توسعه دارد و دلیل آن رشد روزافزون جمعیت  یافته و بیشتر کشورهای درحالبالایی را نسبت به کشورهای توسعه

 تولید است.   هایار و همچنین پایین بودن ظرفیتو افزایش عرضه نیروی ک

داد که؛  1388پور کاظمی) نشان  فارغ  79تا    76(،  به کار مشغول شدهدرصد  انسانی  علوم  آنالتحصیلان  و  ها  اند 

بوده کار  دنبال  به  سال  یک  تا  رشتهحداکثر  در  درصدها  این  است.  اند؛  متفاوت  مختلف  درصد    69تا    71های 

می ارتباط  در  تحصیلی  رشته  با  را  خود  کار  بین  شاغلان،  راضی    75تا    68دانند؛  خود  کار  از  شاغلان  از  درصد 

اند، بهتر است.  هستند. این میزان مستقل از جنسیت است و وضعیت آن دسته که دوره کارشناسی ارشد را گذرانده

فارغ ارتباط کار و  التحصیلان دانشگاهدر پایان مشخص شد که وضعیت  به کار،  از نظر اشتغال، علاقه  های دولتی 

 .های مختلف متفاوت استه، این وضعیت در رشتهرشته خوب است. البت

فلاح   و  )هرندی  خانی  مطالعه1386محسن  در  مؤسسات  (،  بین  تعامل  عدم  که؛  یافتند  دست  نتایج  این  به  ای 

های  های شغلی برای زنان و مردان، ضعف برنامههای شغلی کافی و نابرابری فرصتآموزشی و بازار کار، نبود فرصت

سازمان خوداشتغالی،  از  و کمحمایت  کشور  کار  بازار  نبودن  مؤسسات  یافته  و  کاریابی  مؤسسات  نقش  بودن  رنگ 

 شوند. ترین موانع اشتغال جوانان محسوب میمحل تحصیل در این بازار از جمله مهم

اثر متغیرهای 1393نسب و احمدلو )حسینی  سرپرست  با جنسیت، بستگی  سن، (، در پژوهشی نشان دادند که 

بر طول   تأهل و وضع  تحصیلات وضع متغیرهای قبلی، بر طول مدت بیکاری، معنادار و اثر کار  یتجربه و خانوار

 نبودند.   مدت بیکاری معنادار

( زارع  بیکاری  1390غلامحسین  بر دوره  فردی  برخی عوامل مهم  تأثیر  تا میزان  نموده  (، در پژوهش خود سعی 

سال در  یزد،  در شهرستان  کار  جویای  بیکار  روش    1389تا    1386های  افراد  دهد.  قرار  کنکاش  و  بررسی  مورد 

های مطرح شده در این پژوهش، روش رویداد متناسب کاکس بوده که در  آماری مورد استفاده جهت آزمون فرضیه

فرد بیکار جویای کار بوده که هر    1964شده است. نمونه آماری پژوهش شامل    ای قرار دادههای دورهگروه مدل

دهد که عواملی  اند. نتایج پژوهش نشان می یک تنها یک دوره بیکاری را در دوره زمانی مورد مطالعه تجربه نموده

ای، سابقه اشتغال و تحصیلات بالاتر  متأهل بودن، تعداد فرزند، داشتن مهارت حرفههمچون داشتن جنسیت مرد،  
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می فرد  بیکاری  دوره  دوره از  این  بر  همسر  اشتغال  و  سن  رفتن  بالاتر  عامل  دو  که  است  حالی  در  این  کاهد. 

 اند.افزوده

-  ( ثبت1383هادیان  شیراز  شهرستان  کار  اداره  در  که  کار  جویای  افراد  به  مربوط  اطلاعات  از  استفاده  با  نام  (، 

بهنموده با  و  بیکاری  اند  میانگین دوره  بر طول  تأثیر عواملی مختلف،  بررسی  به  الگوی دوره زمانی،  کارگیری یک 

تری  دهنده این بوده است که؛ مردان جویای کار، در مقایسه با زنان، دوره بیکاری کوتاهپرداخته است. نتایج او نشان

 اند.را گذرانده

(، نشان داد که؛ وضعیت تأهل و جنسیت افراد جویای کار، متوسط زمان بیکاری را  1389پور )محمدعلی فیض   -

داری را بین متوسط دورۀ بیکاری زنان و مردان مشاهده  توان تمایز معنیتحت تأثیر قرار نداده و بر این اساس، نمی

 نمود.

سال    15-25ای به بررسی وضعیت اشتغال غیررسمی زنان جوان  (، در مطالعه1393زهرا موغاب و الهام جهان )  -

هزینه طرح  آمار  از  استفاده  سال    -با  در  خانوار  به  1390درآمد  مزد  حداقل  از  پژوهش  این  در  عنوان  پرداختند، 

سال   در  که  داد  نشان  نتایج  شد.  استفاده  غیررسمی  اشتغال  برآورد  برای  اشتغال    1390شاخصی  در  زنان  سهم 

تر بوده است. برمبنای این نتایج، شهری بودن، تحصیلات دانشگاهی و متأهل  غیررسمی بالا و نسبت به مردان بیش

 دهد. بودن احتمال اشتغال غیررسمی زنان را کاهش می

-  ( فولی در آگوست  بین شهروندان روسیه،  ( در مطالعه1997مارک سی  نظرسنجی طولی  از یک  استفاده  با  ای 

  ، 1نشان داد که طول مدت بیکاری در بین زنان متأهل شاغل، در مقایسه با مردان متأهل شاغل بیشتر است )فولی 

1997 .) 

شاهین)  - آیشگول  و  موکویاما  مطالعه2004توشیهیکو  در  در  (  بیکاری  مدت  طول  افزایش  علل  خصوص  در  ای 

ایالات متحده آمریکا، نشان دادند که، متوسط طول مدت بیکاری در زنان بیشتر از مردان است؛ اما این تأثیر خیلی  

و   )موکویاما  دارند  جنسیت  به  نسبت  بیشتری  تأثیرات  دستمزد،  نابرابری  مانند  مؤثرتری  عوامل  و  نیست  زیاد 

 (. 2004، 2شاهین 

مطالعه  - دوویو"ی  نتایج  ماری  و  نوولا  لوپز  که  2015)  "ماریتزا  داد  نشان  بلژیک  کشور  در  خیلی  زنان  (  بیکار 

، فقط  2007-2002در دوره    کهشـوند. در حـالیسـن خود مـوفق به پیـدا کـردن کار میتر از مردان همسـریع

تا    2009مورد در دوره    نیا  داشـتند؛ از مردان    یبالاتر  ای مشابه    ی کاری باز  نرخ خروج  ی،  عال  لات یتحص  دارایزنان  

  جز افراد دارای مدرک تحصیلی متوسطه اول(.شت )بهوجود دا  زین  نییمتوسط و پا  لاتیزنان با تحص  یبرا  2014

زمینه    های سیاست در  کمدولتی  کارگران  مهمی  ،مهارتاشتغال  نقش  ا  احتمالاً  تفاوت  نیدر  دارند.  های  تحول 

جنسمنطقه نظر  از  این  زین  ت یای  با  دارد،  عملکرد وجود  هنوز  زنان  والون  تریپایین  که  در  مردان  به  و    ا ینسبت 

 
1 . Marc C. Foley. 1997 
2 . Toshihiko Mukoyama, Ayşegül Şahin. 2004 
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 )نو   زن و مرد وجود ندارد  نیب  توجهیقابل  در بروکسل، تفاوت    ؛ امادر فلاندر دارندعملکرد بالاتری نسبت به مردان  

 (.2015، 1ولا و دوویو 

هیگینسون و همکاران انجام شد؛ شواهد حاکی از  توسط میشل آ.هاینز، آنجلا    2011ای که در سال  در مطالعه  -

کوتاه مردان  در  بیکاری  مدت  طول  که  بود  میآن  بالاتر  متأهل  مردان  در  آمار  این  حتی  است.  زنان  از  رود.  تر 

سال دارند؛ طول مدت بیکاری    5ی این است که زنان متأهلی که کودک زیر  دهندههمچنین نتایج تحقیق نشان

 . (2011 ،2کنند )هاینز، هیگینسون و همکاران تری را تجربه میطولانی

مطالعه  - سال  نتایج  در  که  سانچز  روزاریو  و  مولتو  لوییزا  ماریا  لازارو،  نووس  طریق    2000ی  از  اسپانیا  در 

نظرسنجیتجزیه اطلاعات  نشـانوتحلیل  گـرفت؛  صورت  خانوار  مـدت  دهندههای  طـول  و  نرخ  که  بـود  این  ی 

 (. 3،2011بیکاری در زنـان بیـشتر از مـردان اسـت. )لازارو، مولتو و سانچز

التحصیلان جوان  گروهی از فارغ  2007کریستینا بورا، فرانچسکو گومز گارسیا و مانوئل سالاس ولاسکو در سال    -

اقتصاد، مدیریت و بازاریابی در سال    های بازرگانی،را مورد مطالعه قراردادند که مدرک دانشگاهی خود را در رشته

تأثیر    2001-2002تحصیلی   هیچ  که  بود  آن  از  حاکی  نتایج  کردند.  کسب  اسپانیا  کشور  در  سویل  دانشگاه  از 

 (.2007، 4توجهی برای جنسیت در رابطه با طول مدت بیکاری مشاهده نشد )بورا، گارسیا و ولاسکو قابل

اولگا کوپت)در مطالعه  - بسیار کمی در مورد  2006ای که توسط  بود که مطالعات  ( صورت گرفت. کوپت معتقد 

توسعه تا به امروز صورت گرفته است. او به  طول مدت بیکاری در اقتصادهای در حال گذار یا کشورهای در حال  

ی طول مدت بیکاری در این کشور پرداخت و برای  کنندهعنوان اولین نفر در کشور اوکراین به بررسی عوامل تعیین

استفاده کرد. نتایج    2002تا    1998های  ی سال( در بازهULMSاین کار از نظرسنجی نظارت طولانی اوکراین )

-افراد مؤنث طول مدت بیکاری بیشتری را نسبت به افراد مذکر پشت سر می  ی کوپت حاکی از آن بود که مطالعه

 (.2006، 5گذارند )کوپت 

-  ( بواتنگ  مطالعه2014ویلیام  در  سرمایه(  رشد  دلیل  به  که  کرد  عنوان  غنا،  در  کارآفرینیگذاریای  و  های  ها 

ی طول مدت بیکاری را  کنندهمختلف، اشتغال در این کشور رشد مناسبی داشته است. او همچنین عوامل تعیین

)بواتنگ  از مردان است  بیشتر  زنان  در  بیکاری  نتیجه رسید که طول مدت  این  به  و  داد  قرار  بررسی  ، 6نیز مورد 

2014 .) 

های آژانس ملی اشتغال رومانی، به  ای در رومانی، با استفاده از داده(، در مطالعه2017)  8پالیو پوپا   و   7دانِسیکا   -

درصد    14کننده طول مدت بیکاری پرداختند. نتایج نشان داد، احتمال خروج زنان از بیکاری  بررسی عوامل تعیین

 
1 . Maritza Lopez Novella, Marie Duvivier. 2015 
2 . Haynes & Higginson et al.2011 
3 . Lazaro, Molto, Sanchez, 2000 
4. Cristina Borra, Francisco Gomez-Garcia, Manuel Salas-Velasco. 2009 
5. Kupets,2006 
6. Boateng, 2014 
7 . Dănăcică 
8 . Paliu-Popa 
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میان در  بیکاری  دوره  طول  جنسیتی  شکاف  است.  مردان  از  است.    کمتر  بیشتر  کم،  تحصیلات  سطح  با  زنان 

است سیاست پیشنهاد شده  پژوهش،  این  نتایج  برمبنای  دوره  همچنین  مورد کاهش طول  در  رومانی  های کشور 

بالای   افراد  به  باید معطوف  اشتغال  بهبود  و  به    35بیکاری  و  باشد. همچنین پیشنهاد دیگر  سال  زنان  برای  ویژه 

 گذاران این است که سطح آموزش نیروی کار افزایش یابد. برای سیاست

تأثیر سن،  ای در کشور رومانی نشان دادند که نرخ(، طی مطالعه2011)  2متای  و  1سیوکا  بقا بیکاری، تحت  های 

تحلیل براساس  دارد.  متفاوتی  بقا  تابع  منطقه  هر  همچنین  و  است  و جنسیت  این  تحصیلات  در  انجام شده  های 

با طول   بیکار،  اشخاص  نمیتحقیق،  بازار کار سودی  از  بالاتر  تفاوتآموزش  با برند،  مردان  و  زنان  بین  قوی    های 

طول به  سنین    توجه  در  واقع  بیکار  افراد  نیست.  بیکاری  با    به )  سال   46-55و    36-45دوره  انطباق  عدم  دلیل 

 شرایط بازار کار( احتمال بالاتری از بیکار ماندن دارند. 

های احتمال ترک بیکاری و دریافت شغل یا نرخ  کنندهای در ترکیه، تعیین(، در مطالعه2010)  4تاشی  و 3تانزل   -

خطر را تحلیل کردند. تأثیرات خصوصیات شخصی و خانوادگی و شرایط بازار کار مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج  

تر از این احتمالات برای مردان  نشان داد، احتمالات خروج از بیکاری و دستیابی به اشتغال برای زنان اساساً پایین

 بعلاوه، احتمال یافتن شغل برای مردان و زنان با سطح تحصیلات افزایش و با سن کاهش یافت.است. 

  به بررسی   ،2013-2002  دوره   طـی   اسـپانیا   امنـیت اجتـماعی  ی اداره  هایداده  از  اسـتفاده  (، با2017)  5گارسیا   -

این    کردن   پیدا   احتمال  در  بیکار  زنان   و  مردان  بین  های تفاوت از  حاصل  نتایج  براساس  است.  پرداخته  شغل 

داری بیشتر از مردان است، برخی از خصوصیات زنان )سطح  طور معنیمدت بیکاری برای زنان بهپژوهش؛ متوسط  

نابرابری جنسیتی کمک می این  به کاهش  کند. میزان یافتن  تحصیلات( و شغل )اندازه شرکت، شغل غیردستی( 

که سطح  که احتمالاً با نوع مشاغل مردان ارتباط دارد. در حالی  شغل و ثبات شغلی برای مردان بیشتر از زنان است

کند، داشتن فرزندان، اشتغال زنان و دستمزد اولیه آنها  ویژه، زنان را از بیکاری محافظت میبالاتری از تحصیلات به

های جنسیتی پایین در بخش دولتی وجود دارد، جایی که زنان تمایل دارند  شکاف کند.پس از بیکاری را مختل می

هایی که  های کوچک و شرکتتا اینکه در شرکت  بیشتر در کارهایی که نیاز به مدارک عالی دارند متمرکز شوند

 بیشتر تکنولوژی محور هستند، مشغول به کار شوند. 

 

 شناسی پژوهش روش

کننده به مراکز  این مطالعه به بررسی برخی عوامل فردی موثر بر طول مدت بیکاری کارجویان زن و مرد مراجعه

می کشور  سراسر  کار   کاریابی  جویندگان  کلیه  شامل  آماری  جامعه  مراجعه  45تا    15پردازد.  به  ساله  کننده 

ابتدای سال  کاریابی از  مهرماه سال    1392های سراسر کشور،  پایان  نوع    1398تا  از  حاضر  مطالعه  تحلیل  است. 

 
1 . Ciuca 
2 . Matei 
3. Tansel 

4. Taşçi 

5. García 
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با کمک روش از بسته آماریثانویه است که  با استفاده  بقاء و  یا تحلیل  انجام     Rهای تحلیل سابقه رخداد واقعه 

 گیرد. می

 

 های تحقیق داده

که به    1398تا پایان مهرماه    1392های  استان کشور طی سال  31های مربوط به کارجویان  در این پژوهش، داده

سراسر  کاریابی کردههای  مراجعه  میکشور  قرار  تحلیل  و  استفاده  مورد  داده اند  این  سال  گیرد.  از  با     1392ها 

های  های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، با همکاری کاریابیمدیریت و هدایت دفتر هدایت نیروی کار و کاریابی

کننده  آوری گردیده است. روند کار بدین صورت است که ابتدا اطلاعات افراد جویای کار مراجعهسراسر کشور جمع

ای یکسان از کارجویان اخذ و در سامانه کاریابی مورد نظر  به مراکز کاریابی در سراسر کشور، بر اساس پرسشنامه

می  دادهثبت  پایگاه  به  پایش،  از  پس  اطلاعات  این  میگردد.  منتقل  سراسری  این  های  در  است  ذکر  شایان  شود 

به طور پایگاه داده )از سال    ها،  بین    1392میانگین  بعد( سالانه  افراد جویای کار    500تا    400به  از  رکورد  هزار 

آن کار  به  اشتغال  زمان  و  کارجویان  نام  ثبت  تاریخ  داده،  پایگاه  این  در  است.  گردیده  ثبت  )در  سراسر کشور  ها 

صورت  اشتغال( ثبت گردیده است. همچنین نوع مهارت، مدرک تحصیلی، وضعیت تاهل، سابقه اشتغال، وضعیت  

سلامت، مشمولیت دریافت یا عدم دریافت بیمه بیکاری، استان محل سکونت و تاریخ تولد افراد بر اساس کدملی،  

 قید گردیده است.  

ها، افرادی که دارای اطلاعات ناقص بودند و یا در رده سنی  در این مطالعه، به منظور پالایش و همگن ساختن داده

سال قرار داشتند، با توجه به دامنه سنی افراد مورد مطالعه، حذف شدند. با این    45سال و یا بعد از    15قبل از  

 شود حدود دو میلیون رکورد در این مطالعه مورد استفاده و ارزیابی قرار گیرد.وجود برآورد می

 داده هاتحلیل  روش 

ها از تحلیل سابقه رخداد واقعه  همانگونه که پیشتر نیز مطرح گردید، در این مطالعه به منظور تجزیه و تحلیل داده

ها  که در آن شود یم داده گفته  یلتحل  ی آمار یهااز روش ی ابقا به مجموعه یل حلاستفاده شده است. تبقا  یلحل یا ت

های آماری برای تحلیل  ای از روشبه عبارت دیگر تحلیل بقا مجموعه  است.   یده پد  یکزمان وقوع    ، مطلوب  یرمتغ

-هایی است که متغیر پیامد، مدت زمان تا رخداد یک پیشامد خاص است. منظور از زمان در تحلیل بقا، میداده

ها یا روزها از شروع پیگیری یک فرد تا رخداد پیشامد مورد نظر برای وی باشد.  ها، هفتهها، ماهتواند تعداد سال

داده نمیمعمولاً  و  نیستند   نرمال  توزیع  دارای  بقا  روشهای  از  آن  توان  تحلیل  و  تجزیه  به  آماری  معمول  های 

های سانسور شده ما را  توان حل کرد. اما وجود دادهها میپرداخت. هرچند این مشکل را با انجام بعضی از تبدیل

روش از  استفاده  از  میناگزیر  بقا  تحلیل  روش های  این  میکند.  مدلها  صورت  به  نیمه  توانند  ناپارامتری،  های 

های جدول عمر و کاپلان میر و در مدل نیمه  توان از روشهای ناپارامتری، مییا پارامتری باشند. در مدل  پارامتری 

روش در  همچنین  کرد.  استفاده  کاکس  رگرسیون  از  میپارامتری  پارامتری،  توزیعهای  از  لگ  توان  وایبل،  های 

مواردی   از جمله  نیز  زمان،  به  وابسته  متغیرهای  اینکه،  بعلاوه  نمود.  استفاده  نمایی  و مدل  لجستیک  نرمال، لگ 

  یژگیو(.  1396گیرد )کلین بام و کین، ترجمه سلطانیان و همکاران،  است که در تحلیل بقا مورد بررسی قرار می
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که در زمان    موردهاییرو از اطلاعات  ینسانسور شده وفق داشته و از ا  یها است که با داده  ینبقاء ا  یلخاص تحل 

   نماید )همان(.یهنوز زنده هستند استفاده م یابیارز

  این  پاسخ  متغیر  اینکه  دارد؛ برای مثال در این پژوهش، اول  اصلی  ویژگی  دو  بقا  توان گفت؛ تحلیلدر مجموع می

  همه   برای  ممکن است   رخداد   این   که   است   آن   تحلیل  این   دوم   ویژگی   ولی .  است  " کار  کردن   پیدا   تا   زمان "مدل  

  زمانهم  بقا  اند. مدلشده   سانسور  اندنکرده  تجربه  را  رخداد   که  اشخاص  این  گوییممی  اصطلاح  در   نیفتد.  اتفاق  افراد

هم  را  ویژگی   دو برای    گیرد.می  نظر  در  با  کار  کردن  پیدا  تا  زمان  آماری،  تحلیل  روش  این  در  دیگر  عبارت  به 

کنند، را همزمان  دوره مورد مطالعه شغل پیدا نمیشوند و برای کسانی که تا پایان کارجویانی که مشغول به کار می

  در  را   بیشتری  اطلاعات  چون  تحلیل واریانس است   مدل   از   تردقیق  دلیل  همین  کند. بهو توامان با هم محاسبه می 

 .دارد خودش

-دهد چه سهمی از افرادی که بیکار هستند، با گذشت زمان بیکار باقی میدر پژوهش حاضر، تابع بقا نشان می

 کند. به شرط بقا در آن زمان، ارزیابی می   tمانند. همچنین تابع بقاء، فرصت دستیابی به شغل را در زمان 
 

 ها وتحلیل دادههای آماری مورد استفاده در تجزیهها و مدلشاخص -3-1

این پژوهش،به منظور    میانگین   شاخص  و  تعداد  و   درصد  مانند  توصیفی   هایشاخص  از   متغیرها   توزیع   بررسی  در 

   شده است. استفاده طول دوره بیکاری به کارگماردگان

 .  شد استفاده  مایر  کاپلان  برآوردگر از مستقل،  متغیرهای مختلف هایگروه خطر بقای بیکاری در  ی مقایسه برای

  و  پارامتری نیمه  هایمـدل   طول دوره بیکاری از  بر روی  مستقل  متغـیرهای  توامان  اثر  بررسـی  بـرای  در نهـایت   و

  برای تحلیل مدل  ترینرایج اینکه  به با توجه. گردید استفاده  ،Rآماری   افزارنرم پارامتری تحلیل پیشینه بقا با کمک

  زیاد  خیلی  هاداده  به این دلیل که تعداد  اما    کردیم  استفاده  کاکس  از مدل  ابتدا  است.   کاکس  مدل  بقا،  هایداده

  رونشد از این  برقرار  است،  (Proportional hazardمتناسب بودن نرخ خطر )فرض    که  مدل  اصلی  فرضپیش  بود

شد  پارامتریک   هایمدل داده  برازش  لجستیک  لگ  و  نرمال  لگ  نمایی،  وایبل،  با  در  که مانند    به  توجه  نهایت 

   .گردید انتخاب  نهایی مدل  عنوان لگ نرمال به مدل  های فوق،مقایسه نتایج برازش مدل

 

 های تحقیق یافته 

مجموع   مطالعه،   1.779.681از  مورد  معادل    63.72کارجوی  و    1.134.035درصد  مردان  را  درصد    36.28نفر 

زنان تشکیل داده  645.646معادل   را   آنان  از  از یک سوم  نفر  این است که تنها کمی بیش  این آمار نشانگر  اند. 

به خود اختصاص دادهکارجویان را زنان تشکیل داده بنابراین میاند و حدود دوسوم کارجویان را مردان  توان  اند. 

قابل مشاهده است، از  1گفت جمعیت کارجویان مرد مورد مطالعه، دو برابر زنان است همانگونه که در جدول )  )

مطالعه،   مورد  کارجویان  کل  و  10.7مجموع  مردان  از  شده  9.6درصد  شغل  دریافت  به  موفق  زنان،  اند.  درصد 

کارجویان  7همچنین،     34.3سال،    29تا    25درصد در گروه سنی    28.3سال،    24تا    20در گروه سنی    درصد 

تا    40درصد در گروه سنی    10.2سال و    39تا    35درصد در گروه سنی    20.2سال،    34تا    30درصد در گروه سنی  
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درصد کل افراد    34.3سال با حدود    34تا    30سال قرار داشتند. بنابراین بیشترین فراوانی مربوط به گروه سنی    44

  24-20درصد افراد  10درصد است.  7سال با حدود   24تا 20مورد مطالعه و کمترین فراوانی مربوط به گروه سنی 

درصد    8.6سال و    39-35درصد افراد    9.9سال،    34-30درصد افراد    10.7سال،    29-25درصد افراد    11سـال،  

دهد بیشترین درصد فراوانی به کارگماردگان،  اند. که این آمار نشان میسـال موفق به کاریابی شـده  44-40افراد  

سنی   گروه  به  با    29تا    25مربوط  می  11سال  )درصد  جدول  خروجی  اساس  بر  حدود  1باشد.  درصد    48.5(، 

مطالعه،   مورد  و    51مجرد،  کارجویان  متاهل  داده  0.5درصد  تشکیل  بیوه  و  مطلقه  افراد  را  این  درصد  از  که  اند. 

افراد مجرد،    9.5تعداد،   و    11.1درصد  افراد متاهل  دریافت شغل    6.1درصد  به  بیوه موفق  و  افراد مطلقه  درصد 

اند. این آمار نشان از اقبال بیشتر افراد متاهل به دریافت شغل در مقایسه با افراد مجرد، مطلقه و بیوه دارد. از  شده

مطالعه،   مورد  کارجویان  کل  آن  4.7مجموع  بیدرصد  رسمی،  ها  غیر  مدرک  دارای  و  دارای    15.5سواد  درصد 

درصد    9.6دانشگاهی و حوزوی،  درصد دارای تحصیلات متوسطه، دیپلم، پیش  32.8تحصیلات ابتدایی و راهنمایی،  

درصد کارجویان دارای مدرک کارشناسی ارشد و    6.3ی مدرک کارشناسی و  درصد دارا  31دارای مدرک کاردانی،  

کارجویان دارای تحصیلات ابتدایی و    9.9سواد و دارای مدرک غیررسمی،  افراد بی  5.5اند. همچنین  بودهدکتری  

دارای مدرک    10.6دانشگاهی و حوزوی  کارجویان دارای سطح تحصیلات متوسطه، دیپلم، پیش   12.4راهنمایی،  

و    9.4کاردانی،   کارشناسی  مدرک  داران  به    6.7کارجویان  موفق  دکتری،  و  ارشد  کارشناسی  کارجویان  درصد 

درصد مربوط به کارجویان با    32.8اند. این آمار گویای آن است که بیشترین درصد فراوانی، با  دریافت شغل شده

پیش دیپلم،  متوسطه،  تحصیلات  اشتغالسطح  درصد  بیشترین  همچنین  است.  حوزوی  و  با   دانشگاهی  یافتگان، 

 تحصیلی است.  درصد مربوط به کارجویان همین گروه 12.4

روز و میانگین طول    318(، میانگین طول دوره بیکاری زنان مشغول به کار شده  1بر اساس نتایج جدول شماره ) 

دهد میانگین طول دوره بیکاری زنان اندکی  روز است که نشان می   309دوره بیکاری مردان مشغول به کار شده  

بین گروه در  بیکاری  میانگین طول دوره  از مردان است. کمترین  به گروه  بیشتر  های سنی مورد مطالعه، مربوط 

روز است. افراد مجرد    391سال با    39تا    35روز و بیشترین آن مربوط به گروه سنی    277سال با    24تا    20سنی  

روز، کمتر از    143روز دارای طول دوره بیکاری یکسانی هستند. اما افراد مطلقه و بیوه با    398و    397و متاهل با  

اند. همچنین کمترین میانگین طول دوره بیکاری  بیکاری، افراد مجرد و متاهل، را تجربه کرده  نصف میانگین دوره

روز و بیشترین میانگین    304دانشگاهی و حوزوی با  مربوط به کارجویان با سطح تحصیلی متوسطه، دیپلم، پیش 

 روز است.   324طول دوره بیکاری، مربوط به گروه تحصیلی کارشناسی با 

ساله مراجعه کننده به   45تا 20  انیکارجو یکاریطول دوره ب نیانگیمآمار توصیفی درصد فراونی، درصد اشتغال به کار و : 1 جدول

 لاتیتأهل و سطح تحص تیجنس، سن، وضع کی تفک به  1398تا مهرماه  1392 یسالها یسراسر کشور ط  یابیمراکز کار

های شاخص

 آماری 

میانگین طول دوره  درصد اشتغال فراوانی درصد   هاویژگی

 بیکاری)بر حسب روز(

 318 9.6 36.28 زن  جنس
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 310 10.7 63.72 مرد

 277 10 6.99 سال 24تا  20 سن

 350 11 28.31 سال 29تا  25

 378 10.7 34.26 سال 34تا  30

 391 9.9 20.23 سال 39تا  35

 378 8.6 10.21 سال 44تا  40

 367 9.5 48.5 مجرد تاهلوضعیت  

 368 11.1 51 متاهل  

 143 6.1 0.5 سایر)مطلقه و بیوه( 

سطح  

 تحصیلات

 308 5.5 4.7 بی سواد و غیر رسمی

 311 9.9 15.5 ابتدایی و راهنمایی 

متوسطه، دیپلم، پیش دانشگاهی و 

 حوزوی 

32.8 12.4 304 

 314 10.6 9.6 کاردانی 

 324 9.4 31 کارشناسی 

 309 6.7 6.3 کارشناسی ارشد و دکتری

 

 جنس   حسب بر کارجویان  بیکاری مدت طول

با هم   در شرایط یکسان   ( حاکی از آن است که، خطر ماندن در بیکاری زنان و مردان2در جدول ) مندرج  یها یافته

برابر است. به عبارت دیگر زنان و مردان از شانس مساوی برای دریافت شغل و خروج از بیکاری برخوردار هستند.  

از مردان  1منحنی کاپلان میر در )شکلاز طرفی،   بیشتر  زنان  بیکاری در میان  بقای  این است که خطر  بیانگر   )

این   بر  آنان کمتر است.  از بیکاری  از مردان و شانس خروج  زنان بیشتر  به عبارت دیگر طول دوره بیکاری  است. 

های حاصل شده دز زمینه افزایش  رغم پیشرفترسد، زنان به عنوان نیمی از افراد جامعه، علیاساس، به نظر می

چشمگیر تعداد آنان در مقاطع تحصیلی دانشگاهی، همچنان در مقایسه با مردان از شرایط مساوی جهت دریافت  

التحصیل، به دلیل مردمحور بودن بازار کار  نیستند. این در حالی است که خیل عظیمی از زنان فارغ  شغل برخودار

آیند. بنابراین ضرورت دارد در مناطق مختلف  شوند و جزء جمعیت غیرفعال به حساب میایران، جویای کار نمی

-های برابر برای اشتغال زنان همپای مردان ایجاد گردد. این موضوع با گذشت زمان و با ورود نسلکشور، فرصت

شود. بنابراین های آینده و میل به مشارکت اقتصادی بیشتر در بین آنان، حادتر نیز میتر زنان در سالهای جوان

زنان و محدودیت اشتغال  به  تدوین سیاستتوجه  و  بازبینی  زمان  در  آنان  تنوع شغلی  اشتغال ضرورتی  های  های 

 انکارناپذیر است.
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های  ساله مراجعه کننده به مراکز کاریابی سراسر کشور طی سال 45تا 20کارجویان   تابع بقا بیکاری -برآوردگر کاپلان میر ، 1شکل 

 جنس حسب بر   1398تا مهرماه  1392

 
 طول مدت بیکاری کارجویان بر حسب سن 

سال یکسان    30تا    25نسبت به افراد  سال    25تا    20(، خطر ماندن در بیکاری افراد  2بر اساس خروجی جدول )

سال و خطر ماندن در بیکاری   25تا  20برابر افراد  1.1سال  35تا  30است. همچنین خطر ماندن در بیکاری افراد 

برابر   1.4سال    45تا    40سال است. خطر ماندن در بیکاری افراد    25تا    20برابر افراد    1.2سال    40تا    35افراد  

(  2طور که در منحنی کپلان میر مربوط به همه کارجویان در شکل )همانباشد. همچنین  سال می  25تا    20افراد  

تا    20های مختلف سنی در میزان بقا در بیکاری تفاوت وجود دارد به نحوی که گروه  شود، بین گروهمشاهده می

سال بیشترین میزان بقا    45تا    40سال کمترین میزان بقا در بیکاری و بیشترین میزان کاریابی موفق  و گروه    24

 اند.  در بیکاری و کمترین میزان کاریابی را داشته

های  کننده به مراکز کاریابی سراسر کشور طی سالساله مراجعه 45تا 20کارجویان   تابع بقا بیکاری -برآوردگر کاپلان میر ، 2شکل 

 کارجویان گروه سنی به تفکیک مردان، زنان و کل  بر حسب   1398تا مهرماه  1392

 

 

 

 مردان زنان هر دو جنس
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  20مقایسه نمودار کپلان میر اثر سن بر طول دوره بیکاری به تفکیک زنان و مردان گویای آن است که تنها زنان  

ها حول و حوش میانگین کل و  ها دارند و سایر گروهتری از میانگین همه گروه ساله طول دوره بیکاری پایین  24تا  

تا    25سال و    24تا    20سطح قرار دارند اما در مردان شرایط متفاوت بوده و خطر بقا در بیکاری دو گروه  در یک  

سال بالاتر از میانگین    44تا    40سال و    39تا    35تر از میانگین کل و خطر بقای بیکاری دو گروه  سال پایین  29

این  از  نظر میکل مردان است.  به  بیکاری در مردان محسوسرو  بقای  افزایش  بر  افزایش سن  اثر  زنان  رسد  از  تر 

 دهد.ساله تقریباً یکسان است و تفاوت معناداری را نشان نمی 44تا  25است. زیرا خطر بقای بیکاری در زنان 

 

 طول مدت بیکاری کارجویان بر حسب وضعیت تأهل 

افراد مجرد  2که در جدول )  همانگونه بیکاری  قابل مشاهده است، خطر ماندن در  افراد متاهل و    1.1(    1.8برابر 

برابر افراد مطلقه و بیوه است. به عبارت دیگر شانس کاریابی افراد متاهل، مطلقه و بیوه در مقایسه با افراد مجرد  

است. مایر)شکل  همچنین    بیشتر  کاپلان  گروه3منحنی  بین  تفاوت  دهنده  نشان  احتمال  (  نظر  از  مختلف  های 

افراد   و  موفق  کاریابی  میزان  و کمترین  بیکاری  بقای  میزان  بیشترین  مجردها،  میان  این  در  است.  موفق  کاریابی 

 باشند.  مطلقه و بیوه، کمترین میزان بقای بیکاری و بیشترین شانس کاریابی را دارا می
 

 

های  کننده به مراکز کاریابی سراسر کشور طی سالساله مراجعه 45تا 20کارجویان   بقا بیکاریتابع  -برآوردگر کاپلان میر ، 3شکل 

 به تفکیک مردان، زنان و کل کارجویان  وضعیت تأهل حسب بر   1398تا مهرماه  1392

 

 

 

مقایسه نمودار کپلان میر مربوط به اثر تاهل بر طول دوره بیکاری به تفکیک زنان و مردان نشانگر این است که در  

هر دو گروه، خطر بقای بیکاری افراد مجرد بیشتر از افراد متاهل است. اما خطر بقای بیکاری مردان مطلقه و بیوه،  

بیوه، طول دوره   بیوه بر خلاف مردان مطلقه و  از مردان مجرد و متاهل است. در حالی که زنان مطلقه و  بیشتر 

بیکاری کمتری نسبت به زنان مجرد و متاهل دارند که این موضوع نشان از شرایط متفاوت زنان مطلقه و بیوه در  

  رسد زنان مطلقه و بیوه به دلیل وضعیت ضعیف اقتصادی و رو به نظر میمقایسه با مردان مطلقه و بیوه دارد. ازاین 

 مردان زنان هر دو جنس
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تر  تواند یکی از دلایل پایینعدم تمکن مالی، حاضر به پذیرش هر شغلی با هر سطح از درآمد هستند. این امر می

ویژه مردان مطلقه و بیوه باشد که  بودن طول دوره بیکاری زنان مطلقه و بیوه در مقایسه با زنان مجرد و متاهل و به

 با نظریه جستجوی شغل انطباق دارد. 

 

 بیکاری کارجویان بر حسب سطح تحصیلات طول مدت 

-(، در بخش سطح تحصیلات، نشانگر این است که؛ احتمال ماندن در بیکاری برای کارجویان بی 2خروجی جدول )

برابر افراد دارای    3برابر کارجویان دارای مدرک کارشناسی ارشد و دکتری،    1.7سواد و دارای مدرک غیررسمی  

دانشگاهی،  برابر افراد دارای تحصیلات متوسطه، پیش  6برابر افراد دارای مدرک کاردانی،    3.9مدرک کارشناسی،  

ماندن در    شانس)خطر( به عبارت دیگر   برابر افراد دارای مدرک ابتدایی و راهنمایی است.   4.5دیپلم و حوزوی و  

راهنمایی  و  ابتدایی  تحصیلات  سطح  با  کارجویان  پیش  بیکاری  متوسطه،  تحصیلات  دارای  کارجویان  نیز  -و 

حوزوی، و  دیپلم  ترتیبب   دانشگاهی،  است.  ب  0.16و      0.22  ه  رسمی  غیر  مدرک  دارای  و  بیسواد  کارجویان  رابر 

و   ارشد  کارشناسی  کارشناسی،  کاردانی،  تحصیلات  سطح  دارای  کارجویان  بیکاری  در  ماندن  شانس  همچنین 

مچنین خروجی  هبرابر کارجویان بیسواد و دارای مدرک غیر رسمی است.    0.57و    0.32،  0.25دکتری به ترتیب

های مختلف تحصیلی کاملاً با هم متفاوت است. بر برآوردگر کاپلان مایر نشانگر این است که، احتمال کاریابی گروه

سطح   با  کارجویان  به  مربوط  بیکاری  از  خروج  شانس  بیشترین  و  بیکاری  در  ماندن  خطر  اساس،کمترین  این 

دانشگاهی و حوزوی و بیشترین خطر ماندن در بیکاری و کمترین شانس خروج از  تحصیلات متوسطه، دیپلم، پیش

 سواد و غیررسمی است.  بیکاری مربوط به گروه بی

مقایسه نمودار کپلان میر اثر سطح تحصیلات بر خطر بقای بیکاری در بین زنان و مردان حاکی از آن است که  

دوره بیکاری زنان بر حسب سطح تحصیلات، تا حدودی متفاوت از مردان است در زنان همانند مردان،  الگوی طول  

اند اما  دانشگاهی و حوزوی، کمترین خطر بقا در بیکاری را داشتهافراد دارای سطح تحصیلات متوسطه، دیپلم، پیش

اختصاص داده به خود  را  بیکاری  بقای  راهنمایی کمترین خطر  و  ابتدایی  زنان دارای تحصیلات  آن  از  اند در  بعد 

پیش دیپلم،  متوسطه،  کارجویان  از  بعد  مردان،  گروه  در  که  مدرک  حالی  دارای  کارجویان  حوزوی،  و  دانشگاهی 

کاردانی، کمترین خطر بقای بیکاری را دارند در گروه زنان، کارجویان دارای مدرک کاردانی و کارشناسی تقریباً در  

حالی که در گروه مردان خطر بقای بیکاری کارجویان دارای مدرک کارشناسی و کارجویان   یک سطح قرار دارند در 

بیشترین   گروه،  دو  هر  دارند همچنین در  قرار  کارجویان  کل  میانگین  از  بالاتر  راهنمایی  و  ابتدایی  دارای مدرک 

به گروه کارجویان بی به ترتیب مربوط  بقای بیکاری  از آن کارجویان دارای مدرک  خطر  بعد  سواد و غیررسمی و 

 .کارشناسبی ارشد و دکتری است
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های  کننده به مراکز کاریابی سراسر کشور طی سالساله مراجعه 45تا  20کارجویان   تابع بقا بیکاری -برآوردگر کاپلان میر ، 4شکل 

 به تفکیک مردان، زنان و کل کارجویان  سطح تحصیلاتبر حسب   1398تا مهرماه  1392

 

 

 

 

 

 

 

 

تا   1392کننده به مراکز کاریابی سراسر کشور طی سالهای ساله مراجعه 45تا  20بیکاری کارجویان  نسبت خطر ماندن در : 2جدول  

 لگ نرمال روش پارامتریکخروجی بر اساس  بر حسب سن، جنس، وضعیت تاهل و سطح تحصیلات 1398مهرماه  

 

هاویژگی های آماری شاخص  HR Coef SE z value p value 
Exp(-

coef) 

 سطح تحصیلات

 

ابتدایی و  

 راهنمایی
0.224 -1.495 0.028 -53.656 <0.001 4.457 

متوسطه، 

پیش  

دانشگاهی،  

دیپلم و  

 حوزوی 

0.168 -1.782 0.026 -67.661 <0.001 5.943 

 3.876 0.001> 46.532- 0.029 1.355- 0.258 کاردانی 

 3.082 0.001> 42.007- 0.027 1.125- 0.325 کارشناسی 

  و ارشد

 دکتری 
0.572 -0.559 0.033 -17.049 <0.001 1.749 

 مردان زنان هر دو جنس
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 0.975 0.013 2.492 0.010 0.025 1.026 زن  جنسیت 

 سن

  29تا  25

 سال
1.017 0.017 0.020 0.872 0.383 0.983 

  34تا  30

 سال
1.110 0.104 0.020 5.264 <0.001 0.901 

  39تا  35

 سال
1.204 0.186 0.021 8.792 <0.001 0.830 

  44تا  40

 سال
1.434 0.360 0.024 14.904 <0.001 0.698 

 وضعیت تاهل

 1.110 0.001> 10.375- 0.010 0.104- 0.901 متاهل 

 1.778 0.001> 6.985- 0.082 0.575- 0.563 سایر

 

 گیریو نتیجه بندیجمع

تاثیر برخی عوامل فردی شامل سن، جنس، سطح تحصیلات و وضعیت تاهل بر  مطالعه تلاش شده است،    ن یدر ا

تا   1392های  کننده به مراکز کاریابی سراسر کشور طی سالکارجویان زن و مرد مراجعه  روی طول دوره بیکاری

 مورد بررسی قرارگیرد.  1398

با    سه یدارند و در مقا  یشتریب  یکاری با مردان طول دوره ب  سه یزنان در مقا  از آن است که  ی مطالعه حاک  ن یا  جینتا

-. در تببین این یافته، میتوان گفت؛ احتمالا یکی از دلایل میبه شغل دارند  یابیدست   یبرا  یمردان شانس کمتر

باشد که   این  ندارد.  تواند  تناسب  زنان  با شرایط  بیشتری وجود دارد که  با  برای مردان مشاغل  زنان  به عبارتی  و 

هستند. مواجه  شغلی  تنوع  از  محدودیت  دشوارتر  بسیار  زنان  برای  کار  ساختمانی  کارهای  بیشتر  در  نمونه  برای 

شود. همچنین  یابد. این به نوع شغل مربوط میفرصت اشتغال زنان به این علت کاهش می  بنابراینمردان است.  

تا بتوانند از آنها    تمایل دارند مردان را به خدمت بگیرند  ،با یک یا دو کارکن   ، رفرمایان مشاغل فیزیکیبسیاری از کا 

تواند یکی از دلایل افزایش  تاهل و فرزندآوری و تربیت فرزندان توسط زنان نیز می  تری بکشند.کار بیشتر و سنگین

های جنسیتی قابل توجیه است.  توجه به تئوری  طول دوره بیکاری آنان در مقایسه با مردان باشد که این موضوع با

تئوری که  فرزندان  چرا  پرورش  و  تربیت  عمدتاً  را  زنان  اصلی  وظایف  ایرانی،  فرهنگ  با  خصوصاً  جنسیتی،  های 
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و این در حالی است که در این فرهنگ، تأمین درآمد موردنیاز خانوار برعهدۀ مردان گذشته شده است و از    دانسته

 ای بر مردان، باعث کاهش دورۀ بیکاری برای این گروه گردد. رود تحمیل چنین وظیفهرو انتظار میاین

  یهاگروه  ریسال نسبت به سا  24تا    20  ی کار در گروه سن  یایافراد جوهای این مطالعه،  همچنین بر مبنای یافته 

البته در این    هستند.   برخوردار به شغل    یاب یدست  یبرا  یشتریکمتر و شانس ب  ی کاریطول دوره ب  ن یانگیاز م  ی سن

هایی بین زنان و مردان وجود دارد زیرا در مردان با افزایش سن،  خطر ماندن در بیکاری  به طور  زمینه، تفاوت

  شیتوان گفت افزامی  ن یبنابرا  ماند.سالگی به بعد ثابت می  25یابد ولی در زنان این روند از سن  مستمر افزایش می

  خطر ماندن در بیکاری و کاهش شانس خروج از بیکاری شده  شیباعث افزا  ،)بویژه مردان(  ان یکارجو  نیسن در ب

سال، احتمالا به دلیل   45تا  30که این یافته نیز به کمک نظریه جستجوی شغل قابل تببین است. زیرا افراد  است.

های با دستمزد بالا داشته و همین امر  های خود، توقع بیشتری برای دریافت شغلارتقا سطح تحصیلات و مهارت 

شود که هر شغل با هر سطح از دستمزد را نپذیرند و بنابراین دست به جستجوی شغلی بیشتری زده، که  باعث می

افراد می این  بیکاری در میان  افزایش طول دوره  باعث  این موضوع  نهایت  اینکه؛  در  فاصله  شود. موضوع دیگر  در 

سال جوان1358ـ    1368هاى  بین  زمره  در  ایران  و  شده  جوان  زیادى  بسیار  حدود  تا  کشور  جمعیت  ترین  ، 

درصد در    9/3جمعیت کشور، شاهد نرخ رشد شگفت آور    68الى    58هاى  طى سالکشورهاى دنیا درآمده است.  

سال بود! این نرخ رشد، موجب پیدایش »انبوهه جمعیت« شد. انبوهه جمعیت مذکور، که دامنه سنى آن حدود  

های سنی به دوران  اکنون این رده  .(1381  فراهانی،)   هاى سنى را طى کرده استرده  ،سال است، مانند موجى  10

اند. به نظر می رسد، به دلیل تعداد بالای گروه  40تا    30 سال،    39تا    35و    34تا    30های سنی  سالگی رسیده 

وضعیت اشتغال این افراد به مخاطره افتاده است.. ازاینرو احتمالا، درصدی از افزایش طول دوره بیکاری در میان  

درصدی آن    9/3و نرخ رشد    60به تورم موالید در دهه  ساله، مربوط    39تا    35ساله و    34تا    30های سنی  گروه

 دوران باشد. 

های این مطالعه در خصوص اثر تاهل بر طول دوره بیکاری حاکی از آن است که افراد متاهل، مطلقه و بیوه،  یافته

دارای خطر بقای بیکاری کمتری نسبت به افراد مجرد هستند. به عبارت دیگر افراد متأهل و همچنین افراد طلاق  

گرفته و بیوه، نسبت به افراد مشابه ولی مجرد شانس بیشتری جهت خروج از بیکاری و یافتن کار دارند. با توجه به  

ویژه در بین زنان( به دلیل مسئولیت  رسد، افراد متاهل، مطلقه و بیوه )بهشرایط اقتصادی امروز کشور، به نظر می

خانوادگی و بار تکفل، بیشتر از افراد مجرد تحت فشار جهت دریافت شغل به منظور کسب درآمد و رفع مایحتاج  

پذیرند. در مقابل افراد مجرد بدلیل داشتن  رو معمولاً هر شغلی با هر سطح از دستمزد را میواده هستند از اینخان

گیرند و  فرصت کافی و خارج از فشارهای مالی، در خصوص پذیرش یا عدم پذیرش شغل پیشنهاد شده تصمیم می

ها در مقایسه با افراد متاهل شود که این یافته با نظریه  این امر ممکن است منجر به افزایش طول دوره بیکاری آن

 جستجوی شغل منطبق است.

سواد و دارای مدارک غیررسمی، در مقایسه  های تحقیق در بخش سطح تحصیلات نشان داد که کارجویان بییافته

بقای بیکاری بیشتر و شانس کمتری برای خروج از بیکاری برخوردار هستند. که  با سایر سطوح تحصیلی از خطر  

  و   آموزشی  هایاین نظریه، برنامه  اساس   این یافته بر اساس نظریه مهارت )تحصیل و آموزش(، قابل تبیین است. بر
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  آموزشی  هایبرنامه  در   شرکت.  یابد  افزایش   شغل  یافتن   در  کار   جویای  فرد   شانس  شود می  سبب   ورزیمهارت

ارائه  به  مثبت   علامت   تواندمی متقاضیان   قابلیت  مورد   در   نااطمینانی   همچنین   و  کارفرمایان    را  شغل  استخدامی 

 دهد..     کاهش

های این مطالعه، افراد با سطح تحصیلات کارشناسی ارشد و دکتری در رده دوم بالاترین خطر  بر اساس دیگر یافته

دانشگاهی  شانس خروج از بیکاری برای افراد با سطح تحصیلی متوسطه، دیپلم، پیشبیکاری قرار دارند. در عوض،  

ای رسد بازار کار ایران، هنوز به مرحلهو حوزوی در مقایسه با سایر سطوح تحصیلی بیشتر است بنابراین به نظر می

از پیچیدگی و بلوغ نرسیده است که خواهان افراد با سطوح تحصیلات بالاتر از دیپلم در سطح وسیع باشد. و تقریباً  

نیاز مهارتی بازار کار در همان سطوح دیپلم و زیر دیپلم برای اکثر مشاغل، بدلیل عدم نوآوری و رشد بسیار کند  

توان در این بخش به عنوان یک خلا از آن نام برد، عدم  مشاغل مهارت محور، متوقف مانده است. نکته دیگر که می

های مورد نیاز بازار کار ایران و نیز  مقاطع تحصیلی فوق دیپلم تا دکتری، با مهارت  های تحصیلی در تطابق رشته

های شغلی نام  کیفیت پایین آموزش دانشگاهی در این سطوح است، از این مقوله تحت عنوان عدم تطابق مهارت

های فناوری تولید )برای  ها توسط عوامل مختلف از جمله پیشرفتلازم به توضیح است، عدم تطابق مهارت  برند.می

مثال فناوری دیجیتال(، توسعه اقتصادی ) برای مثال تجدید ساختار صنعتی( و یا تغییر و تحولات اجتماعی )برای  

رسد دلیل دیگر هم این است  (. به نظر می1396های مجلس،  مثال پدیده جمعیتی( ایجاد می شود )مرکز پژوهش

های کوچک و متوسط  ها در بنگاهشوند اشتغال به کار آنکار گمارده میها به  که اغلب افرادی که توسط کاریابی

ها نیز با توجه به عدم نیاز به کارکنان با سطح تحصیلات بالا، بیشتر به دنبال جذب افراد  گیرد و این بنگاهانجام می 

 با سطح تحصیلات پایین هستند.

 

 شود:  های پژوهش حاضر پیشنهاد میبا توجه به یافته

سیاست  - فرایند  کشور،  در  کار  بازار  مدیریت  و  تغگذاری  سن   راتییبه  جنس   یساختار  و    تیجمع   یو  کشور 

ی توجه شود. زنان نیمی از جمعیت کشور هستند و لذا استفاده از  تی از پنجره جمع  نه ی جهت استفاده به  ی بسترساز

  جاد یا  یبرا  یزیربرنامهرو نیاز است  ویژه در شرایط خروج از پنجره جمعیتی، ضروری است از ایناین جمعیت، به

 ی انجام گیرد. در حوزه مشاغل خدمات ژهیوهزنان، ب ن یدر ب  داری اشتغال پا

تا    40سال و    39تا    35سال،    34تا    30های سنی،  به منظور افزایش اشتغال و کاهش طول دوره بیکاری گروه  -

زا به صورت مجزا، با ردیف اعتباری مستقل  سیاستی و حمایتی اشتغالهای  های لازم و بستهگذاریسال، قانون  44

آن فعال شدن  غیر  از  جلوگیری  و  گروه سنی  سه  این  اشتغال  منظور  به  سالیانه،  بودجه  قانون  به  در  کمک  و  ها 

ها، با قید فوریت در دستور کار مجلس شورای  تشکیل خانواده و کاهش سن ازدواج و ممانعت از تجرد قطعی آن

 گذاران حوزه اشتغال کشور قرار گیرد. اجتماعی و سیاست -ریزان اقتصادی اسلامی، برنامه

گذاران حوزه اشتغال کشور با تعریف و تصویب یک بسته تشویقی، ضمن حمایت قانونی از اشتغال پایدار  سیاست  -

تر تسهیل  و ثبات شغلی زنان مطلقه و بیوه، کارفرمایان را مجاب کنند تا زمینه اشتغال افزاد مجرد در سنین پایین
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-گردد و از این طریق، زمینه لازم برای کاهش طول دوره بیکاری، کاهش سن ازدواج و نیز جلوگیری از افزایش بزه

 کاری در میان جوانان فراهم شود.   

های شغلی مورد  بررسی و ارزیابی میزان عدم تطابق نوع مهارت، سطح  تحصیلات و نوع رشته تحصیلی با مهارت  -

و   عالی  آموزش  مراکز  بین  واسط  حلقه  یک  ایجاد  طریق  از  ایران  کار  بازار  آینده  و  حال  تغییرات  بر  مبتنی  نیاز، 

اولویتبخش و  با هدف شناسایی  و خدماتی  و رشتههای صنعتی، کشاورزی  مهارتی  نیازهای  تحصیلی  بندی  های 

تهیه سرفصل و  نیاز  آموزشمورد  محتوی  و  اولویت  ها  با  و متخصص،  ماهر  نیروی  تربیت  منظور  به  مهارتی،  های 

 انجام پذیرد.  

 

 های پژوهش محدودیت

  تا  1392  یهاسال  طی   کشور  سراسر  کاریابی  مراکز  به  کنندهمراجعهساله    45تا    20  یانکارجو  مطالعه صرفاً  این

اینقرار داده است    بررسیرا مورد    1398  مهرماه آمار  رواز  بازار کار    یهکل  حاضر  پژوهش  یجامعه  به  واردشدگان 

قابل تعم  یج نتا  ینشود. بنابرارا شامل نمی  یرانا مورد مطالعه    ی هاکشور در سال  سراسر  یانکارجو  یهبه کل  یمآن 

  یابی کننده به مراکز کارهعمراج  کارجویان  اطلاعات   ،مورد استفاده آن  یهاداده  که  مطالعه  این  در  ینهمچن   نیست

سال،    ی ط هفت  ابتدا  یعنی حدود  پا  1392سال    ی از  می  1398مهرماه    یان تا  شامل    موردافراد    شرایط شود،  را 

شده است. به    ی تلق  یکسانبقا(    یشینهپ  یل تحل  ی آمار  ی هاروش  از   استفاده   دلیل )به  مختلف    های سال  در   مطالعه 

کارجو نمونه    یهاساله  24  تا  20  با   1392  سال  در  کاریابی   مراکز  به  کنندهمراجعهساله    24تا    20  یانعنوان 

 .  است شده  بندیطبقه گروه  یک  در و تلقی،  یکسان  1398 سال   در  کنندهمراجعه

 

 منابع 

  اجتماعی  و  انسانی  علوم  هایرشته  التحصیلانفارغ  یابیراه  »وضعیت  ،(1388)محمدحسین    پورکاظمی، •

«  عالی  آموزش  در  ریزیبرنامه  و  پژوهش(.  1374  -  1375  های سال  ورودی)  کار   بازار   به  دولتی   هایدانشگاه

  .150 -127 ، صص52 شماره  - 1388 تابستان 

اهمیت نسبی تغییرات ساختار سنی در تغییرات میزان بیکاری، نامه  (،  1399ترابی فاطمه و مرجان رشوند )  •

 .261 -288 صص، 30، شماره 15دوره   ،انجمن جمعیت شناسی ایران

)حسینی • راضیه  احمدلو،  محمدابراهیم،  پیش"(.  1392نسب،  و  ناحیهبرآورد  کوچک  طول  بینی  میانگین  ای 

مدل از  استفاده  با  آن  بر  استان  اثر  و  ایران  در  بیکاری  سطحی مدت  سه  مدل"های  مجله  پیشرفته  ،  سازی 

 .1392، بهار و تابستان 1، شماره 3ریاضی، دوره 

• ( غلامحسین  یزد:  1390زارع،  شهرستان  موردی  مطالعه  بیکاری  دوره  بر  مؤثر  عوامل  ،  1389تا    1386(، 

 نامه دوره کارشناسی ارشد، دانشکده اقتصاد و مدیریت، دانشگاه یزد. پایان
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یاشا،   • احمدیزکی،  عباسی شوازی ، سیدعباس  نیا  و    محمدجلال  ادیب  اثرات    یی فضا  یلتحل(،  1399) زهرا 

ب  یکاری ب جمعیت  ایران،   سیاسی  جغرافیای   برکردگان  یلتحص  یکاری و  انجمن  ایراننامه  ،  15دوره    ،شناسی 

 .178- 151 صص، 29شماره 

)  ،یصادق  • تغ1391رسول.  سن   راتیی(.  پنجره  یساختار  ظهور  ا  یتیجمع  یو  پرانیدر  و    یاقتصاد  یامدهای : 
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Analysis of unemployment duration of men and women job seekers referring to job centers of 

the country in the period of 2012-2018 

Abstract 

The purpose of this research is to analyze of unemployment duration and compare it among Iranian 

men and women in the period of 2012-2018. In this study, an attempt has been made to 

investigate the effect of four variables, gender, age, education level, and marital status of 

unemployment duration of job seekers aged 20 to 45 referring to employment centers across the 

country. This study has been carried out with the help of the statistical technique of survival 

background analysis, through the refinement and analysis of about two million data records 

(collected by job seekers across the country and under the supervision of the Ministry of 

Cooperation, Labor and Social Welfare). The findings of this study indicate that compared to 

men, women have longer periods of unemployment and less chance to get a job. Women and 

men looking for work in the age groups of 20 to 24 years have a lower average unemployment 

period and a higher chance of getting a job and leaving unemployment than other age groups. 

Married, divorced and widowed job seekers (except for divorced and widowed men) have a 

lower risk of unemployment survival than single people in both groups of women and men, 

illiterate job seekers have the highest unemployment risk and people with a master's level of 

education, and a doctorate in the second category. They have the highest risk of unemployment. 

The chances of getting out of unemployment are higher for people with intermediate, diploma, 

pre-university, and seminary levels of education compared to other levels of education. 

Therefore, it is suggested to pay serious attention to the changes in the age and gender structure of 

the population in the policy making and management process of the country's labor market. 
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Women are half of the country's population, so it is necessary; the use of this capacity, especially 

in the conditions of leaving the demographic window, as well as planning to create stable 

employment and reduce the length of their unemployment period, should be prioritized. 

Considering the incompatibility of formal education and academic fields with job skills required 

by Iran's labor market, reform policies in this direction. Be adopted also, by designing and 

approving an incentive package, the country's employment policymakers should persuade 

employers to provide employment opportunities for young singles and to facilitate their chances 

of exiting unemployment. 

 

Keywords: unemployment duration, gender, age, employment 

 


