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In recent years, following the decrease in the fertility level and the change in the pattern of 

childbearing in Iran and the resulting demographic, economic, and social consequences of 

these phenomena, efforts have been made in the policy system to support families and 

working women. Increasing the length of maternity leave from six months to nine months 

has been one such effort to support working women and increase the fertility rate in the 

country. This study focuses on the interpretation and representation of the different 

dimensions of maternity leave among employed mothers. More specifically, this work 

attempts to understand the effects of the aforementioned policy in areas such as the 

continuation of women's participation in the labor market, improvement of the health of 

family members, development of the financial well-being of the family, maintenance of the 

job values of mothers, the working mothers' satisfaction, and the reduction of work-family 

conflict from the perspective of working mothers who are the target group of the policy.The 

approach of this research is qualitative. The sample includes 25 employed women with 

maternity leave experience living in Tehran, who were determined through purposive 

sampling with maximum diversity based on the level of theoretical saturation. The data 

collection method consists of in-depth interviews conducted in the fall and winter of 2022. 

This study was carried out during the COVID-19 pandemic, which affected both information 

collection and the duration of the research. Therefore, some interviews were conducted in 

person and some by phone. The method of analysis was thematic analysis, which was 

extracted in three methods of open, axial, and selective coding. From the data analysis 

process, the core category of "paradoxical expression of maternity leave experience" was 

obtained, which arises from the two themes of "women's dual experience of maternity leave" 

and "contradictions in policies and executive plans". The category " women's dual 

experience of maternity leave" is the result of three sub-themes of "strengthening the family 

institution", "doubt in decision-making", and “job insecurity”, which demonstrate the dual 

experience. According to the findings, "body management skills", "promoting the biological 

health of the child", "quality motherhood", and "helping the work-family balance" portray 

women's perception of maternity leave as an opportunity to strengthen the institution of the 

family, but the indecisiveness in making decisions, rooted in "fear of separation from the 

child" and "hesitation to return to work", as well as "insecurity and job degradation" is also 

an important part of mothers' experiences. Furthermore, the program’s contradictory nature 

also becomes evident in the understanding of employed mothers about how to implement it, 

which is included in three sub-themes: "lack of legislation", "closure of the private sector", 

and "openness of the public sector". Based on the lived experience of the mothers in this 

study, on the one hand, the maternity leave policy has helped the well-being of women and 

families and has provided mothers with a peace of mind in regards to the health and well-

being of both the mother and the child. On the other hand, this program has been the source 

of some worries, fears, and uncertainties, and it has many weaknesses due to the 

contradictions in the policies and executive programs in securing the working mothers’ well-

being and peace of mind. Nevertheless, various conditions such as economics, family, work 

environment, physical conditions of mother and child, and the level of knowledge and ability 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2538-3124
https://jwdp.ut.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0002-0990-9689
https://orcid.org/0000-0001-8960-9004
mailto:hajiieh.razeghi@nipr.ac.ir
mailto:sbastani@alzahra.ac.ir


Employed Mothers' Interpretation of…/ Razeghi Nasrabad, H. B., & Bastani, S.                                                    2 

Wom Dev Pol, 2023; 21(1): 1 

of mothers in understanding and facing issues related to the conflict of work and family roles 

have created a diverse experience of maternity leave for women. In this regard, the review of 

policies related to the protection of working women shows that there are good protective 

laws in Iran. Existing laws supporting breastfeeding hours, part-time working hours, child 

care services, reduced working hours of women with special conditions, along with 

maternity leave can have a great impact on preventing personal and family issues. However, 

in addition to the ambiguity in the laws, the enforcement of these policies and laws has not 

been specified. In some cases, the implementation of laws has been left to the authority of 

the company. Therefore, it has caused the non-fulfillment of various support policies for 

working mothers. Hence, the review, monitoring, and redesigning of policies governing 

maternity leaves becomes important and must be approached according to the needs and 

conditions of mothers, children, and employers.  
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کیفی  هشپژو یکردست. رواتفسیر و بازنمایی ابعاد مختلف مرخصی زایمان در بین مادران شاغل هدف از این مطالعه، 
ا بگیری هدفمند و ونهز طریق نممرخصی زایمان ساکن شهر تهران است که ا ۀزن شاغل با تجرب 25 نمونه شامل است.

و  صورت انفرادیعمیق به ۀها مصاحبگردآوری داده ۀحداکثر تنوع براساس سطح اشباع نظری تعیین شدند. شیو
وری و باز، مح کدگذاری ۀها، تحلیل مضمون به روش براون است که به سه شیوحضوری و تلفنی و روش تحلیل یافته

د که حاصل ش« نمرخصی زایما ۀدوگانگی در تجرب» ۀهست ۀها مقولند تحلیل دادهانتخابی استخراج شدند. از فرای
های هو برنام تناقضات در سیاست»و « دووجهی زنان از فرصت مرخصی زایمان ۀتجرب»برخاسته از دو مضمون 

فیت نقش کیایفای با» ،«سلامت زیستی کودک یارتقا»، «های مدیریت بدنمهارت»ها است. براساس یافته« اجرایی
د رای تقویت نهافرصتی ب ۀمثابگویای درک زنان از مرخصی زایمان به« انوادهخ-کمک به تعادل کار»و « مادری

است و  «زگشت به کارتردید در با»و « ترس از جدایی از فرزند»گیری که ناشی از تردید در تصمیم اماخانواده است، 
جرای ا ۀاغل از نحوش. درک مادران رودشمار میبه مادران ۀبناامنی و تنزل موقعیت شغلی نیز بخش مهمی از تجر

و « ندادن بخش خصوصیتن»، «گذارینابسندگی قانون»بودن آن است که از سه زیرمضمون برنامه نیز بیانگر متناقض
، ط مادرانا و شرایسیاست مرخصی زایمان با توجه به نیازهنتیجه اینکه احصا شده است. « گشودگی بخش دولتی»

 کودکان و کارفرمایان نیازمند بررسی، نظارت و بازطراحی است.
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 مقدمه. 1

ایا و خدمات را با هددف حمایدت بهتدر از والددین مز ،وسیعی از اقدامات ۀبسیاری از کشورها مجموع
صورت از حمایت مالی به ،شدهاند. این مزایا و خدمات ارائهشاغل و همچنین افزایش باروری ارائه داده
هدای دارای فرزندد تدا حمایدت از والددین شداغل در قالد  پول نقد و معافیت مالیداتی بدرای خانواده

آمدوزش،  ۀهدایی در زمیندای مراقبدت از کودکدان و حمایتههای مختلف مرخصی و برنامدهسیاست
هدای مرخصدی سلامتی و مسکن متغیر است. از میان این اقدامات برای حمایت از زنان شاغل، طرح

 .و مرخصی پدرانه در رأس هستند زایمان )مادرانه(، مرخصی والدینی و مهدکودک
شدده اسدت. کدودک کداملاش شناختهتعارض بین بیشتر مشاغل در اقتصادهای مدرن و مراقبدت از 

های تولد فرزند است. اگر مدادر بتواندد بدا تضدمین ها و ماهبیشترین ناسازگاری در اولین روزها، هفته
یابدد. اگدر حقدو  اینکه در پایان مرخصی به همان کار برگردد، تا حدودی این ناسازگاری کاهش می

 .(Rindfuss & Choe, 2016)یابد دوران مرخصی پرداخت شود، ناسازگاری بیشتر کاهش می

انواع مرخصی شامل مرخصی مادری، پدری و والددینی کده در ارتبداا بدا  ،در کشورهای مختلف
قبل و بعد از تولد دارد کده  ۀشود. اصطلاح مرخصی زایمان، اشاره به دورفرزندآوری است، استفاده می

اصطلاح مرخصی والدینی و مرخصی کوتاهی است )چند ماه( و برای مادر است. برعکس،  ۀاغل  دور
تر )چندد سدال( دارد کده در چنددین کشدور، ایدن های بلندمددتاشاره به مرخصدی ،مراقبت از فرزند

شود )کلی یا جزئی(. درنهایت، اصدطلاح مرخصدی پدرانده بدرای مرخصی، بین پدر و مادر تقسیم می
 (.Ibidشود )شروع می نوزادلد بسیار کوتاهی است که منحصر به پدران است و معمولاش با تو ۀدور

های مرتبط با مراقبت از فرزندان با افزایش اشتغال زنان، بهبود سلامت مادر گذاریسیاست غل ا
رخصدی اسدتحقاقی بدا (. مAdema, Clarke, & Frey, 2015) و مزایا برای کودکان مرتبط اسدت

 ۀهای اولیدترکی  کار با مسدئولیتحقو ، امکان حفظ درآمد زنان شاغل در بدو تولد فرزند و توانایی 
های بداروری را کداهش های مرتبط با انتخابمحدودیت ،کند. این امرمراقبت از کودک را فراهم می

 ود سطوح مورد نظر باروری را افزایش دهد.شمی بینیپیشدهد و بنابراین می

ند، پس از زایمدان بده کدار کنبا توجه به اینکه تعداد زیادی از زنانی که در دوران بارداری کار می
ریزی بهینه و عملکرد مادران شاغل گردند، درک موضوع مرخصی مادران برای حمایت از برنامهبازمی

گیرند بسیار مهم است. این فرایند مرخصی مادر و بازگشت کار میها را بههایی که آنباردار و سازمان
تقاطع بین زنددگی  ،شود. از سوی دیگرها میآنانتقالی کارکنان هنگام والدشدن  ۀبه کار شامل تجرب

؛ طرز چشدمگیری تغییدر کنددشدن فرزندد جدیدد بدهکاری و غیرکاری کارکنان ممکن است با اضافه
ها و مدادران و دوران مرخصی زایمان از این جهت مهم است که فرصتی است تا هم خانواده بنابراین
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ریزی بهینده از ربدوا بده مدادران شداغل و برنامدههای مدهی فعالیتهم محیط کار راجع به سازمان
 (.Fisher et al., 2016) گیری کنندها تصمیمعملکرد آن

ز زندان ابرانگیز است. بسیاری بازگشت به کار پس از مرخصی زایمان برای بسیاری از زنان چالش
. علاوه بر این بده پذیر نیاز دارندهایی مانند ساعات کاری و زمان شروع کار انعطافبه حمایت ،شاغل

مندندد یازنهای عاطفی و اجتماعی در رابطه با وضعیت خود یا فرزندان و اعضای خانواده انواع حمایت
(Coulson, Skouteris, & Dissanayake, 2012.) دادن یدک کارمندد مداهر و ازدسدت ۀهزیند

های خدود را گزینده انکه ممکدن اسدت زند فرصتی استبارداری  دوره شایسته همیشه زیاد است و 
ن و در رغم تقویدت قدوانیدهدد علدیتحقیقات پیشین نشان می .دنفرزندآوری و کار ارزیابی کن ۀدربار

ایمان زز مرخصی برخی موارد افزایش مزایای سازمانی، از هر سه زن، به دلایل مختلف یک نفر پس ا
اندد از: نگراندی بارتعلایدل این د (.Morris, 2008) داندبازگشت به کار را دشوار یا بسیار دشوار می

نی در تعدادل توانای، فیزیکی و روانی بین فرزند و والدین، مسائل مال ۀدرمورد مراقبت از کودک، فاصل
ت بده کدار نسدب روابط کار و خانواده و نگرش منفی سرپرست و سایر کارمندان در هنگام بازگشت به

ها این اعتقاد است کده ترین کلیشهزنندهآسی کیفیت و راندمان کار. درمورد دیدگاه سازمانی، یکی از 
ه کدار به برگشت بکارمند باردار دیگر به شغل خود پایبند نیست و ممکن است پس از زایمان تمایلی 

های شدغلی خدود را مسدئولیت ،یدا در صدورت برگشدت (Halpert & Burg, 1997) نداشدته باشدد
 درستی یا با احساس رضایت انجام ندهد.به

. رده اسدتتجربده کد کوتداهی مدت طی را باروری انتقال کهاست  کشورهایی از جمله زایران نی
ل از حددود میزان باروری کددهد نشان میاروری در ایران بگرفته از روند تحولات برآوردهای صورت

و  1385ال سدتولدد در  9/1، و سپس بده 1359در سال فرزند  7، به حدود 1345فرزند در سال  7/7
ی کدل بده میزان بدارور ،1395سرشماری سال  کاهش یافت. براساس نتایج 1390سال  تولد در 8/1

در سدال  مجدداش روند کاهشی ادامه یافت و 1396حال از سال . بااینپیدا کردفرزند افزایش  1/2حدود 
 رسید. 7/1باروری به سطح  1399

ز کشورهایی که باروری بسیاری ا ماننددر کشور ما نیز جانشینی  سطح زیر باروریدر حال حاضر 
بدرای تغییدر  ایانگیدزههدای عمدومی، گفتمان مهم یموضوع، 1کنندزیر سطح جانشینی را تجربه می

گذاری شده است. ابدلا  ریزی و سیاستهای جمعیتی و یکی از محورهای اساسی نظام برنامهسیاست

___________________________________________________________ 
و کشور کاهشی  69کشور سیاست افزایشی،  55کشور جهان،  197از  2019-2015ی هاسالمطابق گزارش سازمان ملل، طی  .1

 United Nationsمداخله یا سیاست رسمی ندارند ) گونهچیهکشور  54و  کنندیمکشور حفظ وضعیت کنونی را دنبال  19

2021: 7.) 
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  قانون حمایدت از و تصوی 1393های کلی جمعیت توسط مقام معظم رهبری در اردیبهشت سیاست
در پاسخ به همین شرایط و تدممین نیازهدای حاصدل از آن و  1400خانواده و جوانی جمعیت در آبان 

 افزایش باروری به بالای سطح جانشینی صورت گرفته است.

منظور حمایت از زنان شاغل و افزایش باروری هایی که بهو طرح هایکی از برنامه ،در همین راستا
پرداخت حقو  و سدطح  ۀ. همچنین در خصوص نحواست، افزایش طول مرخصی هشد در کشور اجرا

قدانون اصدلاح قدوانین تنظدیم  دستمزدها در دوران مرخصی نیز تغییراتی صورت گرفته است. طبدق
ماه با کلیۀ حقو  و مزایای مربوا به  نهماه به  ششمرخصی زایمان، از  16/4/1392مصوب  خانواده
برای یک و دوقلو افزایش یافدت. پدس از تصدوی  قدانون حمایدت از  -رزندبا حذف قید سه ف- شغل

قانون افدزایش مددت مرخصدی زایمدان مدادران دارای  ،17 ۀخانواده و جوانی جمعیت در بند الف ماد
حدال بااین 1ماه قید شده است. دوازدهماه به  نههای دولتی و غیردولتی از فرزند دوقلو شاغل در بخش

های احتمالی مرتبط اجرای سیاست مرخصی و چالش ۀزنان شاغل از محتوا، نحو ۀبای که تجرمطالعه
بررسدی ده باشد انجام نشده است. در این مطالعده از طریدق انجدام یدک کربا این سیاست را بررسی 

های شود. یافتدهمیاجرای آن شناسایی  ۀها از نحوزنان از مرخصی زایمان و ارزیابی آن ۀتجرب ،کیفی
ها و زنان در استفاده از مرخصدی در بستر لازم را برای شناسایی دغدغه و مسائل خانواده ،عهاین مطال

اطلاع از دیدگاه افرادی که خدود متقاضدی  ،کند. از این لحاظارتباا با خانواده و محیط کار فراهم می
 فراهم کند.تواند اطلاعات مفیدی در خصوص این طرح اند، میدهکراند و آن را تجربه مرخصی بوده

 

 پژوهش پیشینۀ. 2

محققان مختلف قرار گرفته اسدت،  ۀکه برای درک روند مرخصی زایمان مورد استفاد ییکی از نظریات
پویدا و چندسدطحی  یهایاکولوژیکی سیستمهای زیستاست. نظام 2اکولوژیکیهای زیستنظام ۀنظری

تکنولوژیکی بدا یکددیگر تعامدل  و کیها عناصر فرهنگی، سیاسی، اجتماعی، اکولوژیهستند که در آن
کدار( در  و مثدال، خدانواده رایعملکرد افراد را در چدارچوب زنددگی خدود )بد ۀدارند. این نظریه نحو

بق این مدل، اطم(. Bronfenbrenner, 1977; 2005) گیردتر اجتماعی درنظر میهای گستردهزمینه
عوامدل  در آن، کده پویا رشدد کدرده اسدت یدزن باردار یا مادر شاغل در طول زمان، از طریق فراین

تواندد بدر گذارند. به بیان دیگر، مادر شاغل میای اطراف بر یکدیگر تمثیر میفردی او و عوامل زمینه

___________________________________________________________ 
( 1395و ایران، به رضوانی و زرنشان ) المللیزایمان در قوانین داخلی کشورها و موازین بین مرخصی درموردبرای مطالعۀ بیشتر  1.

 ( رجوع کنید.1401نصرآباد )و رازقی 

2. bioecological systems theory 
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محل کار خود و محیط کار نیز بر او تمثیر بگذارد. شدرایطی مانندد بدارداربودن در حدین کدار و روندد 
تنها برای مادر، بلکه برای کارفرمدا و تغییرات زیادی نه ،رمرخصی زایمان و سپس بازگشت مادر به کا

شود. تصمیمات باروری و گذار به والدینی ممکدن اسدت تحدت ساختار و عملکرد سازمانی موج  می
سیاسدی و -گیری از سطح سیاست تا اجرا، با توجه بده بسدتر فرهنگدیهای مختلف تصمیمتمثیر لایه

سازمانی، خانوادگی و عوامل شخصی باشد که بر روند مرخصدی های شغلی و ساختار سازمانی ویژگی
 & Fisher et al., 2016; Spitzmueller) گدذاردثدر میامدادر از ایدن دوران  ۀزایمدان و تجربد

Matthews, 2016.) 
اسدت.  1مندابع شدغلی-مدل تقاضا ،شده هزایمان استفادرویکرد دیگری که برای درک روند مرخصی 

شدود: بنددی میهای روانی شغلی در دو گدروه طبقهست که انواع شغل و ویژگیاین مدل بر این فرض ا
های فیزیکی، اجتماعی، روانی و سدازمانی کدار اشداره منابع شغلی و مطالبات شغلی. منابع شغلی به جنبه

نقش انگیزشی را بازی  ،کارکنان پیشرفتهای رشد، یادگیری و دلیل پرورش فرصتمنابع شغلی به .دارد
برعهدده دارندد  دلیل نقش ابزاری در دستیابی به اهداف کاری، نقش انگیزش بیرونی را نیدزنند و بهکمی
(Bakker & Demerouti, 2007 .) با توجه به این مدل، محل کار و عوامل شخصی ممکدن اسدت در

های تواندد شدامل جنبدهتقاضداها می طول فرایند مرخصی تقاضاهایی را مطرح یا منابعی را فراهم کنند.
هدای شدناختی یدا جسدمی شناختی، اجتماعی یا سازمانی یک شغل باشد که نیاز به تلاشفیزیکی، روان

شدناختی یدا فیزیکدی مختلفدی نیدز دارد و ممکدن اسدت های روانخود هزینده ۀنوبمداومی دارد که به
کده فدرد بایدد ی سلامتی و رفاه افراد داشته باشد. تقاضاهای شغلی به حجم کداری اربمنفی  یپیامدهای

های روانی، جسمی یا اجتماعی یدک عنوان جنبهمنابع به .انجام برساند و محدودیت زمانی کار اشاره دارد
کندد. منظور کداهش تقاضداهای شدغلی و اثدرات منفدی رفداهی عمدل میشوند که بدهشغل تعریف می

یامدهای منفی کمتری را بودن تقاضای شغلی یا منابع شغلی زیاد، پطور که کارگران در صورت کمهمان
های غیرکاری/ خانوادگی و منابع زیاد، احتمدال دارد مدادران بودن خواستهدر صورت کم ،کنندتجربه می

مثدال  ؛ برایهای منفی موجود استآثار سوء کمتری را تجربه کنند و منابع زیادی برای مقابله با خواسته
قدانونی برخدوردار  ۀده باشد و مادران از پشدتواناگر مدت مرخصی و شرایط پرداخت را قانون تصوی  کر

حتی اگر مادر باردار در  .تواند منبعی برای رفاه بهتر مادر و اعضای خانواده باشدباشند، مرخصی مجاز می
های زیادی مواجه باشد، اما از حمایت اجتمداعی سرپرسدت خدود برخدوردار محل کار با تقاضا و خواسته

د و کنهای شغلی را مرتفع تر بتواند خواستهداشته باشد، ممکن است راحتباشد یا ساعات کاری منعطف 

___________________________________________________________ 
1. job demands-resources model 
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 & Coulson, 2012; Spitzmueller) تصمیمات خانوادگی و حتی فرزنددآوری را نیدز محقدق سدازد

Matthews, 2016.) 

عوامدل  ازای نشان دادند فرایند مرخصی زایمان فیشر و همکارانش با استفاده از رویکردی چندرشته
 یهدا مددل. آنپدذیرد، چده تدمثیراتی میخانواده و عوامدل فدردی-یا مانند عوامل اجتماعی، کاری، کارپو

ای برای توصیف درک زنان از مرخصی و بازگشت به روند کار را طراحی کردند. براساس این چهارمرحله
گردند: قبدل از زمیکنند و به کار بامتوالی مرخصی را تجربه می ۀمدل، زنان شاغل باردار طی چهار مرحل

 :Fisher et al., 2016) مرخصی، مرخصی زایمان، بازگشت به کار و ادغام کامل دوباره در محدل کدار

 مدل برای تصمیمات مهمی نظیر فرزندآوری، مرخصی و بازگشت به کار مناس  است. (. این130

سدت و شدروع بده شدود کده بداردار ااول( زمانی است که کارمند متوجه می ۀقبل از مرخصی )مرحل
( ایدن 2016کند. از نظدر فیشدر و همکداران )مرخصی خود می ۀبینی کار در دوران بارداری و تجربپیش

تواند بر سلامتی کودک و سایر گذارد، بلکه میتنها بر زندگی مادر تمثیر میمرحله از گذار به مادرشدن نه
تان زن تمثیر بگذارد. نیدت مدادر آیندده در نفعان در محل کار، از جمله همکاران، سرپرستان یا زیردسذی

قبدل از  ۀپایه و اساس بقیه مراحل بازگشت به کار اسدت. درک زن شداغل بداردار در مرحلد ،این مرحله
تواند نحوه و زمان مرخصدی او را مرخصی درمورد چگونگی مدیریت کار و خانواده و مراقبت از فرزند می

مرخصدی، سده ندوع  ۀرا توضدیح دهدد. قبدل از شدروع دور بازگشت به محل کار ۀبینی کند و نحوپیش
ج(  ؛ریزی بدا همسدرب( برنامده ؛ریزی بدا کارفرمداالدف( برنامده :ریزی برای مادر مورد نیاز اسدتبرنامه
هرچده (. Coulson, Skouteris, & Dissanayake, 2012) ریزی بدرای مراقبدت از کودکدانبرنامده
مرخصدی  ۀما و مراقبت از کودک در این مرحله انجام شود، تجربدریزی بیشتری با همسر یا کارفربرنامه
شدود. مطدابق بدا مددل تقاضدا مندابع، تر و احتمال بازگشت مادر بعد از مرخصی به کار بیشدتر میموفق

شوند. برخی تقاضاهای شغلی و خانوادگی معمولاش در طول دوران بارداری و قبل از مرخصی مشخص می
انجدام دهدد  یزمانی مشخص ۀود فرد در بازشمی بینیپیشر کاری است که تقاضاهای شغلی شامل مقدا

های خانگی که بایدد در طول مرخصی یا بعد از آن انجام دهد. تقاضای نقش احتمالاش یا نوع کارهایی که
دهد، مانندد حضدور در رویددادهای اجتمداعی یدا انجام شود، هرگونه فعالیت غیرکاری که مادر انجام می

 ۀهمچندین در مرحلدراقبت از سایر اعضای خانواده از جمله والدین سالمند یا همسر وابسدته. مذهبی و م
خواهد به فرزند خود شیر بدهدد یدا نده، و ممکدن گیرد که آیا میقبل از مرخصی، مادر آینده تصمیم می

یده بدا گدذارد. اهدداف تغذمیهای کاری و غیرکاری او بر نقشتمثیری است بیندیشد که این تصمیم چه 
 & Spitzmueller) کنددبیندی میطورکلی مددت کدل شدیردهی را پیششیر مادر قبل از تولد نوزاد به

Matthews, 2016 .) تصمیمات مربوا به تغذیه با شیر مادر ممکن است بر مدت مرخصی زایمان مادر
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زمدان یفدای همعوامل و شرایط سازمانی بر موفقیت یک زن در ا است تمثیر بگذارد. تحقیقات نشان داده
 (.Bruk-Lee, Albert, & Stone, 2016) گذاردثر میاشیردهی و کار و تداوم شیردهی 

مربوا به زمانی است که مادر شاغل در مرخصدی زایمدان اسدت و از کدار دور  ،دوم مرخصی ۀمرحل
ظور منمرخصی شامل دورشدن از کار در مرخصی به ۀتر، مرحلطور دقیقمرخصی(. به ۀاست )یعنی مرحل

بهبود جسمی و روحی پس از زایمان، شروع شیردهی و پیوند مادر و فرزند است. این مرحله تحت تدمثیر 
بسیاری از مادران شاغل ممکن است  (.McGovern et al., 2000) های مرخصی رسمی استسیاست

کنندد یدا های کوچدک کدار میاز جمله افرادی که در بنگاه .به مرخصی زایمان دسترسی نداشته نباشند
اند، ممکن است نتوانند از مرخصی زایمان استفاده کنندد ماه گذشته شروع به کار کرده 12کسانی که در 
 ۀبرای مدادران و خدانواد زیادیات تبعهایی مواجه باشند. استفاده از مرخصی ممکن است و با محدودیت

ی اجتماعی و فرهنگدی مختلدف هاتر داشته باشد که در محیطها، محل کار، ارتباطات و محیط بزرگآن
ممکن است یکسان نباشد. برای درک بهتر روند مرخصی مادر، نیاز به تحقیقات عمیقی است تدا نشدان 

ریزی مادر بدرای فرزنددآوری، تقاضدای مرخصدی، با برنامه چه ارتباطی ها یا فقدان آندهد این سیاست
 ,.Fisher et alدارد ) بازگشدت بده کدار شیردهی و تعاملات با اعضای خانواده و محیط کار و درنهایت

2016.) 
بازگشت به کار است. یکی از عوامدل کلیددی در ایدن مرحلده،  ۀسوم مرخصی زایمان، مرحل ۀمرحل

تر مدادر بده کدار یدا تدرک شدغل بازگشت آسانموج  مدت دوری از کار است. اینکه مرخصی طولانی 
است که تصمیم و انتخاب مادر درمورد ماندن  این همحال مشود، نیاز به مطالعه و پژوهش دارد. بااینمی

 ,Galtry & Callister) سلامت روانی او نقش زیدادی دارد یدر خانه یا بازگشت به محل کار در ارتقا

تقاضاهای بیشتر محدل (، Bakker & Demerouti, 2007) منابع شغلی-مطابق با مدل تقاضا(. 2016
بازگشت به کار با نارضدایتی و رفداه  ۀضاهای بیشتر خانواده با مرحلمثال، ساعات بیشتر( یا تقا برایکار )

خددمات مراقبدت از کودکدان  و ، حمایدت اجتمداعینموندهعنوان که منابع )بهدرحالی ؛کمتر همراه است
 تری همراه است.صرفه( با انتقال موفقبهمقرون

طور کامل به کار برگشدته در بهافتد که ماشرایط عادی جدید است و زمانی اتفا  می ،چهارم ۀمرحل 
دد به کار مثال، بازگشت مج رایتواند لجستیکی )بو در یک روال عادی قرار گرفته است. این تعدیل می

ادی ، بازگشت بده روال عدنمونهعنوان وقت در ابتدا( یا روانی )بهصورت نیمهوقت پس از بازگشت بهتمام
یردهی و شدتدمثیر آن بدر  ،ز نکدات مهدم در ایدن مرحلدهیکی ا(. Fisher et al., 2016) زندگی( باشد

 تصمیمات باروری است.
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اند. گدالتری و کالیسدتر نشدان دهمطالعه کر های متعدی مرخصی زایمان راتحقیقات مختلف از جنبه
سدمی و رواندی جهفتده برخوردارندد، وضدعیت  20تا  12دادند زنانی که از مرخصی زایمان طولانی بین 

وزن ما ندوزاد کدکاهش تولد زودرس ید موج کارنکردن یا تخفیف در سنگینی کار  نکهای ند وربهتری دا
ومیر کودکان ارتباا مستقیم دارد و سدلامت کودکدان شود. همچنین مرخصی زایمان با کاهش مرگمی

شدوند، دچدار مشدکلات عداطفی و دهد. نوزادانی که از سن پایین در مهدکودک نگهداری میرا ارتقا می
دهندد های او پاسدخ میه گریدهتولد ندوزاد بد ۀماه اولید و در مقابل، مادرانی که در سهونشیمشخصیتی 
 (.Galtry & Callister, 2016) ی با نوزاد خود دارندترارتباا مؤثر

هداشدت بزن شاغل اردنی در بخدش  نوزدهجارب ای کیفی به شناسایی تاولفاگو و زیلانی در مطالعه
دگی هار مضمون اصلی شدامل زندچ ،های این مطالعهمرخصی پرداختند. یافتهپس از بازگشت از زایمان 

امدات نداه، الزاحساسدات متندوع و احسداس گ ۀجدید همراه با بارها و وظایف، اشتیا  بده خدواب، تجربد
م اعتمداد، سیسدتم پشدتیبانی در خانده و سیسدتچندنقشی مادر )مدادری / کارمنددی(، مهددکودک قابل

ی س از مرخصدپدبرگشت به محل کدار  ،را به تصویر کشید. براساس این مطالعهپشتیبانی در محل کار 
 (.Alfuqaha & Zeilani, 2019) زایمان مستلزم سطح بالایی از تعادل بین کار و خانواده است

رخصدی مپس از  را ای عوامل مرتبط با بازگشت به کارکولسون، اسکوتریس و دیسانایکه در مطالعه
ی، دوران بداردار ریزی بیشتر دروخوی نوزاد، برنامهررسی کردند. نتایج نشان داد خلقاسترالیا ب در زایمان

، ررضدایت از کدا بر بازگشت به کدار مدؤثر اسدت. ،علائم افسردگی کمتر و پشتیبانی بیشتر در محل کار
شده از مرخصدی زایمدان و سداعات کدار بینیهای پیشساعات کار قبل از شروع مرخصی زایمان، هفته

ثر بدر از عوامدل مدؤ ،های اجتماعیشده در هفته هنگام بازگشت به کار حمایت خانواده و گروهبینیشپی
 (.Coulson, Skouteris, & Dissanayake, 2012) بازگشت به کار بودند

های مراقبت از کودک در ایران پرداخدت. ای به تجارب مادران شاغل از سیاستکاردوانی در مطالعه
ویژه ، بدهت مختلفدیستۀ گروه نمونه از مادران شاغل، سیاست مراقبت در ایران از جهابراساس تجربۀ زی

های جنسدیتی هها در ارتباا با شرایط مادر/ کودک و فقدان سوینبود انعطاف لازم در قوانین و اجرای آن
یت های فکری مجریدان و کارفرمایدان، کفایدت لازم در تدممین آرامدش و رضداگرانه در زمینهو حمایت

قدو  حاعطدای مرخصدی بددون  بدرایریزی نبود برنامه ،بینی مرخصی پدرانهمادران را ندارد. عدم پیش
وارد نارضایتی ذکرشدده در ماز جمله  ،ها به پذیرش آنو الزام سازمان های مادران شاغلگروه ۀبرای هم

 (.Kardavani, 2019) این مطالعه است

های دولتدی بدر تصدمیمات مدادری یدا مشدو  ۀدر حدوز گذاریدر برخی مطالعات نیز تمثیر سیاست
 Razeghi Nasrabad & Bastani, 2021; Zare, Saffari, & Kiaeeباروری بررسی شده اسدت )
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Tabar, 2018; Farrokh-Eslamlou, 2014هدا ( که با توجه به موضوع و هدف این مقاله از ذکر آن
که مادران شاغل در بازگشت بده است  ت، اینخودداری شد. درمجموع آنچه از بررسی متون مشهود اس
های رو هستند. این مشکلات عموماش از زمیندههکار خود پس از مرخصی زایمان با مشکلات متعددی روب

تنها نگران نیازهای نوزاد جدید خود، سلامت جسمی و روحدی خدود، شود. این زنان نهمختلف ناشی می
های مالی هستند، بلکه در بازگشت نیز با تغییر نگدرش ولیتآمادگی برای بازگشت به کار و افزایش مسئ

نگر، هندوز تفکدرات غلدط و های باتجربه و آینددههمکاران و مدیران خود مواجه هستند. حتی در شرکت
های بسیاری وجود دارد که بازگشت و ادغام مجدد مادران شاغل به نیروی کار پدس از مرخصدی کلیشه

کند. در تحقیقات خارجی عموماش اثرات مرخصدی را بدر روی کدودک و کدار زایمان را با مشکل روبرو می
ای که بطور جامع تجربه زنان را مورد واکاوی قرار داده و تمثیرات مرخصی را بدر بررسی کردند و مطالعه

شود. در تحقیقات داخلی نیز پژوهشدی کده ندرت دیده میهای مختلف زندگی زنان مطالعه نماید بهجنبه
 ۀضدمن اهمیدت موضدوع در زمیند ؛ بندابراینخاص به این موضدوع پرداختده باشدد یافدت نشددطور به

تواند به غندای تحقیقاتی موجود، این مطالعه می های جمعیتی و اجتماعی، با توجه به خلأگذاریسیاست
 ادبیات این حوزه بیفزاید.

 

 پژوهش شناسیروش. 3

های زایمدان اسدت، درک زندان از مرخصدی ۀتجربشناخت  ،با توجه به اینکه هدف اصلی تحقیق حاضر
یک مفهوم یا پدیده اهمیت دارد؛ بنابراین رویکرد ایدن  ۀافراد دربار ۀهای عمیق معنایی تجارب زیستلایه

 ۀتجربد .1ندد از: اهای انتخاب پاسدخگویان عبارتملاک ،با توجه به اهداف مطالعه .پژوهش کیفی است
و از مرخصدی زایمدان  دارندد فرزندد .2 ؛اندا قبل از زایمدان داشدتهاشتغال در بخش دولتی یا خصوصی ر

 ،د. با توجه به ملاحظات فدو هستندر سنین باروری  .4و  هستندساکن شهر تهران  .3 اند؛استفاده کرده
گیری هدفمند و با حداکثر تنوع بده لحداظ نفر از مادران شاغل هستند که از طریق نمونه 25افراد نمونه 

نوع قرارداد انتخاب و براساس سطح اشباع نظری  و سمت شغلی ،غلی )دولتی و خصوصی(سن، بخش ش
قلو اسدت. یکدی از مدادران دارای فرزندد بدا فرزندآوری سه ۀتعیین شدند. یکی از افراد نمونه دارای تجرب

دو  و هسدتند علمی دانشگاه و مؤسسات پژوهشدیبیماری خاص است. سه نفر از افراد نمونه عضو هیئت
ترک شغل را داشتند، موارد زیادی پست مدیریتی یدا  ۀکه مدتی بعد از زایمان تجرب نفر مربی مهدکودک

را از دسدت دادندد. بدرای تجزیده و خدود سرپرستی داشتند که به دنبال مرخصی زایمان موقعیت شغلی 
رای به روش بدراون و کدلارک اسدتفاده شدد کده روشدی مناسد  بد 1ها، از تحلیل مضمونتحلیل یافته

___________________________________________________________ 
1. thematic analysis 
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(. برای افزایش قابلیت اطمیندان کده عبدارت اسدت از Braun & Clarke, 2006های متنی است )داده
نظران این حوزه اسدتفاده شدد. تدممین گیری، از یک نفر از صاح کفایت روند تجزیه و تحلیل و تصمیم

قدق در کس  اطلاعات دقیق موازی، تکنیدک کنتدرل اعضدا و خودبدازبینی مح بااعتبارپذیری پژوهش 
هدای ها از روشمنظور تعیین اعتبار دادهبه ،آن بر علاوه صورت گرفت. هاآوری و تحلیل دادهیند جمعافر

کنندگان تحقیق از نظر سدن، جدنس، سدابقۀ کنندگان، تنوع مشارکتمشارکت کافی و تعامل با مشارکت
هدا و بدازنگری مکدرر دادهها و مدرور های مختلف کاری، تلفیق دادهبخش محل خدمت و ردهکار، تنوع

 دهد.کنندگان پژوهش را نشان میهای جمعیتی و اجتماعی مشارکتویژگی 1استفاده شد. جدول 
 

 کنندگان در پژوهشمشارکت یو اجتماع یتیجمع یهایژگیو. 1جدول 

تعداد  تحصیلات تأهل مدت سن ردیف

 فرزندان

سن آخرین 

 فرزند )سال(

 شغلی ۀسابق

 سال

نوع 

 استخدام

 شغل نوع

 دولتی رسمی 15 3 1 کارشناسی ارشد  11 38 1
 خصوصی قراردادی 11 3 1 کارشناسی ارشد  12 35 2
 خصوصی قراردادی 10 2 1 کارشناسی ارشد  7 34 3
 خصوصی قراردادی 9 3 1 کارشناسی ارشد  8 36 4
 خصوصی قراردادی 8 ماه 6 1 کارشناسی  3 34 5
 خصوصی قراردادی 12 3/1 1 کارشناسی ارشد  6 33 6
 دولتی رسمی 18 5/3 2 کارشناسی  15 35 7
 خصوصی قراردادی 14 ماه 3 1 کارشناسی  8 38 8
 دولتی قراردادی 10 4/3 1 کارشناسی ارشد  8 37 9

 دولتی رسمی 14 7/1 2 کارشناسی ارشد  7 43 10
 دولتی رسمی 8 2/1 1 کارشناسی ارشد  2 36 11
 دولتی رسمی 16 9/1 1 دکارشناسی ارش  14 39 12
 دولتی رسمی 18 8/2 2 کارشناسی  15 41 13

 دولتی رسمی  17 5/2 1 دکتری 14 40 14

 دولتی رسمی 12 3/1 1 کارشناسی ارشد  10 40 15
 دولتی رسمی 15 (قلوسه)2  4 کارشناسی ارشد  12 40 16
 خصوصی قراردادی 12 2/1 2 کارشناسی  9 37 17
 دولتی قراردادی 9 4 1 یکارشناس  8 33 18
 دولتی رسمی 15 2 2 کارشناسی ارشد  10 39 19

 دولتی رسمی 17 ماه 8 2 کارشناسی ارشد  13 40 20

 دولتی پیمانی 2 2 1 دکتری 5 32 21

 خصوصی قراردادی 8 3 2 کارشناسی  8 35 22
 دولتی قراردادی 17 9/1 2 کارشناسی  13 40 23
 خصوصی قراردادی 10 2 2 کارشناسی  8 35 24
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تعداد  تحصیلات تأهل مدت سن ردیف

 فرزندان

سن آخرین 

 فرزند )سال(

 شغلی ۀسابق

 سال

نوع 

 استخدام

 شغل نوع

 خصوصی قراردادی 8 روزه 43 1 دیپلمفو  7 36 25
 

 پژوهش یهاافتهی. 4

ان و ندان از مرخصدی زایمدز ۀها به تجربدنتایج این مطالعه در چند بخش حاصل شد. بخشی از یافته
ردی، فدر زنددگی اجرای آن اختصاص دارد. بخش دیگر به تمثیراتی اشاره دارد که این سیاست ب ۀنحو

 .است جا گذاشتههها بخانوادگی و اجتماعی آن
 

 زنان از فرصت مرخصی زایمان ۀتجرب .4-1

زندان از دوران مرخصدی  ۀهای اصلی مرتبط با تجربدو مضمون هامضمونمفاهیم، خرده 2در جدول 
عنداوین ا بدمضدمون اصدلی  3مضمون و خرده 8مفهوم،  47زایمان ارائه شده است. در این بخش از 

 ۀجربت»محوری با عنوان  ۀ، مقول«ناامنی شغلی»و « گیریتصمیم تردید در»و « نهاد خانوادهتقویت »
 احصا شده است. «دووجهی زنان از فرصت مرخصی زایمان

 

 یزنان از مرخص ۀا تجربمرتبط ب یاصل یهاها و مضمونمضمونخرده م،یمفاه. 2جدول 

 مضمون اصلی مضمونخرده مفاهیم

   ام              تر مدادری، انجد                          شبانه، آرامش بیشتر، درک به       خوابی  بی      جبران                     فرصت ترمیم جراحات،
              زتوانی روحدی،          و منظم، بدا      موقع  به        مناس  و    ۀ                                  ورزش برای برگشت به وضعیت قبل، تغذی

           های جسمانی    ورزش

تقویت نهاد  مدیریت بدن هایمهارت
 خانواده

شدک، بده پز هکامل نوزاد، زمان برای مراجع ۀامنیت و آرامش کودک، تغذی            کولیک معده،
 پیگیری درمان مشکلات خاص نوزاد، رشد جسمی و ذهنی کودک

زیستی ارتقای سلامت 
 کودک

         تمرکدز بدر              بدقلقی بچه،    تر    راحت     تحمل   زمان کافی برای مادری، شناخت کامل کودک،
             نیازهای کودک

 ایفای باکیفیت نقش مادری
 

جوی پرسدتار و وتدهی امور فرزندان، فرصت جسدبه زندگی، سامان بخشینظمفرصت 
بدط یم رواتدرم ،جدید زندگی والدینی، ترمیم رابطه بدا همسدر ۀ، عادت به رویمهدکودک

 ۀآیندد نویدبخش ، حمایت از مادر شاغل،تربزرگخانوادگی، رسیدگی به تکالیف فرزندان 
              شدن به والدین                 جایی منزل و نزدیک ه                                 ارتباا بیشتر با فرزندان، فرصت جاببهتر، 

 خانواده-ارکمک به تعادل ک

  ،   هدا    وبلاگ     ها و                                           در ذهن، نگرانی از سلامت بچه، مراجعه بده سدایت       سؤالات         طرح مکرر 
                                                ناتوانی برای تصمیمات مناس  برای مراقبت از فرزند

ترس از گسست و جدایی از 
 فرزند

 تردید در
 گیریتصمیم

     غلی،  شد     های       مسدئولیت                 توانی بدرای انجدام   ندا                                      ناآگاهی از شرایط بعد از مرخصی، ترس از 
       شدغلی و      هدای   نقش      زمدان  هم                   نداتوانی بدرای ایفدای      کدار،         درمدورد                   ناتوانی برای تصمیم 

    های         ازدارندده                                       فرزند، خستگی ناشدی از شدغل، مسدافت شدغلی، ب       پذیری    آسی           خانوادگی، 
                   اطرافیان، ساعت کار   ۀ                      محیطی، سخنان دلسردکنند

 دودلی در بازگشت به کار
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 مضمون اصلی مضمونخرده مفاهیم

   ا،       کارفرمد                               ن از شرایط مادران شاغل، سرزنش                   بودن، عدم درک مدیرا                 برچس  بار و هزینه
              اطمینانی شغلی  بی

 ناامنی شغلی اطمینانی شغلیاحساس بی

      دادن     ازدسدت          پسدت شدغلی،       دادن     ازدسدت                          ثباتی میزان درآمد و شدغل،               تنزل درآمدی، بی
    شغل

 تنزل شغل و بیکاری

 

 تقویت نهاد خانواده .4-2

ت کده د و حاکی از این اسدمرخصی زایمان اشاره دارهای مثبت مضمون تقویت نهاد خانواده به جنبه
پددر دارد و  فرزند و مرخصی زایمان تمثیر زیادی بر کیفیت روابط تمام اعضای خانواده از جمله مادر و

هدای مهارت»مضدمون شدامل هار خردهچ از ارتباا د. این مضمونکنتقویت  را تواند نهاد خانوادهمی
ه تعدادل کمک ب»و « ایفای باکیفیت نقش مادری« »تی کودکسلامت زیس یارتقا»، «مدیریت بدن

 .حاصل شده است« خانواده-کار
بودن همهای مدیریت بدن است. فرامهارت ییکی از مزایای مرخصی زایمان از نظر مادران، ارتقا

زایش شده مدادران از وضدعیت جسدمی و رواندی بهتدری برخدوردار شدوند. افد سب مرخصی زایمان 
بده می بهبود جسد ۀاند، افزایش طول دوررای آن دسته از مادرانی که سزارین داشتهمرخصی زایمان ب

د رنشاره دااز سزارین ا . برخی از مادران به دردهای زیر شکم، سوزش و کمردردهای بعدآورددنبال می
 ۀدانندد. برخدی تجربدهدا مناسد  میو دوران مرخصی زایمان را فرصتی برای ترمیم جراحات و زخم

ندوزادان  کننددمی ند. تعدادی از مادران اظهداررمانی ناشی از زایمان و دوران شیردهی را داضعف جس
دار ها تدا صدبح بیدها با مشکلات گوارشی و دفع ادرار یا کولیک معده مواجه بودند و برخدی شد آن

هدای خوابیتا هم ضعف جسمانی و هدم بدی استمرخصی زایمان فرصتی  ،بودند. از نظر این مادران
 بانه در طول روز جبران شود.ش

ز زندان کندد. برخدی ابددن مدادر وارد می هفرایند زایمان، چه طبیعی و چه سزارین، فشار زیادی ب
 پدس از زایمدان نیدز افسدردگی ، بدا نوسدانات خلقدی ووزن پدس از بدارداریعلاوه بر مشکل اضافه

هدا سدکونت داشدتند، در دوران آنهایشان نزدیک انوادهخی از مادرانی که عضگریبان بودند. ببهدست
خدوردن غدذا شدده اسدت،  ۀتددریج ندوزاد وارد مرحلدماهگی فرزند که بهششمرخصی زایمان بعد از 
تدرین ابزارهدا در هدا ورزش را یکدی از مهمآن .دهای ورزشی تفریحی بپردازنتوانسته بودند به فعالیت
 انند.دخود می ۀاندام و بهبود روحیدستیابی دوباره به تناس 

مناسد  ندوزادان  ۀسدلامت زیسدتی و تغذید یهمچنین مرخصدی زایمدان فرصدتی بدرای ارتقدا
خدوابی مدادر در به موضوع کم 7 ۀکننده است. شرکتساختکافی با شیر مادر فراهم  ۀخصوص تغذیهب
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ها تا مددت»گوید: باره میکند و درایندو سال اول زندگی کودک و تمثیر آن بر رشد کودک اشاره می
مدنم  .خوابیددصبح تا ظهدر می .گم کرده بود وبه قول مادرم روز و شبش ر .ها تا صبح بیدار بودش 

کندد این پاسخگو به اهمیت سلامت مادر و تمثیر آن در آرامش کودک اشاره می« .خوابیدمکنارش می
فعلی کده  که در شرایطدرحالی ؛فرزندش خیلی آرام و متعادل بوده است ،و به نظرش در ایام مرخصی

اشدتهایی را در فرزنددش قراری و کمبازگشت به کار صورت گرفته است، مشکلات متعددی نظیر بی
 ده است.کرملاحظه 
عامل رسد دوران مرخصی برای پاسخگویان این مطالعه، فرصت شناخت بیشتر نوزاد و تنظر میبه

 22 ۀکنندکرده است. شدرکت ها را فراهمحلجوی راهوبیشتر با کودک و زمان برای پیگیری و جست
کندد و یت مید. او در یک شرکت خصوصی فعالندو فرزند دارد و هردو فرزندش مشکلات شنوایی دار

مدا اسدرعت بده کدار برگشدته اسدت در زمان تولد فرزند اولش فقط چهل روز کنار فرزندش بوده و به
از فرصدت  ،وصدیو خص هدای دولتدیبخش ۀشدن مرخصی برای همبا قانونی ،درمورد فرزند دومش
 گوید:این پاسخگو می .مند شده استمرخصی بیشتری بهره

کدردم کده نمی وفکرشد ،ه دخترم به دنیا اومدزمانی ک .های من هردو مشکل شنوایی دارندبچه»
شه... اما پسرم بزرگ بشه بهتر می .کردم کوچیکه، اما فکر میهتوجهدیدم کممی .مشکل داشته باشه

نبدال دهدای اول ن ماهوهمد .دخترم هم بود، بنابراین زود متوجه شددم ۀتجرب .ش بودمبیشتر کنار ور
ن پیدداکرد و بدرام فرصدت مخوب بالاخره همین که مرخصی داشتم نگران کارم نبدود .درمان بودیم

 «.های مختلف بدون استرس و نگرانی درمورد کار فراهم بوددکتر، انتظار تو مط ، یا مشاوره
رخصدی زایمدان مطدرح کردندد، در مدوران  بدارۀهای مثبتدی کده مدادران دربدهیکی دیگر از جن

ر ایدام ده بودندد کار و خانواده کمک کرده است. مادران در این مطالعده توانسدت ۀبخشی به حوزتعادل
ا همسدر، روابط بد خانواده تقویت شود. این موارد شامل ترمیم ۀمرخصی اقداماتی انجام دهند که حوز

های بچده ه تکالیفبخود و همسر، ارتباا بیشتر با فرزندان، فرصت رسیدگی  ۀای خانوادارتباا با اعض
ن شدن به والددیزدیکنجایی منزل و هجو و انتخاب پرستار یا مهدکودک، فرصت جابوتر، جستبزرگ
 شود.و... می

 

 گیریتردید در تصمیم .4-3

 هایافته بسیار خرسند بودند، بسیاری از آناگرچه زنان مورد مصاحبه از اینکه مرخصی زایمان افزایش 
هدا مددام سدؤالاتی آن .ها و موضوعات مختلفی درگیر بوده اسدتدر ایام مرخصی، ذهنشان با نگرانی

کار خوب  ۀآیا ادام ،که بعد از برگشت فرزندشان چه شرایطی خواهد داشتاز جمله این ،کردندطرح می
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مدادران  ترتی بددین و... . دکودک را چه زمانی آغاز کننددسپردن بچه به فرد دیگر یا مه ،است یا بد
تعامل و برخورد کارفرما در محیط کدار  ۀآگاهی از نحونااین مطالعه شرایط فرزند و مراقبت از کودک، 

 ،های فدو دانستند. دغدغهزایی میپس از برگشت را موضوع استرس های احتمالیو مسائل و چالش
بعد از مرخصی و جدایی از فرزند و بازگشدت بده کدار  ۀمرحل بارۀها درآن هایی را برایترس و نگرانی
رو مضمون ها درمورد بازگشت به کار دچار تردید و دودلی بودند. از اینکه آننحویبه ؛ایجاد کرده بود

دودلدی در »و « ترس از جدایی از فرزند»از ارتباا دو زیرمضمون با عناوین « گیریتردید در تصمیم»
 د.شواحصا می« شت به کاربازگ

ب های مراقبت از کودک را دلیل نگرانی و ترس و اضدطرابرخی از پاسخگویان ضعف در سیستم
اگر من از مهدهای کودک مطمئن باشم یدا از »گوید: می 16برای نمونه پاسخگوی  ؛دانستندخود می

اید کدلاش بزایمان که  مرخصی اطمینان داشته باشم، چرا در دوران هذارمن می ۀپرستاری که پا تو خون
ر درگید ور بایدد ایدن موضدوعات ذهدنم ،و همچنین ریکاوری خودم فکر کدنم نبه بچه و نیازهای او

 «ه؟کن
ر گیری اسدت، دودلدی دتردیدد در تصدمیم ها بواز تجربیات دیگر زنان در مدت مرخصی که مرب

نداتوانی  ه ترس ازت به کار را ببازگشت به کار است. پاسخگویان این مطالعه تردید در تصمیم بازگش
پذیری فرزند، خستگی ناشی از شغل، مسافت های شغلی و خانوادگی، آسی زمان نقشبرای ایفای هم
 3دانسدتند. پاسدخگوی اطرافیدان مربدوا می ۀسدخنان دلسدردکنند و های محیطدیشغلی، بازدارنده

گفت مدا از شکل داشت و مرت  میین موضوع مامدیرم خیلی با  ،قبل اینکه بیام مرخصی»گوید: می
دیدد می ونمو تمام مدت بارداری هر وقت  اینجا نیاین نبچه بیاری نخوایگیم اگر میابتدا به همه می

ها دوبداره هدا و سدرزنشترسیدم دوباره برگردم و همدون حرفمی ،گفت... وقتی زایمان کردماینو می
 «.کردمبازگو بشه که البته درست هم فکر می

شداره ویژه در بخدش اداری اان این مطالعه به برخوردها و بازخوردهای منفدی همکداران بدهمادر
هدای ط، در محیند. علاوه بر بازخوردهدای محدیط کدارستخیلی ناخوشایندی دان ۀند و آن را تجربکرد

بده  های مدادری وبودند و به امکان ناتوانی ایفای مسئولیتشده غیرکاری نیز مادران شاغل قضاوت 
دادن بخدش زدسدتوج دائم از کار توصیه شده بودند. برخی از مادران به حقو  پایین و همچنین اخر
شده بود بارها درمدورد  سب شاره داشتند و همین عامل ادلیل فرزندآوری توجهی از درآمدشان بهقابل

مچندین هو ل کار پاسخگویان متمثر از شرایط مح ،دیدیم کهبرگشتشان به کار بازاندیشی کنند. چنان
 ۀامل زمیندعد و این انتظارات اجتماعی از نقش زنان درمورد بازگشت به کار با تردیدهایی مواجه بودن

 های زیادی شده بود.استرس و اضطراب ۀتجرب
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 ناامنی شغلی .4-4

س ست که بده دو زیرمضدمون احسدازنان، ناامنی شغلی ا ۀهای مرتبط با تجربیکی دیگر از مضمون
بودن، هر و هزیندی و تنزل پست شغلی و بیکاری اشاره دارد و با مفاهیم، برچسد  بدااطمینانی شغلبی

 درآمددی، اطمیندانی شدغلی، تندزلعدم درک مدیران از شرایط مادران شاغل، سدرزنش کارفرمدا، بی
دادن شغل نشدان داده شدده اسدت. ازدست و شغلیسمت دادن ثباتی میزان درآمد و شغل، ازدستبی

 های دولتدی تندزلدر بخش است.ن موارد در مشاغل بخش دولتی و خصوصی متفاوت ای ۀالبته تجرب
کار و ندوع دادن شغل کمتر مطرح است و بیشتر تغییر جایگاه شغلی و کداهش اضدافهحقو  یا ازدست

طور موقت یا دائم در بخدش خصوصدی تجربده دادن درآمد بهکار تجربه شده است. بیکاری و ازدست
 شده است.
 ود را ازن، کدار خدز پاسخگویان در این مطالعه که مربی مهد بودند، بعد از مرخصی زایمداا نفردو 

نبدود  آموزشدی، دست داده بودند. این دو پاسخگو ضمن اشاره به اهمیت شغل خود در نظام تربیتی و
جملده  ها و همچنین حقو ، بیمه و ساعات و حجم کار مربیان مهد را ازنظارت بر عملکرد مهدکودک

ثدر اها در مهدکودک و هم زندگی فردی و خدانوادگی خدود دانستند که هم بر عملکرد آناردی میمو
ا داشته رپس از زایمان  بیکاری ۀتجرب ،که پرستار است نیز کنندگانمنفی داشته است. یکی از شرکت

یط کار ا محجامعه ی ،حالا که مادر شدم ،فرزندیکردم بعد از شش سال بیفکر می»گوید: است و می
 و نستم هزینه و سدربارودنمی ه.کنکردم مادر شاغل جایگاه خاصی پیدا میفکر می .بیشتر هوامو داره

روزهدایی تدو  هید»گویدد: می 20 ۀکنندشدرکت« . بدذارم کندار... ورشم و باید کار ارزش تلقی میبی
از دسدت  وومدم کارم راچون اگه نمی ؛خواستم بیامم میای سه روز. خودهفته .اومدممرخصی هم می

آد مینمطمئن نکرد که اگه نیای مشکلی پیش  اما اینجا هم منو ،دادم. خیلی براش زحمت کشیدممی
 «.شدمم خوشحال بودن و تشویق میآو حتی از اینکه تو مرخصی سرکار می

موضوعی کده بدرای  اماپاسخگویان بخش دولتی به حفظ شغل در ایام مرخصی اطمینان داشتند، 
از  نفدرشدغلی اسدت. چهدار  سدمتدادن کنندده و آزاردهندده اسدت، مربدوا بده ازدسدتها نگرانآن

پاسخگویان این مطالعه عمدتاش زمانی تصمیم به فرزندآوری گرفتند که به اطمینان نسبی درمورد شغل 
در از طریق شرکت  .خود رسیدند. بسیاری تا یک یا دو سال از شروع به کار شرکتی یا قراردادی بودند

نسدبتاش طدولانی  ۀصورت رسمی استخدام شدند و با توجه به سدابقآزمون استخدامی در همان شغل به
عنوان کارشناس مسئول یا رئیس اداره یا مدیر مشغول بودند. این افراد پدس از تثبیدت که داشتند، به

ایمدان اقددام حال زمانی که باردار شددند یدا بدرای مرخصدی زشغلی تصمیم به بارداری گرفتند. بااین
دادن هدا ازدسدتت بازنگشتند. آنمدیگر به آن س ،گشترو بعد از ب ندخود را واگذار کرد سمتدند، کر
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پردازند. همچنین دانند که مادران شاغل میبالایی برای مادرشدن می ۀت شغلی را هزینمجایگاه و س
شده شود یا حقو  پرداختیها زده مهایی که در محیط کار به آنها و برچس پاسخگویان به قضاوت

شود، اشداره سازمان بازگو می ۀعنوان هزیندر دوران مرخصی که بعضاش توسط برخی کارکنان ادارات به
 دانستند.ای منفی از دوران مرخصی زایمان و فرزندآوری میداشتند و آن را تجربه

 

 اجرای مرخصی ۀنحودرک زنان از  .4-5

یاسدت سضات آشکار در تناق»محوری با عنوان  ۀمقول ۀکنندبیان ،اجرای مرخصی ۀزنان از نحو ۀتجرب
 ،«گدذارینابسدندگی در قانون»است که حاصل سه مضمون اصلی با عنداوین « های اجراییو برنامه

 (.3است )جدول « گشودگی بخش دولتی»و  «ماندگی بخش خصوصیپس»
 

 یمرخص یدرک زنان از نحوه اجراا مرتبط ب یاصل یهاها و مضمونمضمونخرده م،یمفاه. 3جدول 
 مضمون اصلی مضمونخرده مفاهیم

    حدیط  م                                                            حضور کمرنگ مردان، آشنایی کم پدر با نیاز کدودک، تسدلط مدردان در 
                   کار، مردسالاری حاکم

  بودن مرخصیزنانه
 

نابسندگی در 
 گذاریقانون

 
 

   ای    بتدد                   یاز بده اسدتراحت در ا        شبانه، ن       خوابی  بی         های خاص،                     نیاز به حضور در زمان
     ا دو                                کاهش دوران مرخصی، تداوم مرخصدی تد          در مقابل                    روز، ساعت کاری کمتر 

                       یا دورکاری پس از مرخصی     وقت    پاره              سال، لزوم کار 

 بودنغیرمنعطف

         نیازهدای   بدا      های   بچده   بده    ی    تدوجه  بی                          ریزی برای کودکان خردسال،          عدم برنامه
  ،        مهددکودک  ی        های بالا                   سامانی مهدها، هزینه         مناس ، بی         مهدکودک          خاص، نبود 
                               بودن دوران بعد از مرخصی، نبدود   شخص                       های مراقبت از کودک، نام          نبود سیاست

              های مراقبدت از            نبودن سیاسدت    کدافی  ،                               پرستار یا عددم شدناخت پرسدتار کدودک
   ی،                                     والددین بدرای نگهدداری ندوه، مشدکلات تربیتد        و مشدکلات               کودک، ناتوانی 

               شدن مهد ادارات   جمع

های مراقبت سیاست خلأ
 از کودک

                       کودک، قطع شدیردهی، لدزوم        خوابی  بی  ،      قراری  بی           از شیرخشک،    ی     اجبار   ۀ      استفاد
    شدن     بدغذا                             موقت یا دورکاری پس از مرخصی،      وقت    پاره    کار 

انقطاع ناگهانی ارتباا 
 مادر و کودک

       گدذاری    ارزش       مدردان،    ۀ    وظیفد                                          جرم مادری، برگشت مادران به خانه، کدار مدزدی 
  و        تدوجهی  بی                 رای دریافدت حقدو ،                          اشدتغال زندان، لدزوم شدکایت بد     رای      کمتر ب
                  کارشددن، تفداوت در                                       در محیط کار، کنایه و تمسخر، قضداوت بده کم         اعتنایی  بی

      وحقدو    حق                                                          افزایش حقو  مادران با سایرین، نددادن امتیدازات رفداهی، گدرفتن 
              مرخصی با سختی

تحقیر مادران شاغل در 
 مرخصی
 

      عد از             هاشدن مادر ب ر       ایمان،                   ، افسردگی بعد از ز     نشینی    خانه                     نداشتن حقو  و درآمد، 
         ی قوانین       ر اجرا                                                           زایمان، نبود سیستم ارزیابی سلامت مادر بعد از زایمان، تفاوت د

     کاری      شیفت                               برای کارکنان قراردادی و رسمی،

 هایسیاستنبودن جامع
 حمایتی
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 مضمون اصلی مضمونخرده مفاهیم

      گدرفتن                               اطمیندانی شدغلی در ایدام مرخصدی،                 پست و مسدئولیت، بی      دادن     ازدست
      قانون      کامل      نشدن                          ی، کار در ایام مرخصی، اجرا            مرخصی با سخت       وحقو   حق

ماندگی بخش پس نبودن قوانینآورالزام
 خصوصی

      ار بده  کد                                                      در اجرای مصوبات مربوا به مرخصی، عدم پذیرش کارفرمایدان،        تمخیر
             ی بدرای فرزندد                            ، ناتوانی برای درخواسدت مرخصد        تعهدنامه      ، اخذ       فرزندی  بی    شرا 

    دام     استخ    با        مخالفت             کامل قانون،    دن  نش                                   دوم، عدم موافقت با مرخصی کامل، اجرا
                   مادران، مهره سوخته

بخش  ندادنتن
 خصوصی

     خیدال                                                               دریافت حقو ، جشن برگشت به کار، درک مدیر از مادر شاغل، آسدودگی
                 های حدامی، نداشدتن                                                مادران شاغل رسمی در بخش دولتی، امنیت شغلی، شبکه

        پراسترس    شغل 

گشودگی بخش  آسودگی خاطر
 دولتی

   ی،     طدولان                                                   عدالت اداری، سازمان استخدامی، قراردادهدای دائمدی یدا            وجود دیوان
  ح    سطو   ۀ        ات در هم               مقررات و اعتبار       پذیری     تعمیم                            قوانین حمایتی در بخش دولتی، 

        سازمانی

 امن ۀحاشی

 

 گذاریقانوننابسندگی در  .4-6

 خدلأبودن مرخصدی، بدودن زمدان مرخصدی، زناندهغیرمنعطف هایمضدموناین مقوله از ارتبداا زیر
رخصی مران شاغل در مراقبت از کودک، انقطاع ناگهانی ارتباا مادر و کودک، تحقیر ماد هایسیاست
 .شده استحمایتی انتزاع  هایسیاستنبودن و جامع

ت. درانده اسدبودن مرخصی مان اشاره داشتند، غیرمنعطفه آیکی از مسائلی که مادران شاغل ب
هدا ز ماهچنانچده برخدی ا ،هاآنزمان مرخصی بودند. از نظر  تعدادی از مادران شاغل خواستار انعطاف

مدادر  حداقل تا یک سال کهنحویبهخصوص سه یا چهار ماه پایانی مرخصی زایمان منعطف باشد، هب
ری، واکسدن مان بیماز نظیربتواند از مرخصی استفاده کند، امکان حضور مادر در کنار فرزند در ایامی 

ی عضدالان هدم ب»گویدد: مرخصی زایمان می پذیریانعطاف ۀدربار 5 ۀکنندتآید. شرکو... فراهم می
و سه سال مدریض باید این مرخصی طوری باشه که بچه تا د .شهمریض می ،کنهبچه ت  می هاش 
 «ه.مادر مرخصی داشته باش ،شهمی

خصدی و مر ها و شواهد مختلفی از کشورهای دیگر به تندوعمثال ۀپاسخگویان این مطالعه با ارائ
ران شداغل در ها در قوانین مرتبط با مدادانعطاف نوع کار، زمان و محل کار اشاره داشتند و از نظر آن

 کمتر این شرایط لحاظ شده است. ،ما ۀجامع
بودن مرخصی است. سیاسدت مرخصدی زنانه ،مضمون دیگری که در این مطالعه حاصل شدخرده

بدرای مدادران  ،ر مرخصی زایمدان دارد و از نظدر قدانونیتمرکز صرف ب ،شودکه در کشور ما اجرا می
مرخصدی پدرانده نیدز  شاغل چه در قرارداد موقت و چه در قرارداد دائم، مرخصی زایمان الزامی است.
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های بودن حضور مردان در ماهبودن مرخصی و کمرنگپاسخگویان این مطالعه به زنانهسه روز است. 
شی از این وضعیت را ناشی از نبدود جایگداه مرخصدی پدرانده در اول زندگی کودک اشاره داشتند. بخ

ها اجرای مرخصدی پنداشتند. آنهای افراد جامعه میقوانین و بخشی را نیز ناشی از هنجارها و نگرش
شود مردان نقش بیشتری در خانواده داشدته باشدند و می سب کردند که پدرانه را امر مثبتی تلقی می

حال آن را هم از لحاظ تمثیرات منفدی بدر وضدعیت شدغلی ر درک کنند. بااینمسئولیت پدری را بیشت
ان آندکار یا ضررهای مدالی ناشدی از غیبدت همسر و هم به لحاظ کاهش درآمد ناشی از حذف اضافه

نشدن این موضوع در جامعه را خلأ بزرگدی در روابدط پددر و فرزندد ها نهادینهدانستند. آنعملی نمی
 دانستند.می

 ،ده اسدتکدررغم اینکه مرخصی زایمان فرصتی برای ارتقای سلامت کودک و نوزاد فدراهم علی
ندوعی قطدع پایان مرخصدی بده این است که مورد مطالعه ۀیکی از مشکلات اساسی مادران در نمون

طدول  علاوه بر قطع شدیردهی در ،طالعهمکنندگان در این ارتباا ناگهانی مادر و کودک است. شرکت
شددن بدخواب ،از شیرخشک، بروز برخی مسائل روحی و روانی شامل بدغذاشدن یاجبار ۀدروز، استفا
گذاری تددریجی مدادر و بدا فاصدله ،هداوز و... را نام بردند که به نظدر آنقراری در طول ربی ،کودک

توان بدر ایدن مسدائل فدائق آمدد. ا حدودی میت ،پذیری مرخصی که قبلاش اشاره شدکودک و انعطاف
 من»گوید: کودک می اثرات ناشی از برگشت مادر به کار و انقطاع ارتباا وی با بارۀدر 1 ۀکنندشرکت

مددت خیلدی  هبعد ی اما ،ذاشتم خونهدوشیدم میمی .تا یک ماه شیرم خوب بود ،بعد که اومدم سرکار
گویدد: می 15 ۀکنندشرکت« .یعنی فقط تقریباش یک سال بچه شیر خورد ؛کم شد تا دیگه کلاش قطع شد

دگی مدا رفدت. ره از زندآرامشی که قبل بود یکبا ،دفعه اومدم سرکار هنه ماه تمام با بچه بودم، بعد ی»
 «.تری شدبس ،مریض شد ،همکاری نکرد .سه ماه بود ،بردیم مهد وبچه ر .همه چیز به هم خورد

اغل در زیرمضمون تحقیر مادران شاغل در مرخصی حاکی از این است کده بسدیاری از زندان شد
یدن دوران بارداری، مرخصی و حتدی پدس از بازگشدت از مرخصدی احسداس تحقیرشددن داشدتند. ا

رخدورد ردان، بم ۀزیرمضمون با مفاهیمی شامل جرم مادری، برگشت مادران به خانه، کار مزدی وظیف
هش کدار وکاه کار، فربنیاز مالی زنان  نداشتننامناس  امور اداری با مادران شاغل، بیکاری جوانان و 

توجهی گذاری کمتر به اشتغال زنان، لزوم شکایت برای دریافت حقو ، بیزن به مسائل مادی، ارزش
ادران کارشدن، تفاوت در افزایش حقو  مدنایه و تمسخر، قضاوت به کمکاعتنایی در محیط کار، و بی

زنی مکدرر اندهوحقو  مرخصدی بدا سدختی و چگرفتن حق و با سایر کارکنان، ندادن امتیازات رفاهی
 انتزاع شده است.
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گیری مکرر و زنی با کارفرما، پیماهه را منوا به چانهنهدستیابی به مرخصی زایمان  ،بیشتر مادران
های افدراد توجهی بده شایسدتگیکاهش همکاری و بیو  شکایت دانستند. تغییر نوع کار و محیط کار

 بدر کداهش بددی آثاراز مرخصی است که  نیز از جمله تجارب برخی از مادران شاغل پس از برگشت
انگاری جرمی مرتک   ،فتمرمرخصی »گوید: می 21شماره  ۀکنندها داشته است. شرکتنفس آنعزت
ا تحقیدر باداره  کارشناس تو ،جرم فرزندآوری، جرم مادرشدن، وقتی پیگیر بیمه یا مرخصی بودم .شدم

تدره یدا بچده مهم .ت بدرسخونه به بچده برو ؟آی سرکارشما برای چی می :گفتو سرزنش من می
 «؟کار

روحی  ار، آثها و برخوردها با مادران شاغلاظهارات پاسخگویان حاکی از این است که این واکنش
ها درگیدر ایدن موضدوع ها فکر و ذهن آنکه تا مدتطوریبه ؛ها گذاشته استو روانی بدی روی آن

دهددد. ی ارزیددابی عملکددرد را افددزایش میاسددت و اسددترس و اضددطراب درمددورد کیفیددت و چگددونگ
ده. ایدن خوب انجدام نمدی وکنن مادر شاغل کار ری مدیران تصور میعضب» :گویدمی 9 ۀکنندشرکت

گشدت از از باز بعددهدم دوران مرخصدی و هدم  ی،تصورات غلط هم قبل از مرخصی و دوران بداردار
ارات رگزینی ادناس  کارکنان بخش کاتعدادی از پاسخگویان به برخوردهای نام «.همرخصی وجود دار

ار اند که بیکاری جوانان ناشی از ورود زنان به بازها گفتهدولتی اشاره داشتند. حتی در چند مورد به آن
گونه ارزش کار و جایگاه شغلی و منزلت زندان را نادیدده های شغلی است و اینکار و پرکردن فرصت

در مقایسده بدا قلوبودن، فرزندانش دلیل سهست و بها قلوسهدارای فرزند  16 ۀکنندگرفتند. شرکتمی
رخصدی بددون ناچار درخواست یک سدال مبه بنابراینسایر کودکان همسن خود رشد کافی نداشتند، 

سختی با شش ماه مرخصی بددون حقدو  موافقدت کدرده حال امور اداری بهبااین .حقو  داشته است
 است.

 دسدت آمددهبهیرمضمون دیگری است که در ایدن مطالعده های مراقبت از کودک زخلأ سیاست
های بالای بخدش خصوصدی، سامانی مهدها، هزینهاست. مادران شاغل، نبود مهدکودک مناس ، بی

مهدکودک با محل کار یا منزل، ندابرابری  ۀها از ادارات دولتی، دوربودن و فاصلشدن مهدکودکجمع
هددای دینددی و مددذهبی و کمبددود پرسددتار ه ارزشبدد یتددوجهبیها، در کیفیددت آموزشددی مهدددکودک

مراقبدت  ۀهای اساسی مربوا به حوزدیده، درگیری والدین در امر مراقبت از فرزند را از چالشآموزش
استانداردهای  نشدنها همچنین نابرابری در دسترسی به مهد مناس  و رعایتآن .دانستنداز فرزند می

دلیل نبدود مهدد برخی از مدادران بده دانستند.رشد کودکان می یکسان در مهدها را منشم نابرابری در
گذاشدتند. مناس  در نزدیکی محل سکونت یا محل کار، فرزندانشان را نزد والدین خود یا همسدر می

تر هستند چندان سدخت نیسدت، امدا چنددین هایی که جواناین موضوع برای پدربزرگ و مادربزرگ
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وجود آورده اسدت. عدد با خانواده یا اقوام، برخی مسائل جدید را بدهوآمد متپاسخگو اظهار داشتند رفت
 ۀها، مشکلات مراقبت فرزند توسط والدین، حضور چند ندوه در خاندناتوانی والدین برای نگهداری نوه

تربیتی از جمله مفداهیمی اسدت کده مدرتبط بدا مراقبدت  ۀتفاوت در شیو و زمانطور همهپدربزرگ ب
 د.شاستخراج  فرزندان توسط اقوام

های مدرتبط بدا ایدن مقولده اسدت. نداشدتن های حمایتی از دیگر زیرمضموننبودن سیاستجامع
یستم ارزیدابی سنشینی، افسردگی بعد از زایمان، رهاشدن مادر بعد از زایمان، نبود حقو  و درآمد، خانه

ن ه بدا ایداسدت کد مدادران از جملده مفداهیمی ۀسلامت مادر بعد از زایمان، لزوم آمدوزش و مشداور
شد و بعد رخصی قطع میحقو  مادران شاغل در ایام م ،های گذشتهزیرمضمون مرتبط است. در سال

ی ا هدم بدراپرداخت بود. این موضوع مسائلی راز اتمام مرخصی و طی یک سری مراحل قضایی قابل
گویدد: باره میدراین 3 ۀکنندبرای نمونه شرکت ؛ده استکرها ایجاد هم خود مادران و هم خانواده آن

ده. سده انده نمدیبیمه کده کار .اما وقتی رفتم مرخصی، حقو  پایه فقط بود ،ستحقو  ما تو کارانه»
از طدرف  ،تیمپول داشد طرف نیاز به هاز ی .تومن خیلی با شرایط ما کم بود. ما واقعاش تحت فشار بودیم

 «.ی بوددادن، دوران خیلی بد بعد هم که برقرار شد سه ماه سه ماه .دیگه درآمدم قطع شد
ر نیداز بده کده مداد نبود همراه یا فردی که در ایام بیماری فرزند و مدادر یدا زمدانی ،علاوه بر آن

غل که تدا ادران شااستراحت و بازتوانی جسمی و روحی دارد، بر کیفیت این دوران اثر گذاشته است. م
خانده  ولانی درودند، یکباره بدرای مددت طدپیش از زایمان در محیط بیرون از خانه مشغول فعالیت ب
گویان از پاسخ نفرها اثراتی داشته است. چندین ماندند که این موضوع بر سلامت جسمی و روحی آن

سدمی جروحدی و  افسردگی شدید پس از زایمان داشتند و بر لزوم تدداوم مراقبدت ۀتجرب ،این مطالعه
شدد و رقدد، وزن،  ا مراکدز بهداشدت کده بده پیگیدریهاز نظر آن کردند. مادران بعد از زایمان تمکید

بعدد از  نیدز را مراقبدت از مدادران ایددب های مراقبتی خودواکسیناسیون نوزادان توجه دارند، در برنامه
 زایمان بگنجانند.

نیدز تدا پایدان  کودکانکنندگان در مطالعه، مادران صرفاش تا زمان زایمان و براساس نظرات شرکت
ها کمتدر مدورد شوند، اما بعد از آن خانوادهماهگی توسط مراکز بهداشتی رصد میههجدواکسیناسیون 
جوی مهد یا پرستار یدا وسردرگم در جست هاغل  آنگیرند و احساس رهاشدگی دارند. اتوجه قرار می

ها و های خاص هستند که گاه نیز از سردرگمی آنحتی پزشک متخصص اطفال یا متخصص بیماری
 ۀبرای نمونه هشدار مکرر و غیرضروری پزشک بدرای مراجعد ؛ان سوءاستفاده شده استشاطلاعیبی

های فرزند، تمکید بر اهمیدت برخدی برنامده ۀمادر و فرزند در مط  برای بررسی وضعیت رشد و تغذی
ها یدا مراکدز العاده در مهدهای خصوصی و... از مواردی است که مادران دلیل آن را نبود سازمانفو 
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ها را شدن با چالشها برای مواجهها حمایت و آموزش خانوادهدانند. آنای میآموزشی و مشاوره معتبر
عبدارت  اندد،هایی که مادران شاغل با آن مواجهنند. چالشکمیتلقی تر از مسائل اقتصادی حتی مهم
مهدد مناسد  بدا  فرزند خردسال و گاه بیمار را بعد از اتمام مرخصی کدام مهد بگذارند؟ اگدر :است از

این چالش را مدیریت کنند؟ اگر فرزندشدان دارای  گونهچ ،شرایط اقتصادی یا محل زندگی خود نیابند
بیماری خاصی است که نیاز به مراقبت بیشتر یا حضور بیشتر مادر دارد، چگونه بر ایدن مسدئله فدائق 

 دندآیا باید کار را رها کن ؟بچه کار یا ؟کدام مرکز مشاوره ؟کدام پزشک ؟کدام پرستار ؟د؟ کدام مهدنآی
. این مسائل منشم استرس و نگراندی، فشدارهای رواندی بدر اعضدای خدانواده و حتدی اختلافدات  و...

ند و به نظرشدان انتظدار جامعده رپنداخانوادگی بوده است. پاسخگویان این مطالعه خود را رهاشده می
مردان یا زنان بدون فرزندد یدا مجدرد  نندمااین است که باید هم کمیت و کیفیت کار مادران شاغل، 

ها و وقت به امدور خانده و فرزنددان بپردازندد. بخشدی از شدکایتتمام ،دارباشد و هم مانند زنان خانه
قددر بایدد این ،چون انتخاب کردم شاغل باشم و فرزند نیز داشته باشم :مادران عبارت است از ۀدغدغ
دار بدودم اگدر خانده؟ یا محکومم مسائلم را خودم حل کنمآ ؟آیا من مستحق تحقیرم .فشار باشمتحت

آیا چدون نیداز مدالی  .خوب نیاز نداشت ۀاگر شاغل نبودم فرزند من به مهد و مدرس .مادر خوبی بودم
 ندارم نباید کارم را ادامه دهم؟

 

 خصوصیبخش  ماندگیپس .4-7

بخدش  نددادنتن»و « ینن قدواننبدودآورالزام» ۀزیرمقولبخش خصوصی نیز از دو  ماندگیپس ۀمقول
زایمدان،  مرخصدی ۀو اشاره به این موضوع دارد که در اجرای سیاسدت برنامد شدهانتزاع  «خصوصی

 .ده استکرعمل  کندیبهبخش خصوصی در مقایسه با بخش دولتی 
رخصدی، گدرفتن اطمیندانی شدغلی در ایدام مت و مسدئولیت، بیمدادن سدازدست مانندمفاهیمی 

آورنبدودن حکایت از الزام کامل قانون نشدناجرا و سختی، کار در ایام مرخصیهب وحقو  مرخصیحق
ن زمانی که تو کل کشور داد از پیدری جمعیدت وهم»گوید: باره میدراین 21قوانین دارد. پاسخگوی 

سم با رئی ،دلیل بیماری فرزندم دنبال افزایش مرخصی یا مرخصی بدون حقو  بودممن که به ،زننمی
 «ستم مخالفت کرد.درخوا

ت خدود ایدام مبسیاری از پاسخگویان در ایام مرخصی با ترس و نگرانی درمورد تدداوم کدار و سد
در ایدام مرخصدی بده شدغل خدود  ،. برخی بدرای اجتنداب از خطدرات شدغلیاندمرخصی را طی کرده

 ؛خدوردهای شغلی در ایدن مطالعده بده چشدم میکامل قانون در برخی از بخش نشدنبازگشتند. اجرا
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ویژه های شغلی بهگذرد، برخی گروهماهه مینهسال از تصوی  قانون مرخصی  پنجکه بیش از درحالی
 در بخش خصوصی، از حداکثر چهار تا شش ماه مرخصی زایمان برخوردار شده بودند.

های دولتدی بخش اینه که مهش کردموضوعی که هست و تجربه»: کنداظهار می 5 ۀکنندشرکت
 تو بخدش خصوصدی کداری بده ه.شهای دولتی اجرا میآد برای بخشهر قانونی می ه.یشترآرامش ب

 .نوخوره بهشدبگی قانون برمی ،حبت کنی، توافق کنی مذاکره کنیتونی با مدیر صمی .قانون ندارن
 ،دیرم اطدلاع دادم بداردارممدوقتی به »گوید: نیز می 3 ۀکنندشرکت« .نشستیم مذاکره کنیم میگه ما

 «.هشبباردار  هتوننفر می هسالی ی .م گفت تو بچه نیاریهرم به همکار دیگمدی
 ، کدار بدهتمخیر در اجرای مصوبات مربوا به مرخصی، عددم پدذیرش کارفرمایدان نظیرمفاهیمی 

ت بدا فرزندی، اخذ تعهدنامه، ناتوانی برای درخواست مرخصی برای فرزندد دوم، عددم موافقدشرا بی
ه نیدز سوخت ۀمهر شدن بهو تبدیل کامل قانون، مخالفت با استخدام مادران نشدنمرخصی کامل، اجرا

هدای که مدادران شداغل در بخشندادن بخش خصوصی به سیاست مرخصی است. درحالیبیانگر تن
بخدش  ند، شرایط درادولتی برای برخورداری از فرصت مرخصی زایمان با موانع اداری کمتری مواجه

ا دهدد یدا آن رت. درواقع بخش خصوصی یا تن به اجرای این قدانون نمیخصوصی کاملاش متفاوت اس
هدا و همچندین بودن آنمادرانی در این بخش اذعان داشتند با توجه به قراردادی .کندکامل اجرا نمی

زنی در این مدورد شده در زمان استخدام یا تمدید قرارداد، قادر به چانهتعهدات نانوشته و شرایط مطرح
 5 ۀکنندند. شرکتبیندرواقع همراهی بخش خصوصی در این موضوع را کمرنگ و اندک می نیستند و

مددیر مدن »گوید: که دارای یک فرزند چهارماهه است و در بخش خصوصی مشغول به کار است می
ه من بخیلی  .گفت اول مهر بیامی .درخواست کرده زودتر برگردم .مهدو سه بار زنگ زده صحبت کرد

بده درد  اما دیگده ،رگردبماه  نهخوای بعد از میگه اگر می .قرار شده آذر برگردم .کنهد میاسترس وار
 «گیرم.د مینیروی جدی هماه که تایم شلوغیچون تو بهمن ؛خوریمن نمی

صدورت حضدوری و بداقی ای دو روز بهروزه است و هفتده 43که هنوز نوزادش  25 ۀکنندشرکت
 وسختی ایدن کدار رچون به ؛استم بیاممن خودم خو»گوید: باره میراینصورت دورکار است دروزها به
رم نه من ب .ام خیلی خوب هستنهرهمکا ،محیط کارم .خوام از دستش بدمکارم خوبه نمی .پیدا کردم
ها برای ما که قراردادی وناین قان ،تا رسمی نباشیم .گیرنمی ایهخوب مسلماش نیروی دیگ ،ماه نباشم

 «اجرا نیست.هستیم قابل
 یدازدهو « امدن ۀحاشدی»و « آسودگی خاطر»مضمون خرده گشودگی بخش دولتی که حاصل دو

بخش تر از مثبتمفهوم است، اشاره به این دارد که مادران شاغل در بخش دولتی، مرخصی زایمان را 
دهدد میندد. آسدودگی خداطر نشدان رداتر امکان اسدتفاده از آن را ند و راحتنکخصوصی ارزیابی می
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ند. عمدتاش مادرانی که رمادران شاغل در بخش دولتی به دریافت حقو  و حفظ شغل اطمینان نسبی دا
از نظدر  ،در این بخش .ندهستهای دولتی بزرگ ها و دستگاهدر سازمان ،ندردر بخش دولتی اشتغال دا

های نسدبتاش یطور روتین کارکندان بده مرخصدهمعمولی است که ب ۀمرخصی زایمان روی ،پاسخگویان
ای در کارکنان دیگری نیز به دلایل متعدد ممکن است برای دوره ،روند. علاوه بر آنمدت میطولانی

ی همکداران عضبینیم باینجا زیاد می»گوید: می 12 ۀکنندبرای مثال شرکت ؛محیط کار حاضر نباشند
ن یدا مرخصدی شدبمددتی مشدغول  ایهپست بگیرن بدرن جدای دیگد هی ممکنعضب .شنمممور می

سالی یکدی دو مدورد مرخصدی  هها زیاداستعلاجی یا بدون حقو  داشته باشن. حتی چون تعداد خانم
 «طبقات داریم. ۀزایمان تو هم

ان شاغل ها از مادرتعدادی از مادران شاغل در بخش دولتی به تعامل مثبت با مدیران و درک آن 
های مختلدف در زمدان شدروع مرخصدی بده شدیوهسای ادارات ؤند. در مواردی مدیران و رکرداشاره 

ازمانی از حمایت س اطمینان از حفظ شغل را به افراد داده بودند. پاسخگویان شاغل در بخش دولتی به
حامی  ۀوعی شبکدر بخش دولتی ن ،ثبات شغلی و تضمین حقو  اشاره داشتند. براساس نظر این افراد

 کند.اد را تضمین میزایا و حقو  افرگیرد که منافع و مپرورانه و هوادار شکل می
های متعددی اشاره دارد کده از کدارگران یدا نامهامن به وجود قوانین و آیین ۀمضمون حاشیخرده
هدای وجدود بخش کند. پاسخگویان به وجود دیوان عددالت اداری، قدانون کدار،حمایت می نکارمندا

 های مختلدف در حفدظ شدغل و امنیدتیوهند که به شدکردحسابرسی و حراست، کارگزینی و... اشاره 
گویدد: کندد و میره میبه اطمینان شغلی اشدا 11 ۀکنندشرکت کنند.شغلی در بخش دولتی کمک می

البته طبیعتاش  .کننهمه کمک می ه.ار اخراج شده باشکخاطر مرخصی از م کسی بههمن تا حالا نشنید»
شدکل منم خیلی بدا ایدن موضدوع م .عیها این طبیام ه،کنکاری تغییر میاضافه ه.شنوع کار عوض می

 «ده.به من می وهرحال من باردار بودم و قانون این حق رهاما ب ،رسمی نبودم .نداشتم
راحتی بده ه.شدقوانین کار تو بخش دولتی رعایت می»گوید: در همین ارتباا می 12 ۀکنندشرکت

 .اری هسدتمکارشدناس بخدش اد ،قه داشتممنم که چند سال ساب .از کار اخراج کرد وشه کسی رنمی
ن پاسدخگو اید« .داشتم ودوباره همان کار ر ،بعد که برگشتم .دادهمکارم انجام می واون موقع کارم ر

سدطوح  ۀپدذیری مقدررات و اعتبدارات در همدزنی و تعمیمبه موضوع تعامل و مذاکره و قدرت چانده
 .کندسازمانی در بخش دولتی اشاره می

ده اسدت. شدنشدان داده  1مادران شاغل از مرخصی زایمان در شکل  ۀزیست ۀتجربالگوی نهایی 
ن یک سو زندا است که حکایت از این دارد که از« مرخصی زایمان ۀدوگانگی در تجرب» ۀهست ۀمقول

 خانوادگی و  دانستند که ترمیم روابطفرصتی برای تقویت نهاد خانواده می ۀمثابشاغل این دوران را به
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 ۀدوگانگی در تجرب
 مرخصی زایمان

دووجهی زنان  ۀتجرب
 از مرخصی زایمان

تناقضات در سیاست و 
 اجرایی یهابرنامه

تردید در 
 یریگمیتصم

 ناامنی شغلی

بخش  یماندگپس
 خصوصی

 تقویت نهاد خانواده

 یگذارقانونر نابسندگی د

 گشودگی بخش دولتی

هدا بدا تردیدد در حدال آنبااین .های اساسدی آن اسدتسلامت خدود و فرزنددان از جنبدهارتقای 
هم در رابطه با کار و هم درمدورد مراقبدت از فرزندد بعدد از  ،گیری مواجه بودند که این ترستصمیم

بخشی از مادران را شکل بخشدیده  ۀپایان مرخصی بوده است. ناامنی و تنزل موقعیت شغلی نیز تجرب
بودن آن اسدت کده ناشدی از اجدرای برنامده نیدز بیدانگر متنداقض ۀرک مادران شاغل از نحواست. د

 ندادن بخش خصوصی و گشودگی بخش دولتی است.گذاری، تننابسندگی قانون

 مانیزا یمادران شاغل از مرخص ۀستیز ۀتجرب. 1شکل 
 

 بحث. 5

فرزندآوری در ایدران و پیامددهای های اخیر با توجه به کاهش سطح باروری و تغییر الگوهای در سال
هدایی در جهدت حمایدت از گذاری تلاشجمعیتی اقتصادی و اجتماعی ناشی از آن، در نظام سیاسدت

های هدایی کده در سدالو طرح هاخانواده و حمایت از زنان شاغل صورت گرفته است. یکی از برنامه
انجام شد، افزایش طدول مرخصدی از  منظور حمایت از زنان شاغل و افزایش باروری در کشوراخیر به
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با هدف شناخت درک مادران شاغل از مرخصی زایمان  ،شش ماه به نه ماه بوده است. در این مطالعه
ایدن  آثدارنگاه مادران شاغل که گروه هدف این سیاست هستند، به درکدی از  ۀتلاش شد تا از دریچ

، تداوم مشارکت زنان در بازار کار، های شغلی در بخش دولتی و خصوصیسیاست در کاهش نابرابری
های شغلی مادران، رضایت رفاه اقتصادی خانواده، حفظ ارزش ۀسلامت اعضای خانواده، توسع یارتقا

 ۀها مقولاز فرایند تحلیل داده ،ه دیدیمکخانواده دست یابیم. چنان-مادران شاغل و کاهش تعارض کار
 ۀتجرب»شد که برخاسته از دو زیرمضمون اصلی  حاصل «مرخصی زایمان ۀدوگانگی در تجرب» ۀهست

 است.« های اجراییتناقضات در سیاست و برنامه» و «دووجهی زنان از فرصت مرخصی زایمان
تقویدت نهداد »حاصل سه زیرمضدمون « دووجهی زنان از فرصت مرخصی زایمان ۀتجرب» ۀمقول
سدازند. از دوگانه را نمایدان می ۀباست که تجر« ناامنی شغلی»و « گیریتردید در تصمیم»، «خانواده

یک سو این سیاست به بهزیستی و رفاه زنان و خانواده کمدک کدرده و رضدایت خداطر مدادران را از 
ه اسدت. از سدوی دیگدر ساختها فراهم جهت تممین رفاه و آرامش مادر و کودک و ترمیم سلامت آن

البته شرایط خانوادگی، اقتصادی، محیط ها شده است. ها و عدم اطمینانها و ترسمنشم برخی نگرانی
بدا  هکار، شرایط جسمی مادر و فرزند و میزان آگاهی و توانمندی مادران در چگدونگی درک و مواجهد

متندوعی از فرصدت مرخصدی  ۀتجربد ،های شغلی و خدانوادگیزمان نقشمسائل مرتبط با ایفای هم
 ,Kardavani) کاردوانی نیز دیده شد ۀمطالعمشابه این یافته در  .زایمان را برای زنان رقم زده است

2019.) 
های بسیار مهم و مورد توجه مادران شاغل درمورد مرخصی زایمان یکی از جنبه ،هابراساس یافته
یکی از مزایدای  ،سلامت زیستی مادر و کودک است. از نظر پاسخگویان این مطالعه یمربوا به ارتقا

وقدت حال بازگشدت زودهنگدام و تمامد با شیر مادر است. بااینتر نوزاطولانی ۀمرخصی زایمان، تغذی
زنانی میان ترین دلایل قطع شیردهی است. مطالعات نیز نشان داده است در مادر به کار یکی از اصلی

گردندد وقت برنمیصورت تمامگردند، نسبت به کسانی که بهوقت به کار خود بازمیصورت تمامکه به
 & McKinley) انددشود و در مواردی به فرزند خود دو ماه کمتر شدیر دادهزودتر شیردهی قطع می

Hyde, 2014.) بلکه سلامت مادر را نیز بهبود بخشد.  ،تنها سلامت نوزادتواند نهمرخصی زایمان می
تر از افدرادی اسدت کده زایمدان طولانی ،اندبهبود جسمی برای مادرانی که سزارین داشته ۀطول دور

تدا  12دهد زنانی که از مرخصی زایمان طولانی بین نشان می های متعددیاند. پژوهشهطبیعی داشت
اند و کدارنکردن یدا تخفیدف در وضعیت جسدمی و رواندی بهتدری داشدته ،اندهفته برخوردار بوده 20

 Stearns, 2015; Broadway) شدودمی منجر وزنسنگینی کار به کاهش تولد زودرس یا نوزاد کم

et al., 2017). 
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هدای مدادران درمدورد است که به تدرس و نگرانی« گیریتردید در تصمیم»مضمون دیگر خرده
تر و امعجدهای حمدایتی زمان جداشدن از فرزند و بازگشت به کار اشاره دارد و عموماش به نبود سیاست

مراکز شدن معمهدکودک یا ج نبودخدمات مراقبت از کودک مربوا است. پاسخگویان این مطالعه به 
از نظر  ها و سپردن آن به بخش خصوصی اشاره داشتند. این مراکز نیزمهدکودک در ادارات و سازمان

یفیدت داشتن از محل کدار مدادر، در کاصلههای گزاف، دوری یا فپاسخگویان علاوه بر تحمیل هزینه
رو مدادران در این اند. ازآموزش و تربیت و تممین امنیت فیزیکی و روانی کودکان ضعیف ارزیابی شده

ودندد و های مراقبدت از فرزندد اندیشدیده باین مطالعه در طول دوران مرخصی به بررسی انواع گزینه
یدد ترد موج اند. این موضوع جوی مهد یا پرستار و مراق  خانگی کردهوزمان زیادی را صرف جست

ع را مدورد بازاندیشدی قدرار کرر این موضوها طی این دوران مها در بازگشت به کار شده است. آنآن
 دند.های ذهنی متعددی را تجربه کردادند و درگیری

ندوان ه کدار عبدموارد دیگری که پاسخگویان این مطالعه در ارتباا با تردید در تصمیم بازگشدت 
پذیری فرزندد، های شغلی و خانوادگی، آسدی زمان نقششامل ترس از ناتوانی برای ایفای هم ،کردند

. اطرافیدان اسدت ۀکنندسخنان دلسرد و های محیطیاز شغل، مسافت شغلی، بازدارندهخستگی ناشی 
 بدارۀدرهای نابجدا قضداوت موجد  جامعه به اشتغال زنان توجهیزنان در این مطالعه نشان دادند کم
که زنان درمورد تدداوم کدار خدود و ارزیدابی نحویبه ؛ده استشارزش اقتصادی و اجتماعی کار زنان 

تنهدا اسدتدلال منطقدی  ،های مادیاند. گویی جنبهمند بودههای کار خود بسیار دغدغههزینه منافع و
اظ ده زندانی کده بده لحدش سب های مادی کار زنان است. درواقع فروکاهی شغل زنان به جنبه ۀادام

رار ود فخت مادری اقتصادی از وضعیت بهتری برخوردارند، مادرانی خودخواه تلقی شوند که از مسئولی
ت بده کدار فدراهم در بازگش را تردید مادران ۀها زمینگونه قضاوتمواجهه با این ترتی بدینکنند. می

 کرده است.
ای اجدر ۀحدونمادران شاغل است که گویای نقدص در  ۀناامنی شغلی نیز آن جنبه از تجرب ۀمقول

ست. در امتفاوت این موارد در مشاغل بخش دولتی و خصوصی  ۀسیاست مرخصی زایمان است. تجرب
ری و بیکا ،کار و نوع کار و در بخش خصوصیبیشتر تغییر جایگاه شغلی و کاهش اضافه ،بخش دولتی

ی رخ دادن درآمد تجربه شده است. این نوع مواجهه با شغل و جایگداه مدادران شداغل در حدالازدست
 قدانون و 1369سدال  رکا قوانین موجود از جمله قانون مادران در شغلی امنیت داده است که تضمین

هدای لده اولویتشده است. تضمین شغل مدادران از جم تمکید 1374مادر در سال  شیر با تغذیه ترویج
 .ی نیاز داردتوجه و نظارت بیشتر بهاساسی است که 
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پدذیری در سیاسدت مرخصدی عددم انعطاف ،هااجرای سیاسدت ۀیکی از موضوعات مرتبط با نحو
ه بدبدا توجده  ومطالعه به ایجاد امکان درخواست مرخصی در طول سال زایمان است. مادران در این 

ع مرخصدی شورهای دیگر به تنوکشواهد مختلفی از  ۀها با ارائشرایط مادر و کودک اشاره داشتند. آن
ران شداغل در ها در قوانین مرتبط با مادند و از نظر آنکردو انعطاف نوع کار، زمان و محل کار اشاره 

رتبداا ااگهدانی انقطداع ن ،ه در این مطالعه دیددیمکشرایط کمتر لحاظ شده است. چنان ما این ۀجامع
شددن بداره پاسدخگویان لدزوم نهادینهکندد کده دراینمادر و کودک، سلامت کودکدان را تهدیدد می

بلکه بدرای همیشده ضدروری  ،افقط در دوران کرونوقت را برای مادران شاغل نهدورکاری و کار نیمه
ا یدناکدافی  تحقیر مادران شاغل در مرخصدی و برچسد  مدادری ،یکی دیگر از تجارب زنان دانستند.

ر محدیط کدا مادران شداغل در ،رنجاندن کودک توسط مادر شاغل است. از یک سو در موارد متعددی
گیرند. از سوی دیگر در محیط خانواده و کار قرار میعنوان کارمند کممدام مورد ارزیابی یا قضاوت به

در رندج اسدت.  رمداددلیل اشدتغال بده اند که فرزندشدنخورعنوان مادری برچس  مییشاوندان بهخو
 ۀجربدز مرخصدی تمرخصی و حتی پس از بازگشت ا ودر دوران بارداری  ،بسیاری از افراد این مطالعه

 اهش کدارمردان، فروکد ۀاحساس تحقیرشدن داشتند و مفاهیمی شامل جرم مادری، کار مزدی وظیف
اوت به گذاری کمتر به اشتغال زنان، لزوم شکایت برای دریافت حقو ، قضه مسائل مادی، ارزشزن ب
بدر ایدن  هی دلالدتکارشدن، تفاوت در افزایش حقو  مادران با سایر کارکنان، ندادن امتیازات رفاکم

 موضوع دارد.
ن شاغل تا قبل از رسد زنانظر میشود این است که بهاحث فو  آشکار میای که از خلال مبنکته

های گذشته کده ورود دهه برخلافبودند. درواقع  های کمتری مواجهفرزندآوری و مادرشدن با چالش
آوری یدا لده فرزنددزنان به محیط کار با موانع زیادی مواجه بود، اکنون زنان بدا مدانع دیگدری از جم

تر از بسیار بیشتر و پررندگشاغل  مادرانروی های پیشمادرشدن مواجه هستند و شاید امروزه چالش
های زنان شاغل مجرد یا بددون فرزندد اسدت. فروکداهی کدار زندان بده مسدائل اقتصدادی و چالش
ها از سدوی افدراد جامعده قضداوت های کار برای زنان عاملی شده است تا آنگرفتن سایر جنبهنادیده
ه ند. نتیجه آنکببینودخواه و... آزار توجه، مادر غیرمسئول، مادر خمادر بی ی مانندهایند و با برچس شو

سدتی ه و بهزیبهبدود رفدا برایدر این مطالعه سیاست مرخصی زایمان  ،مادران ۀزیست ۀبراساس تجرب
های مدهها و برنامادر و کودک اهمیت زیادی دارد، اما از جهات مختلف از جمله تناقضات در سیاسدت

 ودن امنیدت خداطر و رفداه کدرخصوصی در فراهمندادن بخش گذاری تناجرایی، نابسندگی در قانون
 های متعددی است.بهزیستی مادران شاغل نیز دچار ضعف
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 شنهادهایپو  یریگجهی. نت6

یدا  نان از مرخصی زایمدانز ۀاستفاد ۀر نحونقش مهمی د ،های دولت درمورد مرخصی زایمانسیاست
از این اسدت  شواهد این مطالعه حاکید. رنمادران پس از بازگشت به کار دا ۀبندی کار و خانواداولویت

جده بده گذاری در این زمینه نیازمند بررسی و نظارت و بازطراحی اسدت و توسیاست ،که در کشور ما
ر امدر نوادگی دنیازهای مادران و کودکان با توجه به شرایط جسمی، سنی، نوع و شرایط شدغلی و خدا

 د.تسهیلات حمایتی اهمیت دار ۀگذاری و ارائسیاست
تمرکز صرف بدر مرخصدی زایمدان دارد و از نظدر  ،شودسیاست مرخصی که در کشور ما اجرا می

مرخصی زایمان الزامدی اسدت.  ،چه در قرارداد موقت و چه در قرارداد دائم ،قانونی برای مادران شاغل
مسدئول  فقدطاین باور اسدت کده مدادران بایدد  ۀکننددرواقع تمرکز صرف بر مرخصی زایمان تقویت

دیگری از جمله  که علاوه بر مرخصی زایمان یا مادرانه انواع مختلفیمراقبت از کودک باشند. درحالی
شدود. در  داده خردسدال فرزنددان دارای والددین بده توانددنیز می 2و مرخصی والدینی 1مرخصی پدرانه

 ترکردنسانآ پذیری بیشتر،انعطاف هدف با مرخصی سیستم در بازنگری و بسیاری از کشورها تعدیل
 ,Rindfuss & Choe)اسدت  شده مرخصی انجام در پدران مشارکت افزایش و خانواده-ترکی  کار

 خدود بگیرند، اوقات فاصله کار از تا دهداجازه می مردان مرخصی پدرانه به هایبرنامه اجرای .(2016
 .مشارکت داشدته باشدندبیشتر در امور فرزندان خود  و سپری کنند متولدشده تازه فرزند و همسر با را

 سدازگار جدیدشدان نقدش بدا کنندد و برقرار کودکی دوران همان از خود فرزندان با تریمحکم پیوند
 هدردو بده والدینی مرخصی ۀهای زایمان و مرخصی پدرانه، ارائمرخصی اتمام از پس شوند. درنهایت،

تسهیل ترکی  کار خانواده اثرگدذار  و تواند در حمایت از خانوادهمادر( با یا بدون حقو  می و )پدر والد
 جددا کدار از محدیط مددتی خود خردسال فرزند از مراقبت برای تا دهدمی اجازه والدین به زیرا ؛باشد

 ترسدخاوتمندانه درمجمدوع اعطدای کنندد. فسدخ را شدانکاری قدرارداد باشد نیاز اینکه باشند، بدون
 ترآسدان زوجدین بدرای فرزند داشتن شودمی ب س نظر پرداختی از هم و مدت نظر از ها هممرخصی

 .شود
 ،های زنان بود. درواقدع بدا تولدد فرزنددحاضر کاهش درآمد در ایام مرخصی از دغدغه ۀدر مطالع

درمان، پوشاک و تغذیه، مراقبدت  ۀها شامل هزیناین هزینه .رودها رو به فزونی میهای خانوادههزینه
ش دریافتی در ایدام مرخصدی موجد  واردشددن فشدار مضداعف بده کاه ؛ بنابرایناز فرزند و... است

___________________________________________________________ 
1. paternity leave 

2. parental leave 
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ها منظور جبدران هزیندهگذاران بدهریزان و سیاسدتلازم اسدت برنامده ترتی بدینشود. ها میخانواده
 تمهیداتی بیندیشند.

دهد قوانین حمایتی خدوبی در کشدور های مرتبط با حمایت از زنان شاغل نشان میمرور سیاست
 و کودکدان نگهدداری وقدت، خددماتانین موجود از جمله ساعت شیردهی، خدمت پارهوجود دارد. قو

تواندد در کندار مرخصدی زایمدان تدمثیر زیدادی در خداص می شرایط دارای بانوان کار ساعات کاهش
نین، ضدمانت حال علاوه بر ابهام در قواپیشگیری از بروز مسائل فردی و خانوادگی داشته باشد، بااین

ده شدار ها و قوانین مشخص نشده و بعضاش اجرای آن به اختیار سازمان شغلی واگذسیاستاجرایی این 
های حمایتی مختلف از مادران شداغل شدده اسدت. سیاست مطلوب عدم تحقق سب رو از این .است

نیدت و درمجموع چنانچه در سیاست مرخصی زایمان حفدظ شدغل، درآمدد، امنیدت شدغلی مدادر و ام
ظدرات سدته از نی مادر و کودک مبنا باشد، توجه و اجرای مدوارد زیدر کده برخاسلامت روانی و عاطف

 خددمات مطلدوب ۀشود: انعطاف در مرخصدی زایمدان، ارائدپاسخگویان این مطالعه است پیشنهاد می
ی های منفدی، آگداهنهادن به اشتغال زنان برای کاهش حس تحقیر و قضداوتمراقبت از کودک، ارج
سدتفاده ان مطلوب، امکان اگر، اجرای مرخصی پدرانه به میزهای حمایتزمانزنان از حقو  خود و سا

ر و دارای ای و بهداشتی به مادران بدارداخدمات مشاوره ۀوقت، ارائاز مرخصی بدون حقو  و کار نیمه
 همدۀهدای لازم بده آموزش ۀاز زایمدان، ارائد های افسردگی پدسفرزند خردسال برای کاهش زمینه

ا کارهدای خانده و کارهدای مدرتبط بد مددیریت ۀمنظور آشدنایی بدا نحدوژه مادران بدهویکارکنان به
هدای های شغلی. همچنین تشویق بخش خصوصدی بدرای اجدرای درسدت قدوانین معافیتمسئولیت

دادن ازدسدت ۀهای بخش خصوصدی را درنتیجدتواند بخشی از زیانای میهای بیمهمالیاتی یا مشو 
 انشین را پوشش دهد.نیروی کار یا جذب نیروی ج

یاسدت ساین مطالعه در شهر تهدران و در شدرایط اپیددمی کروندا انجدام شدد کده بدا توجده بده 
ز نگهدداری ا بدرایگذاری اجتماعی و تعطیلی مهدهای کودک، مادران دارای فرزندد خردسدال فاصله

واده ار و خدانای در محدیط کدهای شغلی و خانوادگی با مسائل عدیددهزمان نقشفرزند و یا ایفای هم
 ترتی بددین. تواند باشدمواجه بودند. بخشی از تجارب زنان در این مطالعه متمثر از این شرایط نیز می

تعمیم به زنان شداغل در شدهر تعمیم به سایر مناطق و شهرها و حتی قابلهای این مطالعه قابلیافته
ت از سیاسدت مراقبد ۀیشدتر در زمیندشدواهد ب منظور دستیابی بهتهران در شرایط پساکرونا نیست. به

ام چندین انجدکودک و سیاست مرخصی زایمان تکرار این نوع مطالعات در شرایط پس از کرونا و هم
 شود.تر پیشنهاد میبزرگ ۀمطالعات کمی با نمون
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 سپاسگزاری
 این پژوهش با حمایت مالی مؤسسۀ تحقیقات جمعیت کشور انجام شده است.

 

 منافعتعارض 

ان در نددآوری زندمرخصی زایمان و ارتبداا آن بدا فرز»برگرفته از طرح پژوهشی با عنوان  این مقاله
بدا  1401-1400( کده در سدال 7/6/1400مدورخ  104273/11 ۀاست )قدرارداد شدمار« شهر تهران

 د ندارد.حمایت مؤسسۀ تحقیقات جمعیت کشور انجام شده است و در آن هیچ تعارض منافعی وجو
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