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 ای بر عملکرد اخلاقی حسابداران بررسی تأثیر هوش اخلاقی و اخلاق حرفه

   

 1لیلا حسینی

 چکیده

 ای هبلاؽ فلکرلاؽظ زؽ لا ای هاضلالا  زؽ لا هىل اضلاقی و  جأثیؽبا هعف بؽؼقی  ،پژوهم زاضؽ
انىع کلاه بلاا ب میايه پژوهم زكابعاؼان نهؽ اؼاک ی قه آماؼخام .زكابعاؼان اودام گؽ حه اقث

وفؽ بلاه فىلاىان ولىولاه اوحطلاان نلاعوع. بلاؽای  36اقحفاظه اؾ ؼول ولىوه گیؽی ظؼ ظقحؽـ جقعاظ 
ی اعلافات اؾ پؽقهىامه اقلاحاوعاؼظ اقلاحفاظه نلاعه اقلاث. بلاه مىؾلاىؼ قلاىدم هلاىل آوؼ خلـ

اؾ پؽقهلاىامه  ،ای هم اضلالا  زؽ لا( ؛ بلاؽای قلاىد5662اؾ پؽقهىامه لىیک و کیلا    ،اضلاقی
( 8965اؾ پؽقهىامه مىقىی و هلرلااؼان   ،( و بؽای قىدم فلکرؽظ اضلاقی5665کاظوؾيؽ  

اقحفاظه نعه اقث. خهث جقییه ؼوايی پؽقهىامه اؾ ؼوايی يلاىؼی و افللاان وؾلاؽ محطًًلاان 
 ه نلاع کلاهاقحفاظه گؽظيعه اقث. خهث جقییه پايايی پؽقهىامه اؾ ضؽيب آلفای کؽووباش اقلاحفاظ

؛ و بؽای محغیلاؽ 6.454 ای ه؛ بؽای محغیؽ اضلا  زؽ 6.499مقعاؼ آن بؽای محغیؽ هىل اضلاقی 
پايلاايی پؽقهلاىامه قابلا  قبلاىن  جأيیعآمع که ايه مقاظيؽ خهث  به ظقث 6.465فلکرؽظ اضلاقی 

 بؽای آؾمىن  ؽضیات پلاژوهم اقلاحفاظه نلاع. و آؾمىن ؼگؽقیىن ضغی SPSSاقث. اؾ وؽم ا ؿاؼ 
مثبلاث ظاؼظ. ظؼ  جلاأثیؽپژوهم وهان ظاظ که هىل اضلاقی بؽ فلکرؽظ اضلاقی زكلاابعاؼان  وحايح
ی هىل اضلاقی بؽ فلکرؽظ اضلاقی زكابعاؼان وحايح وهلاان ظاظ کلاه جللاامی ها مؤلفه جأثیؽمىؼظ 
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ی هىل اضلاقی  ظؼقحراؼی، ظلكىؾی، پاقص گىيی، و بطهم ( بؽ فلکرؽظ اضلاقلای ها مؤلفه
ه ظؼقحراؼی بالاجؽيه مقلاعاؼ بحلاا و بیهلاحؽيه مؤلف، ها مؤلفهظ که ظؼ میان ايه ظاؼ جأثیؽزكابعاؼان 

 ؼا ظاؼظ. جأثیؽمیؿان 
 .فلرؽظ اضلاقی ای، هاضلا  زؽ  ،هىل اضلاقی گان‌کلیدی:‌واژه



 

 

 

 مقدمه

های اضیلاؽ نلااهع  ظؼ قلاانبؽضلاىؼظاؼ اقلاث.   ؽاواولایاؾ اهلیث ؼفايث اضلا  ظؼ زكابعاؼی، 
های مالی قؽاقؽ ظویا  ايم. مقًؽ ايکی ظؼ بؽوؾ بسؽان های بؿؼگی بىظه های مالی نؽکث ؼقىايی

. اولاع اوع که وؽیفلاه گؿاؼنلایؽی ضلاىظ ؼا بلاه وسلاى يلاسیر اودلاام وعاظه زكابعاؼاوی نىاضحه نعه
بکره به  ،ها وبىظه ها وانی اؾ وبىظ جىاوايی فکلی آن های مالی قاؾمان گؿاؼنیؽی واظؼقث يىؼت

بؽ هلیه اقلااـ اقث.  ای ظؼ میان  قالان زؽ ه فىىان نعه لا  زؽ هظلی  ضلأ وانی اؾ وبىظ اض
عون جىخلاه بلاه بلا لیها جىها اؾ بقلاع فک ( مقحقع بىظوع "جؽبیث اوكان5665بىظ که لى و هلراؼان  

بانلاع و ا لاؿايم ظؼ قلاىاویه بلاؽای خکلاىگیؽی اؾ  ابقاظ اضلاقلای، جهعيلاع آ لاؽيه بلاؽای خامقلاه می
 فکی قیع ؛کامیابی يسیی پىؼ، مهعی؛  ضکی  قث، ولی کا ی ویكث"ها لاؾم ا ها و اضحلاـ قاؾی زكان

 .(8965چانلی،  وبىی

های  قان ظؼ خامقه به ؼفايلاث اضلالا  فللاىمی  زؽ ه زكابعاؼی هلاوىع قايؽ ا ؽاظ و زؽ ه
جىاولاع  ای، می هكحىع. فعم ؼفايث اضلالا  و ؼ حلااؼ زؽ لاهمکؿم ای ضىظ  خامقه و آيیه ؼ حاؼ زؽ ه
و اضلا  کلااؼ و ظؼ وحیدلاه جضلاقیف زؽ لاه زكلاابعاؼی نلاىظ. اضلالا   مىخب جضقیف  ؽهىگ

ای زاوی وؾام اؼؾنی و باوؼهای خلقی يازبان يک زؽ ه اقث که بؽ چیلاىویی ؼ حلااؼ،  زؽ ه
های افضلاای آن زؽ لاه ظؼ مقابلا  خامقلاه، ظؼ مقابلا  يرلاعيیؽ و ظؼ مقابلا   افلان و مكلاوىلیث

 پلاىؼ، مهلاعی؛ ضکیلا   ىىع، وؾاؼت ظاؼظک ن آن زؽ ه اقحفاظه میانطايی که اؾ ضعمات ناغلا
 .(8965چانلی،  وبىی فکی قیع ؛کامیابی يسیی

ی ها تىوع کلاه بلاه قضلااونلا میؼو  هی مطحکفی ؼوبها ثبا مىقیق مقلىلاا  ای هزكابعاؼان زؽ 
ىوع که اگؽ ظؼ آن ن میی کاؼی ؾياظی مىاخه ها ثاضلاقی با اهلیحی ویاؾ ظاؼظ. زكابعاؼان با  ؽي
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هؽ ؼ حاؼ  .ىاوىع مىا ـ نطًی بكیاؼی کكب کىىعج می ،یؽاضلاقی ظانحه بانىعها ؼ حاؼ غ  ؽيث
 ىظ.ن میی اقحًاظی مىدؽ ها مظؼ زكابعاؼی به ؾيان ظؼ وؾا غیؽاضلاقی

كابعاؼی يک  ه و فل  اقث که بؽای کلک به ا ؽاظ ظؼ ؼظيابی اثلاؽ مقلااملات اقحًلااظی ز
لافلاات ظؼبلااؼه املاىؼ اقحًلااظی يلاک ه اعئلاهعف ايکی و اقاقی آن اؼا .نعه اقث آوها جعويه

 بلاؽایبانلاع. ايلاه اعلافلاات  هلاای ملاالی ملای هلاا و گلاؿاؼل نطى يا قاؾمان ظؼ قالب يىؼت
کالا و کاؼکىلاان نلاؽکث مىؼظاقلاحفاظه قلاؽاؼ  کىىعگان گیؽی معيؽان، مالران، ظولث، فؽضه جًلیم

ی ؼقلاابحی، هلاا میؽظ. جلؽکؿ وازعهای جداؼی بؽای به زعاکثؽ ؼقاویعن قىظ، مقابکه با چالگ می
کیع ه ضعمات محىىؿ زكابعاؼی، زكابعاؼان ؼا ظؼ مسیغلای ملکلاى اؾ ئمعت و اؼا بؽ وحايح کىجاه جأ

گؽظيعه اقلاث. زكلاابعاؼان ویلاؿ بايلاع مىدؽ جضاظ قؽاؼ ظاظه که به پیامعهای غیؽاضلاقی بؽای آوها 
ی ات زكلاابعاؼمؤقكهای قضاوت اضلاقی، جقهع نطًی ظانحه بانىع.  ًی  مهاؼتبؽای جس

 .ىلاعکىبايع قب  اؾ قبىن مهحؽی بؽای ضعمات زكابعاؼی بؽای او، مسیظ اضلاقی وی ؼا اؼؾيابی 
های  قکی و بالقىه ه ضلاىظ ؼا وكلابث بلاه اودلاام فلکیلاات  ات جقهع مهحؽیمؤقكلاؾم اقث ايه 

 .( 8963 ابؽاهیلی، بهىام و وطقی، کؽيم،  اضلاقی بكىدىع
 بلاؽ آن، اوییلاؿه ای هىل اضلاقی و اضلا  زؽ ه جأثیؽ فلکرؽظ اضلاقی زكابعاؼن و اهلیث

نعه وهان ظاظه اقث کلاه هلاىل اضلاقلای و اضلالا   ی اودامها یبؽؼق اقث. پژوهم ايه ايکی
ايلاه پلاژوهم،  یاؽظاؼظ. به عىؼ ککی هعف اؾ اخلا جأثیؽبؽ فلکرؽظ اضلاقی زكابعاؼان  ای هزؽ 

 اقث.ابعاؼان فلکرؽظ اضلاقی زكبؽ  ای هو اضلا  زؽ  هىل اضلاقی جأثیؽبؽؼقی 

 مبانی نظری پژوهص

 مفهوم هوش اخلاقی

واؼظ  نىاقی( ظؼ ؼوان 5662   باؼبى جىقظ «ضلاقیا لهى» انفىى بای خعيع ذيغلاا اا ضیؽا
 ظاتفحقاا نحهظا ف،ضلااؾ  قثظؼک ظؼ وايیاجىو  ؽؽ یثؼا  ضلاقیا لهىی و .قثا هنع



6  ای نوینه فصلنامه علمی ـ تخصصی حسابداری و فناوری 

 به ضلاقیا لى. هىعک یمجقؽيف  قثو ظؼ يسیر خهثظؼ  ؼ حاو ؼ وهاآ به فل و ی قى ضلاقیا
و  قاوهظياآؾاظ و  تجباعااؼ ،خحلافیو ای ظقحًاا ه اؼ ،عبیقثو  نوكاا وعگیؾ به جىخه ایمقى

 ضلاقیا ،جیغا ؼتيى به ما کهظاؼظ  ؼهناا زقیقث يها به ضلاقیا لى. هقثای وعونهؽ  زقى
 نضىی ابؽ یگیؽظا. يبانیم نضى چیىوه که یؽيمگ می ظيا بکره ،ىيمن لیو محىلع ضلاقیاغیؽ يا

 وچه. آویكث پػيؽ نپايا هؽگؿ که قثا ؾلمىو آی پػيؽ خامقه ؼظ،ضىؾبا ت،جباعااؼ نام  ظن،بى 
اؾ  ظهقحفاا با قثکها ضلاقیا لهى نهلا ،يمظاؼ ؾویاآن  به قثظؼی هاؼکا ظاظن موداای ابؽ ما

 بطم هؽؼ ظ .ىيمن می يکظوؿ نضى فل  بهحؽيه به قحیابیو ظ وهاهىنلىع فل ی گیؽظيا بهآن 
 وكبثو  قاویمؼ می ق ازع بهؼا  هلالااضغؽ ،قیمؼ می ـقحؽظ قاب  تعلافاا بهحؽيه به وعگیاؾ ؾ

 هىعظ می موداؼا ا قثظؼ ؼکا بالا ضلاقیا لهى با اظ ؽ. اهكحیم بیه لضىآن ی پیامعها به
 (.8961، آقیه، مسلعيان و قیع ازلع، معوی؛ زلیع، ؼزیلی 

ی ظانلاحه افحقلااظات ایعن ظؼقث اؾ ضغا به مقىبىؼبا هىل اضلاقی ؼا ؽؽ یث و جىاوايی  هل
وی ظؼ کحلاان  .کىلاع و ؼ حاؼ به نیىه ظؼقث و پكىعيعه جقؽيلاف ملای ها اضلاقی قىی و فل  به آن

ی ها ثکىع و بؽای آملاىؾل ايلاه  ضلایک هفث  ضیکث اقاقی جىخه میبه قاضحه هىل اضلاقی 
ظؼ بؽابؽ هلاؽ  هلااؼی کلاه آوچه ظؼقث اقث و اقحقامث  پايعاؼی (  ظاظن اقاقی به خهث اودام

. یؽظگ میمؽازکی ؼا ویؿ ظؼ وؾؽ  ،ؼا به مباؼؾه بغکبع ی ظؼقث آوهاها تو فاظ ها ملره اقث ؼ حاؼ
 ؛وخعان: ظاوكلاحه ؼاه يلاسیر و ظؼقلاث و فللا  بلاه آنها؛  نىاقايی ازكاقات اوكان لعلی:ه

 ؛ت ظيیلاؽانو ازكاقلاا هلاا جىخلاه بلاه ویاؾ :مهؽبلااوی ؛ضىظکىحؽلی: جىؾیم جفرؽات و افلان ضلاىظ
زحی ا ؽاظی که فقايع و ؼ حاؼنلاان  ،ازحؽام گػانحه به نان و زقى  هله ا ؽاظ :بؽظباؼی و جسل 

 ی فاقلاوه و فل  بلاه نلایىه مىًلافاوه اقلاثها عؽ ی  اوًاف(: اوحطان بی ؛قثمطالف ا با ما
 (8969کی،، فواجی، ظه مسلع، عزلعی ول، ایىا، ن قحی، ؼاهیع، وؼژه 

ی اضلاقلای بلاه هلاا اضلاقی با ازكاقات و فقلا  گلاؽه ضلاىؼظه و ؼ حاؼ هىل، (5686واؼواِئؿ 
ی جىخه بلاه ؾولاعگی و اهىل اضلاقی به مقى .هىظ و اقحعلان وابكحه اقث، نازكاقات يرپاؼچه
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اؼجباط آؾاظ و ياظقاوه و زقلاى  نلاهؽووعی اقلاث و بلاه ايلاه  ،عبیقث ؼ اه اقحًاظی و اخحلافی
نلاىيم بکرلاه يلااظ  محىللاع وللای غیؽاضلاقلایلاقی يا اض ،زقیقث اناؼه ظاؼظ که ما به يىؼت غاجی

، اؾضىؼظ، بلابلاىظن نلاام  اؼجباعلاات اظگیؽی بلاؽای ضلاىن. يلایؽيم که چیىوه ضلاىن بانلایمگ می
آوچه ما بؽای اودام ظاظن کاؼهای ظؼقث  .ویكث پػيؽ پػيؽی و آمىؾل اقث که هؽگؿ پايان مقهخا

آن به يلااظگیؽی فللا  هىنلالىعاوه و هلان هىل اضلاقی اقث که با اقحفاظه اؾ  ،بعان ویاؾ ظاؼيم
ظؼ هؽ بطهی اؾ ؾوعگی بلاه بهحلاؽيه اعلافلاات  ،نىيم ظقحیابی به بهحؽيه فل  ضىن وؿظيک می

ی آن ضلاىل بلایه ها قلااویم و وكلابث بلاه پیاملاعؼ میؼا به زعاق   هاضغؽ ،قیمؼ میقاب  ظقحؽـ 
و  هلاا پیىقحه بلاا اؼؾلهىع افلان آوها ظ میکاؼ ظؼقث ؼا اودام  هكحیم ا ؽاظ با هىل اضلاقی بالا

ؼا بلاا ايلاىن اضلاقلای پیىولاع هلاا  لکرؽظ بالايی ظاؼوع و هلیهلاه کاؼ، ففقايعنان هلاهىگ اقث
 (.8965 ىوا،، میبا، عيؽج، اافی اؼقی، قمضان، ؼخهاویان  هىعظ می

اوىلاع کلاه بلاا ظ میهىل اضلاقی ؼا جىاوايی جهطیى ظؼقث اؾ انلاحباه  ،(5662 لىیک و کی  
يقىی  ؛الف( ظؼقحراؼي ابقاظ هىل اضلاقی فباؼجىع اؾ:قث. به وؾؽ آوان، ايىن خهان قاؾگاؼ ا

اویم ظ ملایآوچه  ظاظن ىیم. اودامک میآن فل   آوچه به ايداظ هلاهىیی بیه آوچه به آن باوؼ ظاؼيم و
ها. کكلای کلاه هلاىل اضلاقلای بلاالايی ظاؼظ، بلاه  گفحه زؽف ؼاقث ظؼ جلام ؾمان ظؼقث اقث و

کكلای کلاه  ی:پػيؽ ن( مكلاوىلیث .ىلاعک میايعل قاؾگاؼ بانع، فللا  که با ايىن و فقی ا هنیى
آن افللاان، هلچىلایه انلاحباهات و ی هىل اضلاقی بلاالايی ظاؼظ، مكلاوىلیث افللاان و پیاملاعها

محقاب  اقث. اگؽ  جأثیؽی جىخه به ظيیؽان که ظاؼا ی:ج( ظلكىؾ .ظػيؽپ می ضىظ ؼا ویؿی ها نركث
ىىلاع و مهؽبلاان ک میی با ما هلعؼظ ظؼ ؾمان ویاؾ آوان ویؿ وكبث به ظيیؽان مهؽبان و ظلكىؾ بانیم،

گاهی اؾ .ضىاهىع بىظ ؛ زلیلاع، ؼزیللای  و جسل  انلاحباهات ظيیلاؽان فیىن ضىظ ظ( بطهم: آ
 (. 8961،آقیه، مسلعيان و قیع ازلع، معوی
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ظ ضى ايه که وىعؾ می پیىوع اضلاقی ايىن با ؼا کاؼهايهان ههلیه اضلاقی بالاا ؽاظی با هىل 
 ظنلاى ملای گؽوهلای و  لاؽظی کلااؼايی بهبلاىظ و ا لاؽاظ بیهحؽ یپػيؽ وىلیثا ؿايم جقهع و مك بافث

 .(8962 ،، الهامنیعائی ماقىله، مؽيم و نیعائی ماقىله 

 ای همفهىم اخلاق حرف

ی خعيع اؾ يركى و اؾ هم گكیطحیی مبلااوی قلاىحی ها یامؽوؾه ؼنع پؽ نحان فکم و ؽهىؼ  ىاوؼ
قًلاىظ اؾ . مؼا ظو چىلاعان کلاؽظه اقلاث ای ههلیث اضلا  زؽ ا ،اضلا  ظؼ خىامـ اؾ قىی ظيیؽ

مدلىمـ قىافعی اقث که بايع ا ؽاظ ظاوعکباوه و بؽ اقاـ وعای وخعان و  غؽت  ای هاضلا  زؽ 
بعون آن که الؿام ضاؼخی ظانحه بانىع يا ظؼ يىؼت  .ؼفايث کىىع ای هضىيم ظؼ اودام کاؼ زؽ 

ملاعيؽان کاؼاملاع ظؼ  ۀيلاه ظغعغلاجؽ  هفلع لساػاؾ آن  .ی قاوىوی ظچاؼ نىوعها تجطکف به مداؾا
 ویلالاؽوی اوكلالااوی اقلالاث ای هیلالاىویی وهاظيىلالاه کلالاؽظن اضلالالا  زؽ لالا، چقلالاغىذ مطحکلالاف قلالااؾمان

 (. 5684 ،اظی، هپىؼ نا قی ،هؽا، ؾبعالهی، فهاؼه، بنیؽاؾيان 
و  اظ ؽا ؼ حاؼ که قثای بهؽ نقکىی هااؼظقحاوعو ا نيىاؾ ا مدلىفه ی،ازؽ ه  ضلاا

آن  فهع که قثا فقلاوی جفرؽ يىعا ؽی ازؽ ه  ضلاا ،زقیقث. ظؼ میکىع جقییها ؼ هاوهگؽ
. ظکلالالالالاؽ نافهو ا زفؼ بايع مىقـ چهؼا  هايیاؼؾل چه نماؾقاظؼ  که قثا مؽا يها ظنکؽ مسقق

 ظبقاو ا ؿضلاا هله نام  که میکىیم جقؽيف نماؾقا ضلاقیای مكوىلیثهاؼا ی ازؽ ه  ضلاا
ی ازؽ ه  ضلاا ،يیؽظ ؼتفبا به. ظبؽمیگیؽظؼ  همؼا نغکی تضلاقیاو ا ظمینى نماؾقا

 ظممؽ زق ي ا بؽو  قثا غیؽمكحقیمو  مكحقیم مسیظ نقباظؼ  نماؾقا ضلاقیای ها مكوىلیث
 حلااؼ اؼجبلااعی ای، ؼ هضلا  زؽ لاا «ؽیفهو نماؾقاظاؼظ و  زق مسیظ» ظاؼظ ظفحقاو ا قثا اؼقحىا

،  اعله،فیقی، نهعی، مکلاوحؽی  قاؾمان با مسیظ بؽ اقاـ زقى  و جقهعات و وؽايف اقث.
 (8964نیع،، ؼوالفقاؼی ؾففؽاویغ
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قاوىوی اقلاث  ،مقیه ۀکه اضلا  يک نغ  و زؽ  آمعه ای هظؼ جقؽيف ظيیؽی اؾ اضلا  زؽ 
هع. عبلاق جقؽيلاف ظ میهايی بؽای ا ؽاظل قؽاؼ ظکىع و اقحاوعاؼ که به وقیکه آن ا قان ؼا مىؾم می

ی اضلاقلای و ها همطحکلاف بلاا جقلایه و جلاعويه آيلایه واملا یها هىان ظؼ مهاغ  و زؽ ج می مػکىؼ،
مسعوظه مكائ  اضلاقی هؽ زؽ ه ؼا با جىخه به مىا ـ و مقؽؼات زاکم بؽ زؽ ه ملاىؼظ وؾلاؽ، ؼاه ؼا 

 ای هؼا  ؼنلاح ای هظ. هلچىیه اضلا  زؽ لاکؽبؽای پیهبؽظ اهعاف جقییه نعه ظؼ آن زؽ ه هلىاؼجؽ 
، هلااؼه، بنیؽاؾيان  ظهع ىؼظ مغالقه و بؽؼقی قؽاؼ میم که ؼوابظ نغکی ؼا اوع هفکم اضلاقی ظاوكح

 (.5684،اظی، هپىؼ نا قی ،هؽا، ؾبعالهیف
 ؼ حلااؼ اؾ اضلا  مفهىمی .اضلاقی قضاوت و ؼ حاؼ مقیاؼهای مغالقه اؾ اقث فباؼت اضلا 

 Yusoff et ىلاع ک میؼا جقؽيلاف  ملاا افللاان بىظن غیؽاضلاقی يا اضلاقی که اقث غکظ و يسیر

al،2011.) 
 :ىعک میظاؼوع مىاؼظ ؾيؽ ؼا بیان  ای هزؽ  اضلا ی ا ؽاظی که ها یويژگ هظؼباؼ کاظوؾيؽ 

و پیاملاعهای آن ؼا  ها مظؼ ايه مىؼظ  لاؽظ پاقطیىقلاث و مكلاوىلیث جًلالی :یپػيؽ مكوىلیث
اقلاث؛ بلاه ظؼقلاحراؼی و ضىنلاىامی ظؼ  مىع اضلا ػيؽظ؛ قؽمهق ظيیؽان اقث؛ زكاـ و پ می

ی ضىيم کىناقث و مكلاوىلیحی ؼا کلاه بلاه ها ثی اظای جلام مكوىلیهع؛ بؽاظ میکاؼل اهلیث 
ظؼ جللاام  عکبلای خىيی و ؼقابث بؽجؽی هع.ظ مییؽظ، با جلام جىان و ضکىو ویث اودام گ میفهعه 

ظؼ زؽ ه ضىظ ظقث پیعا  بالايیافحلاظ به وفف ظاؼظ؛ به مهاؼت  ىع ملحاؾ بانع؛ک میمىاؼظ ققی 
قیث  قکی ضىظ ؼاضی ویكث و اؾ عؽ  نايكحه ظوبان اؼجقای میرىع؛ خعی و پؽکاؼ اقث؛ به مىق

 .(8962امیه.  ؾاظه، زكیه  کىع به هؽ عؽيقی ظؼ ؼقابث بؽوعه بانع ضىظ اقث؛ ققی ولی

امؽوؾه وقم پؽاهلیحلای ؼا ظؼ خهلاان و زلاىؾه قلااؾمان  ای هقاؾماوی و زؽ اضلاقیات مبسث 
ظؼ ا ؽاظ به زلاىؾه  لاؽظی  ای هزؽ  ضلا ای ها یويژگ(. 8963 نفیـ پىؼ و هلراؼان،  يا حه اقث

کلااؼ  اضلا اؼيم ظ میاما وقحی اؾ زىؾه  ؽظی و نطًی به زىؾه کكب و کاؼ گام بؽ ؛مؽبىط بىظه
. مهىعقلای اضلالا  و للایکمق اضلالا پؿنلاری،  اضلا ماوىع  ،يعآ میبه میان  نغکی اضلا و يا 
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اؼآقلاث و ايلاه ايلاىن ی ملاعيؽيث اقلاحؽاجژيک کها نايكحه و کاؼآ اؾ پلایم نلاؽط اضلا ايىن 
ياظگلااؼ و  ی،اللاه؛ مسللاع ؼزللاث پلاىؼ،ی مسللاع  ىظن میکاؼا  ه يا قاؾمانمؤقكمىخب يک 

 (.8961 ؽوییف.  ی،قاقل

 مفهىم عملکرد اخلاقی حسابداران

جىخه به جغییؽ و جسىن قاؾماوی، ا ؽاظ خهث و ظؼ  ها امؽوؾه با جىخه به ا ؿايم ؼقابث میان قاؾمان
ن هكحىع که فلکرؽظ ملاىثؽجؽی ظانلاحه بانلاىع. فلکرلاؽظ ا لاؽاظ ظؼ قلااؾمان به ظوبان آ ها و قاؾمان

 خباؼؾاظه ققیع ظؼضهاولهؽ، آؼل؛  ظؼ مى قیث هؽ قاؾمان ظانحه بانىع ای هىاوع وقم فلعج می
 (.8964، ثالث بسؽی خلان کىیؽلىئی؛

ه هؽ خامق اؾيؽ ؛انعب میی فًؽ کىىوی ها ثو  قالی ها يه نغ جؽ ـزكابعاؼی يری اؾ زكا
ايداظ ؼ اه و امىیث مالی و اقحًاظی بلاؽای ؾيلاؽ مدلىفلاه ضلاىظ  ، بهبؽای ؼقیعن به اهعاف ضىظ

ىاوع ايلاه خامقلاه ؼا ج میی مىاقب ها قیات و ؼ حاؼکم زكابعاؼی با ظانحه ضکف .انعب میویاؾمىع 
كلاابعاؼ واؼظ  قالیلاث ضلاىظ زهىیلاامی کلاه  .ودلاات ظهلاع قلاىییهی ها اؾ اوسؽاف مالی و ؾيان

ی کاؼ ضىظ ايلان ظانحه بانع و هلچىیه با جىخه به وىؿ  قالیث ها و وبايع ها ايع به بايعب ،ؽظظگ می
ضىظظاؼی و يلاا  ،ىظن میرؽظ وی کيی که بافث  هاؼ و يا جهعيع بؽ وىؿ فلها ثىلیواؾ پػيؽل مك

اللاه؛  ؼزللاث پلاىؼ،ی مسللاعکىلاع  ؼا اؾ مسلایظ کلااؼ ضلاىظ ظوؼ  کىىلاعه ققی کىع فىام  جهعيع
 .(8961 ، ؽوییف ی،و قاقلياظگاؼ  ی،مسلع

جقهلاع، ؼاؾظاؼی،  ،اضلا  و ؼ حاؼ اضلاقی بیهلاحؽ بلاه ايلاىن ککلای وؾیلاؽ يلاعاقث، و لااظاؼی
يک مدلىفه ضاو اؾ  ای، هبا ايه زان، ظقحىؼالقل  ؼ حاؼ زؽ  .ظؼقحراؼی و فعالث اناؼه ظاؼظ

ايلاىن  .ظىن میو اضلاقی جقییه  ای هقىاویه اقث که جىقظ هیوث اقحاوعاؼهای زكابعاؼی زؽ 
 ؾهلاؽه و ی،کانلای مىقلاى اقلاث  ای هجقهع اضلاقی و مقىلاىی زكلاابعاؼان زؽ لا گىيایاضلاقی 

 .(8965، ؾهؽه کبیؽ،ی مسكى
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الیىی چهاؼبطهی ؼقث اؾ فلکرؽظ اضلاقی نام  زكاقیث اضلاقی، قضاوت اضلاقلای، 
 اولاع ه(. خیلؿ ؼقث و هلراؼان ققی کؽظ8659اوییؿل اضلاقی و فل  اضلاقی اقث  ؼقث، 

اه فلیقی به ياظگیؽی و فلکرؽظ اضلاقی اوكان ظانحه بانىع و مباظی آن ؼا نىاقايی کىىع. ابحعا وی
ؼقث ققی کؽظ  ؽايىعهای ؼوان نىاضحی ظضی  ظؼ ؼ حاؼ اضلاقی ؼا مىؼظ بؽؼقی قؽاؼ ظهلاع و بلاه 
ايه وحیده ؼقیع که جسقق و بؽوؾ ؼ حاؼ اضلاقی ظقث کم مكحکؿم جغییؽات مثبث ظؼ چهاؼ  ؽايىلاع 
ؼوان نىاضحی زكاقیث اضلاقی، قضاوت اضلاقی، اوییلاؿل اضلاقلای و فللا  اضلاقلای اقلاث 

 (.8965، وخعاوی،  اعله و زیعؼی، قلیؽا 
 نلاام  ؼا جفكلایؽ و اؼؾيلاابی  هلام، ملاىؼظ ظؼ نلاىاضحی خؽيلاان کلاه اقث  ؽايىعی ،اون همؤلف

 ظؼقث ضلاقی فل  کعام ايىره ظؼباؼه بايع نطى که ىظن می نؽوؿ ؾماوی ظوم همؤلف. ىظن می
مقلاؽوف  «اضلاقلای اقلاحعلان» بلاه همؤلف ايه. قاظؼ بانع اوحطان و قضاوت به اقث، واظؼقث يا

 قايلا  اولىيث ضىظ پػيؽل مىؼظ اضلاقی یها اؼؾل بؽای بايع  ؽظ که اقث آن قىم همؤلف. اقث
 هلاا اؼؾل ايلاه اهلاعاف بلاه ویلا  بلاؽای کلاه چؽا ؛اقث وامیعه «اضلاقی اوییؿه» ؼا همؤلف ايه. نىظ

 نطًلایث ویلاؿ چهلااؼم، مؤلفۀ و .ىظن می او ؼ حاؼ هعايث و ا ؽاظ ظؼ اوییؿه مىخب که که هكحىع
 .(8963، ؾهؽا ،فكیؽی  هعظ می جهری  ؼا اضلاقی

 ی، ؽظ مثبث یپیامعها و یکاؼکؽظها فکث به و اقث قالم خامقه لاؾمه و ضؽوؼت اضلا ،
 بلاؽ ؼا هلاا قلااؾمان ملاعيؽان و بیلاانمؽ ظاوهلالىعان، ىخلاهج هلىاؼه که اقث آن یاخحلاف و قاؾمان
 زؽ لاه ماهیلاث بلاه جىخلاه بلاا ىلاع.کىى کىنلام آن قلاغر یاؼجقلاا و زفلاؼ یبلاؽا جا اقث اوییطحه

 یفللاىم ا رلااؼ و گؽ حه قؽاؼ یافحباؼ ضاو مىققیث يک ظؼ قابؽقان و زكابعاؼان ی،زكابعاؼ
 زكلااـ یاؼبكلا وقلام بلاه جقبیلاؽ، ايلاه .اوع هنلاع نلاىاضحه املایه و اعلیىان قاب  یا ؽاظ فىىان هب

 بلاه وكلابث ضلاىيم، زؽ لاه جقهلاعات جىخلاه با زكابعاؼان ؾيؽا ؛ظاؼظ اناؼه خامقه ظؼ زكابعاؼان
 و یزكلاابعاؼ زؽ لاه ظوللاث، ،کىىلاعگان جامیه کاؼمىلاعان، و کاؼگؽان ،ظهىعگان افحباؼ قهامعاؼان،

 و یظؼقلاح و فیىیلاث اقاـ بؽ که هكحىع محقهع زكابؽقان و زكابعاؼان .ظاؼوع ىلیثومك خامقه
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 زؽ لاه افحبلااؼ بلاه یزكلاابعاؼ اضیؽ یها یؼقىاي مىج کىىع.  قالیث فلىم ؼ اه و مىا ـ خهث ظؼ
 .(8962 ،امیع ی،قلیق و فکیؽضا ی،لؽقحاو ققیع؛ ی،بؽاج 

 )داخلی( پیطینه پژوهص

 جلاأثیؽبؽؼقی پژوههی بؽای زعيث ؾيىکهعف  وامیؽزكیه جائبی وقىعؼی  وقلافی  ضىنبطث ا
کیعگؽی مالی با  های گؿاؼل ظيىعاؼی بؽ جقکب ای زكابعاؼان ظؼ    زؽ هلابؽ وقم میاودی اض جأ

 166بعيه مىؾىؼ  نع. گیؽی محغیؽهای جسقیق اؾ عؽيق پؽقهىامه اودام . اوعاؾهاودام ظاظوع ايؽان
پؽقهىامه ظؼ بیه افضای کاؼنىاقان ؼقلی ظاظگكحؽی زكابعاؼی و زكابؽقلای ظؼ کلا  ايلاؽان 

بؽؼقلای  بلاؽایجسکیلا  واقلاـ گؽظيلاع.  و قاب  قبىن بؽای جدؿيه قؽه آن  985جىؾيـ نع. ظؼ وهايث 
ا ؿاؼ آمىـ اقلاحفاظه نلاع.  و بؽای جسکی  اؾ وؽم SEM  ؽضیات اؾ معلكاؾی مقاظالث قاضحاؼی

مىفلای و مقىلااظاؼی  جأثیؽهای گؿاؼنیؽی مالی  وهان ظاظ که ظيىعاؼی زكابعاؼان بؽ جقکب ها هيا ح
ػاؼظ. هلچىلایه، ظيىلاعاؼی گلا میمثبلاث و مقىلااظاؼی  ثیؽجلاأای زكابعاؼان    زؽ هلاظاؼظ و بؽ اض

جؽ قی بالالاجؽی بؽضىؼظاؼ بانىع و ايه قغر اضقی بالالاؽظظ زكابعاؼان اؾ قغر اضگ میمىخب 
هلاع ظ میفامکی مؤثؽ ظؼ کاهم جقکب ظؼ گؿاؼنیؽی مالی جىقظ زكلاابعاؼان اقلاث کلاه وهلاان 

 هعظ میهای گؿاؼنیؽی ؼا جىضیر 6 قکبای زكابعاؼان، ؼابغه بیه ظيىعاؼی آوها و ج   زؽ هلااض
 (.8168، امیؽزكیه و زعيث، ؾيىکهعف، جائبی وقىعؼی  ضىنبطث، اقلافی  و

ضلالا ، ؼضا خلالی کاقب و زیعؼ ضالع فکی مقاويه ظؼ پلاژوهم ضلاىظ بیلاان کؽظولاع کلاه ا
اقث. اضلا  الیىی اؼجباعی میان ا ؽاظ با ؼفايث زقى  ا ؽاظ اقث.  ها لمدلىفه ايىن و اؼؾ

گىولاه کلاه انلااؼه  کىع. هلان پػيؽی ظؼ قبان زقى  ا ؽاظ ؼا مهطى می ؼ واقـ، اضلا  مكوىلیثظ
 هلاا لی مقىىی اقث. بىلاابؽايه، اضلاقیلاات بلاا اؼؾها لای اؾ ايىن و اؼؾ نع، اضلا  مدلىفه

ؼا بلاه فللا   هلاا لها، ابؿاؼی اقث کلاه اؼؾ اؼجباط جىیاجىیی ظاؼوع. ظؼ واقـ اضلا  و ؼ حاؼ اوكان
يی که بؽ ؼ حاؼ نطى يا گؽوه، زاکم اقث ها لکىع. اضلا  يقىی ايىن مقىىی و اؼؾ یجبعي  م
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بؽضلای ظيیلاؽ اؾ  ،کىع که کاؼ ظؼقث چیكث و کاؼ واظؼقث کعام اقث. با ايه زلاان و جقییه می
ی اضلاقی  ماوىع ظلكىؾی، اؼؾل قائ  نعن بؽای ظيیؽان و غیؽه( ها لمكائ  ماوىع ايىن و اؼؾ

ايلاه ملاىاؼظ ظؼ  مقللاىلاا ظ، لػا کؽها اؼائه  ه بحىان جقؽيف واضر و ؼونىی اؾ آنای ویكث ک به گىوه
 (.8166، هيمقاو یضالع فک عؼیکاقب، ؼضا ؛ ز یخلال قىاویه خايیاهی وعاؼوع 

 قلارىت ابقلااظ جلاأثیؽی پژوههلای بلاا هلاعف بؽؼقلا ،(8965مىقىی کانی و مسكىی کبیؽ  
 وی پیلايهلای جىيلایف ،ودام ظاظوع. پژوهما زكابؽقانی اضلاق وی ا هزؽ  فلکرؽظ بؽی قاؾماو

 خامقلاه فضلاىی زكابؽقلا اتمؤقكلا ظؼ ناغ  زكابؽقان اؾ وفؽ 939 ؼا پژوهمی آماؼ ولىوه
 پژوهمی ها هظاظ. ظهىعی م جهری  8964 قان ظؼی زكابؽق قاؾمان و ايؽانی ؼقل زكابعاؼان

 ا ؿاؼ وؽم اؾ اقحفاظه با قپفو  گؽظيعی آوؼ خلـ قاضحه مسقق و يا حه قاضحاؼ پؽقهىامه عؽيق اؾ
PLS2 اقلاث نلاعه پؽظاضحلاه ها ه ؽضی آؾمىن و جسکی  بهی قاضحاؼ مقاظلاتی معلكاؾ ؼول و .

 قلااؾمان اؾی ؼقل زكابعاؼان خامقه ظؼی قاؾماو قرىت میاوییه که اقث آن اؾی زاک ها هيا ح
ی لاقلااض وی اي هزؽ لا فلکرؽظ کاهم ظؼی ظاؼامقى جأثیؽی جعا ق قرىت. اقثبیهحؽ ی زكابؽق

 فلکرؽظ ا ؿايم بؽی ظوقح وىؿ قرىت جأثیؽ. ظاؼظی ظولح وی ضًىي بطم ظو هؽ ظؼ زكابؽقان
ی اضلاقلا وی اي هزؽ لا فلکرلاؽظ بلاؽ مغیلاـ قلارىت اثؽ و ظاؼ،مقىا زكابؽقانی اضلاق وی اي هزؽ 

ی اضلاقلا وی ا زؽ لاه فلکرلاؽظ وی لا قلااؾماوی  لاؽظی ها یويژگ بیه. بانع ولي مقىاظاؼ زكابؽقان،
 بیهلاحؽ و جؽ قىيی ا زؽ ه فلکرؽظ بؽ جأثیؽ ايه میؿان و ظاؼظ وخىظی مقىاظاؼ و مثبث جأثیؽ زكابؽقان

 فلکرؽظ بؽ ؼا مقىاظاؼ و مثبث جأثیؽ بیهحؽيهی کاؼ قابقه ی،لا قاؾماوی  ؽظی ها یويژگ بیه اؾ. اقث
 (.8965ؾهؽه،  کبیؽ،ی مسكى ؾهؽه و ی،کانی  مىقى ظاؼظ زكابؽقانی اي زؽ ه وی اضلاق

 اضلالا  گلاؽ جقلاعي  وقلام پژوههلای بلاا هلاعف نىاقلاايی ،(8964اولهؽ و هلراؼان  ظؼضه
 . پلاژوهماولاع هظاظ اودلاام مكلاحق  زكابؽقلاان فلکرلاؽظ و اضلاقی ؼهبؽی بیه ؼابغه ظؼ ای هزؽ 

 ککیلاه ظؼ نلااغ  زكابؽقلاان ککیه پژوهم ايه آماؼی خامقه و نعه اودام 8963 قان ظؼ زاضؽ
 جقلاعاظ ايلاه اؾ کلاه هكحىع؛ ايؽان ؼقلی زكابعاؼان قهخام ظؼ نعه پػيؽ حه زكابؽقی مؤقكات
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 عؽيلاق اؾ پلاژوهم ايلاه یهلاا هظاظ. نلاعوع اوحطلاان قلااظه جًاظ ی گیؽی ولىوه ؼول با وفؽ 826
 قلاغر ظو ظؼ و نلاعه آوؼی خللاـ ،ای هزؽ لا اضلالا  و فلکرلاؽظ اضلاقی، ؼهبؽی یها هپؽقهىام
 ظيعگاه اؾ ها هپؽقهىام ؼوايی جأيیع ایبؽ. اوع هگؽ ح قؽاؼ جسکی  و جدؿيه مىؼظ اقحىباعی و جىيیفی
. انعب می ها هپؽقهىام جأيیع اؾ زاکی وحايح که نعه اقحفاظه یعیأيج فامکی جسکی  و زؽ ه ضبؽگان

( PLS  خؿئی مؽبقات زعاق  الیىؼيحم و قاضحاؼی مقاظلات قاؾی معن اؾ ها هظاظ جسکی  بؽای
 بلایه ؼابغه بؽ ای هزؽ  اضلا  جقعيکیؽی موق جأيیع ظهىعه وهان آؾمىن وحايح. اقث نعه اقحفاظه
 خبلااؼؾاظه قلاقیع ظؼضهلااولهؽ، آؼل؛  انلاعب می مكلاحق  زكابؽقان فلکرؽظ و اضلاقی ؼهبؽی

 (.8964ثالث  بسؽی خلان کىیؽلىئی؛
 فلکرلاؽظ اضلاقلای، ملاعيؽيث جلاأثیؽ پژوههی با هلاعف بؽؼقلای ،(8969مؽاظی و ؾکی ؾاظه  

 ه. خامقلااولاع هاودلاام ظاظ ملاالی گؿاؼنلایؽی ًلالیمج اضلاقی بؽ یها مگؽاي و ظاضکی زكابؽقی
 اقحان ظؼ مكحقؽ بهاظاؼ اوؼا  بىؼـ ظؼ نعه پػيؽ حه های نؽکث زكابعاؼان پژوهم، ايه آماؼی
 مقايكلاه گلاؽوه ظو ايه بیه و اقث نیؽاؾ يىقحی نهؽک ظؼ  قان های نؽکث زكابعاؼان و  اؼـ

 ها آن ظ حؽ که جهؽان بهاظاؼ اوؼا  ـبىؼ ظؼ نعه پػيؽ حه نؽکث 58 جقعاظ اؾ. اقث گؽ حه يىؼت
 جقعاظ ظوم گؽوه ظؼ و نعه، آوؼی خلـ وامه پؽقم 834 جقعاظ اقث، بىظه مكحقؽ  اؼـ اقحان ظؼ

 و لا جىيلایفی ؼول اؾ زاضلاؽ، جسقیلاق ظؼ. اقلاث گؽظيعه جسکی  و آوؼی خلـ وامه پؽقم 522
 نلاعه اقلاحفاظه قلاىب  جكث و واؼيلاکف کىواؼياوف، جسکی  های آؾمىن اؾ ها، ظاظه جسکی  بؽای

 جقام  هم با ظاضکی زكابؽقی فلکرؽظ و اضلاقی معيؽيث که ظاظ وهان پژوهم یها هيا ح. اقث
 (.8969، ؾهؽا ،ؾاظه ؾکی مؽاظی، خىاظ و  ػاؼوعگ می جأثیؽ غیؽاضلاقی فل  اودام بؽ و ظاؼوع

کاؼی اودام   اضلا اؾ ای هوؽیف فلکرؽظ یپػيؽ جأثیؽپژوههی با هعف  ،(8965ابؽاهیم پىؼ  
 اقحفاظه پؽقهىامه اؾ ها ظاظه گؽظآوؼی بؽای .اقث هلبكحیی و جىيیفی وىؿ اؾ ظاظه اقث. جسقیق

 و جدؿيلاه محغیلاؽه چىلاع ؼگؽقلایىن و پیؽقىن هلبكحیی ضؽيب آماؼی  ىىن عؽيق اؾ ها ظاظه. نع
 هفلاث بلاا ای وؽیفلاه فلکرلاؽظ و محغیؽ ههث با کاؼی اضلا  بیه که ظاظ وهان وحايح. نع جسکی 
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 بؽاقاـ. ظاؼظ وخىظ ظاؼیامقى و مثبث ؼابغه 66/6 اعلیىان قغر ظؼ و 131/6 ضؽيب با محغیؽ
 کلااؼی اضلالا  پايه بؽ قاؾمان ظؼ ای وؽیفه فلکرؽظ ا ؿايم بؽای هايیپیهىهاظ ،جسقیق های يا حه
 (.8965 ،ابؽاهیم پىؼ، زبیب  گؽظيع اؼائه

 وی اضلاقلای هلاا آمىؾل اثلاؽ هلاعف آنپژوههی اودام ظاظولاع کلاه  ،(8966ؼويايی و بیات  
بلاىظه اقلاث. ی زكلاابعاؼ ظاوهلادىيانی اضلاقلا ؼ حلااؼی ؼو بلاؽی اضلاقلا اوییؿل جأثیؽ هلچىیه
 آوهلاای اضلاقی گیؽ جًلیم مغالقه و ظاوهدىيانی غیؽاضلاقی ها مجًلی ظلاي ی بؽؼق هلچىیه

 کلاه اقلاث آن ؾای زلااکی بؽؼقلا ايلاه وحايح. انعب مي مقاله ايه اهعاف اؾ ویؿ مطحکف نؽايظ ظؼ
 هلچىلایه .هكلاحىعی مهابه جقؽيباا ی اضلاق ؼ حاؼی ظاؼای قاؾماو وی  ؽظ قغر ظو ظؼ ظاوهدىيان

ی وللا ؛وهلاع مهاهعهی ظاؼامقى ؼابغهی  ؽظی ها ثمىققی ظؼی گیؽ جًلیم وی اضلاق اوییؿل بیه
ی قلاى مقىلااظاؼ ؼابغلاه کلااؼ مسلایظ و قاؾمان با مؽجبظی گیؽ جًلیم وی اضلاق اوییؿل ايداظ بیه

ی بلاؽای اضلاقلای الیىهلاا اؼائلاه و کلاؽظن وًلایسث اؾ مقاللاه ايه وحايح فلاوه، به. گؽظيع مهاهعه
 بیات، وی ؼمضاوقک ی،ؼوياي  کىع مي زلايثی زكابعاؼ ظاوهدىيان وؿظی اضلاق اوییؿه ا ؿايم

 .(8966 ی،فک
ی زكلاابعاؼ ظؼی اضلاقلا ملازؾلاات پژوههی با فىىان قىدم ،(8956خباؼی و ؼزلاوی  

 محىن مىؾىؼ ايهی بؽا. اقث نعه اقحفاظهی ا هکحابطاو ؼول اؾ جسقیق ايه اودام ظاظوع. ظؼاودام 
ی بؽؼقلا وحلاايح بلاه جىخلاه بلاا .اقلاث نلاعه هئلااؼا آوهلاا اؾی ا هضلاي و مغالقهی محقعظ مقالات و

ی زكلاابعاؼ ظاوهلادىيان مطحکفی اضلاق ابقاظ جقىيثی بؽا نىظی م پیهىهاظ ،پیهیه جسقیقات
 ویث ی،اضلاق زكاقیث ا ؿايم بؽای لػا. ظکؽ آنىاجؽی اضلاق مبازث با آمىؾل عؽيق اؾ ؼا آوها

 مكلاحلؽ و ملاعاوم آملاىؾل بؽ اقث لاؾم زكابؽقان و زكابعاؼانی اضلاقی گیؽ خهث وی اضلاق
کیعی ا هزؽ  اضلا   .(8956زکیله  ی،ؼزلاو زكیه و ی،خباؼ  گؽظظ جأ
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 پیطینه پژوهص )خارجی (

ىىع جا با  ؽاؼ مالیاجی مبلااؼؾه کلاؽظه و آن ؼا ک میجلال  ها ثبیهحؽ ظولالؿويؽ ظؼ پژوههی بیان کؽظ 
 ها ثبايع ؼ حاؼ اضلاقی نؽک ها ثکاهم ظهىع. ظؼ ايه ؾمیىه يک ظو ؼاهی ظؼ مىؼظ ايىره آيا قیاق

يث ه غیؽ ؼقلی( ؼا جهىيق کىع يا اقحاوعاؼظهای زكابؽقی  يک وهاظ ؼقلی( ؼا جمؤقك يک  قى
ات ايلاه ظو جلاأثیؽما نىاهع خعيع ظؼ قغر خهاوی ظؼ مىؼظ  ،ىظ. ظؼ ايه مغالقهن میايداظ  ،کىع

زحی اگؽ اقحاوعاؼظهای زكابؽقی قىی بحىاولاع  ،. به عىؼ ککیکىیم  میفام  بؽ  ؽاؼ مالیاجی اؼائه 
جلاؽی ظؼ  قىی جأثیؽاؾ وؾؽ آماؼی  ها ثبا ايه زان ؼ حاؼ اضلاقی نؽک ، ؽاؼ مالیاجی ؼا کاهم ظهىع

 ،ی ؾماوی مطحکف  قبلا ها هظقحیابی به ايه هعف ظاؼظ. ايه وحايح پف اؾ کىحؽن ظؼون ؾايی و ظوؼ
ؼ حلااؼ اضلاقلای  ،زیه و بقع اؾ بسؽان مالی خهاوی اضیؽ( هلچىان بؽقؽاؼ اقث. به علاىؼ ضلااو

 اؾ زلايلاث اؾ بلاالايی و پلاايیه قلاغر بلاا بؽای کهىؼهايی بلاا ظؼآملاع کلام و محىقلاظ و ها ثنؽک
ؼ حاؼهلاای  ،ثؽ اقث، با ايلاه زلاانؤم ،ی نؽکثها هکاؼايی پايیه هیوث معيؽ با و و گػاؼان ؽمايهق

اضلاقی و اقحاوعاؼظهای زكابؽقی بؽای کهىؼهای با ظؼآمع بالا و کهىؼهايی با قلاغر محىقلاظ 
 اثلاؽ ظاؼای بلاالا، و محىقلاظ کلااؼايی بلاا يیها ثنؽک یها همعيؽ هیوث ان وگػاؼ قؽمايهزلايث اؾ 

و قیاقلاث گلاػاؼان  لاؽاهم  ها ايه مغالقه بیىم مفیلاعی بلاؽای قلااؾمان ،بىابؽايه. هكحىع محقاب 
 (.Ramzi، Benkraiem،uyar، ali 5658  ىعک می

 ای هبلاا مىضلاىؿ اضلالا  زؽ لا یقلای( ظؼ جسق5682اووىؼا   کيآؾوبا یگؽوه زكابعاؼ ،اوؼاکا
 یابيؼا اؼؾ یظؼ زكابؽق ثیفیک هیظؼ جضل ای هزؽ  یاضلا  زكابعاؼ جأثیؽمغالقه  هيا :وىنث

نلاعه بلاا ی آوؼ خللاـی هلاا هنع. ظاظ یآوؼ خلـ هيو ثاوى یاؾ مىابـ ايک قیجسق یها هىع. ظاظک می
و اوسؽاف مقیاؼ مىؼظ جدؿيه و جسکی  قلاؽاؼ گؽ لاث و قلاه  ؽضلایه جلاعويه نلاعه بلاا  لؽهمیاوییه و

 هيلاا ، یلاجسک هيلامىؼظ جدؿيه و جسکی  قؽاؼ گؽ لاث. بؽاقلااـ ا Z-Testی اقحفاظه اؾ آؾمىن آماؼ
گلاػاؼان  هيافحلاظ به وفف قلاؽما ميبافث ا ؿا یظؼ زكابؽق ثیفیک هیمغالقه وهان ظاظ که جضل

 جلاأثیؽ ثیفیک هیاقحقلان ظؼ جضل ای هنعه و اضلا  زؽ  یزكابؽق یها وكبث به افحباؼ زكان
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 اقلاث. یضؽوؼ ؿیو یظؼ زكابؽق ثیفیک هیظؼ جضل ای هاضلا  زؽ  ،ؼو هياؾ ا .ظاؼظ یمقىاظاؼ
ىلاع کلاه زكلاابعاؼان ک می هیمسقلاق جىيلا ،اقلااـ هی. بلاؽهلعیلاکى ثيمكحق  اؾ زكابؽـ ؼا جقى

ؼا ظؼ مىؼظ ايلاىن  يیضىظ ؼا آمىؾل ظاظه و آمىؾل القا فهیؽو ،ؼنحه هيقب  اؾ افؿام به ا ای هزؽ 
 Oraka, Azubike کىىلاع  اؼائلاه  عيلابلاه زكابؽقلاان خع ثیلافیبلاا ک یزكابؽق هيجلؽ کياودام 

Onuora ،5682.) 

 ی پژوهص ها هفرضی

 .ظاؼظ مقىاظاؼ و مثبث جأثیؽ زكابعاؼان اضلاقی فلکرؽظ بؽ اضلاقی هىل .8 ايکی  ؽضیه

 فرضیات فرعی

 .ظاؼظ مقىاظاؼ و مثبث جأثیؽ زكابعاؼان اضلاقی فلکرؽظ بؽ ظؼقحراؼی .8-8  ؽفی  ؽضیه

 .ظاؼظ ؼمقىاظا و مثبث جأثیؽ زكابعاؼان اضلاقی فلکرؽظ بؽ ظلكىؾی. 5-8 ؽفی  ؽضیه

 .ظاؼظ مقىاظاؼ و مثبث جأثیؽ زكابعاؼان اضلاقی فلکرؽظ بؽ پاقص گىيی .9-8 ؽفی  ؽضیه

 .ظاؼظ مقىاظاؼ و مثبث جأثیؽ زكابعاؼان اضلاقی فلکرؽظ بؽ بطهم .1-8 ؽفی  ؽضیه

 . ظاؼظ مقىاظاؼ و مثبث جأثیؽ زكابعاؼان اضلاقی فلکرؽظ بؽ ای هزؽ  اضلا  .5ايکی  ؽضیه

 فرضیات فرعی

 .ظاؼظ مقىاظاؼ و مثبث جأثیؽ زكابعاؼان اضلاقی فلکرؽظ بؽ یپػيؽ مكوىلیث .8-5  ؽفی ؽضیه 

 .ظاؼظ مقىاظاؼ و مثبث جأثیؽ زكابعاؼان اضلاقی فلکرؽظ بؽ بىظن ياظ  .5-5  ؽفی  ؽضیه

 .ظاؼظ مقىاظاؼ و مثبث جأثیؽ زكابعاؼان اضلاقی فلکرؽظ بؽ اوًاف و فعالث .9-5  ؽفی  ؽضیه

 .ظاؼظ مقىاظاؼ و مثبث جأثیؽ زكابعاؼان اضلاقی فلکرؽظ بؽ و اظاؼی .1-5 ی ؽف  ؽضیه

 و مثبلاث جلاأثیؽ زكلاابعاؼان اضلاقلای فلکرؽظ بؽ عکبی ؼقابث و خىيی بؽجؽی .2-5  ؽفی  ؽضیه
 .ظاؼظ مقىاظاؼ

 .ظاؼظ مقىاظاؼ و مثبث جأثیؽ زكابعاؼان اضلاقی فلکرؽظ بؽ ظيیؽان به ازحؽام. 3-5  ؽفی  ؽضیه
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 مقىلااظاؼ و مثبلاث جلاأثیؽ زكلاابعاؼان اضلاقلای فلکرؽظ بؽ ظيیؽان با هلعؼظی .4-5  ؽفی  ؽضیه
 .ظاؼظ

 فلکرلاؽظ بلاؽ اخحللاافی هىداؼهلاای و هلاا لاؼؾ بلاه وكلابث ازحؽام و ؼفايث .5-5  ؽفی  ؽضیه
 .ظاؼظ مقىاظاؼ و مثبث جأثیؽ زكابعاؼان اضلاقی

 روش ضناسی پژوهص

ؼول اخلاؽا، جىيلایفی و اؾ ولاىؿ هلبكلاحیی  اؾ وؾلاؽپژوهم زاضؽ اؾ وؾلاؽ هلاعف، کلااؼبؽظی و 
که با اقحفاظه اؾ ؼول ولىوه  عىانب می نهؽ اؼاک ايه پژوهم زكابعاؼانی خامقه آماؼبانع.  می

ی اعلافات اؾ پؽقهىامه آوؼ خلـبؽای وفؽ به فىىان ولىوه اوحطان نعوع.  36گیؽی ظؼ ظقحؽـ 
اؾ پؽقهلاىامه لىیلاک و کیلا  بلاه مىؾلاىؼ قلاىدم هلاىل اضلاقلای اقحاوعاؼظ اقحفاظه نعه اقث. 

( و بلالاؽای قلالاىدم 5665  کلااظوؾيؽاؾ پؽقهلالاىامه  ای ه( ؛ بلاؽای قلالاىدم اضلالا  زؽ لالا5662 
جقیلایه بلاؽای اقلاحفاظه نلاعه اقلاث. ( 8965فلکرؽظ اضلاقی اؾ پؽقهىامه مىقىی و هلرلااؼان  

جقیلایه  بلاؽایؼوايی پؽقهىامه اؾ ؼوايی يىؼی و افلان وؾؽ محطًًان اقحفاظه گؽظيعه اقلاث. 
مقعاؼ آن بؽای محغیلاؽ هلاىل اضلاقلای  يی پؽقهىامه اؾ ضؽيب آلفای کؽووباش اقحفاظه نع کهپايا

 بلاه ظقلاث 6.465؛ و بؽای محغیؽ فلکرؽظ اضلاقی 6.454 ای ه؛ بؽای محغیؽ اضلا  زؽ 6.499
اؾ بؽای آؾمىن  ؽضیات پلاژوهم پايايی پؽقهىامه قاب  قبىن اقث.  جأيیع بؽایکه ايه مقاظيؽ آمع 

 ؼگؽقیىن ضغی اقحفاظه نع.و آؾمىن  SPSSوؽم ا ؿاؼ 

 ی پژوهصها هیافت

 ی زاي  اؾ آؾمىن  ؽضیات پژوهم، آوؼظه نعه اقث. ها هظؼ ايه بطم يا ح

 1آزمون فرضیه اصلی 

 .ظاؼظ مقىاظاؼ و مثبث جأثیؽ زكابعاؼان اضلاقی فلکرؽظ بؽ اضلاقی هىل: 8 ايکی  ؽضیه
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ؽ فلکرؽظ اضلاقی  محغیؽ وابكلاحه( اؾ آؾملاىن  محغیؽ مكحق ( ب هىل اضلاقی جأثیؽبه مىؾىؼ 
 ؼگؽقیىن اقحفاظه نعه اقث. وحايح ايه آؾمىن ظؼ غي  اؼائه نعه اقث:

‌و‌عملکرد‌اخلاقی‌.‌آماره‌تعییه‌رگرسیون‌بیه‌متغیر‌هوش‌اخلاقی1جدول‌

 (Rضریب همبستگی چىدگاوه) (R2ضریب تبییه) ضریب تبییه تصحیح شده خطای معیار آماره دوربیه واتسون
8.525 9.8668 6.184 6.154 6.329 

عىؼ که اؾ  . هلان329ظهع که بؽابؽ اقث با  نعت هلبكحیی بیه محغیؽها ؼا وهان می Rمقعاؼ 
R ولايان اقث، بیه محغیؽها هلبكحیی ضىبی وخىظ ظاؼظ. مقعاؼ ضلاؽيب جبیلایه Rمقعاؼ 

( وهلاان 2
عىؼ که ظؼ  ای مكحق  جبییه نىظ. هلانجىاوع جىقظ محغیؽه ظهع که چه مقعاؼ اؾ محغیؽ وابكحه می می

ظؼيلاع اؾ اؾ  19ظهع  اقث که وهان می 6.154ضؽيب جبییه گؽظظ، مقعاؼ  خعون بالا مهاهعه می
 پػيؽظ. اؾ محغیؽ مكحق   هىل اضلاقی( جأثیؽ می جغییؽات فلکرؽظ اضلاقی

ه مىؾىؼ يری اؾ مفؽوضاجی که ظؼ ؼگؽقیىن مىؼظوؾؽ اقث، اقحقلان ضغاها اؾ يرعيیؽ اقث. ب
جلاا  8.2نىظ. چىاوچه ايه آماؼه ظؼ باؾه  بؽؼقی اقحقلان ضغاها اؾ آؾمىن ظوؼبیه واجكىن اقحفاظه می

جىان وحیده گؽ ث بیه ضغاها اقحقلان وخىظ ظاؼظ. با جىخه به ايىره آماؼه ظوؼبلایه  قؽاؼ گیؽظ، می 5.2
( قؽاؼ ظاؼظ. بىابؽايه، نلاؽط 2/8و  2/5( به ظقث آمعه که ايه مقعاؼ ظؼ باؾه  525/8واجكه بؽابؽ با  

جىان اؾ آؾمىن ؼگؽقیىن ضغی بؽای آؾمىن  ؽضیه اقحفاظه وللاىظ.  اقحقلان ضغاها ؼفايث نعه و می
 ظهىع که معن اؾ کفايث لاؾم بؽضىؼظاؼ اقث. ها وهان می به فباؼت ظيیؽ، ناضى

یاوس‌)2جدول‌ ‌(ANOVA:‌جدول‌تحلیل‌وار

 سطح معىاداری F میاوگیه مربعات یدرجه آزاد مجموع مربعات مىبع تغییرات
 6.666 19.826 1.184 8 1.184 اثؽؼگؽقیىوی

   6.865 25 2.693 باقیلاوعه
    26 86.929 ک 
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( F  666/6ظاؼی آماؼه ظهع که قغر مقىا می( وهان 5وحايح خعون جسکی  واؼياوف  خعون 
یده گؽ ث که ؼابغه ضغلای بلایه جىان وحبىابؽايه می کلحؽ اقث،( 62/6بانع و ايه مقعاؼ اؾ  می

 های مغؽذ نعه ظؼ معن وخىظ ظاؼظ. محغیؽ

 برای‌سىجش‌تأثیر‌متغیر‌هوش‌اخلاقی‌بر‌عملکرد‌اخلاقی‌.‌ضرایب‌رگرسیون‌گام‌به‌گام3جدول‌

 متغیر
های  ضریب های غیراستاودارد ضریب

 سطح معىاداری Tآماره  استاودارد
B Std. Error Beta 

 6.668 9.253  6.944 8.929 مقدار ثابت

 6.666 3.246 6.329 6.866 6.325 هوش اخلاقی
 

به فىىان يک محغیؽ  اثؽ هىل اضلاقی به فىىان محغیؽ مكحق  بؽ فلکرؽظ اضلاقی 9ظؼ خعون 
وهان ظاظه نعه اقلاث، بلاا  مػکىؼعىؼ که ظؼ خعون  قؽاؼ گؽ حه اقث. هلانی وابكحه مىؼظ اؼؾياب

جؽ  کىچلاک 62/6و ايلاه مقلاعاؼ اؾ  666/6ه اثلاؽ بؽابلاؽ اقلاث بلاا ايی بؽا p-Value جىخه به ايىره
ؼا  62/6ی ظؼ قلاغر مقىلااظاؼ انع، اثؽ مقىاظاؼ و مثبث هىل اضلاقی بؽ فلکرلاؽظ اضلاقلایب مي

نىظ کلاه ضلاؽيب ی نىظ. هلچىیه ملازؾه می ؼظ م 6H جىان وحیده گؽ ث و ظؼ وحیده  ؽضیه یم
 .β=329/6ايه اثؽ بؽابؽ اقث با ی بحا بؽا

 :قث اؾا فباؼت هىل اضلاقی بؽ فلکرؽظ اضلاقی جأثیؽزاي  اؾ ی گؽقیىومعن ؼ
 = فلکرؽظ اضلاقی 929/8+  325/6 هىل اضلاقی( 

 8آؾمىن  ؽضیات  ؽفی مؽبىط به  ؽضیه ايکی 
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‌1.‌آزمون‌فرضیات‌فرعی‌مربوط‌به‌فرضیه‌اصلی‌4جدول‌

فرضیات‌

‌پژوهش

ضریب‌‌ضریب‌غیراستاودراد

‌استاودراد

ح‌سط‌ Tمقدار‌

‌معىاداری

‌وتیجه

ضغای  بحا
 اقحاوعؼاظ

ضؽيب 
 جقییه

-8 ؽضیه  ؽفی 

. ظؼقحراؼی بؽ 8

فلکرؽظ اضلاقی 

زكابعاؼان جأثیؽ 

مثبث و مقىاظاؼ 

 ظاؼظ.

6.215 6.665 6.125 1.688 

6.561 

6.666 

جأيیع 

  ؽضیه

 ؽضیه 
. 5-8 ؽفی

ظلكىؾی بؽ 
فلکرؽظ اضلاقی 
زكابعاؼان جأثیؽ 
مثبث و مقىاظاؼ 

 .ظاؼظ

6.253 
6.65

9 
6.965 1.464 

6.543 

6.666 

جأيیع 
  ؽضیه

 ؽضیه 
. پاقص 9-8 ؽفی

گىيی بؽ فلکرؽظ 
اضلاقی 

زكابعاؼان جأثیؽ 
مثبث و مقىاظاؼ 

 ظاؼظ.

6.199 
6.65

4 
6.986 9.338 

6.855 

6.668 

جأيیع 
  ؽضیه

 ؽضیه 
. 1-8 ؽفی

بطهم بؽ 
فلکرؽظ اضلاقی 
زكابعاؼان جأثیؽ 
مثبث و مقىاظاؼ 

 ظاؼظ.

6.964 
6.64

1 
6.515 9.561 

6.825 

6.665 

جأيیع 
  ؽضیه
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جلاؽ و قلاغر مقىلااظاؼی  بلاؿؼ  Tىان گفث که هؽ چقلاعؼ بحلاا و ج می 1با جىخه به وحايح خعون 
 نعيع جؽی بؽ محغیؽ وابكحه ظاؼوع.  جأثیؽجؽ بانع، وهان اؾ آن اقث که محغیؽهای مكحق   کىچک

ىان وحیدلاه ج میبا جىخه به وحايح،  ،ضلاقیی هىل اضلاقی بؽ فلکرؽظ اها مؤلفه جأثیؽظؼ مىؼظ 
ؼا بلاؽ  جلاأثیؽه بیهلاحؽيه مؤلفلاايه  ،ه ظؼقحراؼی بالاجؽيه مقعاؼ بحا ؼا ظاؼظ. بىابؽايهمؤلفگؽ ث که 

ظلكلاىؾی، پاقلاص گلاىيی، و بطهلام بلاه  یها مؤلفهفلکرؽظ اضلاقی زكابعاؼان ظاؼظ و ظؼ اظامه 
 لکرؽظ اضلاقی زكابعاؼان ظاؼوع.ؼا بؽ ف جأثیؽجؽجیب بیهحؽيه مقعاؼ بحا و بیهحؽيه 

 .ظاؼظ مقىاظاؼ و مثبث جأثیؽ زكابعاؼان اضلاقی فلکرؽظ بؽ ای هاضلا  زؽ  .5 ايکی  ؽضیه
 محغیؽ مكحق ( بؽ فلکرؽظ اضلاقی  محغیؽ وابكحه( اؾ آؾملاىن  ای هاضلا  زؽ  جأثیؽبه مىؾىؼ 

 ث:ؼگؽقیىن اقحفاظه نعه اقث. وحايح ايه آؾمىن ظؼ غي  اؼائه نعه اق

‌و‌عملکرد‌اخلاقی‌ای‌اخلاق‌حرفه.‌آماره‌تعییه‌رگرسیون‌بیه‌متغیر‌5جدول‌

آماؼه ظوؼبیه 
 واجكىن

ضؽيب هلبكحیی  (R2ضؽيب جبییه  ضؽيب جبییه جًسیر نعه ضغای مقیاؼ
 (Rچىعگاوه 

8.383 6.94566 6.588 6.551 6.141 

عىؼ که  . هلان141با هع که بؽابؽ اقث ظ مینعت هلبكحیی بیه محغیؽها ؼا وهان  Rمقعاؼ 
R بیه محغیؽها هلبكحیی ضىبی وخلاىظ ظاؼظ. مقلاعاؼ ضلاؽيب جبیلایه ،ولايان اقث Rاؾ مقعاؼ 

2 )
ىاولاع جىقلاظ محغیؽهلاای مكلاحق  جبیلایه نلاىظ. ج میهع که چه مقعاؼ اؾ محغیلاؽ وابكلاحه ظ میوهان 
اقلاث کلاه وهلاان  6.551ضلاؽيب جبیلایه ؽظظ، مقلاعاؼ گ میعىؼ که ظؼ خعون بالا مهاهعه  هلان

 جلاأثیؽ( ای هاؾ محغیلاؽ مكلاحق   اضلالا  زؽ لا ظؼيع اؾ اؾ جغییؽات فلکرؽظ اضلاقلای 55هع ظ می
 ظ.پػيؽ می

ظوؾؽ اقث، اقحقلان ضغاهلاا اؾ يرلاعيیؽ اقلاث. بلاه ىؼيری اؾ مفؽوضاجی که ظؼ ؼگؽقیىن م
ىظ. چىاوچه ايلاه آملااؼه ظؼ ن میمىؾىؼ بؽؼقی اقحقلان ضغاها اؾ آؾمىن ظوؼبیه واجكىن اقحفاظه 

ىان وحیده گؽ ث بیه ضغاها اقحقلان وخىظ ظاؼظ. با جىخه به ايىره ج میقؽاؼ گیؽظ،  5.2جا  8.2باؾه 
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 ،( قؽاؼ ظاؼظ2/8و  2/5آمعه که ايه مقعاؼ ظؼ باؾه   به ظقث( 383/8آماؼه ظوؼبیه واجكه بؽابؽ با  
ن ىان اؾ آؾملاىن ؼگؽقلایىن ضغلای بلاؽای آؾملاىج مینؽط اقحقلان ضغاها ؼفايث نعه و  ،بىابؽايه

هىع که معن اؾ کفايث لاؾم بؽضىؼظاؼ ظ میوهان  ها ظ. به فباؼت ظيیؽ، ناضىکؽ ؽضیه اقحفاظه 
 اقث.

یاوس‌)6جدول‌ ‌(ANOVA.‌جدول‌تحلیل‌وار

میاوییه  ظؼخه آؾاظی مدلىؿ مؽبقات مىبـ جغییؽات
 مؽبقات

F قغر مقىاظاؼی 

 6.666 83.449 5.955 8 5.955 اثؽؼگؽقیىوی
   6.895 25 5.696 ماوعه باقی

    26 86.929 ک 
 

( F  666/6ظاؼی آماؼه اهع که قغر مقىظ می( وهان 3وحايح خعون جسکی  واؼياوف  خعون 
جىان وحیده گؽ ث که ؼابغه ضغلای بلایه بىابؽايه می کلحؽ اقث،( 62/6بانع و ايه مقعاؼ اؾ  می

 های مغؽذ نعه ظؼ معن وخىظ ظاؼظ. محغیؽ

 ای‌بر‌عملکرد‌اخلاقی‌برای‌سىجش‌تأثیر‌متغیر‌اخلاق‌حرفه‌گام‌ضرایب‌رگرسیون‌گام‌به.‌7جدول‌

 محغیؽ
های  ضؽيب های غیؽاقحاوعاؼظ ضؽيب

 قغر مقىاظاؼی Tآماؼه  اقحاوعاؼظ
B Std. Error Beta 

 6.666 1.361  6.116 5.653 مقعاؼ ثابث
 6.666 1.663 6.141 6.863 6.191 ای اضلا  زؽ ه

به فىىان يک  فلکرؽظ اضلاقیی به فىىان محغیؽ مكحق  بؽ ؼو ای هاثؽ اضلا  زؽ  4ظؼ خعون 
وهلاان ظاظه نلاعه  ملاػکىؼعلاىؼ کلاه ظؼ خلاعون  قؽاؼ گؽ حه اقث. هلانی محغیؽ وابكحه مىؼظ اؼؾياب

 62/6و ايلاه مقلاعاؼ اؾ  666/6ايلاه اثلاؽ بؽابلاؽ اقلاث بلاا ی بلاؽا p-Value اقث، با جىخه به ايىره
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ی ظؼ قغر مقىلااظاؼ بؽ فلکرؽظ اضلاقی ای هاضلا  زؽ  انع، اثؽ مقىاظاؼ و مثبثب ميجؽ  کىچک
نىظ که ی نىظ. هلچىیه ملازؾه می ؼظ م 6H جىان وحیده گؽ ث و ظؼ وحیده  ؽضیهی ؼا م 62/6

 .β=141/6ايه اثؽ بؽابؽ اقث با ی ضؽيب بحا بؽا
 :قث اؾا فباؼت بؽ فلکرؽظ اضلاقی ای هاضلا  زؽ  جأثیؽزاي  اؾ ی معن ؼگؽقیىو
 = فلکرؽظ اضلاقی 653/5+  191/6( ای ه اضلا  زؽ 

 5آؾمىن  ؽضیات  ؽفی مؽبىط به  ؽضیه ايکی 

‌2.‌آزمون‌فرضیات‌فرعی‌مربوط‌به‌فرضیه‌اصلی‌8جدول‌

ضؽيب  ضؽيب غیؽاقحاوعؼاظ  ؽضیات پژوهم
 اقحاوعؼاظ

مقعاؼ 
T 

قغر  
 مقىاظاؼی

 وحیده
ضغای  بحا

 اقحاوعؼاظ
ضؽيب 

 جقییه
. 8-5 ؽضیه  ؽفی 

پػيؽی بؽ فلکرؽظ  یثمكوىل
اضلاقی زكابعاؼان جأثیؽ 

 مثبث و مقىاظاؼ ظاؼظ

6.995 6.643 6.562 5.359 

6.886 

6.666 

جأيیع 
  ؽضیه

. ياظ  5-5 ؽضیه  ؽفی 
بىظن بؽ فلکرؽظ اضلاقی 
زكابعاؼان جأثیؽ مثبث و 

 مقىاظاؼ ظاؼظ

6.929 6.646 6.566 5.544 

6.852 

6.663 

جأيیع 
  ؽضیه

عالث و . ف9-5 ؽضیه  ؽفی 
اوًاف بؽ فلکرؽظ اضلاقی 

زكابعاؼان جأثیؽ مثبث و 
 مقىاظاؼ ظاؼظ

6.966 6.625 6.834 9.556 

6.825 

6.665 

جأيیع 
  ؽضیه

. و اظاؼی 1-5 ؽضیه  ؽفی 
بؽ فلکرؽظ اضلاقی 

زكابعاؼان جأثیؽ مثبث و 
 مقىاظاؼ ظاؼظ

6.866 6.643 6.885 8.215 

6.616 

6.854 

 ؼظ  ؽضیه

 ؼظ  ؽضیه 6.552 6.656 8.646 6.641 6.635 6.816جؽی . بؽ2-5 ؽضیه  ؽفی 
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خىيی و ؼقابث عکبی بؽ 
فلکرؽظ اضلاقی زكابعاؼان 

 جأثیؽ مثبث و مقىاظاؼ ظاؼظ
. ازحؽام به 3-5 ؽضیه  ؽفی 

ظيیؽان بؽ فلکرؽظ اضلاقی 
زكابعاؼان جأثیؽ مثبث و 

 مقىاظاؼ ظاؼظ

6.531 6.635 6.896 5.653 

6.646 

6.618 

جأيیع 
  ؽضیه

. هلعؼظی 4-5 ؽضیه  ؽفی 
با ظيیؽان بؽ فلکرؽظ اضلاقی 

زكابعاؼان جأثیؽ مثبث و 
 مقىاظاؼ ظاؼظ

6.546 6.651 6.854 5.581 

6.645 

6.698 

جأيیع 
  ؽضیه

. ؼفايث و 5-5 ؽضیه  ؽفی 
ها و  ازحؽام وكبث به اؼؾل

هىداؼهای اخحلافی بؽ 
فلکرؽظ اضلاقی زكابعاؼان 

 جأثیؽ مثبث و مقىاظاؼ ظاؼظ

6.544 6.636 6.825 5.865 

6.644 

6.695 

جأيیع 
  ؽضیه

بؿؼگحلاؽ و قلاغر مقىلااظاؼی  Tىان گفث کلاه هلاؽ چقلاعؼ بحلاا و ج می 5با جىخه به وحايح خعون 
 نعيع جؽی بؽ محغیؽ وابكحه ظاؼوع.  جأثیؽجؽ بانع، وهان اؾ آن اقث که محغیؽهای مكحق   کىچک

ىان وحیدلاه ج میظ اضلاقی با جىخه به وحايح بؽ فلکرؽ ای هی اضلا  زؽ ها مؤلفه جأثیؽظؼ مىؼظ 
ؼا  جلاأثیؽه بیهحؽيه مؤلفايه  ،ه فعالث و اوًاف بالاجؽيه مقعاؼ بحا ؼا ظاؼظ. بىابؽايهمؤلفگؽ ث که 

ی، پػيؽ ی يلااظ  بلاىظن، مكلاوىلیثها مؤلفلاهبؽ فلکرلاؽظ اضلاقلای زكلاابعاؼان ظاؼظ و ظؼ اظاملاه 
و هىداؼهای اخحلافی، ازحؽام به ظيیؽان  ها لهلعؼظی با ظيیؽان، ؼفايث و ازحؽام وكبث به اؼؾ

 ؼا بؽ فلکرؽظ اضلاقی زكابعاؼان ظاؼوع. جأثیؽبه جؽجیب بیهحؽيه مقعاؼ بحا و بیهحؽيه 
و اظاؼی؛ و بؽجلاؽی خلاىيی و ؼقابلاث عکبلای بلاؽ  همؤلف، ظو ای هی اضلا  زؽ ها مؤلفهاؾ بیه 

ايلاه ظو  جلاأثیؽؾملاىن زايلا  اؾ چىن قغر مقىاظاؼی آ ؛وعاؼظ جأثیؽفلکرؽظ اضلاقی زكابعاؼان 
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به ظقث آمعه و ايه ظو  ؽضیه پژوهم مىؼظ  6.62محغیؽ بؽ فلکرؽظ اضلاقی زكابعاؼان بیهحؽ اؾ 
 قؽاؼ ویؽ حىع.  جأيیع

 اهنتیجه گیری و پیطنهاد

بلاؽ فلکرلاؽظ اضلاقلای  ای ههىل اضلاقی و اضلا  زؽ لا جأثیؽهعف ککی پژوهم زاضؽ بؽؼقی 
 جلاأثیؽوهان ظاظ که هىل اضلاقی بؽ فلکرؽظ اضلاقی زكلاابعاؼان  زكابعاؼان بىظ. وحايح پژوهم

ی هىل اضلاقی بؽ فلکرؽظ اضلاقی زكابعاؼان وحلاايح وهلاان ها مؤلفه جأثیؽمثبث ظاؼظ. ظؼ مىؼظ 
ی هىل اضلاقی  ظؼقحراؼی، ظلكلاىؾی، پاقلاص گلاىيی، و بطهلام( بلاؽ ها مؤلفهظاظ که جلامی 

ه ظؼقحراؼی بالاجؽيه مقعاؼ مؤلف، ها مؤلفهمیان ايه  ظاؼظ که ظؼ جأثیؽفلکرؽظ اضلاقی زكابعاؼان 
 ؼا ظاؼظ. جأثیؽبحا و بیهحؽيه میؿان 

کلاؽظه  جأيیلاعبؽ فلکرؽظ اضلاقی زكلاابعاؼان ؼا  ای هاضلا  زؽ  جأثیؽوحايح پژوهم هلچىیه 
ی ها مؤلفلاهبلاؽ فلکرلاؽظ اضلاقلای زكلاابعاؼان  ای هی اضلالا  زؽ لاها مؤلفه جأثیؽاقث. ظؼ مىؼظ 

ی، هلعؼظی با ظيیؽان، ؼفايث و ازحؽام وكبث به پػيؽ اف، ياظ  بىظن، مكوىلیثفعالث و اوً
ظانلاحه  جلاأثیؽو هىداؼهای اخحلافی، ازحؽام به ظيیؽان بؽ فلکرؽظ اضلاقی زكلاابعاؼان  ها لاؼؾ

فلکرؽظ اضلاقلای  ؼا بؽ جأثیؽه فعالث و اوًاف بالاجؽيه مقعاؼ بحا و بیهحؽيه میؿان مؤلفاقث که 
 حه اقث. زكابعاؼان ظان

 جلالاأثیؽکلااؼی  اضلالا  اؾ ای هوؽیفلالا وهلالاان ظاظ کلاه فلکرلاؽظ ،(8965پلاژوهم ابلاؽاهیم پلاىؼ  
 بؽ ا ؽاظ اضلاقی یها م( ویؿ وهان ظاظ که گؽاي8969ظ. وحايح پژوهم مؽاظی و ؾکی ؾاظه  پػيؽ می

 .اقلاث مؤثؽ غیؽاضلاقی، افلان اؾ خکىگیؽی و آوان جىقظ اضلاقی مالی گؿاؼنیؽی های جًلیم
ىاولاع بلاؽ فلکرلاؽظ اضلاقلای زكلاابعاؼان ج میژوهم زاضؽ ویؿ وحايح وهان ظاظ که اضلاقیات ظؼ پ
 هلطىاوی وخىظ ظاؼظ. ها جىان گفث که بیه ايه پژوهم گػاؼ بانع. ظؼ وحیده میجأثیؽ
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 اضلالا  جقلاعيکیؽی وقم جأيیع ظهىعه وهان ،(8964وحايح پژوهم ظؼضهاولهؽ و هلراؼان  
و وحايح وهان ظاظ که  .انعب می مكحق  زكابؽقان فلکرؽظ و اضلاقی ؼهبؽی بیه ؼابغه بؽ ای هزؽ 

 ای هاضلا  زؽ  جأثیؽظاؼظ. وحايح پژوهم زاضؽ ویؿ  جأثیؽبؽ فلکرؽظ زكابعاؼان  ای هاضلا  زؽ 
کؽظه اقث. ظؼ وحیده بیه ايه ظو پژوهم هلطىاوی وخىظ  جأيیعبؽ فلکرؽظ اضلاقی زكابعاؼان ؼا 

 ظاؼظ. 
زكلاابعاؼان بلاؽ  ای ههلاىل اضلاقلای و اضلالا  زؽ لا جلاأثیؽمبىی بؽ  ،پژوهمبا جىخه به وحايح 

به جقىيث هىل اضلاقی و اضلا   ها ثو نؽک ها ؽظظ قاؾمانگ میوان، پیهىهاظ آفلکرؽظ اضلاقی 
 ظؼ زكابعاؼان اؾ عؽيق ؼاهراؼهای ؾيؽ بپؽظاؾظ: ای هزؽ 

 ؛واکىم قاؾمان و نؽکث وكبث به ؼ حاؼهای غیؽاضلاقی ظؼ زكابعاؼان
 ؛زكابعاؼان و پاظال به آوهاؼ حاؼهای اضلاقی جقىيث ؼ حاؼهای 

 ؛بؽای زكابعاؼان ای هو اضلا  زؽ  جقىيث هىل اضلاقیهای  بؽگؿاؼی کاؼگاه

 ؛قاؾمان و نؽکث ظؼ ی اضلاقیها اؼؾل گكحؽل
  ؛بالا ای همقؽ ی زكابعاؼان با هىل اضلاقی و اضلا  زؽ 

 .نغ  ظؼ ای هزؽ  اضلا  به ظاظن اهلیث

 



 

 

 

 منابع

 :مغالقه مىؼظ کاؼی اضلا  اؾ ای هوؽیف فلکرؽظ یپػيؽ جأثیؽ “ (.8965ابؽاهیم پىؼ، زبیب.  . 8
 ، بهلااؼ86 نلالاؼه ،3 ی ملاعيؽيث فللاىمی، ظوؼههلاا پژوهم”، (اؼظبیکی مسقق ظاوهیاه کاؼکىان
 .868-59 ، و8965

، ”فلکرلاؽظ زكلاابعاؼان بؽ ای هوقم اضلا  زؽ “ ،( 8963 ابؽاهیلی، بهىام و وطقی، کؽيم،. 5
 .ؽچک، قولیه کىفؽاوف بیه اللککی ظقحاوؼظهای وىيه ظؼ فکىم و جرىىلىژیا

 ظؼی ا هزؽ لا اضلالا  اهلیلاث“(. 8962امیلاع   ی،فکیؽضلاا و قلالیق ی،ققیع؛ لؽقحاو ی،بؽاج. 9
 پىيا، مؽکؿ اقحًاظ و معيؽيثی اللکک بیه ، کىفؽاوف”اضلاقیات زىؾه ظؼ مغالقات وی زكابعاؼ

 .8 ظوؼه ،8962 :، ؾمان(محاوا  ايؽان وىيهی ها مىؾلآ جىققه
، ”زكابعاؼي ظؼی اضلاق ملازؾات قىدم “ (.8956زکیله.   ی،ؼزلاو زكیه و ی،خباؼ. 1

 .23 لا 14 و اؾ ،9-1 نلاؼه ، 2 ظوؼه ی، ىاوؼ و فکىم ظؼ اضلا 
و ابقاظ وضیقث هىل اضلاقی “ (،8965ىوا، ، میبا، عيؽج، اافی اؼقی، قمضان، ؼخهاویان. 2
 ًلاکىامه فکلاىم ” ظاوهدىيان ظاوهیاه ضلاىاؼؾمی (:ی آن ظؼ ظاوهدىيان  مىؼظ مغالقهها مؤلفهو 

 .(65 بهاؼ ،82پیاپی ،و مغالقات فکىم ؼ حاؼی ها هؽيه پژوهم، وؼ حاؼی
، ”آمىؾنلايی ها قلااؾمان ظؼی ا هزؽ لا اضلا  معيؽيثی بؽؼق“(. 8962امیه.   ؾاظه، زكیه. 3

 ايلاعه معيؽان همؤقك ی،زكابعاؼ و اقحًاظ معيؽيث، ظؼ وىيهی ها وهمپژی اللکک بیه کىفؽاوف
 .کاؼيه پؽظاؾ



  19منابع 

 ؼويرؽظهلاای جلاأثیؽ“(. 8965چانلالی،   وبىی فکی قیع ؛کامیابی يسیی پىؼ، مهعی؛ ضکی . 4
 ملاالی اهلاؽم و اولاعاؾه کىىعگی جقعي  وقم با زكابعاؼی اعلافات کیفیث بؽ زكابعاؼان اضلاقی
 .885لا  68 ، و19، نلاؼه 88ظوؼه اؼی مالی و زكابؽقی، ی زكابعها ، پژوهم”نؽکث

 ؼابغة جسکی “ (.8964ثالث.   بسؽی خلان کىیؽلىئی؛ خباؼؾاظه ققیع ظؼضهاولهؽ، آؼل؛. 5
، مدکلاه ”ای هزؽ لا ضلالا ا کىىلاع  جقلاعي  وقم با مكحق  زكابؽقان فلکرؽظ و اضلاقی ؼهبؽی

 .825-816 ، و(55 پیاپی  5 نلاؼه ،3 ی ظولحی، ظوؼهها معيؽيث قاؾمان
بؽؼقی ؼابغلاۀ بلایه هلاىل “(. 8961  آقیه، مسلعيان و قیع ازلع، معوی؛ زلیع، ؼزیلی. 6

، ” (ظاوهدىيان  مىؼظ مغالقلاه: ظاوهلایاه کانلاانی پػيؽ اضلاقی و قؽمايۀ اخحلافی با مكوىلیث
 . 852لا  868، و نلاؼه اون ،قان پىدم ،یاه اقلامی ؽهىگ ظؼ ظاوه

هىل اضلاقی “ (،8969کی، ، فواجی، ظه مسلع، عزلعی ول، ایىا، ن قحی، ؼاهیع، وؼژه. 86
ان ، قلا ًلاکىامه اضلالا  پؿنلاری ،”ی فکىم پؿنری نهؽ جهلاؽانها هظاوهدىيان پؿنری ظاوهیا

 .69هاؼ، بلاؼه بیكث و ههحم، نههحم
 جلاأثیؽی بؽؼق ی:زكابعاؼ ظؼ اضلا  آمىؾل“(. 8966فکي.   بیات، وی ؼمضاوقک ی،ؼوياي. 88

 جسقیقلالاات ی زكابؽقلالا وی زكلالاابعاؼ ، جسقیقلالاات”اضلاقلالاي ؼ حلالااؼی ؼو بلالاؽی اضلاقلالا اوییلالاؿل
 .54 لا 41 و اؾ ؛6 نلاؼه ، 9 ظوؼه ، 8966 بهاؼ ،ی(زكابعاؼ

ی ظؼ ظو ضلاقلاامقايكلاه هلاىل  “ (.8962، الهام.  نیعائی ماقىله، مؽيم و نیعائی ماقىله. 85
ظاولام ی جطًًلا لای  ًکىامه فکللا، ”ی مداؾی اخحلافی و غیؽ کاؼبؽانها هگؽوه کاؼبؽان نبر

 .96پیاپی  ،9نلاؼه  ،قان وهم، اوحؾامی پکیف پايحطث
اهلیلاث و ضلاؽؼوت اضلالا  “ ،(5684نیؽاؾيان، بهاؼه، فبعالهی، ؾهؽا، پلاىؼ نلاا قی، هلااظی  . 89

زقى   یحیو فکىم جؽب یو خهان ظؼ ؼواوهىاق ؽانيا عيخع اتقیجسق ای ظؼ قاؾمان و وقم معيؽان زؽ ه
 ./ may /2017 85،کىفؽاوف جقكیلات بیه اللککی ظاوهیاه مؽکؿی نیؽاؾ، ”یو فکىم اخحلاف

http://faar.iauctb.ac.ir/issue_1132812_1133437.html


21  ای نوینه فصلنامه علمی ـ تخصصی حسابداری و فناوری 

 اضلالا وقلام “(. 8963  .مهلاؽظاظ، محاوی و فکیؽضا، ؾاؼؿ ؾيعی؛ قیعه  اعله ، نفیـ پىؼ. 81
هىاملاه مغالقلاات کلااؼبؽظی ظؼ فکلاىم ملاعيؽيث و ظو ما ،”ها معيؽان ظؼ مى قیث قاؾمان ای هزؽ 

 .نلاؼه پىح -قان ظوم، جىققه
 . 8،  ًکىامه جسىن و جؽبیث، نلاؼه ”اضلاقی ؼنع وؾؽيات جسکی “(.  8963 فكیؽی، ؾهؽا . 82
اضلالا   جلاأثیؽ“ (،8964نلایع، ، ؼوالفقلااؼی ؾففؽاولای، غ اعله،فیقی، نلاهعی، مکلاوحؽی. 83

مقکللاان :ه به وقم میاودی ظيلاه ظاؼی ظؼ کلااؼ  ملاىؼظ مغالقلاهبؽ فلکرؽظ نغکی با جىخ ای هزؽ 
 .8964ی امىؾنی / ويژه وامه / بهاؼ ها م، پژوهم ظؼ وؾا” آمىؾل و پؽوؼل اقحان هلعان (

ی قلااؾماو قرىت ابقاظ جأثیؽی بؽؼق“(. 8965ؾهؽه   کبیؽ،ی مسكى ؾهؽه و ی،کانی مىقى. 84
 اؾ ؛4 نلاؼه ، 1 ظوؼه اؼی اؼؾنی و ؼ حاؼی،، زكابع”زكابؽقانی اضلاق وی ا هزؽ  فلکرؽظ بؽ

  .856 لا 892 و
 اضلا ی بؽؼق “ (.8961 ؽوییف.   ی،ياظگاؼ و قاقل ی،اله؛ مسلع ؼزلث پىؼ،ی مسلع. 85
يلاىايـ، ی مهىعقلا و ملاعيؽيثی اللککلا بلایه ، کىفلاؽاوف”آن بؽ گػاؼجأثیؽ فىام  وی زكابعاؼ ظؼ

 .5 ظوؼه ،8961 :ويؽا، ؾمان پايحطث پؽظاؾ ايعه معيؽان همؤقك
 فلکرلالاؽظ اضلاقلالای، ملالاعيؽيث وقلالام بؽؼقلالای “ (.8969ؾهلالاؽا   ،ؾاظه ؾکلالای ملالاؽاظی، خلالاىاظ و. 86

، ظاولام ”ملاالی گؿاؼنلایؽی و زكلاابعاؼی فلکرلاؽظ بؽ اضلاقی یها مگؽاي و ظاضکی زكابؽقی
 .839-818 ، و8969 ، پايیؿ85 نلاؼه ،2 زكابعاؼی، ظوؼه

 هلاای باؾی گلاػاؼیجأثیؽ ؽؽ یلاث بؽؼقلای “ (.8965وخعاوی،  اعللاه و زیلاعؼی، قلالیؽا  . 56
 واؼوائؿ، ؼاهبؽظ  ؽهىگ، ظوؼه لا ؼقث معن بؽاقاـ” کاؼبؽان، اضلاقی فلکرؽظ بؽ ضهه ای ؼاياوه

 .831-899 و، 13 نلاؼه ،85

ظيىلاعاؼی،  ،8168،يىکهلاعف، ؾزلاعيث و میؽزكیه، اوقىعؼی جائبی و اقلافی  ضىنبطث،. 58
و ی ملاالی زكلاابعاؼی هلاا مپژوه، گؿاؼنلایؽی ملاالیهلاای  ای زكابعاؼان و جقکب زؽ ه اضلا 

 . 529 لا 559 ، و8168 بهاؼ/( 29ی پیاپ  8 ۀنلاؼ/  81 ۀظوؼی زكابؽق
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