
ISSN: 2538-3124  Home Page: Jwdp.ut.ac.ir 

 
University of Tehran Press 

Woman in Development and Plitics 

 

 

 

The Effect of Women’s Presence on the Board of Directors on the 

Environmental Performance of Companies Listed on the Tehran Stock 

Exchange 
 

Javad Masoumi1  | Mohsen Azinjam2   
 
1. Corresponding author, Department of Accounting, Sabzevar Branch, Islamic Azad University, Sabzevar Branch, Iran. Email: 

javad_ma1358@yahoo.com  

2. Department of Accounting, Islamic Azad University, Sabzevar Branch, Sabzevar, Iran. Email: mohsenazinjam@gmail.com  

  

Article Info ABSTRACT 

Article type: 

Research Article 

 

 

Article history:  

Received: 30 January 2022 

Received in revised form: 27 

May 2022 

Accepted: 6 June 2022 

Published online: 22 December 

2022 

 

 

Keywords:  

Accountability,  

Corporate governance,  

Environmental performance,  

Social responsibility,  

Women on the board of  

Directors. 

 

 

Background: Environmental performance not only strengthens social legitimacy, but it also 

leads to a positive, competitive context, since it increases the productivity, and stimulates 

innovation in environmental performance it is highly important to adopt effective strategies 

to reduce the environmental consequences of industrial activities. Today, to protect the 

environment, the eventual goal is to achieve sustainable development in the form of 

economic programs harmonious with the principles of environmental protection and 

preventing the destruction and depletion of renewable and non-renewable resources. 

Environmental performance not only acts in the direction of strengthening social legitimacy, 

but it can also lead to a competitive force, because it increases productivity, stimulates 

innovation and attracts the organization for high potentiality in environmental performance. 

The existence of the educational programs on environmental assets can change the common 

mental assumptions about the importance of the environment, which subsequently changes 

the environmental culture. Researchers in this field showed that environmental education has 

a positive relationship with environmental culture. Management support for environmental 

projects is one of the most important factors in expanding and strengthening the 

environmental culture in any organization. 

Purpose: The purpose of this study is to investigate the role of women in the board of 

directors on the environmental performance of companies. 

Methodology: In terms of the practical purpose and in terms of the type of study, the 

current research is a library field, using past information in a retrospective approach. In 

addition, it is a type of quasi-experimental research in the field of descriptive research. Based 

on the research method, correlation is that in this type of research, the relationship between 

variables is analyzed based on the purpose of the research. In this research, the required 

information was collected by an extensive study of research articles and research background 

in this field. To collect the required data, it was also used through viewing the financial 

statements and notes attached to the financial statements, other reports of companies and the 

stock exchange organization. To achieve this goal, the data of 160 companies listed on 

Tehran Stock Exchange during the years 2016 to 2020 were collected and analyzed. The 

research method is logit regression and panel data. 

Findings: The Findings show that the women’s participation on the board of directors of 

companies has increased the environmental performance. 

Conclusion: This research indicates that the presence of women in the board of directors 

has a positive effect on the environmental performance of companies. Even in the European 

Commission, a plan has been presented to introduce a mandatory quota of women on 

company boards, based on the fact that companies with more female directors on the board 

are better managed than men on various issues (European Commission, b 2012). Akbari 

(2012) concluded in his research that women in most countries take more practical actions to 

protect the environment and optimal use of resources than men. The results of some studies 

display that the presence of women in the board of directors positively affects the 

environmental performance of companies. Women’s participation on the board can increase 
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the company's ability to create and absorb various resources (such as; knowledge, 

communication, reputation, and information) to perform the responsibilities of managers on 

behalf of shareholders. The combination of skills resulting from gender diversity on the 

board leads to the creation of the necessary expertise to focus on consulting, legitimacy, and 

communication channels, in addition to the above, increases the company's attention to 

complex environmental issues and leads to improvements in the environmental performance 

of companies. Therefore, our research provides valuable direction for those firms working to 

improve both their boards’ gender diversity and their environmental performance. According 

to the obtained results, it is suggested that Tehran Stock Exchange Organization and the 

subject managers pay more attention to the environmental performance of the companies in 

the capital market and impose requirements to increase attention to the environmental issues 

of the companies admitted to the stock exchange. Also, due to the wide range of problems 

and dilemmas related to the environment, environmental education is necessary in the 

society. Therefore, more measures should be to complete and executive planning, to raise the 

public awareness and general environmental education for all sections of society, especially 

women. 
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 یریپذتیمسئول ،یستیزطیمح

 .یاجتماع

جر من زین یرقابت تیبلکه به مز ،کندیعمل م یاجتماع تیمشروع تیتقو یتنها در راستانه یستیزطیعملکرد مح
 .شودیم یستیزطیعملکرد مح یهاتیدر فعال ینوآور کیو تحر یوربهره شیسبب افزا رایز شود؛یم

 .ها استشرکت یستیزطیبر عملکرد مح رهیمدئتینقش حضور زنان در ه یهدف پژوهش حاضر بررس
ا ت 1394 یهاسال یر تهران طر بورس اوراق بهاداد شدهرفتهیشرکت پذ 160 یهاهدف، داده نیبه ا دنیرس یبرا
 .است ییتابلو یهاو داده تیلاج ونیشد. روش پژوهش از نوع رگرس لیو تحل یآورجمع 1398
عملکرد  شیفزااموجب  یبورس یهاشرکت ۀریمدئتیوجود زنان در ه دهدیپژوهش نشان م یهاافتهی
 .ها شده استآن یستیزطیمح

باطات، انش، ارتمانند دنابع مختلف )ذب مو ج جادیشرکت را در ا ییتوانا تواندیم رهیمدئتیزنان در ه وجود
از  یبیهد. ترکد شیداران افزااز منافع سهام یندگیبه نما رانیمد یهاتیانجام مسئول یشهرت، و اطلاعات( برا

ه، مشاور یهانهیز در زممرکتوجه و ت یبرا لازمتخصص  جادیبا ا رهیمدئتیاز حضور زنان در ه یناش یهامهارت
را به  وجه شرکتت زانیشده، معلاوه بر موارد اشاره نی. همچنسازدیارتباط فراهم م یبرا ییاهو کانال تیمشروع
 نیا ن،یبنابرا انجامد؛یها مشرکت یستیزطیو به بهبود عملکرد مح دهدیم شیافزا یستیزطیمح ۀدیچیمسائل پ

کرد و عمل رهیمدئتیر هد ضور زنانبهبود ح یکه برا کندیفراهم م ییهاشرکت یبرارا  یارزشمند یریگپژوهش جهت
 .کنندیخود تلاش م یستیزطیمح
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 مقدمه

میتت های صنعتی از اهزیستی فعالیتپیامدهای محیط اتخاذ راهبردهایی کارآمد برای تقلیل و کاهش
در  1زیستت، دستتیابی بته توستعة پایتدارز حفاظت محیطبسزایی برخوردار است. امروزه هدف نهایی ا

ستازی زیست و ممانعت از تخریب و تهیهای اقتصادی هماهنگ با اصول حفاظت محیطقالب برنامه
 تنها در راستتتای تقویتتتنتته (EP) 2زیستتتیرد محیطمنتتابع تجدیدپتتذیر و تجدیدناپتتذیر استتت. عملکتت

وری، تحریتک شود؛ زیترا بهترهکند، بلکه به مزیت رقابتی نیز منجر میمشروعیت اجتماعی عمل می
دهد. می زیستی افزایشمحیطهای عملکرد نوآوری و جذابیت سازمان را برای پتانسیل بالا در فعالیت

 هتای مشتترذ ذهنتی دربتارۀ اهمیتتفرضتوانتد پیشیزیستتی مهای آموزشی محیطوجود برنامه
کنتد. زیستت را داتار تغییتر میاً فرهنتگ محیطزیست را تغییر دهد که ایتن موضتوع متعاقبتمحیط

زیستی ارتباط مثبتی زیستی با فرهنگ محیطپژوهشگران در این زمینه نشان دادند که آموزش محیط
یکی از عوامتل بستیار مهتم در گستترش و تقویتت زیستی های محیطدارد. حمایت مدیریتی از طرح

 .(Qin, 2019: 3-4)زیستی در هر سازمان است نگ محیطفره
هتا شترکت ۀادار ۀحوز غالب و مسلط پارادایم به اخیر ةدر ده 3هامسئولیت اجتماعی شرکت مفهوم

را  تمتاعیمحیط اج و اجتماع برابر در مسئولیت معتبر جهانی، بزرگ و هایشرکت تبدیل شده است و
 کشتورهای در اکنتونهم موضتوعی استت کته د. این مفهومبیننی از استراتژی شرکتی خود میوجز

 هایمتدنی، ستازمان ةجامع ها،شرکت ها،تمامی بازیگران همچون دولت سوی شدت ازیافته بهتوسعه
 تجاری هبرینوعی را ها مسئولیت اجتماعی شرکتی راشرکت شود.مراکز علمی دنبال می و المللیبین
 در بتازار سهمشتان و شتود بر اعتبارشان افزوده رقابتی،شدت هفضای ب شود درمی سبب بینند کهمی

 و حفت  جهت در دکه سازمان بای است تعهدهایی وظایف و اجتماعی مجموعه مسئولیت فزونی گیرد.
اجتمتاعی  پذیریدهتد. مستئولیت کنتد، انجتامفعالیتت می کته در آن ایجامعته به و کمک مراقبت
 و جامعته تتأثیر آن بتر از نظتر ستازمان یتک که عملکرد دازدپرمی این موضوع بررسی به هاسازمان
 و توانایی آن بترای سازمان کلی در سنجش عملکرد مهمی زیست، عاملبر محیط آن تأثیر همچنین

یکتی از  کهبه این(. با توجه Kayseri Jalili, 2012: 152آید )می شماربه آن مؤثر هایفعالیت ةادام
زیست میزان توجه به مسائل اجتماعی و حف  محیط ،گذارانسرمایه ها از سویدلایل انتخاب شرکت

های مهتتم انتظتتارات استتت کتته امتتروزه بتته یکتتی از جنبتته (4پذیر پایتتدارگذاری مستتئولیت)ستترمایه

___________________________________________________________ 
1. sustainability  

2. Environmental Performance (EP) 

3. Corporate Social Responsibility (CSR) 

4. Sustainable Responsible Investment (SRI) 
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تری یشتمیتت بها از اهزیستتی شترکتها تبدیل شده استت، عملکترد محیطگذاران از شرکتسرمایه
توانتد یکتی از زیستتی میت عملکترد محیطبود یا افزایش کیفید و بررسی عوامل بهشوبرخوردار می

 دلایل اهمیت این پژوهش محسوب شود. 
گذشته در رابطه با  هایپژوهش مبانی نظری تقویت موجب تواندمی این پژوهش اول اینکه نتایج

ویژه هتوسعه بدرحال کشورهای ها درزیستی شرکتمحیطمدیره بر عملکرد تأثیر حضور زنان در هیئت
 یتنام اینکته . دوکنتدس اوراق بهادار تهران شود و به ادبیات حسابداری و متالی نیتز کمتک در بور

زیستتی متدیره بتر عملکترد محیطانداز جدیدی به موضوع تأثیر حضور زنتان در هیئتپژوهش اشم
ها ریگذاجهتت افتزایش بتازده سترمایه رابطه، گامی در از این گاهیگشاید. شناخت و آها میشرکت

کنندگان های منطقی طیف وسیعی از استفادهگیریتصمیم براید بود و ابزاری )مالی و غیرمالی( خواه
گذاران، کننتدگان استتانداردهای حستابداری، ستهامداران، سترمایهتدوین سرمایه، بازار گذاران)قانون

آورد. ری( فتراهم متیکنندگان اطلاعتات حستابدااستتفاده سایر و هاکتاعتباردهندگان و مدیران شر
 توانتد اطلاعتات ستودمندی در اختیتارمی دستاورد علمتی یک ةمنزلبه ی این موضوعهمچنین بررس
گذاران و نظتر سترمایهشناخت بهتر عوامل مؤثر بر بهبود جایگاه اجتماعی از م برایها مدیران شرکت

ی بترای نداردهایتدوین استتایشنهادهایی به بورس اوراق بهادار تهران برای . همچنین پبگذارد عموم
ون در ند. بحث عملکرد مالی و غیرمالی تتاکنکزیستی ارائه میبه مسائل محیط هاتوجه بیشتر شرکت
در  زیستی و عوامل مؤثر بر آناما در خصوص عملکرد محیط ،بررسی شده است هابسیاری از پژوهش
کرد مدیره بر عملزنان در هیئت ای زیادی صورت نگرفته است. خصوصاً تأثیر حضورهکشور، پژوهش

پژوهش حاضتر  ؛ بنابرایناست مطالعه نشده تاکنون ها موضوع جدیدی است کهکتزیستی شرمحیط
ها زیستتی شترکتمدیره بتر عملکترد محیطدهد که آیا حضور زنان در هیئتمیبه این پرسش پاسخ 

 ۀآتتی در حتوز هتایدادن پژوهشمرا برای انجا های جدیدیایده پژوهش یت، نتایجدرنها .تأثیر دارد
 کند.می ها پیشنهادزیستی شرکتعملکرد محیط

استخراج  سنگ،زغال استخراج ی از قبیلعیصنا، 1390 ةده در آمدهعملبه یهایبررس به توجه با
وابستته، محصتولات  عتت و ختدماتزرا و مستتغلات، املاذ  نفت و گاز، ، استخراجیفلز یهاکانه
 در حضتور زن بیشتترین .هستند مدیرهیئتدر ه زن حضور فاقد یل ارتباطیوسا و منسوجات ،یکاغذ
استتت  متتدیرههیئت ترکیتتب در زن 24تعتتداد حتتدود  بتتا دارویتتی صتتنعت بتته مربتتوط متتدیرههیئت

(Bashirimanesh Vagfi, 2021: 479تحلیل .) عملکترد  فیتتکی در زنتان تأثیر حضتور بررسی و
 در زنتتان هایاز توانمنتتدی بیشتتتر شتتناخت و درذ رایهتتای اقتصتتادی بتتو گزارش زیستتتیمحیط
 حضور زنان بررسی این مقاله اساس، درو اقتصادی ضروری است. براین های مختلف اجتماعیعرصه
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 وهشپتژ هایشتود. یافتتهها پرداختته میزیستی شرکتبر عملکرد محیط آن و تأثیر مدیرههیئت در
هتای جدیتدی بترای نگرش و افزایتدی متدیریتی میهانقش زنان در عرصته ادبیات غنای به حاضر
های بورسی شرکت ۀمدیرهیئت در حضور زنان ها نسبت بهمدیران شرکت و تحلیلگران گذاران،قانون

 دهد.ارائه می
ط بین متغیرها( و )ارتبا نظری مبانی مقاله، دوم در بخش که است شکل این به مقاله دهیسامان

 در شتود.یم داده نظتر پتژوهش توضتی  متورد روش سوم، ر بخششود. دپژوهش بحث می ةپیشین
 د.آیتمی متغیرهای پتژوهش گیریندازها و ها و در ادامه معرفیابتدا مدل آزمون فرضیه اهارم، بخش
ر . بختش آختدارداختصاص  های پژوهش در قالب آمار توصیفی و آمار استنباطییافته به پنجم بخش

 است. و پیشنهادهای کاربردی و آتی پژوهش گیریجهنتایج، نتی تحلیل نیز مربوط به

 پژوهش پیشینۀ

و عمتدتاً از  باشدزیست که سازگار با محیط است زیستی مجموعه عملیات یک سازمانعملکرد محیط
المللی تعیتین و بین های مربوط ملیشده توسط نهادها و آژانسگیری معیارهای مشخصطریق اندازه

 اخص عملکتردشتده از طترف کشتورهای جهتان، شتالمللتی پذیرفتهنهای بیشود. یکی از شتاخص
 زیستی بهداشت محتیط و سترزندگی اکوسیستتممحوری محیط که بر دو سیاست است 1زیستیمحیط

سیاستتی  ةمقولت 10نشتانگر در  24گیتری از زیستتی بتا بهرهاستوار است. شتاخص عملکترد محیط
 واثرات بر سلامت انسان، آلودگی هتوا  وودگی هوا اثرات بر سلامت انسان، آل و )بهداشت محیط، آب

زیستتی، تنتوع زیستتی، جنگتل، شتیلات، کشتاورزی، اثترات محیط و زیستی، منابع آباثرات محیط
 (.Lu & Herremans, 2020: 17د )شووهوا و انرژی( برآورد میتغییرات آب
پذیری مستئولیت ةمینتزیستی خود، منتابع زیتادی را در زأثیرهای محیطها برای کاهش تشرکت
کنند. مسئولیت اجتماعی شرکت به یک اصطلاح رایتج در ادبیتات تبتدیل می گذاریسرمایهاجتماعی 
پذیری اجتماعی برای ذینفعان بستازند در تلاش هستند که تصویری از مسئولیت هاشرکتشده است. 

متک بته اطلاعتات پذیری اجتمتاعی جلتوگیری کننتد. بترای کمستئولیت تا از عواقب عدم توجه به
ها را از لحاظ اجتماعی زیستی، شرکتمسائل محیط ةها در زمیننفعان در خصوص عملکرد شرکتذی

 هتتایتتتوان در پژوهشها را میبنتتدیایتتن رتبه ةانتتد. از جملتتبنتتدی کردهزیستتتی رتبهو محیط
ها ا اصولاً شرکتپردازند که ارری از مطالعات به این موضوع مید. بسیاکرمشاهده دامی و همکاران 

هتای بستیار کمتی حتال، پژوهشبااین کنند.مسئولیت اجتماعی مشارکت می در موضوعات مربوط به

___________________________________________________________ 
1. Environmental Performance Index (EPI) 
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های بسیاری در خصوص ارتباط بتین ها انجام شده است. پژوهشزیستی شرکتعملکرد محیط رۀدربا
پذیری مستئولیت ها بهد مالی صورت گرفته و به دلایلی که شرکتپذیری اجتماعی و عملکرمسئولیت

پذیری بتین مستئولیت ةه شده است. این در حتالی استت کته رابطتاجتماعی توجه خاص دارند، اشار
تتر تتأثیر های بزرگشترکت زیستی کمتر مورد توجته قترار گرفتته استت.اجتماعی و عملکرد محیط

ری پذیهتای مستئولیتکنیم، دارنتد. اجترای طرحی متیزیستتی کته در آن زنتدگبیشتری بتر محیط
شناختی، افراد ست. طبق ادبیات روانازیادی برخوردار تر از اهمیت های بزرگزیستی در شرکتمحیط

و احتمتال  کننتدمی رویکنند. اغلب نسبت به وقایع ختوب زیتادهوقایع آینده غیرواقعی برخورد می اب
و افشتای هتای فزاینتده درمتورد عملکترد (. نگرانیQin, 2019: 3نتد )پندارمی ضتعیفشکستت را 

ها را برای اتخاذ د راهبری شرکتی عامل محرکی است که شرکتدهها نشان میزیست شرکتمحیط
یتک شترکت،  ۀمدیرندهای بین ساختار هیئتد. پیودهمحور تحت تأثیر قرار میهای محیطاستراتژی

 یدبا .ه استای مورد توجه پژوهشگران قرار گرفتور فزایندهطزیستی آن بهترکیب آن و عملکرد محیط
گیری درمتورد مستئولیت اجتمتاعی یک شرکت تا حد زیادی مسئول تصمیم ۀمدیرهیئت داشت توجه

های گذاریها معمتولاً بته سترمایههای پایداری آن است. علاوه بر این، ایتن تصتمیمشرکتی و اقدام
متدت نیتاز دارنتد های کوتاهگذاریی راهبردی بلندمدت تا سرمایهمهم، نامشخص و ناآشنا با پیامدها

(Marchini et al., 2021: 2.) 
نگرنتد. بتا توجته بته نگترش آنتان بته ها از زوایای مختلفتی مینظران به سازمانامروزه صاحب

ون نظران به سازمان همچتبرخی از صاحب ها متفاوت خواهد بود.ها نقش زنان نیز در سازمانسازمان
برختی  .ی داردزیتادت و سیاستت اهمیتت رسمی و قدرروابط غیر ،که در آن نگرندمینظامی طبیعی 
داننتد کته در پتی رستمیت ستازمانی و دارای ی مییتنظران ستازمان را نظتامی عقلادیگر از صاحب

ها را نظتامی کند. وقتتی ستازمانهای مشخص است و برای دستیابی به این اهداف فعالیت میهدف
ولتی اگتر  ،ی خواهنتد بتودیتایی اقتصادی و عقلاههای شاغل در آن نیز انسانی بدانیم، انسانیعقلا

هایی سیاسی خواهند بود و ستازمان های شاغل در آن انسانها را نظامی طبیعی بدانیم، انسانسازمان
 ةهمتواره مستئل (.Sepasi & Abdoli, 2016: 135-136) شتودمی های سیاستی دانستتنیز عرصه

ده استت. کرنظران مدیریت را به خود جلب صاحبشناسان و شناسان، جامعهیریت زنان توجه روانمد
اند، دلایل و شواهد انتدکی بترای با اینکه زنان و مردان از لحاظ مدیریت و رهبری با یکدیگر متفاوت

بهتر است  ن،بنابرای ؛ها به صرف جنسیت، مدیران برتری باشنداین دیدگاه وجود دارد که هریک از آن
توان هم در میان زنان و هم در می متوسط و ضعیف را سیار خوب،های مدیریتی بشود که شیوه هگفت
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 ,Sepasi & Abdoliکلی و قاطعانه داوری کترد ) ،این موضوع ۀتوان دربارمیان مردان یافت و نمی

2016: 135.) 
ترکیتب دانتش و  ةرا درنتیجت گیری شترکتینتد تصتمیماتواند فرمدیره میحضور زنان در هیئت

کننتد کته متدیران زن بتا استتدلال می( 2010هبتود بخشتد. بیتر و همکتاران )های متنتوع بدیدگاه
تر گیری مشارکتی و دموکراتیکتصمیم ةدر مرحل ،ا مدیران مردهای جایگزین خود در مقایسه بدیدگاه

ه نتتایج بهتتری تری اتخاذ کنند و بهای بهکنند تا تصمیممدیره کمک میهستند و بنابراین به هیئت
هتای پایتداری ردان مهارتمت در مقایسه بادهند زنان ( نشان می2016کیم و استارکس )دست یابند. 

ها دهد و بته شترکتبیشتری دارند که به مدیران زن تخصص بیشتری در رابطه با محیط طبیعی می
هتا و هارتبنتابراین، م ؛انتدهتا نبودهنرل آدهد که قتبلاً تحتت کنتتامکان دسترسی به منابعی را می

گیری ینتدهای تصتمیماکننتده بتر فرست تتأثیری دگرگونای پایداری مدیران زن ممکن اهتخصص
 (.Marchini et al., 2021: 2زیستی داشته باشد )مسائل محیط ها و مباحث مربوط بهشرکت

توان تشری  کرد که گونه میاینزیستی را مدیره و عملکرد محیطارتباط بین حضور زنان در هیئت
نش، مانند دا)د و جذب منابع مختلف تواند توانایی شرکت را در ایجامدیره میهیئتوجود زنان در 

داران فع سهامهای مدیران به نمایندگی از مناارتباطات، شهرت و اطلاعات( برای انجام مسئولیت
م برای ایجاد تخصص لاز با ،مدیرهدر هیئت نهای ناشی از حضور زناافزایش دهد. ترکیبی از مهارت

سازد و علاوه می ارتباط را فراهم ی برایهایاوره، مشروعیت و کانالهای مشه و تمرکز در زمینهتوج
د بهبو موجبو  دهدمیزیستی افزایش محیط ۀتوجه شرکت را به مسائل پیچید ،شدهبر موارد اشاره
در  حضور زنان ،یلهشگران نشان دادند بنا به سه دلشود. پژوها میزیستی شرکتعملکرد محیط

ها و ای، مهارتزنان دارای تجارب حرفه :شودزیستی میدیره موجب بهبود عملکرد محیطمهیئت
 .دارند های غیراخلاقی تجارتند و همچنین تمایل کمتری به پذیرش روشهستهای متنوع دیدگاه

باشد  سی مبهمرد بررپذیری دارند و انانچه موضوع موزنان تمایل بیشتری به ریسک ،علاوه بر این
رای حتیاطی باایجاد یک مسیر  تمایل بیشتری برای ،وهوایی(زیستی و آبمسائل محیط ،مثال )برای

زیست با جنسیت زیستی و رفتارهای طرفدار محیطهای محیط. نگرشدهندنشان میبهبود شرایط 
و با نگرانی  ندترتر و حساسنظر عاطفی همدل ه با مردان ازگیرد. زنان در مقایستحت تأثیر قرار می

. حال این (Lu & Herremans, 2020: 6) کنندزیست برخورد میبیشتری در خصوص محیط
کرد مدیره بر عملپژوهش به دنبال یافتن پاسخی برای این پرسش است که آیا حضور زنان در هیئت

 .ها تأثیر دارد یا خیرزیستی شرکتمحیط
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 یمطالعات داخل. 1

زیستتی محیط های اقتصادی بتر عملکترد( به بررسی تأثیر پیچیدگی177: 2021سپهوند و همکاران )
های اخیتر، پیچیتدگی اقتصتادی نقتش مهمتی در تبیتین و در ستال منا پرداختند. ةکشورهای منطق

ستت. در اتفاوت رشد اقتصادی در میتان کشتورهای فقیتر و غنتی داشتته  ةآشکارسازی حقایق نهفت
یون حتداقل مربعتات و روش رگرست 2018تا  2002زمانی  ۀبازهای پژوهش حاضر، با استفاده از داده

زیستتی حیطم، علاوه بر بررسی تأثیر پیچیدگی اقتصادی بتر عملکترد EGLSو  SLS2ای دومرحله
تتایج ن ده است.منحنی کوزنتس در این کشورها پرداخته ش ةفرضی مطالعةمنا، به  ةکشور منطق هجده

دار بین شاخص پیچیدگی اقتصتادی و شتاخص عنیس و ممعکو ةوجود رابط ۀدهنداین پژوهش نشان
واحدی شاخص پیچیدگی اقتصادی، شاخص ای که با افزایش یکگونهبه ؛زیستی استعملکرد محیط
 ۀدهندیابد. همچنین نتتایج ایتن پتژوهش نشتانواحد کاهش می هفتزیستی بیش از عملکرد محیط

و منحنتی  استزیستی ر شاخص عملکرد محیطشدن بتیدار تحصیلات، شهرنشینی و صنعیر معنیتأث
U ین مطالعه تأیید نشده است.ازیستی کوزنتس، در وارون محیط 

زیستی با تأکید بر شفافیت بر عملکرد محیط را مدیرههیئت تحصیلات( تأثیر 135: 2021وزیری )
. شتفافیت اطلاعتات مطالعه کتردشده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفتهدر شرکت اطلاعاتی

ترین عوامل مؤثر بترای گذاران در بازارهای مالی و یکی از مهمهای سرمایهترین دغدغهمالی از مهم
گیری هتای فتردی در تصتمیمها است و از آنجا که ویژگیتحصیل سهام شرکت برایگذاری سرمایه

ارزیابی یتا  ۀخصوصیات فردی مدیران ارشد بر نحو ،مدیریت عالی ةنظریدر  ،کندمیش مهمی ایفا نق
رو هتدف ایتن د. از ایتندهتمی را جهتت هتاهای آنو درنهایت تصمیم استتفسیر شرایط تأثیرگذار 

بتین ستط  تحصتیلات  ةتوانتد رابطتبررسی این موضوع بود که آیا شفافیت اطلاعتاتی می ،پژوهش
نتتتایج آزمتتون نشتتان داد ستتط  تحصتتیلات  .زیستتتی را تعتتدیل کنتتدمتتدیره و عملکتترد محیطهیئت
همچنتین در دیگتر نتتایج آزمتون فرضتیه  .زیستی داردمعناداری با عملکرد محیط ةمدیره رابطهیئت

زیستتی مدیره و عملکرد محیطبین سط  تحصیلات هیئت ةرابط ،مشاهده شد که شفافیت اطلاعاتی
 ند.کرا تعدیل می
زیستتی های اقتصادی بتر شتاخص عملکترد محیطآثار تحریم بررسی( به 93: 2020فرد )فهیمی

های عملکترد هتای اقتصتادی بتر شتاخصهای تحریماثترات شتوذ ،ایران پرداخت. در این مطالعه
کتاهش  موجتبهتای اقتصتادی های تحریمزیستی ایران بررسی شد. نتایج نشان داد شتاخصمحیط
هتای های تحریمشود. علاوه بر ایتن، در میتان شتاخصایران می زیستیمحیطد های عملکرشاخص

 :زیستی ایران دارندهای عملکرد محیطبر شاخص را ترتیب بیشترین تأثیر منفیبهموارد زیر اقتصادی، 
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شتوذ درآمتد  پ(ای، ای و سرمایهشوذ واردات مواد اولیه، کالاهای واسطه (شوذ نرخ ارز، ب (الف
های عملکترد دیگتر، در میتان شتاخص ستویشوذ صتادرات غیرنفتتی. از  ت(خام و فتصادرات ن
مربوط به متوارد زیتر  ترتیبهای اقتصادی بههای تحریمزیستی، بیشترین اثرپذیری از شاخصمحیط
شتاخص  پ(زیستتی و شتاخص کلتی عملکترد محیط (زیست، بشاخص سلامت محیط (: الفاست

 .بودن اکوسیستممیزان زنده
بتتر عملکتترد  را آفرین و نتتوآوری ستتازمانی( تتتأثیر رهبتتری تحتتول96: 2020وداری و مبینتتی )التت
عته مطالزیستی با نقش میانجی مدیریت منابع انسانی کارکنان جهاد کشتاورزی استتان تهتران محیط
ه عملکترد های امروزی برای آمادگی در برابر تغییرات گسترده در آینده و دستتیابی بتند. سازمانکرد
ز آفرین یکتی ار سازمانی و کسب مزیت رقابتی به مدیریت اثتربخش نیتاز دارنتد. رهبتری تحتولبهت
ها استت. داشتتن زیستتی در ستازمانحیطمدیریت اثربخش عملکترد م راستایها در ترین اقداممهم

های های آن ستبکترین لازمتهترین و کلیتدیهایی است که از مهمشرطسازمان نوآور نیازمند پیش
زیستی با آفرین و نوآوری سازمانی بر عملکرد محیطی است. هدف پژوهش، تأثیر رهبری تحولرهبر

های پتژوهش هنقش میانجی مدیریت منابع انسانی کارکنان جهاد کشاورزی استان تهران است. یافتت
زیستی بتا نقتش میتانجی متدیریت منتابع آفرین و نوآوری بر عملکرد محیطنشان داد رهبری تحول

 تأثیر معنادار دارد. انسانی
نقتتش کتتارآفرینی ستتبز بتتر عملکتترد  ( بتته بررستتی59: 2019ای و عتتدالتیان شتتهریاری )میتتوه
 ۀپرداختند. اهمیت اصطلاح کتارآفرینی ستبز در دو حتوز دهیزیستی براساس مدل خودسازمانمحیط

یستت زمحیط به حدی است کته از یتک طترف اقتصتاددانان زیستمحیطعلمی کارآفرینی و اقتصاد 
فرینی و از طترف دیگتر، ادبیتات کتارآ نتددانمیزیست ترین دلایل آلودگی محیطنواقص بازار را مهم

های جدیتد توستط کارآفرینتان برداری از فرصتتبازار نقش مهمی در بهره نواقصند که کعنوان می
در  آن ا معرفتی کتارآفرینی ستبز و نقتشبا مرور مطالعات پیشتین و بت ،رو دارد. در این پژوهشپیش

 دهی پرداخته شد. در ادامه، عوامتل اساستی ایتنمدل خودسازمان ةزیستی تحت ارخعملکرد محیط
کته طوریبه ؛ستته اشتدارخه مانند نهادها و قوانین مرتبط، فناوری کارآمد و بهبود عملکرد بررسی 

ا نهادهتزیستت و تأثیرهتای مدل برای مباحث کارآفرینی سبز، توجته بته فنتاوری حتامی محیط ةارائ
 )قوانین و بازار( از محورهای نتایج این پژوهش بوده است.

 را متدنی-های سیاسیهای حکمرانی خوب و آزادی( تأثیر شاخص63: 2019پورعلی و همکاران )
هتای . نتایج بترآورد الگتوی دادهمطالعه کردند کشور جهان 101 در زیستیبر شاخص عملکرد محیط

های دهتد شتاخصنشتان می (EGLSیافته )روش حداقل مربعات تعمیمبا  ثابتتابلویی از نوع اثرات 
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داری بتر های سیاسی مدنی، درآمد سرانه و آزادسازی تجاری اثر مثبت و معنیحکمرانی خوب، آزادی
 د.زیستی دارنعملکرد محیط

( به بررسی یکپاراگی مشارکت کارکنان با عملکترد محیطتی بتا 115: 2018درینی و همکاران )
علمی دانشتگاه دیدگاه مشترذ )کارمنتدان و اعضتای هیئتت ةهای پیشگیرانه نقش استراتژیتوجه ب

زیستتی های محیطیکپاراگی مشارکت با استراتژینشان داد ها سیستان و بلواستان( پرداختند. یافته
مثبتت و معنتادار  ةزیستتی رابطتپیشگیرانه با عملکرد محیط زیستیمحیطهای پیشگیرانه و استراتژی

 ةزیستتی پیشتگیرانین استتراتژی محیطچنهم .کنددارد و دیدگاه مشترذ این دو رابطه را تعدیل می
 زیستی نقش میانجی دارد.یکپاراگی در ارتباط مشارکت با عملکرد محیط

ایتن  . درمطالعته شتد زیستتپایتدار محیط ةنقش زنان در توسع ،(37: 2012کبری )در پژوهش ا
محیطی آن، بتا ویژه بعد زیستپایدار به ةبه نقش زنان در توسع مربوط پس از بررسی ادبیات تحقیق،

های عملی و تشکیلاتی کشور جهان، اقدام پنجاههای جهانی برای های پیمایش ارزشاستفاده از داده
متردان  زنان در اکثر کشورها بیشتر از ،هایافته مطابق .شدمحیطی بررسی زنان درمورد مسائل زیست

کته در درحالی ؛دهنتدزیست و مصرف بهینه از منتابع انجتام میملی در حفاظت از محیطهای عاقدام
محیطی انتدان فعتال های زیستتزنیها و اانهگیریهای تشکیلاتی و حضور در تصمیماقدام ةزمین

دهتد کته زنتان های نسلی مختلتف نشتان میمحیطی زنان در گروههای زیستنیستند. بررسی اقدام
دهند. این در حالی است که در زیست انجام میبیشتری در حفاظت از محیط عملیهای اممیانسال اقد

محیطی های زیستتتر و بیشتتری ستازمانتر حضور فعالهای نسلی جوانهای تشکیلاتی گروهاقدام
 دارند.

 یمطالعات خارج. 2

بتر عملکترد محیطتی متدیره در پژوهشی به بررسی تأثیر تنوع جنسیتی هیئت( 2: 2022لو و هرمنز )
های زمانی پتژوهش بتین ستال ۀهادار آمریکا پرداختند. دورشده در بورس اوراق بهای پذیرفتهشرکت
رد بتود. روش پتژوهش رگرستیون مو 4872شرکت -ها براساس سالو تعداد مشاهده 2015تا  2009

مدیره و عملکرد تهای پانلی است. نتایج پژوهش نشان داد بین تنوع جنسیتی در هیئلجستیک و داده
 مثبت و معناداری وجود دارد. ةزیستی شرکت رابطمحیط

اطمینتانی متتدیران بتتر عملکتترد محیطتتی در پژوهشتتی بتته بررستتی تتتأثیر بیش( 1: 2019کتین )
شترکت از  500 ،های پذیرفتته در بتورس اوراق بهتادار آمریکتا پرداختت. بترای ایتن منظتورشرکت
عنوان بته 2016تا  2014های اوراق بهادار آمریکا برای سالشده در بورس های بزرگ پذیرفتهشرکت
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ها های شترکتکاهش رتبه سبب اطمینانی مدیران. نتایج پژوهش نشان داد بیششدندنمونه انتخاب 
 شود.زیستی میمسائل محیط ةدر زمین

 هایزیستتی شترکتتأثیر مالکیت خانوادگی بتر عملکترد محیط مطالعةبه ( 184: 2017تسارینا )
شترکت  18و تعتداد  2013تتا  2011های شده در بتورس اوراق بهتادار انتدونزی طتی ستالپذیرفته

ای مثبتت و زیستی رابطتهپرداخت. نتایج حاکی از این بود که بین مالکیت خانوادگی و عملکرد محیط
هتای هتا در اختیتار گروهکته مالکیتت آن یهایکه در شرکت مشخص شد درواقعمعنادار وجود دارد. 

 .گیردیصورت مهای اجتماعی ، توجه بیشتری به مسائل و فعالیتاستخانوادگی 
نظارت در برابتر  را در شرایط عملکرد محیطی گذاران نهادی وثبات سرمایه( 2013کالن و فنگ )

گذاران برابتر اه مختالف سترمایهدو دیتدگ ،. در ایتن پتژوهشمطالعته کردنتد مدتریزی کوتاهبرنامه
بتا  یارتباط مثبتت ،گذار مؤسسهسرمایه . شواهدی ارائه شد که ثباتشدمدت آزمون اهریزی کوتبرنامه

امتا  ،گذاران مؤسسته استتنظارت سترمایه ةعملکرد محیطی یک سال پیش دارد که مطابق با نظری
های تجربتی دیگتر، ها بته مشخصتهافتتهی . همچنتینمتدت نیستتریزی کوتاهبرنامه ةمطابق نظری

 زایی بستگی دارد.درون مسائلهای برآورد و روش
عتدالت جنستیتی  بته شرکت ۀمدیرهیئت در زنان حضور دهدمی نشان تجربی هایپژوهش مرور

 ؛استت بهتتر مترتبط زیستیمحیط عملکرد با معمولاً مدیرههیئت در زنان طرفی حضور از .دانجاممی
 بنامناست توستط متردان آن ختذا کته هاییتصمیم ویژهبه ،مدیرههیئت دشوار هایها تصمیمآن ازیر

 مدیران پاسخگویی اصلی ابزار ،های مالیصورت اینکه به توجه با کنند.می تسهیلرا شود، می شمرده
گتذاران، متدیران بترای قانون لاعات مربتوط بته آنزیستی و افشای اطعملکرد محیط ،شودمی تلقی

کیفیتت  در بستزایی نقتش کننتدگانهاستتفاد ستایر و داران، اعتباردهنتدگانواحدهای تجاری، سهام
 شتدهگزارشزیستتی عملکترد محیط بتر زنان حضور داخلی، تأثیر هایدر پژوهش دارد. گیریتصمیم
بتر  هاشترکت ۀمدیرهیئت در زنان حضور تأثیر ،این پژوهش در بنابراین است؛ نشده و بررسی تحلیل

 د.شومی بررسی زیستیعملکرد محیط

 پژوهش یشناسروش

ای، بتا استتفاده از میتدانی کتابخانته مطالعته، نوع لحاظ به اضر از لحاظ هدف کاربردی وپژوهش ح
 زمترۀتجربی و در هتای شتبهعلاوه از نتوع پژوهشرویدادی است. بهصورت پساطلاعات گذشته به

 ةکه در این نوع پژوهش، رابطت های توصیفی است. براساس روش پژوهش، همبستگی استپژوهش
های وستیع مقالته ةبتا مطالعت ،د. در این پتژوهششوتحلیل می براساس هدف پژوهشمیان متغیرها 
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گتردآوری  برایآوری اطلاعات مورد نیاز شد. در این زمینه اقدام به جمع ،پژوهش ةپژوهشی و پیشین
ستایر از های متالی، های پیوستت صتورتهای مالی و یادداشتتصورت ۀها نیز از طریق مشاهدداده

 ها و سازمان بورس اوراق بهادار استفاده شد.تهای شرکگزارش
هتای ادهجهت تعیین نوع ددرهای تشخیصی در آمار استنباطی ابتدا آزمون ،منظور تحلیل آماریبه

( به بررستی ها )پانل دیتا یا حداقل مربعات معمولیتعیین نوع داده . سپس باکار رفتندبهشده گردآوری
پتژوهش از جملته عتدم خودهمبستتگی و  ةهای رگرسیونی اندگانهای زیربنایی مدلصحت فرضیه

 ةهای رگرستتیونی اندگانتتهای زیربنتتایی، متتدلبودن پرداختتته شتتد. پتتس از تأییتتد فرضتتیهنرمتتال
 باها افزار اکسل و آزمون فرضیهنرم وسیلةبهها بندی دادهات طبقهعملی ة. کلینددششده ارائه بینیپیش
 افزار استاتا انجام شد.نرم

 فرضیۀ پژوهش

صتورت پژوهش به ةفرضی اصلی پژوهش، ةشده و پاسخگویی به مسئلنظری مطرح به مبانی توجه با
های کتزیستتی شترمتدیره و عملکترد محیطبتین حضتور زنتان در هیئت زیر تتدوین شتده استت:

 شده در بورس اوراق بهادار تهران ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد.پذیرفته

 یآمار ۀجامعه و نمون

 شدند: نمونه انتخاب عنوانبه داشتند را زیر هایویژگی که هاییشرکت در این پژوهش،
و تتا  استت 1394ها در سازمان بورس اوراق بهادار قبل از سال هایی که تاریخ پذیرش آنشرکت .1

 های بورسی باشند؛نیز در فهرست شرکت 1398پایان سال 

ها همتراه بتا شترکت ۀمتدیرهای مالی سالانه و گتزارش هیئتاطلاعات کامل و تفصیلی صورت .2
 رمتورد بررستی د ةستالپنج ۀها در دورگزارش عملکرد اجتماعی در رابطه با هریتک از شترکت

 باشد؛ دسترس

 ؛ها منتهی به پایان اسفندماه باشدسال مالی آن عات،اطلا بودن مقایسهقابل منظوربه .3
 باشند؛ نداشته ماه سه از بیش معاملاتی ةوقف .4

 د؛ن(، تغییر فعالیت یا تغییر سال مالی نداده باش1394-1398مورد نظر ) ۀطی دور .5

های د )شترکتنگذاری نباشتهای سترمایهمالی، لیزینگ و سایر شرکت انگرها، واسطهبانک وجز .6
 اند(؛نظور نشدهآماری م ةها در جامعشرکت ةعلت تفاوت ماهیت فعالیت با بقیفوق به
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 800) 1398تتا  1394های ستال طتی شترکت 160 شده،مطرح هایویژگی به توجه با درنهایت،
 هتا،اطلاعتات آن بتودندردستترس به توجه با هک شدند آماری انتخاب ةعنوان جامعبهسال( -شرکت

 1ری بته شترح جتدول آمتا ةبررسی شدند. روند انتخاب نمونت آماری ةنمون نعنوابه هاتمامی شرکت
 .است

 

 آماری ةانتخاب نمون. 1جدول 

 341  عضو بورس بودند. 1398که تا پایان سال  یهایکل شرکت

  62 در بورس پذیرفته نشده باشد. 1394شود: از ابتدای سال کسر می

  5 سترس نیست.ی در دمورد بررس ةسالپنج ۀها در دوراطلاعات آن

  25 ایان اسفندماه نباشد.پها منتهی به سال مالی آن

  8 معاملاتی بیش از سه ماه نداشته باشند. ةوقف

  19 شد.فعالیت یا تغییر سال مالی داده با (، تغییر1394-1398مورد نظر ) ۀطی دور

  62 اری باشد.گذهای سرمایهگری مالی، لیزینگ و سایر شرکتها، واسطهبانک وجز

 181  جمع کسور

 160  (160 × 5=  800سال -تشده )شرکآماری انتخاب ةتعداد نمون

 پژوهش یۀمدل آزمون فرض

ه شترح زیتر ب، مدل آزمون فرضیة پژوهش (2020لو و هرمنز ) پیروی از پژوهش هب ،در این پژوهش
 است:

  (1) ةرابط
 

 
 ؛t در دورۀ i شرکت زیستیمحیط: عملکرد 

 ؛t در دورۀ i مدیرۀ شرکت: حضور زنان در هیئت
 ؛t در دورۀ i شرکت: اهرم مالی 

 ؛t در دورۀ i : مخارج تحقیق و توسعة شرکت
 ؛t در دورۀ i : رشد فروش شرکت
 ؛t ۀدر دور i های شرکت: نرخ بازده دارایی

 ؛t در دورۀ i مدیرۀ شرکت: اندازۀ هیئت

 ؛t در دورۀ iشرکت  ۀ: انداز
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 .: خطای مدل

 پژوهش یرهایمتغ

 متغیرهای پژوهش به شرح زیر است:
گیری زیستتی استت. بترای انتدازهمتغیر وابسته: در پژوهش حاضر متغیر وابستته عملکترد محیط

ها دارای ایتن استفاده شتد. انانچته شترکت 14000ایزو ها از استاندارد زیستی شرکتحیطعملکرد م
 شود.استاندارد باشند، عدد یک و در غیر این صورت مقدار صفر لحاظ می

مدیره است. انانچه حداقل یک زن در پژوهش حضور زنان در هیئت مستقلمتغیر مستقل: متغیر 
 گیرد.ته باشد، عدد یک و در غیر این صورت صفر تعلق میمدیره شرکت وجود داشاعضای هیئت

 :متغیرهای کنترلی
 آید.ها به دست میها به کل داراییکل بدهی نسبت(: از FLاهرم مالی )

عدد یتک  (: انانچه شرکتی مخارج تحقیق و توسعه داشته باشد،R&D) توسعهمخارج تحقیق و 
 گیرد.و در غیر این صورت مقدار صفر تعلق می

دستت هبفروش سال جاری با سال قبل تقسیم بر فروش سال قبل  تفاضل(: از SGرشد فروش )
 آید.می

 شود.های شرکت محاسبه میسود خالص بر کل دارایی تقسیم از(: ROAها )نرخ بازده دارایی
 .شودمدیره محاسبه میلگاریتم تعداد کل اعضای هیئت طریق(: از BSمدیره )هیئت ۀانداز

 آید.دست میبهاز طریق لگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل دارایی (: Sizeشرکت ) ۀانداز

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی. 1

 و پراکنتدگی مرکتزی هایشتاخص برخی شامل که را آزمون مورد متغیرهای توصیفی آمار 2 جدول
تتا  1394های ستال زمتانی ةفاصتل در ستال(-شرکتشاهده )م 800از  متشکل ایبرای نمونه ،است
هتا بیتانگر آن انتدذ اختتلاف و هتاآن ةمیانت بتاها دهمشتاه میتانگین ةدهد. مقایسنشان می 1398
رشد میانگین متغیر  شود،می ملاحظه جدول این در گونه کهاست. همان هامشاهده توزیع بودننرمال

انتد. یافته هتا حتول ایتن نقطته تمرکتزدهد بیشتر دادهاست که نشان می 078/0فروش در کل دوره 
نیمتی از  دهتدنشتان می است که 069/0رشد فروش متغیر  ةمیان ،دهدطور که نتایج نشان میهمان
تترین ها کمتر از این مقدار و نیمی دیگر بیشتر از این مقدار هستند. انحتراف معیتار یکتی از مهمداده



 

 

 

 

 

 
 1401، 4 ۀبیست، شمار ۀزن در توسعه و سیاست، دور

 

 

624 

مقتدار ایتن  .میانگین استتها از پارامترهای پراکندگی است و معیاری برای میزان پراکندگی مشاهده
استت. کمتترین  551/0این متغیر  میزان اولگی برای است. 4826/0رشد فروش پارامتر برای متغیر 

استت.  48/0و بیشترین مقتدار  -968/0پژوهش مشاهده شده  ۀمقداری که برای این متغیر طی دور
 شود.برای سایر متغیرها نیز به همین صورت تفسیر می

 

 صیفی مربوط به متغیرهای پژوهشآمار تو. 2جدول 

 چولگی انحراف معیار بیشترین کمترین میانه میانگین نماد نام متغیر
 SG 0785/0 0693/0 968/0- 4891/0 4826/0 551/0 رشد فروش

 ROA 149/0 134/0 78/0- 67/0 1554/0 899/0 هانرخ بازده دارایی

 BS 621/1 559/1 098/1 945/1 3258/1 095/1 مدیرههیئت ۀانداز

 SIZE 9625/13 6351/13 1063/10 1693/19 63251/0 9153/0 شرکت ۀانداز
 

                        شتوند بایتد از جتدول توزیتع                                                     برای توصیف متغیرهای مجازی که به شکل صفر و یتک بیتان می
                           زیستتی، حضتور زنتان در اعضتای                    متغیرهتای عملکترد محیط   ،                                 فراوانی استفاده کرد. در این پتژوهش

            اند کته بترای         گیری شده                             صورت مجازی یا صفر و یک اندازه               حقیق و توسعه به               مدیره و مخارج ت    هیئت
                         فراوانی استفاده شده است.  توزیع           ها از جدول               آمار توصیفی آن

 

 زیستیتوزیع فراوانی متغیر عملکرد محیط. 3جدول 

 فراوانی نسبی تجمعی فراوانی تجمعی فراوانی نسبی فراوانی زیستیعملکرد محیط
 375/44 71 375/44 71 نامهگواهی شتندا

 100 160 625/55 89 نامهداشتن گواهین
 

عضتو نمونته، دارای  160ها از بتین درصد شرکت 375/44توان گفت طبق نتایج جدول فوق می
 استت.زیستتی ها طبتق استتانداردهای محیطزیستی آنو عملکرد محیط هستند 14000گواهی ایزو 

های ها از شترکتهای مورد نیاز ایتن شترکت. دادهرا ندارند هیاین گوا نیز هادرصد شرکت 625/55
ارائته  1آمتاری در جتدول  ةتعیین نمون ۀت. نحواس شدهتخراج شده در بورس اوراق بهادار اسپذیرفته

 شده است.
 

 مدیرهتوزیع فراوانی متغیر حضور زنان در اعضای هیئت. 4جدول 

 فراوانی نسبی تجمعی فراوانی تجمعی یفراوانی نسب فراوانی مدیرهتنوع جنسیتی هیئت

 125/18 29 125/18 29 مدیرهوجود زن در هیئت

 100 160 875/81 131 مدیرهود زن در هیئتنب



 

 

 

 

 

 
 جواد معصومی و دیگران/...ر عملکردب رهیمدئتیحضور زنان در ه ریتأث     

 

 

 

625 

عضتو  160ها از بتین درصد شترکت 125/18توان گفت می 4آمده در جدول دستطبق نتایج به
 .هستندمدیره زن در هیئت صد فاقد عضودر 875/81مدیره و نمونه، دارای عضو زن در هیئت

 

 توزیع فراوانی متغیر مخارج تحقیق و توسعه. 5جدول 

 فراوانی نسبی تجمعی فراوانی تجمعی فراوانی نسبی فراوانی مخارج تحقیق و توسعه
 5/22 36 5/22 36 وجود مخارج تحقیق و توسعه

 100 160 5/77 124 ود مخارج تحقیق و توسعهنب
 

عضتو نمونته، دارای  160ها از بتین درصتد شترکت 5/22توان گفتت یم ،5بق نتایج جدول اطم
 ند.هست ها فاقد مخارج تحقیق و توسعهدرصد شرکت 5/77و  مخارج تحقیق و توسعه

 یآمار استنباط. 2

 پژوهش یهاها در مدلنوع داده نییدر تع یصیتشخ یهاآزمون. 2-1

 تعتداد ةوستیلبه مشاهدات ،آن براساس که شودمی هایی گفتهداده از ایمجموعه ترکیبی به هایداده
 ۀدور یتک طتول درد، شتونمی انتختاب تصادفی صورتبه اغلب ( کهNزیادی از متغیرهای مقطعی )

 یتا ترکیبتی هتایداده را آمتاری ۀداد N × T ،این صورت در .باشند شده بررسی( T) مشخص زمانی
ستری  هتایداده ۀدربرگیرندهم  ترکیبی هایهکه داد از آنجانامند. سری زمانی می-مقطعی هایداده
 هایویژگی که مناسبی آماری ۀدهندهای توضی مدل کارگیریبه است، مقطعی هایداده هم و زمانی
 و ستری زمتانی مقطعتی هتایداده در شدهاستفاده هایمدل از ترپیچیده کند، را توصیف متغیرها آن

 هتای کتاربردیپژوهش در سری زمتانی و مقطعی هایداده ترکیب از روش ،اخیر هایسال است. در
 هتایزمونآ و متدل انتواع شترح و آمتاری روش ایتن هایشناخت ویژگی است. زیادی استفاده شده

 د.شودر ادامه تشری  می آن، در کاررفتهبه

 در مدل پژوهش یناهمسان انسیوار یبررس. 2-2

استت.  متدل مربتوط بته فرضتیه آمتدهنتایج آزمون ناهمسانی واریتانس بترای آزمتون  6در جدول 
درصد باشد، فرض صفر مبنتی بتر همستانی  5داری که سط  معناداری کمتر از سط  معنیدرصورتی

عنتاداری شود و مدل دارایی ناهمسانی واریانس است. با توجه به اینکه ستط  مواریانس پذیرفته نمی
رض مبنتی بتر صتد استت، فتدر 5داری پژوهش بیشتتر از ستط  معنتی ةمندرج در جدول در فرضی
 شود.رد می های اخلالناهمسانی واریانس جمله
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 های پژوهشنتایج آزمون ناهمسانی واریانس مدل. 6جدول 

 نتیجه احتمال آماره آماره

 رد فرض ناهمسانی واریانس جملات اخلال 179/0 098/44

 سیزاوالیو ت سیآزمون هر. 2-3

 یتات معمتولی حتداقل مربعتا تلفیقی یتا هایداده روش به مدل که شود مشخص لازم است ابتدا در
 هتیتزاوالیس استتفاد و هتریس آزمتون از منظتور این که به شود برازش (پانل دیتا) های تابلوییداده
 تتکتک بترای برآوردشتده یبضترا تفاوتی میان کند کهمی بیان آزمون (0Hصفر ) ةشود. فرضیمی

 از استتفاده ابت متدل بترآورد بته لزومتی که معنا بدین .ندارد وجود جمعی ۀضریب برآوردشد و مقاطع
 عمتولیمحداقل مربعات  تلفیقی یا هایداده مدل ،به عبارت دیگر .نیست تابلویی )پانل دیتا( هایداده
 مقتدار بتا شتدههمحاسب ۀتیزاوالیس، آمتار آزمون هریس و انجام از است. پس ارج  آثار ثابت مدل به

 باشتد درصتد 5 از کمتتر شدهمحاسبه ۀآمار که مقدار احتمالد. درصورتیشومی آماره مقایسه بحرانی
 شتود. بترآورد نل دیتتا()پا تابلویی هایداده روش به مدل است لازم و شودنمی پذیرفته صفر ةفرضی
 دهد.تیزاوالیس را نشان می و آزمون هریس ةنتیج 7جدول 

 

 قل مربعات معمولی یا پانل دیتاتیزاوالیس برای انتخاب روش حدا و آزمون هریس. 7جدول 

 نتیجه احتمال آماره آزمون (0Hصفر ) ۀفرضی
 صفر ةرد فرضی 000/0 -388/11 تیزاوالیس و هریس ارجحیت روش حداقل مربعات معمولی

 

آزمتون  ۀآمتار مقتدار که توان دریافتتیزاوالیس می و از آزمون هریس 7نتایج جدول  به توجه با
با توجه بته مقتدار احتمتال  .است درصد 95مقدار بحرانی آماره در سط   از تربزرگ و دهش -388/11

بعتات ارجحیتت روش حتداقل مر یعنتیدرصد شده استت؛  5که کمتر از  0H ةحاصل از آزمون فرضی
 شود.می تابلویی )پانل دیتا( برای مدل پذیرفته هایداده روش و دوشمی معمولی رد

 آزمون تصریح هاسمن در مدل. 2-4

ود ارتباط بین خطتای رگرستیون بترآورد شتده و متغیرهتای نبوجود یا  ةتصری  هاسمن بر پای نآزمو
مستقل شکل گرفته است. اگر انین ارتباطی وجود داشته باشد، مدل آثار تصادفی و اگر ایتن ارتبتاط 

 ةا درجاین آزمون دارای توزیع کای دو ب ۀوجود نداشته باشد، مدل آثار ثابت کاربرد خواهد داشت. آمار
شده از مقدار کای دو محاسبه ۀها است(. اگر مقدار آمار Xبرابر با ضرایب  k-1خواهد بود ) k-1آزادی 

بحرانی کای دو جدول بیشتر باشد یا به عبارتی سط  معناداری این آزمون کمتر از آلفتا تعیتین شتده 
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تتری دارد. نتتایج آزمتون یعنی مدل آثار ثابت بر مدل آثتار تصتادفی بر ؛شودرد می 0H ةباشد، فرضی
 نمایش داده شده است. 8 هاسمن در جدول

 

 آثار ثابت مدل آزمون هاسمن برای تعیین مدل آثار تصادفی در مقابل. 8جدول 

 نوع آزمون نتیجه احتمال  ۀآمار نام آزمون (0H)صفر  ۀفرضی
 آثار تصادفی فرص ةتأیید فرضی 199/0 468/7 هاسمن استفاده از روش آثار تصادفی

 

های پتژوهش حاصل از آزمون هاسمن قبل از آزمون متدل در فرضتیه 8نتایج جدول  به توجه با
از آزمون کته  آزمون و مقدار احتمال حاصل از آمدهدستبه ۀآمار به مقدار توجهتوان دریافت که با می

دل آثتار متارجحیت  ییعن است؛ شده تأیید صفر آزمون ةیدرصد است، فرض 5در مدل پژوهش بیشتر 
ی های مورد بررسسال-مدل آثار تصادفی در شرکت و به عبارتی روش تصادفی مورد قبول واقع شده

 شود.می پذیرفته نظردر مدل مورد 

 پژوهشآزمون فرضیۀ 

ار شود. پتس از تأییتد متدل آثتاز مدل رگرسیونی لجستیک استفاده می ،برای آزمون فرضیة پژوهش
شتود. شده، متدل رگرستیونی لجستتیک متورد نظتر بترآورد میانجام هایزمونآتصادفی با توجه به 

ضتیه، فر ردگونه که قبلاً اشاره شد، ضروری است قبل از بررسی متغیرهتا و بررستی تأییتد یتا همان
میستر  و سط  معناداری این آمتاره LR ۀآمار ة. این امر با محاسبشودداربودن کل مدل آزمون معنی
، در درصتد استت 5شده برای ایتن آمتاره کمتتر از ه اینکه سط  معناداری محاسبهشود. با توجه بمی

 .کردداربودن کل مدل را تأیید توان معنیدرصد می 5سط  خطای 
 

 آثار تصادفیلجستیک برآورد مدل رگرسیونی با استفاده از روش پانل . 9جدول 

 سطح معناداری Z ۀآمار انحراف ضریب نماد نام متغیر

 C 6325/0- 9985/0 9630/0- 753/0 بتمقدار ثا

 GD 2548/0 9315/0 45/0 033/0 مدیرهحضور زنان در هیئت

 FL 9371/0 8319/0 3309/0 140/0 اهرم مالی

 R& D 2809/0 6378/0 9918/0 017/0 مخارج تحقیق و توسعه

 SG 011/0 3307/0 9680/0 108/0 رشد فروش

 ROA 0330/0 449/0 3008/0 540/0 هانرخ بازده دارایی

 BS 3958/0 9485/0 0098/0 906/0 مدیرههیئت ۀانداز

 SIZE 2651/0 3398/0 1198/0 006/0 شرکت ۀانداز
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 سطح معناداری Z ۀآمار انحراف ضریب نماد نام متغیر

 های برازندگی مدلشاخص

 LR 000/0 ۀمقدار آمار -LR 5984/6 p ۀآمار
 

لفیقتی هتای تدهپس از تأیید رویکرد آثار تصادفی، مدل رگرسیونی لجستیک مورد نظر بتا رویکترد دا
. با توجته شدید تأی LR ۀداربودن کل مدل با استفاده از مقدار احتمال آمار)پانل دیتا( برآورد شد. معنی

جستتیک ، رگرستیون ل5984/6 ۀو با آمار 05/0 کمتر از داریدر سط  معنی LR ۀبه نتایج مقدار آمار
 است. شده از اعتبار مناسبی برخورداردادهبرازش

در ستتط  خطتتای پتتنج درصتتد بتتا عملکتترد  2548/0 ضتتریبدیره بتتا متتحضتتور زنتتان در هیئت
 دتأییت پتژوهش ةدرصتد فرضتی 95بنابراین بتا اطمینتان  ؛دار داردمعنی ةها رابطزیستی شرکتمحیط
ین ایتن دو مثبت و معنادار ب ایشده مقدار مثبت دارد، رابطهد. با توجه به اینکه ضریب محاسبهشومی
ی ی ستط  معنتادارمتغیر مخارج تحقیتق و توستعه دارا برایشده سبه. ضریب محابرقرار است متغیر

زیستتی کرد محیطمعناداری بین مخارج تحقیق و توسعه و عمل ةرابط ؛ بنابرایندرصد است 5کمتر از 
برقترار  تغیرماین دو  مثبت و معنادار بین ایبودن ضریب این متغیر، رابطهوجود دارد. با توجه به مثبت

معنتاداری  ةطراب و درصد است 5شرکت دارای سط  معناداری کمتر از  ۀرهای اندازمتغی ضریب. است
بودن ضتریب ایتن ها وجود دارد. با توجه بته مثبتتزیستی شرکتشرکت و عملکرد محیط ۀبین انداز
ای کنترلتی ر متغیرهتمثبت و معناداری بین این دو متغیر وجود دارد. سط  معناداری سای ةمتغیر، رابط
 ؛ بنتابرایندرصتد استت 5مدیره( بیشتر از هیئت ۀها و اندازلی، رشد فروش، نرخ بازده دارایی)اهرم ما
 ها وجود ندارد.زیستی شرکتها و عملکرد محیطمعناداری بین آن ةرابط

 شنهادهایو پ یریگجهینت

ها زیستتی شترکتمدیره بتر عملکترد محیطدهد حضور زنان در هیئتهای گذشته نشان میپژوهش
متدیره طرحی برای معرفی سهمیه اجبتاری زنتان در هیئت ،ثیر مثبتی دارد. حتی در کمیسیون اروپاتأ

متدیره نستبت بته ها بتا متدیران زن بیشتتر در هیئتشرکت ارائه شده است مبنی بر اینکته شترکت
نان اند که حضور زها نشان دادهشوند. نتایج برخی پژوهشهای مختلف بهتر از مردان اداره میموضوع
نتتایج مطتابق دهتد. ها را تحتت تتأثیر مثبتت قترار میزیستی شرکتمدیره، عملکرد محیطدر هیئت
ها تأثیر مثبت و معناداری زیستی شرکتمدیره بر عملکرد محیطحضور زنان در هیئت حاضر، پژوهش
لتو و  ( موافق و همسو است. پتژوهش2012و اکبری ) (2020لو و هرمنز ) نتیجه با پژوهشدارد. این 
زیستتی متدیره بتر عملکترد محیطبه این نتیجه رستیدند کته حضتور زنتان در هیئت (2020هرمنز )
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کته زنتان در اکثتر کشتورها دریافت ( 2012ها تأثیر مثبت و معناداری دارد. همچنین اکبری )شرکت
دهنتد. زیست و مصرف بهینه از منابع انجتام میهای عملی در حفاظت از محیطبیشتر از مردان اقدام

توان تشتری  کترد کته گونه میزیستی را اینو عملکرد محیطمدیره حضور زنان در هیئتارتباط بین 
تواند توانایی شرکت را در ایجاد و جذب منابع مختلتف )ماننتد دانتش، میمدیره حضور زنان در هیئت

داران افع ستهامهای مدیران بته نماینتدگی از منتارتباطات، شهرت و اطلاعات( برای انجام مسئولیت
ایجاد تخصص لازم بترای  ابمدیره حضور زنان در هیئتهای ناشی از افزایش دهد. ترکیبی از مهارت

 . همچنتینستازدارتباط فراهم می ی برایهایهای مشاوره، مشروعیت و کانالتوجه و تمرکز در زمینه
بهبتود عملکترد  د و بتههتدمیزیستتی افتزایش محیط ۀمیزان توجته شترکت را بته مستائل پیچیتد

های عملتتی بیشتتری در جهتت حفاظتتت از د. زنتتان عمتلاً اقتدامانجامتها میزیستتی شترکتمحیط
خود بیشتر از مردان در جهت  ةدهند و در زندگی روزانزیست و استفاده بهینه از منابع انجام میمحیط

ستتازی مبنتتابراین افتتزایش حضتتور زنتتان در رونتتدهای تصمی ؛کننتتدزیستتت اقتتدام میحفتت  محیط
تواند بلکه می ،محیطی افزایش خواهد دادتنها آگاهی آنان را نسبت به مسائل زیستمحیطی نهزیست

و در  کندهای مختلف ترغیب تر در برنامهها را به مشارکت فعالانهبا انتقال دانش و تجارب روزانه، آن
ه این نتیجه رسیدند کته زیست را افزایش دهد. پژوهشگران بهای حفاظت از محیطکل موفقیت طرح
 :شتودها میزیستتی شترکتموجب بهبود عملکترد محیطمدیره حضور زنان در هیئت ،بنا به سه دلیل
همچنتین زنتان تمایتل  اند.های متنوعها و دیدگاهای، مهارتدارای تجارب حرفهمدیره زنان در هیئت

پذیری بیشتری دارنتد و ه ریسکزنان تمایل ب .های غیراخلاقی تجارت دارندکمتری به پذیرش روش
وهتوایی( تمایتل زیستتی و آبمستائل محیط ،مثتال)بترای انانچه موضوع مورد بررسی مبهم باشد 

زیستتی های محیط. نگرشدهندنشان میبیشتری برای ایجاد یک مسیر احتیاطی برای بهبود شرایط 
ن در مقایسه با متردان از نظتر گیرد. زنازیست تحت تأثیر جنسیت قرار میو رفتارهای طرفدار محیط

 کننتد.زیستت برختورد میو بتا نگرانتی بیشتتری در خصتوص محیط ندترتر و حساسعاطفی همدل
و  ستتا ای دنیتادر محافتل علمتی و حرفته مباحتث تریناز رایج یکی امروزه زیستی،عملکرد محیط
 بنتابراین ستتند؛عملتی بترای افتزایش آن ه و یتافتن راهکارهتای علمتی در پتی هامدیران شترکت

های تواند راهگشای مشتکلبررسی کند می را هاو تأثیرهای آن بین متغیرها که ارتباط هاییپژوهش
تقویتت  این پژوهش توانست موجب . نتایجشودها زیستی شرکتافزایش عملکرد محیط در راه موجود

ه بتر عملکترد متدیرهتای گذشتته در رابطته بتا تتأثیر حضتور زنتان در هیئتپژوهش مبانی نظتری
 ةمنزلتبه د. بررستی ایتن موضتوعوویژه ایران شتوسعه بهدرحال ها در کشورهایزیستی شرکتمحیط
گذاران و بتورس ها، قانوندر اختیار مدیران شرکت اطلاعات سودمندی را دستاورد علمی توانست یک
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گذاران و عمتوم ر سرمایهشناخت بهتر عوامل مؤثر بر بهبود جایگاه اجتماعی از منظ برایر ااوراق بهاد
بته و متدیران  تهتران بهتادار ستازمان بتورس اوراقشود کته با توجه به نتایج پیشنهاد می. قرار دهد

هتایی را و الزام نشتان دهنتدها در بازار سرمایه توجه بیشتتری زیستی شرکتموضوع عملکرد محیط
د. همچنین کنندر بورس وضع شده های پذیرفتهزیستی شرکتدرجهت افزایش توجه به مسائل محیط

مستائل محیطی، آمتوزش با توجه به گستتردگی فتراوان مشتکلات و معضتلات مربتوط بته زیستت
آگتاهی  بتهریزی کامتل و اجرایتی، بته برنامته با باید ؛ بنابرایندر جامعه ضروری است یزیستمحیط

 ان همت گماشت.ویژه زنزیستی برای تمامی اقشار جامعه بههای عمومی محیطهمگانی و آموزش

 تعارض منافع

رض منافعی ر آن هیچ تعامدیریت مالی است و د ةکارشناسی ارشد رشت ةناماین مقاله برگرفته از پایان
 وجود ندارد.
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