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 چکیده

 
یادگیری  انگیزش وعوامل انگیزشی ابعاد بررسی اثر همبستگی  -توصیفیهدف این تحقیق 

ن جامعه آماری ایکشاورزی دانشگاه زنجان است. ویان رشته یادگیری دانشج عملکرد بر
ور همین منظتحقیق دانشجویان شاغل به تحصیل دانشکده کشاورزی دانشگاه زنجان بود. به

ول ه از فرمگیری تصادفی با انتساب متناسب و با استفادصورت نمونههنفر از دانشجویان ب 283
 وتخصصان مای که اعتبار آن با پانل از پرسشنامه ها با استفادهکوکران انتخاب شدند. داده

ی ایایپ بررسی کارشناسان در زمینه مورد پژوهش مورد تایید قرار گرفت، گردآوری شد. برای
رابر با نامه بهای اصلی پرسشمقدار آن برای مقیاس قیق از آلفای کرونباخ استفاده شد وابزار تح

یاز به ن"که از بین ابعاد عوامل انگیزشی ابعاد . نتایج پژوهش نشان داد دست آمدبه 86/0
از اهمیت بالاتری در عملکرد  "کوشیارزشمندی و سختدرونی، خودپیشرفت، انگیزش

ری یرگذاثتأعوامل انگیزشی با . بر اساس نتایج تحقیق ادگیری از نظر دانشجویان برخوردارندی
 قرار دهد.  یرثتأتواند عملکرد تحصیلی را تحت یمیزش یادگیری برانگ

 

 ویانعوامل انگیزشی، انگیزه یادگیری، عملکرد یادگیری، انگیزه دانشجکلیدی:  واژه های

 

 مقدمه

ترين ابعاد زندگی زندگی تحصیلی، يکی از مهم

اشخاص است که بر ساير ابعاد زندگی تأثیر فراوان دارد. 

ل و مشکلات اساسی زندگی ييکی از مسا ،بیناين  در

له افت انظام آموزشی هر کشور، مس تحصیلی افراد و

تحصیلی و پايین بودن سطح عملکرد يادگیری 

امروزه . (zahrakar, 2007)دانشجويان آن کشور است 

تعداد زيادی از جوانان در بسیاری از کشورهای جهان با 

ها اين پديده را به افت تحصیلی مواجه هستند. بعضی

آينده  تفاوتی نسبت بهخستگی، فقدان انگیزه و بی

سازی نیروی اند که مشکلی جدی برای آمادهنسبت داده

 James)کار برای آينده با دانش و مهارت مورد نیاز است 

& Anderson, 2013) . منظور از افت تحصیلی، کاهش

بخش عملکرد يادگیری درسی فراگیرنده از سطح رضايت

کشف و مطالعه عوامل  ،به سطح نامطلوب است. بنابراين

ار بر اين متغیرها، يکی از موضوعات اساسی تأثیرگذ

جمله عوامل مؤثر  پژوهش در نظام آموزش عالی است. از

امل انگیزشی و شناختی توان عوبر عملکرد يادگیری می
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در حوزه آموزش،  .(pooratashi et al., 2014)را نام برد 

نیاز يادگیری صورت آمادگی روانی، يک پیشانگیزش به

گذارد ور آشکار بر يادگیری تأثیر میطمحسوب شده و به

(Seyf, 2003). که در نظام آموزشی مشکلاتی هنگامی

دهد از علاقگی روی میهمچون افت تحصیلی يا بی

عنوان يکی از علل مهم آن ياد انگیزه يادگیرنده به

افزايش بازدهی  ،. بنابراين(Bohrani, 2005)شود می

انگیزه  یتحصیلی و آموزشی دانشجويان به ارتقا

انگیزش طی يادگیری ها بستگی دارد. آن يادگیری در

تواند بر چیستی، اهمیتی برابر با آن دارد. انگیزش می

 & Bahadori)زمان و چگونگی يادگیری اثر بگذارد 

Gholamrezai, 2014). انگیزه ،انگیزه يادگیری 

شناختی فراگیری است که با اثرگذاری بر انواع روان

های تحصیلی به تمايل فرد برای رسیدن مختلف فعالیت

های تحصیلی اشاره دارد. اين سازه با حصول به هدف

انگیزشی  -آگاهی از چگونگی تأثیر فرآيندهای شناختی

هايی که برای عملکرد يادگیری وی فرد بر روی فعالیت

 .(Bruinsma, 2004) شوداهمیت دارند، برآورد می

يادگیری نشان تلاشی که يادگیرندگان در تکالیف 

کنند، تحت دهند و نوع راهبردهای که استفاده میمی

 ,Pintrich) کنندهايی است که انتخاب میتأثیر هدف

های جديد و ها را برای اتخاذ هدفاين باورها، آن .(2000

انگیزد. دانشجويانی که برای يادگیری انگیز برمیچالش

صورت ها بهيابند که آنشوند معمولاً درمیبرانگیخته می

درونی برای استمرار يادگیری خود برانگیخته هستند 

(Shahraray, 2011). که افراد بر اين هنگامی ،طورکلیبه

های لازم برای انجام کار ها و توانايیباور باشند که قابلیت

يا فعالیتی رادارند، برای انجام آن تکلیف وقت بیشتری 

دست پیدا  به نتايج بهتری ،صرف نموده و درنهايت

اند که انگیزش تحقیقات نشان دادهخواهند کرد. 

طور خاص بر يادگیری و پیشرفت تحصیلی تحصیلی به

 ,Tucker, 2002; Yousefi et al)تأثیر ذاتی داشته است 

2009; Bohrani, 2005, Rogers et al, 1998). 
اند، ضرورت پژوهشگرانی که در اين حوزه فعالیت نموده

در تعلیم و تربیت را به دلیل ارتباط  توجه به انگیزش

اند مؤثر آن با يادگیری و موفقیت تحصیلی متذکر شده
(Busato, 2000; Bruyn et al, 2003; Snyder et al, 

2002; Mclnerney et al, 1997; Watt et al, 2005; 

Josph,1994). 
در میان عوامل مختلف و متعدد  ،طور خلاصهبه

پیشرفت تحصیلی يادگیرندگان  تأثیرگذار بر عملکرد و

)فردی و محیطی(، عوامل انگیزشی نقش برجسته و 

عوامل انگیزشی به عواملی گفته کنند. مهمی را بازی می

انگیزش تحصیلی ها باعث افزايش شود که وجود آنمی

و غالباً منتج به افزايش قابلیت کلی  گردددانشجويان می

ای که جود شیوهوبااين (Huffman,2006). گرددفرد می

دهی های تدريس و يادگیری انتخاب و سازمانفعالیت

شوند و شرايط محیط يادگیری از نقش بسزايی در می

 کمک به دانشجويان برای نیل به موفقیت برخوردارند.

اين عوامل در ارتباط متقابل با يکديگر قرار دارند، درک 

بر آن های تأثیرگذار و تحلیل مناسب اين عوامل، و مؤلفه

ريزان پرورشی ضروری محسوب برای آموزشگران و برنامه

بینانه و مناسب، تحريک شود که با تنظیم اهداف واقعمی

فراگیران به يادگیری انتخاب تجارب و تکالیف مناسب 

توان ها، میدهی صحیح آنبرای يادگیری و سازمان

. (Seyf, 2003) موفقیت يادگیرندگان را تسهیل کرد

 .متعدد هستندیزشی مؤثر بر عملکرد يادگیری انگعوامل 

وسیله شش در اين تحقیق عوامل انگیزشی به ،روازاين

شده است که شامل: نیاز به پیشرفت؛  عامل تعريف

-بیرونی، خودکارآمدی، خو درونی، انگیزه انگیزه

. نیاز به پیشرفت استکوشی ارزشمندی و سخت

به ارزيابی جانبه توان گرايشی همهتحصیلی را می

ترين معیارهای در عملکرد عملکرد خود با توجه به عالی

و برخورداری از لذتی که با موفقیت در عملکرد همراه 

دسته  دو (Westl& & Arche, 2001).است، تعريف کرد 

ها، دارای ابعاد درونی و بیرونی هستند که در از انگیزش

اند. متون و مطالعات متفاوت تعريف و آزمون شده

شده در  انگیزش درونی به لذت و رضايت درونی ايجاد

فرد که ناشی از فعالیت خاصی است اشاره دارد. انگیزه 

که از خود فرد سرچشمه می گیرد  ی استانگیزه ،درونی

و نتیجه آن لذت بردن از فرآيند افزايش شايستگی فرد 
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و تحصیلی است.  در ارتباط با وظايف دانشگاهی

ر درونی برانگیخته می شوند طودانشجويانی که به

هايی مانند يادگیری، انجام وظايف و موفقیت را فعالیت

دهند. از برای احساس خشنودی درونی خود انجام می

انگیزش بیرونی بر دلايل هدف محور تمرکز  ،سوی ديگر

دانشجويان با انگیزه  .(moon & kim, 2001)دارد 

هايی داشيافت پابیرونی برای کسب نمره مطلوب يا در

ند. نتايج مطالعات نشان داده است امانند جايزه در تلاش

دانشجويانی که به صورت درونی برانگیخته شده اند 

های تحصیلی مقاومت و هنگام مواجهه با چالش

 ،و در نهايتدهند ايستادگی بیشتری از خود نشان می

مفهومی  کارآمدیعملکرد تحصیلی بالاتری دارند. خو

ها و ويان از خوددارند، کوششکه دانشجاست 

دهد. در اين ها را تحت تأثیر قرار میهای آنپیشرفت

رابطه، مفهومی را که افراد از توانايی خود برای انجام کار 

 ,Bandura)نامند و فعالیت دارند خودکارآمدی می

تنها سبب آمدی دانشجويان نهباورهای خودکار .(1977

بلکه موجب افزايش  شود،ارتقای پیشرفت تحصیلی می

درونی و کاهش اضطراب تحصیلی است. اين باورها انگیزه

يان را تحت تأثیر قرار تنها رشد شناختی دانشجونه

توان گفت اين باورها مسیر آينده فرد را و می دهندمی

-خود (Zimmerman & Schunk, 2003). زنندرقم می

ارزشمندی متغیر ديگری است که با عملکرد يادگیری 

فراگیران مرتبط است و به ارزيابی افراد از ارزش 

عنصری داخلی کوشی کند. سختخودشان اشاره می

ها و اين به آن باشندمیاست که برخی از افراد آن را دارا 

پا پس  وخويش  هایتوانايیکاربرد با تا  کندمی کمک

نکشیدن در برابر دشواری، دچار بیم و نومیدی نشوند. 

ها در انجام فعالیتتا  گرددمیشی سبب اين عامل انگیز

 .مشکلات بپردازند جويیچارهبتوانند به  ترراحت

ازآنجاکه عوامل انگیزشی مستقیماً با انگیزه يادگیری، 

میزان يادگیری و عملکرد تحصیلی يادگیرندگان در 

ل تأثیرگذار بر ترين مسايتباط است، و يکی از مهمار

لازم  ؛(Bird, 2006)پیشرفت تحصیلی دانشجويان است 

است برای ايجاد يک نظام آموزشی موفق و پويا به اين 

توجهی نسبت به امر مهم توجه بیشتری شود. کم

گمان سبب تراکم و گره خوردن مشکلات دانشجويان بی

های وجود آمدن نابسامانی مشکلات با يکديگر و به

  .روحی و آموزشی مختلف برای آنان خواهد شد

 

 قپیشینه تحقی

تحقیقات انجام شده در داخل و خارج از کشور، در 

 ( آمده است.1رابطه با موضوع تحقیق در جدول )
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 ز کشوراپیشینه تحقیقات انجام شده در داخل و خارج  - 1جدول
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 نتیجه

      - - 1393 پیرامون
 انگیزش درونی و بیرونی از مهمترين عوامل انگیزشی

 برای ادامه تحصیل می باشند.

پورآتشی و 

 همکاران
1393 - -  -    

 وانگیزه بیرونی اثر مثبت بر رويکرد يادگیری سطحی 

ون اثر منفی بر بر رويکرد يادگیری عمیق داشتند. افز

 یزه پیشرفت درونی، بر عملکرد تحصیلیبر اين، انگ

 دانشجويان دارای اثر مثبت بودند.

عربشاهی و 

 همکاران
1392       - 

 انگیزشی کلر مهم ترين عوامل انگیزشی مرتبط عوامل

 با يادگیری در دانشجويان پزشکی هستند.

    -    1391 نوحی و همکاران

 نتايج اين تحقیق نشان داد که می توان با تقويت

انگیزش پیشرفت در دانشجويان میزان موفقیت 

 تحصیلی را افزايش داد.

طالبی و 

 همکاران
1391 - - - -    

ی نتايج اين تحقیق نشان داد که مقیاس انگیزه تحصیل

، دانشجويان از خود کارآمدی تحصیلی، انگیزه پیشرفت

و انگیزه درونی   انگیزه درونی خود پنداره مثبت،

 تشکیل شده است.

Chang & 

Ching 2013       - 

انگیزه يادگیری دانشجويان تاثیر قابل توجهی در 

دانشجويان  پیشرفت يادگیری و عملکرد يادگیری

 داشته است .

Melambo 2011        

وتحلیل عوامل مؤثر بر عملکرد تحصیلی به تجزيه

توان به سن، دانشجويان پرداخت. از اين عوامل می

ج تايدوره و ... اشاره نمود. ن جنسیت، صلاحیت ورود به

يک از اين عوامل اين پژوهش نشان داد که هیچ

داری در عملکرد تحصیلی دانشجويان تغییرات معنی

 کند.ايجاد نمی

Muis et al 2010 - -  -    

نتايج اين تحقیق نشان داد که انگیزش درونی و 

ثر بیرونی و نیاز به پیشرفت بر روی عملکرد تحصیلی ا

 و معنا داری دارد.مثبت 

Shi, Wang 

and Xiao  

2008, 

2010 
  -     

داری باانگیزه خودکار آمدی ارتباط مثبت و معنی

داری باانگیزه کسب موفقیت و ارتباط منفی و معنی

 اجتناب از شکست دارد.

Slavin 2006    -    

 انگیزه پیشرفت هستند، افراد دارای سطح بالايی از

سیدن به موفقیت بسیار کوشا برای حل مشکلات و ر

 هستند.

Haris 2003 - - - -    
ه عوامل خودکارآمدی تحصیلی، انگیزه پیشرفت و انگیز

 .ندهست درونی و بیرونی تاثیر گذار بر عملکرد يادگیری
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 نتیجه

Standage et 

al 2002       - 

انگیزه تحصیلی با موفقیت و عملکرد يادگیری 

بسیاری از دانشجويان ارتباط مستقیم دارد و 

 زند.پیامدهای آموزشی را رقم می

 

 اد.نشان د (1)توان به صورت شکل های صورت گرفته، چارچوب نظری تحقیق را میبندی از بررسیبا جمع

 
 
 

 

امل و چنانچه توسعه ملی را بتوان متأثر از عو

 نوعی و با هر يک به فرآيندهای متعددی دانست که

ثرات افزاينده و يا کاهنده کیفیت و کمیت خاص بر آن ا

ترين عوامل، از دارند، توسعه کشاورزی قطعاً يکی از مهم

. يکی  (Shafie, 2001)میان گستره وسیع آن خواهد بود 

ترين عوامل تولید در بخش کشاورزی به منابع از مهم

انسانی فعال در اين بخش مربوط است که می توانند 

 ،رواز اين .ايفا کنند را در ارتقای تولید توجهی قابلنقش 

های اصلی شرطمنابع انسانی يکی از شرايط و پیش

رود. آموزش عالی کشاورزی شمار میتوسعه کشاورزی به

يکی از ارکان اصلی آموزش عالی است که نقش بسزايی 

در تربیت نیروی انسانی مورد نیاز بخش کشاورزی دارد 

ا ايفا های کشاورزی نقشی ردانشکدهبايد  ،و بنابراين

کنند که برای توسعه کشاورزی پیشگام و نوآور محسوب 

که عملکرد  جاشوند. با توجه به آنچه بیان شد و از آن

های اصلی متخصصان تعلیم و يادگیری از جمله دغدغه

-آيد، اهمیت متغیرنظام آموزشی به حساب می تربیت و

های مورد مطالعه در عملکرد يادگیری دانشجويان از 

استفاده از نتايج اين مطالعه در بهبود عملکرد  يک سو و

دهنده اهمیت يادگیری دانشجويان از سوی ديگر، نشان

پژوهش حاضر با هدف  ،برايناين پژوهش است. بنا

بررسی رابطه عوامل انگیزشی و انگیزش يادگیری با 

 چارچوب نظری تحقیق: تاثیر عوامل انگیزشی و انگیزش يادگیری بر عملکرد يادگیری -1 شکل
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عملکرد يادگیری دانشجويان انجام پذيرفت. مساله اصلی 

وامل انگیزشی چگونه با پژوهش حاضر اين بود که ع

-عملکرد يادگیری دانشجويان کشاورزی ارتباط پیدا می

کند. برای پاسخ به اين مساله دو سوال اساسی مطرح 

عوامل انگیزشی چه اثری بر عملکرد يادگیری  -1شد: 

انگیزش يادگیری چگونه رابطه بین عوامل  -2دارند؟ 

  کند؟گری میانگیزشی و عملکرد يادگیری را واسطه

 

 هامواد و روش

همبستگی است که  -تحقیق حاضر تحقیقی توصیفی

با هدف بررسی اثرات ابعاد عوامل انگیزشی و انگیزش 

کشاورزی عملکرد يادگیری دانشجويان  بريادگیری 

-. ابزار تحقیق برای جمعدانشگاه زنجان صورت گرفت

های مربوط به آوری اطلاعات پرسشنامه بود. پرسش

ها و مطالعات در ر اساس بررسی تئوریعوامل انگیزشی ب

های مربوط به زمینه عوامل انگیزشی تدوين شد. پرسش

نامه محقق ساخته استفاده انگیزش يادگیری  از پرسش

شد که بر اساس مدل انگیزشی جان کلر اقتباس شد 

(keller, 1893).  عملکرد يادگیری دانشجويان نیز بر

ده محاسبه شد های گذرانده شاساس معدل کل نیمسال

(Diseth & Martinsen, 2003, Garton et al., 2002) .

روايی صوری پرسشنامه تدوين شده با نظرخواهی از 

نظر در اين زمینه تايید شد. تعدادی استادان صاحب

 30پايايی ابزار تحقیق با روش آزمون مقدماتی با 

 دانشجو و محاسبه آلفای کرونباخ با استفاده از برنامه 

spss های انجام گرفت. آلفای محاسبه شده برای بخش

دست آمد که مبین به 86/0مختلف پرسشنامه بیش از 

ها بود. جامعه اعتبار مناسب ابزار برای دستیابی به داده

آماری تحقیق تمام دانشجويان دانشکده کشاورزی 

به تعداد که  94-93دانشگاه زنجان در سال تحصیلی 

عه آماری از طريق دريافت بود. حجم جام دانشجو 1274

گزارش تعداد دانشجويان به تفکیک هر رشته و مقطع 

تحصیلی از اداره آموزش دانشکده کشاورزی دانشگاه 

زنجان مشخص شد. حجم نمونه با استفاده از جدول 

 نفر برآورد گرديد 284 ،1(1970)و مورگان  کرجسی

(n=284)ای با گیری به روش تصادفی طبقه. نمونه

ها به شکل متناسب انجام شد و توزيع پرسشنامه انتساب

دست آمده، پس از حضوری صورت گرفت. اطلاعات به

نسخه   spssافزار ها، با استفاده از نرمتکمیل پرسشنامه

مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفت. تجزيه و تحلیل  20

ها در دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی انجام داده

بخش استنباطی از آزمون لجستیک شده است، که در 

 دووجهی و تحلیل مسیر استفاده شد.

 

 هایافته
 هاي پاسخگويانويژگی

ورد دست آمده از میان افراد مهای بهبر اساس يافته

ند. درصد مرد بود 7/43درصد زن و  3/56مطالعه، 

سال بود. بر  23میانگین سنی پاسخگويان در حدود 

 درصد از پاسخگويان 5/45دست آمده اساس اطلاعات به

نت درصد پاسخگويان در خوابگاه سکو 5/54با خانواده و 

ن گونه تجربه پیشیدرصد پاسخگويان هیچ 9/68داشتند. 

درصد  1/31در زمینه شغل کشاورزی نداشتند و تنها 

پاسخگويان از تجربه پیشین در اين زمینه برخوردار 

ع مقاط درصد پاسخگويان مايل بودند که در 8/61بودند. 

 بالاتر نیز در رشته کشاورزی ادامه تحصیل بدهند.

بررسی اثر عوامل انگيزشی و انگيزش يادگيري بر 

 عملکرد يادگيري

تحلیل اثرات ابعاد عوامل يکی از اهداف تحقیق 

در  عملکرد يادگیری بود. برانگیزشی و انگیزش يادگیری 

 استفاده شد. یاين خصوص از يک تابع لجستیک دووجه

ين منظور نمره عملکرد يادگیری دانشجويان به دو به ا

گروه تقسیم شد که در نهايت متغیر وابسته گروه را 

های مستقل نیز در قالب دو تشکیل می دهد. متغیر

دسته عوامل انگیزشی و انگیزش يادگیری مورد توجه 

عنوان متغیر کنترل قرار گرفتند. سطوح متغیر سن نیز به

 هب که سطح يک مربوط به گروتعريف شد، به اين ترتی

سال، سطح دو مربوط به گروه سنی  22سنی کمتر از 

                                                                                  
1. Krejcie and Morgan (1970) 
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سال و سطح سه مربوط به گروه سنی  28تا  18بین 

 .استسال  28بالای 

مطلق و نسبی  یهاابتدا برای ارزيابی تابع بايد سنجه

برای بررسی برازندگی مدل بررسی شوند. آزمون کلی 

بررسی روايی مدل  مطلق برای یاضرايب مدل سنجه

اسکوير شده کایاساس مقدار محاسبهاست. اين آزمون بر

کند که آيا تمام ضرايب مدل فرضیه را بررسی می اين

دو تابع با  ینب دوشوند يا خیر. تفاضل مقدار خیصفر می

صورت منفرد و تابع با مقدار ثابت و مقدار ثابت به

ست. اساس قضاوت اين آزمون ا بینیشمتغیرهای پ

شده تحقیق برابر اسکوير برای تابع محاسبهمقدار کای

درصد در سطح يک 13که با درجه آزادی  7/35

عملکرد تابع با متغیرهای  دهدیو نشان م داریمعن

 يیتنهابهتر از عملکرد تابع با مقدار ثابت به بینیشپ

است. دومین سنجه مطلق آزمون نسبت درستنمايی 

متغیر وابسته  بینییشيا پکند آاست که معلوم می

بر اساس  بینییشمتغیرهای مستقل بهتر از پ یلهوسبه

 Log likelihood 2-شانس و تصادف است يا خیر. مقدار 

که مبنايی محکم  آمد دستبه 302/319برای اين تابع  

آزمون هوسمر و  رقیب است. یهابرای مقايسه با مدل

شده  بینیشپ یهاکند آيا احتماللمشو نیز بررسی می

شده همخوانی دارد يا خیر. برای مشاهده یهابا احتمال

که دارای درجه  434/3آمده مقدار آن برابر دستتابع به

است که فرض صفر  904/0داری و سطح معنی 8آزادی 

شود. واقعی رد می یهااحتمال بینییشآن مبنی بر پ

ده با شبین مقادير مشاهده کرد گیرییجهنت توانیم ،لذا

برقرار و  بر اساس اين تابع هماهنگی لازم شده بینییشپ

ناگل کرک برابر  مقدار شبه  نتايج قابل تفسیر است.

. اين آمددستبه 126/0س و اسنل برابر و کاک 171/0

ه است ک يیهامقادير مبنايی برای مقايسه با ساير مدل

 . شوده میيهای پژوهشی ارادر ساير موقعیت

 
 لجیت به همراه آماره والد ضرايب تابع -2جدول 

 B S.E. Wald Sig. Exp. (B) ی کنندهنیبشیپی رهایمتغ دسته بندی متغیر ها

ی
ل انگیزش

عوام
 

 111/0 045/0 008/4 097/1 -197/2 (1متغیر کنترل)

 084/0 022/0 211/5 083/1 -473/2 (2متغیر کنترل)

 064/0 021/0 301/5 194/1 -750/2 (3)کنترلمتغیر 

 482/0 017/0 651/5 292/0 -729/0 نیاز به پیشرفت

 189/2 041/0 161/4 324/0 783/0* انگیزش درونی

 256/1 386/0 750/0 295/0 228/0 انگیزش بیرونی

 074/1 819/0 053/0 307/0 072/0* خودکارآمدی

 522/0 019/0 518/5 384/0 -187/0* یخود ارزشمند

 505/0 029/0 764/4 263/0 -684/0** یکوشسخت

ی
ش يادگیر

انگیز
 

 145/1 645/0 212/0 295/0 136/0 توجه

 880/0 663/0 190/0 292/0 -127/0 ارتباط

 926/0 812/0 056/0 324/0 -077/0 اطمینان

 013/1 964/0 002/0 295/0 13/0 رضايت

 --- 000/0 218/15 395/1 441/5 مقدار ثابت تابع لجیت 

 

لجیت برآورد شده دارای نرخ  ،بر اساس نتايج

و درستی تفکیک تا  60/0کلی برابر  بینییشموفقیت پ

آمده با دستتابع به سازییهمبنای شباست.  63/0

نمونه  283موجود معلوم شد اين تابع از  یهاداده

 یدرستنفر را به 197موردمطالعه اين توانايی را دارد که 
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 توانیکند. بر اساس جدول، م یبنددر طبقه خود رده

 تابع لجیت را به شرح زير بیان نمود:

 (X7 )187/0- (X6 )684/0-(X5 )783/0 ( +X4 )

729/0- (X3 )750/2-(X2 )473/2- (X1)197/2-

44/5-  =Ln (p/ (1-p) 

برابر  X2(، 1) سطح اول سنبرابر با  X1که در آن ، 

 X4( و 3) مسطح سوبرابر با  X3(، 2) سطح دوم سنبا 

 X6 درونی،برابر با انگیزش X5برابر با نیاز به پیشرفت، 

هست. از  یکوشبرابر با سخت X7ارزشمندی،  خود

تفسیر  يیتنهاکه مقدار بتا در تابع لجیت به یآنجائ

از  ،لذا.شود که بايد از تابع لگاريتم گرفتنمی

1اکسپوننشیال  شودبرای تفسیر ضرايب استفاده می 

(Agresti, 2012.) آمده مشخص دستبر اساس نتايج به

متغیر اثرگذار در تفکیک سطوح عملکرد  ينترشد مهم

-يادگیری در ارتباط با عوامل انگیزشی، متغیر انگیزش

و  783/0برای آن برابر  Bدرونی هست که مقدار ضريب 

. نتايج نشان است 189/2مقدار اکسپوننشیال آن برابر 

بت در انگیزش درونی يک واحد تغییر مث دهدیم

 189/2اندازه احتمال عملکرد يادگیری را به تواندیم

شانس برتری  عبارت ديگر،به  .تر نمايدبرابر بزرگ

برابر افزايش خواهد  189/2اندازه  احتمال موفقیت به

، Bبا ضريب  یارزشمنديافت. مشخص شد متغیر خود

، متغیری 522/0و مقدار اکسپوننشیال برابر  187/0

اثرگذار در تفکیک سطوح عملکرد يادگیری در ارتباط با 

-يک واحد تغییر مثبت در خود .استعوامل انگیزشی 

اندازه تواند احتمال عملکرد يادگیری را بهمی یارزشمند

شانس  عبارت ديگر،به  .تر نمايدبرابر بزرگ 522/0

برابر افزايش  522/0اندازه برتری احتمال موفقیت به

و  B  ،684/0با ضريب یکوشمتغیر سختخواهد يافت. 

، و متغیر نیاز به 505/0نشیال برابر نمقدار اکسپو

اکسپوننشیال برابر  و مقدار B ،729/0پیشرفت با ضريب 

، متغیرهای اثرگذار در تفکیک سطوح عملکرد 482/0

يک واحد تغییر مثبت در  ،يگردعبارتيادگیری هست. به

و  505/0رتیب و نیاز به پیشرفت به ت یکوشسخت

                                                                                  
1. Exponential 

احتمال عملکرد يادگیری را بالا  توانندیبرابر م 482/0

و مقدار  B  ،197/2با ضريب سطح اول متغیر سنببرند. 

با سطح دوم متغیر سن ، و 111/0اکسپوننشیال برابر 

و  084/0و مقدار اکسپوننشیال برابر  B ،473/2ضريب 

و مقدار  B ،750/2با ضريب  سطح سوم متغیر سن

متغیرهای اثرگذار در تفکیک  064/0ننشیال برابر اکسپو

نتیجه روند متغیر سطوح عملکرد يادگیری هست. 

اثر متغیر سن بر عملکرد  دهدکنترل سن نیز نشان می

دهد شود که نشان میيادگیری رفته رفته منفی می

دانشجويان با افزايش سن دچار کاهش عملکرد يادگیری 

 شوند.می

 تحليل مسير

یرمستقیم در غبررسی روابط مستقیم و  رمنظوبه

 ( ترسیم1)نمودار  صورتبهمدل تحقیق يک مدل مسیر 

 نشان را متغیرها های مسیريبضر همه (1) شد. نمودار

طور مستقیم که عوامل انگیزشی به شد مشخص .دهدیم

د، اين داری در عملکرد يادگیری دارمعنیاثر منفی و 

طور مستقیم بر ی بهحالی است که انگیزش يادگیردر

روی عملکرد يادگیری اثری ندارند، اين عوامل انگیزشی 

از طريق انگیزش يادگیری به بهبود عملکرد يادگیری 

  شود.منجر می
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 يرمستقيم متغيرهاي مستقل بر متغير وابستهغيرات مستقيم و تأثمجموع  -3جدول 

 میرمستقیغاثر  اثر مستقیم متغیر وابسته متغیر مستقل

 013/0 -232/0 عملکرد يادگیری عوامل انگیزشی

 --- 042/0 عملکرد يادگیری انگیزش يادگیری

 --- 321/0 انگیزش يادگیری عوامل انگیزشی

 

ی هایاثرگذار ،(1) نمودار مسیرهای به توجه با

متغیرهای  یهایاثرگذار کل و غیرمستقیم مستقیم،

و  شناسايی تحقیق وابسته متغیر بر تحقیق مستقل

 یهاافتهي شدند. درج 6-4 جدول در و شد محاسبه

 تأثیر میزان که است آن یدهندهنشان  12جدول

ر براب عملکرد يادگیری بر متغیر عوامل انگیزشی مستقیم

آن  میرمستقیغ یهایرگذاریتأث معجدرصد و  -232/0با 

 خصوص . دراست درصد 13/0با  بر متغیر وابسته برابر

 مستقیم یهایرگذاریتأثضريب  انگیزش يادگیری متغیر

است.  درصد 42/0با  برابر وابسته متغیر روی بر آن

 با برابر عوامل انگیزشی مستقیم یرگذاریتأث ضريب

 درصد بر رفتار انگیزش يادگیری است. 231/0

 هاگيري و پيشنهادنتيجه

مله عملکرد يادگیری فراگیران مراکز آموزشی از ج

های مهم در ارزيابی آموزش ها يکی از شاخصدانشگاه

های تاثیرگذار بر عملکرد بررسی متغیر ،رواست و از اين

يادگیری و انديشیدن تمهیداتی برای بهبود اين متغیرها، 

تلاشی اثربخش برای جامه عمل پوشاندن به بهبود 

کیفیت آموزش و موفقیت آتی فراگیران در جامعه به 

شش ود. نتايج پژوهش نشان داد که از بین رشمار می

نیاز "بعد عوامل انگیزشی موثر بر عملکرد يادگیری، ابعاد 

ارزشمندی و درونی، خودبه پیشرفت، انگیزش

دار بر عملکرد يادگیری تاثیر معنی "یکوشسخت

-بعد انگیزش دانشجويان کشاورزی دانشگاه زنجان دارند.

 ازنظرد يادگیری عملکر بردرونی از اهمیت بالاتری 

 ،يگردعبارتبه .برخوردار استدانشگاه زنجان دانشجويان 

درونی دانشجويان، عملکرد يادگیری با افزايش انگیزش

که با نتايج  گیردیمدانشجويان در سطح بالاتری قرار 
(2002)Standeg et al.،Muis et al., (2010) ، 

Pooratashi et al. (2014) .به تاثیر  با توجه مطابقت دارد

انگیزه درونی بر عملکرد دانشگاهی و نیز موفقیت آتی 

کند عواملی که بر دانشجويان، مديريت صحیح ايجاب می

گذارند به خوبی مد انگیزه پیشرفت دانشجويان تاثیر می

نظر و توجه قرار گیرند و نیز تلاش شود تا با تمهیدات 

تبديل درونی بیرونی دانشجويان به انگیزهمناسب انگیزه

شود تا مطالعه و تلاش دانشجويان تنها به دلیل کسب 

نمره و تشويق محدود نشود بلکه با لذت درونی و کسب 

مهارت و تبحر در رشته خود برای تلاش در دستیابی به 

 توسعه پايدار کشاورزی به يادگیری مطالب بپردازند.

ارزشمندی بعد ديگری از ابعاد عوامل انگیزشی است خود

 عوامل انگيزشی

 انگيزش يادگيري عملکرد يادگيري

**232/0- **321/0 

042/0 

 مدل مسیر روابط مستقیم و غیر مستقیم متغیرها -1نمودار



 1397، 2 ، شماره49-2دوره  مجله تحقیقات اقتصاد و توسعه کشاورزی ايران           10

 

که با نتايج ی تأثیر دارد یزان عملکرد يادگیرکه در م
Minabpoodine et al. (2014), Piramoon (2014), 

Molavi et al. (2007)   مطابقت دارد. هرچه اين ويژگی

شخصیتی در دانشجويان وجود داشته باشد، عملکرد 

-اساس پیشنهاد می اين بخشد. بريادگیری را بهبود می

چالش برانگیز، فعال و  هایفعالیت شود استادان از

های درسی محور که توجه فراگیران را در فعالیتفراگیر

نمايد و فراگیران را وادار به تفکر خلاق، جلب می

کند، استفاده کنند، گیری میپذيری و تصمیممسئولیت

ارزشمندی همبستگی بالايی با مقوله چرا که خود

ن پذيری، قدرت رهبری و میزامشارکت، حس مسئولیت

حال فراگیران وجود خود را اعتماد به نفس دارد. در عین

دارند. به با استفاده از رفتارهايی نظیر مشارکت اظهار می

رسد چنین افرادی ارزشمندی خود را در گرو نظر می

های درسی با دانشجويان و آموزشگر مشارکت در فعالیت

کوشی نیز در بهبود و اثربخشی عملکرد سخت دانند.می

کوشی رسد سختبه نظر میگیری نقش دارد، ياد

همبستگی بالايی با مقوله موفقیت دارد. چرا که 

هايی که در آن احتمال فراگیران در تکالیف يا زمینه

 با ها. يافتهموفقیت بیشتر است، انگیزه برای تلاش دارند

 ,chang & ching(2013), Zahrakar (2007) تحقیقات

Yousefi et al. (2009) ،karmen et al. (2015)  مطابقت

های تدريس شود که از روشبنابراين، پیشنهاد میدارد. 

و يادگیری متنوع و جذاب که در آن توان انجام کارهای 

عملی و میدانی، توانايی حل مساله برای همراه شدن با 

تحولات سريع عصر حاضر و توان تجربه کار در شرايط 

ای قديمی استفاده هجای روشگردد، بهواقعی مهیا می

ای که زمینه انگیزه و علاقه بیشتر برای گونهشود. به

پیشرفت تحصیلی و موفقیت شغلی در بین دانشجويان 

های آموزشی شود که دورهبه وجود آيد. پیشنهاد می

 زنجان هبرای اعضای هیات علمی دانشگاکافی و مناسب 

های تدريس و يادگیری گیری بیشتر از روشجهت بهره

د تا شوپیشنهاد می وين، متنوع و موثر فراهم شود.ن

های انجام اقدامات لازم نسبت به فراهم سازی بستر

های تلاش برانگیز، تشديد کننده علاقه فرد به یتلفعا

تحصیلات، از جمله فراهم آوری شرايط مناسب تحصیلی 

و شغلی که احتمال موفقیت دانشجويان در آن بیشتر 

ز به پیشرفت يکی ديگر از عوامل نیا است، صورت گیرد.

عملکرد يادگیری  داری باانگیزشی است که رابطه معنی

 ,Wahl & Besag, (1986) ، که با نتايج دارد

Tamanaifar & Gandomi (2012), Nuhi et al. 

(2012) ،Berry & Plech, (1999) ،Farsides & 

Woodfield, (2003) ،Harris ،Slavin, (2006)،  مطابقت

هرچه  اين نیاز در دهد که د. نتايج مطالعات نشان میدار

دانشجويان تقويت گردد و برای فرونشاندن آن تلاش 

و  يابدها بهبود میکنند میزان عملکرد يادگیری آن

دانشجويان برخوردار از نیاز به پیشرفت بالا بیش از 

دانشجويانی که اين نیاز را در سطح پايین دارند، در 

-رسی از خود پشتکار و جديت نشان میانجام تکالیف د

ها کارکرد بهتری دارند. افزون بر اين، دهند و در آزمون

یرمستقیم عوامل غیر تأثهای پژوهش نشان داد که يافته

دار یمعنمثبت و  صورتبهانگیزشی بر عملکرد يادگیری 

یرگذاری تأثعوامل انگیزشی با  ،يگردعبارتبه .است

اند عملکرد تحصیلی را تحت تویمیزش يادگیری برانگ

نتايج حاصل از تحلیل با توجه به اينکه یر قرار دهد. تأث

های مستقل مختلف با عملکرد يادگیری مسیر بین متغیر

آنها نشان داد که بین سن دانشجويان مورد مطالعه با 

 دست آمد.دار بهعملکرد يادگیری رابطه منفی و معنی

اثر  دهدشان مینتیجه روند متغیر کنترل سن نیز ن

متغیر سن بر روی عملکرد يادگیری رفته رفته منفی 

شود و اين گواه اين است که دانشجويان با افزايش می

شوند. به عبارتی، چار کاهش عملکرد يادگیری میسن د

تر به مراتب از دانشجويان با دانشجويان با سن پايین

اين سنین بالاتر از عملکرد يادگیری بهتری برخوردارند. 

 Minabpoodine et al (2014)نتیجه با يافته تحقیقات 

نتايج پژوهش نشان داد دانشجويان باشد. همسو می

کشاورزی علاوه بر اينکه هنگام ورود به دانشگاه از سطح 

های تحصیلی پايین انگیزه برخودار هستند، در طول ترم

 ،دهند. بنابراينهمان سطح انگیزه را نیز از دست می

ترين توان يکی از بحرانیاول تحصیلی را می هایترم

های تحصیلی عنوان کرد، چرا که اگر دانشجويی در ترم

ها نسبت به رشته تحصیلی خود علاقه زيادی اين ترم

اش نسبت به رشته تحصیلی خود پیدا کند و يا علاقه

های آتی و عملکرد يادگیری فرد کاسته شود، در سال
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شود در آغاز پیشنهاد می، ابراينبن .تاثیر گذار خواهد بود

هر سال تحصیلی جلسات توجیهی برای دانشجويان تازه 

ح وارد رشته کشاورزی برگزار و در اين جلسات به تشري

های شغلی کار و فرصتهای رشته کشاورزی، بازارويژگی

آموختگان اين رشته پرداخته شود. و آينده شغلی دانش

ن از رشته تحصیلی اين امر سبب ادراک درست دانشجويا

-گیری از فرصتخود و در نتیجه تلاش بیشتر برای بهره

 دهد.ها افزايش میشود و امید به آينده را در آنها می

افزون بر اين ترتیبی اتخاذ شود که دانشجويان با 

علاقمندی بیشتر پای به اين مراکز آموزشی بگذارند. لذا، 

-به عامل های کشاورزی بايد با توجهپذيرش در رشته

هايی مانند استعداد و علاقه داوطلب صورت پذيرد و 

جهت افزايش آگاهی دانشجويان از رشته تحصیلی 

پذيرش شده جلساتی با شرکت دانشجويان، با حضور 

ها های آموزشی و معاونان آموزشی دانشکدهمديران گروه

 ها تشکیل گردد.در هفته اول شروع کلاس

ن، نسبت به اهمیت و نظر به اهمیت نگرش دانشجويا

های علمی و با توجه جايگاه دانش و نقش آن در فعالیت

ی يادگیری در دانشجويان پايین بودن سطح انگیزهبه 

کشاورزی و نیز اهمیت بخش کشاورزی در اقتصاد 

های اثرگذار تقويت و توسعه عامل بهکشور، لزوم توجه 

ضروری است دانشجويان کشاورزی بر عملکرد يادگیری 

های کشاورزی به کیفیت عوامل آموزشی ا دانشکدهت

توجه کافی مبذول دارند و سعی نمايند تا با بهبود 

شرايط و کیفیت عوامل آموزشی زمینه تغییرات مثبت 

-اساس نتايج بهبردر نگرش دانشجويان را فراهم سازند. 

های فرهنگی و گردد فعالیتدست آمده پیشنهاد می

ها، مله برگزاری سخنرانیها از جعلمی در دانشگاه

کنگره، همايش، کارگاه ها، ها، برگزاری نمايشگاهرسمینا

همکاری و مشارکت  ها بادر خصوص دستاورد

دانشجويان به صورت مستمر، به منظور تقويت قدرت 

و افزايش جلب مشارکت  پذيریحس مسئولیت، رهبری

م و میدان دادن به افرادی که به علها اعتماد به نفس آن

 شودبرگزار شود. پیشنهاد میو دانش علاقمند هستند، 

آموزشی در دانشگاه و  هایتا تناسب لازم میان سرفصل

در آن بازنگری وقت يکبار و هرچند  بازار کار ايجاد شود

گردد تا دانشجويان را برای کار در شرايط متغیر بخش 

و لازم است اساتید دانش خود را کشاورزی آماده سازد 

روز نمايند، نه موضوع مورد تدريس و يادگیری بهدر زمی

های اخیر در از اين رو ضروری است تا نسبت به پیشرفت

بخش کشاورزی به خوبی آگاهی داشته باشند. افزون بر 

-گردد نسبت به نظارت و کنترل فعالیتاين پیشنهاد می

مند و تجزيه و های تحصیلی دانشجويان به صورت نظام

ضعف دانشجويان با توجه به نتايج  تحلیل نقاط قوت و

ها، پرداخته شود و ها و عملکرد يادگیری آنآزمون

شرايطی در محیط دانشگاه ايجاد گردد تا دانشجويان  از 

های درسی در آن به رقابت لحاظ معلومات و مهارت

منظور جلوگیری از مثبت و سازنده بپردازند. در نهايت، به

دانشجويان پیشنهاد  کاهش عملکرد يادگیری در میان

شود تا در دانشکده کشاورزی به يک مرکز مشاوره می

-مجهز گردند و به خدمات مشاوره تحصیلی، روان

شناختی و نیز مشاوره در زمینه کسب و کار به 

دانشجويان بهای بیشتری داده شود و با  دعوت از 

صاحبنظران و کارآفرينان موفق در زمینه کشاورزی از 

علت تصور دگیری دانشجويان که بهافت عملکرد يا

اين  آموختگاندانشای مبهم در خصوص اشتغال آينده

  رشته است، جلوگیری شود.

با توجه به اين مطلب که عوامل انگیزشی باعث 

ريزی صحیح در حین تحصیل تحرک و پويايی و برنامه

شود و از خصوص دانشجويان کشاورزی میدانشجويان به

بر روی موفقیت تحصیلی و عملکرد تواند اين طريق می

توان با تقويت بنیه يادگیری فرد تاثیر بگذارد، می

انگیزشی دانشجويان و انتخاب رشته تحصیلی براساس 

علاقه، امکان دستیابی هرچه بهتر به موفقیت تحصیلی 

در طول دوران دانشجويی و درنتیجه دوران شغلی فعال 

در بررسی عوامل  رسد کهنظر میفرد را فراهم نمود.  به

توان تنها بر انگیزشی موثر بر عملکرد يادگیری، نمی

عوامل انگیزشی بررسی شده در اين تحقیق تاکید نمود. 

ای از عوامل فردی، محیطی يا طور يقین مجموعهبه

شناختی بر عملکرد يادگیری عوامل شناختی و غیر

گذارد. البته در هیچ پژوهشی امکان دانشجويان تاثیر می

ها در کنار هم وجود آوری و تحلیل همه اين متغیرجمع

ندارد. متغیر عملکرد يادگیری چند بعدی است و از 

پذيرد. گسترش شماری تاثیر میعوامل متعدد و بی
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های حاصل از آنها در سطح آموزش ها و يافتهپژوهش

انگاری برای عملکرد عالی، هرگونه تفکر مبتنی بر ساده

کند. با توجه به نتايج، مطالعات يادگیری را نفی می

تکمیلی با حجم نمونه بیشتر جهت بررسی عوامل 

مختلف موثر بر عملکرد يادگیری و ارايه راهکارهای 

انگیزگی تحصیلی مناسب در جهت جلوگیری از بی

 شود.دانشجويان در دانشگاه زنجان توصیه می
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Abstract 

The aim of this descriptive-correlational research was to study the effect of motivational factors and 

learning motivation on learning performance of agricultural students at University of Zanjan. The statistical 

population of the study consisted of students at faculty of Agriculture, University of Zanjan. 283 students 

selected using Cochran's Formula and by stratified random sampling method. Data collected using 

Questionnaire. Validity and reliability of the instrument confirmed by experts' panel and Cronbach's alpha (= 

0.86). The results showed that among the dimensions of the motivational factors "need to progress, intrinsic 

motivation, self-worth and hard work" were more important in learning performance of students. According 

to results, motivation factor can effect academic performance through learning motivation. 
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