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Abstract 
 

Objective: This research analyzed the impact of institutional ownership 
concentration on the relation between board independence and audit services fees 
to distinguish between supply & demand based perspectives, and also 
misalignment effect & expropriation effect hypotheses. 

Methods: Statistical analyses include 118 firms listed in the Tehran Securities & 
Exchange over the period 2013 to 2018; thereby, 708 firm-year observations have 
analyzed. Research hypotheses have investigated through multivariate regression 
models using panel data and generalized least squares method. 

Results: According to the results, there is a meaningful and positive relationship 
between board independence and audit services fees. In addition, there is a 
meaningful and negative relationship between institutional ownership 
concentration and audit services fees. Findings show that institutional ownership 
concentration has meaningful and negative impact on the relation between board 
independence and audit services fees. Also, these results confirmed at the high 
level of board independence and high level of ownership concentration. Other 
findings show that there is no relationship between auditor size and audit services 
fees. While firm size, debt ratio, receivables and inventories ratios, and audit 
opinion have a meaningful and positive relationship with audit services fees; but, 
current ratio and return on assets have meaningful and negative relationship with 
audit services fees.  



 
 
 

Conclusion: The positive relationship between board independence and audit 
services fees is consistent with the demand based perspective of auditing services 
and complementary approach; also, the negative relationship between institutional 
ownership concentration and audit services fees is consistent with the supply 
based perspective of auditing services and substitutive approach. Based on the 
findings, the negative impact of institutional ownership concentration on the 
relationship between board independence and audit services fees is consistent with 
the expropriation effect hypothesis. As a whole, the research results can be useful 
for financial information users in determining the effective factors on audit fees.  
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  چكيده
 شـده  بررسي حسابرسي خدمات الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين رابطه بر نهادي مالكيت تمركز تأثير حاضر، پژوهش در :هدف
 و مالكيـت  بـين ( جانشيني اثر هاي فرضيه جايگاه همچنين و حسابرسي خدمات تقاضاي و عرضه بر مبتني هاي ديدگاه جايگاه تا است

  .شود مشخص )مالكيت سلب ريسك( ملمك و )كنترل
 طـي  ،تهـران  بهـادار  اوراق بورس در شده پذيرفته شركت 118 از شده استخراج هاي داده اساس بر ،پژوهش آماري هاي تحليل :روش
 آزمـون  بـراي  .آمـد  فـراهم  سـال  ـ ـ شـركت  مشـاهده  708 ،هـا  داده اين تركيب از كه شد انجام )1396 تا 1391( ساله 6 زماني دوره
  .است شده استفاده يافته تعميم مربعات حداقل روش و تركيبي هاي داده چندمتغيره رگرسيون هاي مدل از پژوهش هاي ضيهفر

 بر افزون .دارد وجود حسابرسي خدمات الزحمه حق و مديره تئهي استقلال بين يمثبت و معنادار رابطه آمده، دست هب نتايج طبق :ها يافته
 منفي و معنادار تأثير گوياي نتايج طرفي، از .است برقرار منفي و معنادار رابطه حسابرسي خدمات الزحمه قح و مالكيت تمركز بين اين،

 بـالاي  سـطوح  در هـم  روابـط  ايـن  .اسـت  حسابرسـي  خـدمات  الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين رابطه بر نهادي مالكيت تمركز
 بـا  يمعنـادار  رابطـه  حسابرسي مؤسسه اندازه شواهد، اساس بر .شدند تأييد تمالكي تمركز بالاي سطوح در هم و مديره هيئت استقلال

 نسـبت  بـدهي،  نسـبت  انـدازه،  بـا  هـا  شـركت  حسابرسـي  خـدمات  الزحمـه  حق .ندارد نمونه هاي شركت حسابرسي خدمات الزحمه حق
 خـدمات  الزحمـه  حـق  بـين  رابطـه  امـا  ؛كنـد  مي برقرار مثبتي و معنادار رابطه حسابرس اظهارنظر و ها موجودي و دريافتني هاي حساب

  .است منفي و معنادار ها دارايي بازده و جاري نسبت با ها شركت حسابرسي
 خـدمات  تقاضـاي  بـر  مبتنـي  ديـدگاه  با ،حسابرسي خدمات الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين مثبت معنادار رابطه :گيري نتيجه

 بـر  مبتنـي  ديـدگاه  بـا  حسابرسي خدمات الزحمه حق و مالكيت تمركز بين منفي ادارمعن رابطه .دارد انطباق مكمل رويكرد و حسابرسي
 اسـتقلال  بـين  رابطـه  بـر  نهـادي  مالكيـت  تمركـز  منفـي  و معنادار تأثير و است منطبق جانشيني رويكرد و حسابرسي خدمات عرضه
    .دارد انطباق  كنترل و مالكيت بين بالقوه جانشيني اثر ديدگاه با نيز، حسابرسي خدمات الزحمه حق و مديره هيئت

  
 خـدمات  تقاضـاي  و عرضـه  بـر  مبتنـي  هـاي  ديـدگاه  ،نهادي مالكيت تمركز ،مديره هيئت استقلال ،حسابرسي خدمات الزحمه حق :ها كليدواژه

  .مالكيت سلب ريسك اثر رويكرد ،كنترل و مالكيت بين جانشيني اثر رويكرد حسابرسي،
  

 و مـديره  تئ ـهي اسـتقلال  بـين  رابطـه  بـر  نهـادي  مالكيـت  تمركـز  تأثير مطالعه ).1399(، حميده برخورداري ؛محمد حسني، :استناد
 و حسـابداري  هاي بررسي .حسابرسي خدمات گذاري قيمت در تقاضا و عرضه بر مبتني هاي ديدگاه تقابل :حسابرسي خدمات الزحمه حق

  .59 -32 ،)1(27 حسابرسي،
-------------------------------------------------------------------------------------  
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  مقدمه
 ،مديره هيئت مديريت، بين روابط  مجموعه به شركتي راهبري )1999( 1اقتصادي توسعه و كاريهم سازمان تعريف طبق
 شركتي راهبري مطالعه براي را چارچوبي نيز )1999( 2جهاني بانك .شود مي گفته شركت نفعان ذي ساير و اندار سهام
 فعاليت و رفتار بر ،يكديگر با آنها ةاجهمو كه دارند وجود بيروني و دروني نيروهاي چارچوب اين در .است كرده ارائه

 رفتار ،بيروني نيروهاي و كنند مي بيان را شركت اصلي بازيگران بين روابط ،داخلي نيروهاي .گذارد مي تأثير ها شركت
 از اي دامنه ايجاد براي را مختلفي هاي روش بيروني و داخلي نيروهاي هاي ويژگي .دنبخش مي نظم را داخلي عوامل
 هاي ارزش و مقررات قانوني، هاي سيستم بازار، ساختارهاي از انعكاسي كه كند مي فراهم شركتي راهبري هاي سيستم

 از بخشي و مستقل حرفه عنوان به كه است بيروني نيروهاي مشخص  نمونه ،حسابرسي .هستند فرهنگي و اجتماعي
 براي توان مي آن كمك به و دارد را مالي هاي گزارش به اعتباردهي وظيفه شود، مي شمرده اندار سهام نظارتي سيستم

 .دارد خاصي اهميت حسابرسي خدمات ارائه حسابرسي الزحمه حق ارزيابي راستا، اين در .كرد ايجاد اطمينان نفعان ذي
 ،اندازه نمايندگي، مسئله بر تأثير طريق از ،مستقل مديران و مالكيت ساختار جمله از و شركتي راهبري شواهد، برخي طبق

 است متفاوت كشوري هر در عوامل اين اهميت .گذارند مي تأثير حسابرسي الزحمه حق بر ،شركت پيچيدگي و ريسك
 تمركز و مديره هيئت استقلال تأثير خصوص در متفاوتي تجربي شواهد ها، پژوهش نتايج ).2011 ،3علي و ليسيج بن(

 مديره هيئت استقلال افزايش حسابرسي، تقاضاي بر مبتني ديدگاه طبق .اند كرده ارائه حسابرسي الزحمه حق بر مالكيت
 و مكمل رابطه و است حسابرسي اهداف به دستيابي براي فشار افزايش مستلزم ،مديره هيئت نظارتي نقش ايفاي براي
 ،5ريلي، هرمانسون، نيل و كارسلو ؛2000 ،4اوسوليوان( دارد وجود حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين يمثبت

 مبتني ديدگاه طبق اما ؛)2017 ،8ديا و بوزك ؛2008 ،7، نچل و لينگهي ؛2003، 6آبوت، پاركر، پيترز و راغوناندان ؛2002
 است برقرار منفي و جانشيني رابطه ،حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين حسابرسي، خدمات عرضه بر
 و مديره هيئت استقلال بين رابطه بر مالكيت تمركز تعديلگر نقش ،ها پژوهش برخي در ).2001 ،9، جگي و گولتسوي(

 افزايش و متمركز مالكيت وجود صورت در حسابرسي، تقاضاي ديدگاه طبق .است شده بررسي حسابرسي الزحمه حق
 حقوق از حمايت مديره هيئت مستقل مديران نقش اقليت، و عمده اندار سهام بين منافع تضاد و مالكيت ريسك

 مثبتي تأثير حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين رابطه بر ،متمركز مالكيت نتيجه، در .است اقليت اندار هامس
 معيارهاي مالكيت تمركز و مديره هيئت تركيب حسابرسي، عرضه ديدگاه طبق طرفي، از ).2017 ،10ديا و بوزك( دارد

 بين مثبت رابطه ،مديران نادرست رفتار بر نظارت توانايي با ركزمتم مالكيت .هستند مديريت بر نظارت جهت جانشين
  ).2013 ،11، آگويلرا، كرسپي و گارسيا سستونادسندر( دهد مي كاهش را حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال

 اذعان واقعيت اين به ،توسعه حال در اقتصادهاي حسابرسي الزحمه حق بر مؤثر عوامل شناسايي در مطالعات برخي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Organisation for Economic Co-operation and Development 
2. World Bank 3. Ben Ali & Lesage 
4. O’Sullivan 5. Carcello, Hermanson, Neal & Riley 
6. Abbot, Parker, Peters & Raghunandan 7. Hay, Knechel & Ling 
8. Bozec & Dia 9. Tsui, Jaggi & Gul 
10. Bozec & Dia 11. Desender, Aguilera, Crespi & García Cestona 
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  موضوع، اين .دارند متفاوتي وضعيت ،حسابرسي خدمات براي تقاضا و نظارتي محيط لحاظ از كشورها اين كه دارند

 هايسازوكار برخي اثر ،حال اين با .دارد دنبال به حسابرسي الزحمه حق و حسابرسي خدمات تقاضاي براي پيامدهايي
 مبهم توسعه حال در اقتصادهاي در ،حسابرسي الزحمه حق بر مالكيت تمركز و مديره هيئت استقلال مانند شركتي راهبري
 اثر هاي فرضيه به توجه و حسابرسي خدمات تقاضاي و عرضه بر مبتني هاي ديدگاه بر تمركز صورت در ويژه به است؛

 در ).2017 ديا، و بوزك( دارد اهميت موضوع بررسي مالكيت، سلب ريسك اثر و  كنترل و مالكيت بين بالقوه جانشيني
 مانند موضوعاتي بر و شده پرداخته حسابرسي الزحمه حق با مرتبط عوامل بررسي به هايي  جنبه از ،داخلي مطالعات برخي

فكور و  بياض  لاري دشت ،قرقي صهباي( است شده توجه عوامل ساير و اجتماعي سرمايه وكار، كسب تجاري راهبردهاي
 و عرضه هاي ديدگاه تقابل و نظري استدلال هاي جنبه بر اما ؛)1397 ،بيكي رجب و جندقي قمي، پور مهربان ؛1398 ،ثقيه

 در مختلف هاي ديدگاه به توجه رو، اين از .است نشده تمركز داخلي مطالعات از بسياري در حسابرسي خدمات تقاضاي
 اين اهميت با هاي جنبه از ،قلمست حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين رابطه بر مالكيت تمركز تأثير زمينه

 متغيرها، و ها مدل شناسي، روش پيشين، مطالعات تجربي شواهد و نظري مباني شامل مقاله كلي ساختار .است پژوهش
  .شود مي پرداخته ها بخش اين از يك هر تشريح به ادامه در كه است پژوهش گيري نتيجه و بحث نهايت در و ها يافته

 پژوهش نظري مباني

 راهبري به رسيدگي در مديران مسئوليت افزايش از ،مالي گزارشگري در كنترل اعمال و شركتي راهبري اهميت يشافزا
 مديران، با بايد و دهند مي انجام را حسابرسي هاي فعاليت حسابرسان .گيرد مي نشئت حسابرسي فرايند در شركتي
 منافعشان از حمايت و بالا كيفيت با مالي گزارشگري دريافت از را اندار سهام تا كنند كار حسابرسي كميته و مديره هيئت

 پايين كيفيت با ضعيف شركتي راهبري كه است  داده نشان ها پژوهش نتيجه ).2013 همكاران، و دسندر( كنند مطمئن
 و ددار اثر ذاتي و كنترل ريسك ارزيابي بر شركتي راهبري كيفيت .است مرتبط داخلي كنترل مشكل و مالي گزارشگري

 زماني بودجه ،بالقوه طور به قوي نظارت .گذارد مي تأثير حسابرسي هاي آزمون و بندي زمان ماهيت، بر ،آن موجب به
 .شود مي سبب را حسابرسي كارايي افزايش و داده افزايش را مالي هاي صورت عيبي بي دهد، مي كاهش را حسابرسي

 كنترل كيفيت به مربوط( كنترل ريسك ،)شركت هاي يژگيو از ناشي( ذاتي ريسك متقابل اثر به حسابرسي ريسك
 مطابق .است مرتبط )اهميت با هاي اشتباه كشف در حسابرسي هاي روش شكست به مربوط( كشف عدم ريسك و )داخلي

 اين افزايش .دهد مي افزايش را كنترل ريسك و ذاتي ريسك ارزيابي ،ضعيف شركتي راهبري حسابرسي، ريسك چارچوب
 و دسندر( شود مي باعث را مستقل حسابرسي الزحمه حق افزايش و گذارده تأثير حسابرسي زماني بودجه رب ها ريسك

 نفعان ذي براي معقولي اطمينان هم تا داد انجام را حسابرسي كار توان مي مبلغي چه با و چگونه اينكه ).2013 همكاران،
  ).1389 تناني، و بخت نيك( است محققان ذهني دغدغه ،بينجامد كافي بازده به هم و شود حاصل

 مؤسسـه  بـه  توافـق  يـا  قـرارداد  مطـابق  و حسابرسـي  خـدمات  دريافـت  بابت كه است وجوهي ،حسابرسي الزحمه حق
 بـراي  علامتـي  كـه  اسـت  قـوي  شـركتي  راهبـري  محصـول  بيشـتر،  حسابرسـي  الزحمـه  حـق  .شود مي پرداخت حسابرسي
 و كارسـلو ( شـود  مـي  محسـوب  ريسك كاهش و مالي هاي صورت يربودنپذاتكا بر مبني اعتباردهندگان و گذاران سرمايه

 مؤسسـه  هـاي  ويژگـي  ،نظـري  مبـاني  طبـق  كه گذارد مي اثر حسابرسي الزحمه حق بر مختلفي عوامل ).2002 همكاران،
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 ديـد  از هـم  حسابرسـان  الزحمه حق ).2010 ،1، لونت و سانگريفين( شود مي شامل را كار صاحب هاي ويژگي و حسابرسي
 و مـديريت  ديـد  از .دارد اهميـت  حسابرسـي  هاي همؤسس ديد از هم و رسيدگي دست در واحدهاي اندار سهام و مديريت
 است؛ اهميت حائز بسيار شوند، مي حسابرسان الزحمه حق پرداخت به حاضر آن ازاي به كه حسابرسان گزارش ،اندار سهام
 مـورد  واحـد  بـه  بايـد  آنهـا  اينكه اول نكته .دارد اهميت خدمات قيمت تعيين در نكته دو حسابرسي، هاي همؤسس براي اما

 پيشـنهادي  قيمـت  اينكه دوم نكته و باشد آنها توسط شده ارائه خدمات با متناسب كه كنند اعلام اي الزحمه حق رسيدگي
 خدمات نوع لحاظ از حسابرسي خدمات قيمت .كند رقابت حسابرسي هاي همؤسس ساير پيشنهادي هاي قيمت با بتواند بايد
 قيمـت  تعيـين  اول قسـمت  در .گـردد  برمـي  رسـيدگي  دسـت  در واحد اداري و مالي ساختار به حسابرس توسط شده ارائه

  لازم زمـاني  بودجـه  ،ها رسيدگي حجم توانند مي ،ريسك بر مبتني حسابرسي هاي تكنيك از استفاده با حسابرسان خدمات،
 در نيـاز  مورد كار ساعات به توجه با كه كنند محاسبه مدنظر كار براي ار مختلف سطوح در نياز مورد نيروهاي همچنين و

 خـدمات  قيمت ارزيابي .شود مي مشخص ،شده ارائه خدمات به مربوط الزحمه حق ها، هزينه ساير برآورد و مختلف هاي رده
 بـراي  اقتصـادي  كميـاب  منابع تخصيص و ردخُ اقتصاد مانند اقتصادي هاي نظريه به دارد، رقابتي حالت كه دوم بخش در

 انـد  مشتاق حسابرسي هاي همؤسس و است زياد رقابت حسابرسي حرفة در .گردد برمي تقاضا گوناگون اشكال به گويي پاسخ
 ريسـك  مـديريت  فراينـد  در اوليـه  بحرانـي  مراحـل  از ،كار صاحب پذيرش درباره قضاوت .بيابند يجديد انكار صاحب كه

 با .شود مي محسوب حرفه با مرتبط هاي رسوايي و حقوقي دعاوي از گرفته نشئت ايهخطر نظر از ،حسابرسي هاي همؤسس
 رقابت براي .اند برده پي كمتر بهاي و بهتر كيفيت با خدمات ارائه ضرورت به حسابرسي هاي همؤسس حرفه، در رقابت رشد
 پيشنهاد بهترين و الزحمه حق كردن ينهبه دنبال به حسابرسي هاي همؤسس خدمات، كردن متفاوت و كيفيت از غير  اي پايه بر

 بـه  .ندهنـد  دسـت  از رقابتي شرايط در را كار هم وبرسانند  حداكثربه  را خود درآمد هم كه ترتيب بدين .هستند آن براي
  ).2012 ،2، جيروكس، ميرز و عمركاسل(است  مفيد بسيار حسابرسي الزحمه حق بر مؤثر عوامل از آگاهي منظور، همين

 اين .است شده مطرح حسابرسي الزحمه حق تعيين و حسابرسي به نياز براي عمده فرضيه چند ،نظري مباني در
 از تركيبي يا يك عمل، در .دهي علامت فرضيه و اعتباربخشي فرضيه نمايندگي، يا مباشرت فرضيه :از ندا عبارت ها فرضيه

 ارائه بهتري توجيه قضايي، و قانوني محيط و نگيفرهموقعيت  با متناسب ،در مقايسه با بقيه است ممكن ها فرضيه اين
 اعتباردهندگان، ،اندار سهام مديران، منافع تضاد را حسابرسي براي تقاضا ةريش نمايندگي، فرضيه ).1998 ،3لم(كند 

 سرانهخود رفتار ازگرفته  نشئت نمايندگي  هزينه تواند مي رابط عنوان به حسابرس و داند مي غيره و كارگري هاي اتحاديه
 برانگيختن و كيفيت با حسابرسي براي تقاضا و نمايندگي هزينه زمينه در گوناگوني مطالعات .دهد كاهش را كارگزاران
  فرضيه ).1983 ،4زيمرمن و واتز( بيشتر انجام شده است هاي الزحمه حق با شايسته حسابرسان از استفاده براي مديران
 اين طبق ).1987 ،5والاس( بالاست كيفيت با حسابرسي خدمات از مديران تفادهاس براي كافي شواهد كننده فراهم ،نظارت
 و مستقل حسابرس ناچارند ،ديگران به مالي هاي داده مسئوليت انتقال و حقوقي دعاوي كاهش براي ها شركت ديدگاه،
 كيفيت با حسابرسي خدمات براي تقاضا .كنند پرداخت حسابرسي الزحمه حق بايد ،پذيرش اين براي و بپذيرند را شايسته

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Griffin, Lunt & Sun 2. Cassell, Giroux, Myers & Omer 
3. Lem 4. Watts & Zimmerman 
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 كاهش به حسابرسان فرضيه، اين طبق ).1987 والاس،( است شده بررسي نيز دهي علامت فرضيه چارچوب در ،بالا

 بازار به تا دنبرگزين ي رامعتبر حسابرس كنند مي سعي ها شركت و كنند مي كمك سرمايه بازار در نادرست هاي تصميم
 از گذاري سرمايه هاي تصميم در نيز بالقوه گذاران سرمايه .است مناسب و شفاف شركت عمليات كه دنده نشان سرمايه

 كه است صورت بدين حسابرسي خدمات گذاري قيمت براي فرضيه اين توجيه ).1998 لم،( كنند مي استفاده علائم اين
 و كيفيت از ها همؤسس ينا زيرا كنند؛ مي طلب بيشتري الزحمه حق انكار صاحب از ،معتبر و بزرگ حسابرسي هاي همؤسس
 ).1984 ،1فرانسيس( آورند مي ارمغان به شركت براي را تري مناسب عملكرد و شفافيت و برخوردارندچشمگيري  اعتبار
 مالي هاي صورت نتايج به اعتباربخشي درشود كه  مدعي است ممكن حسابرسي حرفه اعتباربخشي، فرضيه طبق

 زيان آنها به كننده گمراه مالي هاي صورت از استفاده نتيجه در چنانچه كه تقدندمع گذاران سرمايه ولي ندارد؛ مسئوليتي
 كه مواردي در است ممكن ،بنابراين .كنند جبران را آنها زيان و بپردازند را آن تاوان بايد حسابرسان شود، وارد

 اين خود خدمات گذاري قيمت در بايد حسابرسان نتيجه، در .شوند بازخواست حسابرسان ،بينند مي زيان گذاران سرمايه
 يابد مي افزايش نيز حسابرسي الزحمه حق و ريسك باشد، تر ضعيف شركتي عمليات نتايج هرچه و كنند لحاظ را ريسك

   ).1984 ،2سيمونيك(
 ارتباط باعث زياد حسابرسي الزحمه حق اگر .است قوي شركتي راهبري محصول بيشتر، حسابرسي الزحمه حق
 هاي صورت به اتكا ريسك ،حالت اين و يابد مي كاهش حسابرس استقلال شود، كار صاحب و برسحسا بين اقتصادي

 بتواند ،مناسب شركتي راهبري وجود كه رود مي انتظار ).2002 همكاران، و كارسلو( شد خواهدرا افزايش  كار صاحب مالي
 حسابرسي مورد واحد مستقل حسابرسي براي تقاضا بر حسابرسي، مورد واحد پيچيدگي و ريسك اندازه، بر اثر طريق از

 سازوكارهاي بين رابطه كه است اين بيانگر شده انجام هاي پژوهش و مباني مرور ).2008 همكاران، و هي( باشد اثرگذار
 جانشيني رويكرد .مكمل رويكرد و جانشيني رويكرد :است رويكرد دو بر مبتني ،حسابرسي الزحمه حق و شركتي راهبري

 بر ضمني طور به فرضيه اين .دارند ، رابطه معكوسحسابرسي الزحمه حق با كنترلي جايگزيني منابع كه دارد لتدلا اين بر
 بين توازن نوعي تواند مي وكرده  حداقل را كل ريسك كه است مبتني فردي گيرنده تصميم از متشكل سناريوي

 مطالعات .شود مي ضعيف ديگري شود، تقويت نهاآ از يكياگر  كه طوري به ؛كند ايجاد شركت در كنترلي سازوكارهاي
 كه باورند اين بر اند، كرده بررسي جانشيني ديدگاه طبق را كنترلي منابع ديگر و مستقل حسابرسي روابط كه مختلفي
 در .شود مي منجر ديگر كنترلي منبع با كنترلي منبع يك بين بالقوه ييجا جابه به ،ريسك كاهشخصوص  در گيري تصميم
 و هي( انجامد مي كمتر حسابرسي  الزحمه حق به ،داخلي هاي كنترل جمله از ،شركتي راهبري سازوكارهاي ه،نتيج

 يابد مي كاهش حسابرسي الزحمه حق و داده كاهش را كنترل ريسك بهتر، راهبري رويكرد، اين طبق ).2008 همكاران،
 طبق ديگر، سوي از ).2008 ،4سانو  ونتل ،يفينگر ؛2001 همكاران، و تسوي ؛2000 ،3هانو و كوهن ؛1984 والاس،(

 خاطر به كه باشد داشته وجود مكمل رابطه شركتي راهبري كنترلي منابع بين است ممكن ،مطالعات برخي نظري مباني
 هايسازوكار مكمل، ديدگاه طبق .دهد مي رخ فردي هاي تصميم در مخارج و منافع بحث و مختلف اندار سهام وجود

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Francis 2. Simunic 
3. Cohen & Hanno 4. Griffin, Lont, & Sun 
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 كند كه مي ملزم را ها شركت تر، قوي راهبري براي تقاضا و دارند تأثير حسابرسي كيفيت بر ،بهتر و تر قوي شركتي راهبري

 همكاران، و هي( ندنك فراهم داخلي حسابرسي و مستقل حسابرسي براي تري كيفيت با كنترلي منابع موارد، ساير كنار در
 با مستقيم ارتباط به آنان نياز با مالكيتي ساختار و مديره يئته قانوني و اي حرفه  مسئوليت رويكرد، اين طبق ).2008
 الزحمه حق سبب موضوع اين و شود حسابرسي براي تقاضا افزايش موجب است ممكن و شده تركيب داخلي محيط

  ).2005 ،1وانگ و فان ؛2002 همكاران، و كارسلو ؛2000 اوسوليوان،( شود مي حسابرسي
 دوريسين( شود بيشتر شركتي راهبري مفيد نظري هاي جنبهپذيرش  است كه شده بسب نمايندگي نظريه بر تمركز

 و مديره هيئت ساختار بررسي ،رو اين از ،هستند شركتي راهبري نظام مهم بخش ها شركت مديره هيئت ).2009 ،2پوزون و
 نقش ها شركت مديره هيئت .)2003 ،4هرمالين و ويسبچ ؛1989 ،3پيرس و زهرا(دارد  اهميت آنها عملكرد چگونگي بررسي
 مستقل مديرانبيشتر  سهم بر تمركز نقش، اين مناسب ايفاي مصاديق از يكي .دارند برعهده شركتي راهبري در مهمي

 به موضوع اين زيرا شود؛ مي قلمداد خوب شركتي راهبري اركان از يكي ،مديره هيئت استقلال .است مديره هيئت در
 نحو به و بهتر انجام دهند را شركت مديران بر نظارت زمينه در قانوني وظايفكه  هدد مي امكان مديره هيئتاعضاي 

 نقش بر مالي ايهبازار گذاران قانون و فعالان توجهبا وجود  ).2017 ديا، و بوزك( كنند حمايت اندار سهام منافع از يبهتر
، ديلي، ايلستراند و دالتون( است نامشخص حدي تا مديره هيئت استقلال زمينه در تجربي شواهد ،مديره هيئت استقلال
 و گذاران قانون بين موجود هاي بحث ).2011 ،6، بيكس و ورهوونبراون ؛2003 هرمالين، و ويسبچ ؛1998 ،5جانسون
عامل  مديره هيئت اثربخشي در مديره هيئت استقلال كه است اين مبين ،شركتي راهبري  دستورالعمل كنندگان تدوين

 در اهميتي با منافع و وابستگي داراي مديره هيئت عضو كه معناست اين به مديره هيئت استقلال. رود ميشمار  كليدي به
 مؤسسه شريك يا شركت اجرايي مدير يا باشد شركت استخدام در مديره هيئت عضو وقتي طرفي، از نباشد؛ شركت

 مديرانرسد كه  مي نظر به .شود نمي محسوب مستقل عضو آن كند، مي حسابرسي را شركت كه باشد حسابرسي
 مديران عملكرد بر نظارتبراي  خود را نظارتي نقشي كه دارند، استقلال واسطه به اجرايي، مديران در مقايسه با غيراجرايي

   ).1987 ،7كاسنيك(طرفانه است  بي ها شركت مديريت هاي فعاليت و ها تصميم به مستقل مديراننگاه  .كنند بهتر ايفا مي
 تفسير .است حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين ارتباط ها، پژوهش در توجه شايان ضوعاتمو از يكي
 براي تقاضا بر مبتني ديدگاه طبق .است حسابرسي خدمات عرضه و تقاضا بر مبتني ديدگاه به توجه مستلزم موضوع

 به دستيابي منظور به فشار افزايش مستلزم ،رهمدي هيئت نظارتي نقش ايفايبراي  مديره هيئت استقلال افزايش حسابرسي،
 پذير توجيه زماني ،كند تقاضا مي حسابرس كارگيري هببراي  مديره هيئت اي كه هاضاف اعتباربخشي .است حسابرسي اهداف
 طبق ).2002 همكاران، و كارسلو( باشد حسابرسي نهايي هاي هزينه از بيشتر مديره هيئت به منتسب نهايي منافع كه است
 برخي ).2017 ديا، و بوزك( است برقراررابطه مكملي  حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين ،ديدگاه اين

 كارسلو ؛2000 اوسوليوان،( اند كرده حمايت حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين مثبت رابطه وجود از شواهد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ديدگاه طبق كه حالي در ).2017 ديا، و بوزك ؛2008 همكاران، و هي ؛2003 ،و همكاران آبوت ؛2002 همكاران؛ و

 طبق .باشد داشته وجود حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين جانشيني رابطه است ممكن عرضه، بر مبتني
 در ويق كنترلي محيط وجود مفهوم به مديره هيئت استقلال افزايش است، حسابرسان ديدگاه كه عرضه بر مبتني ديدگاه
 سبب فرايند اين .باشد همراه كنترل ريسك از حسابرس ارزيابي كاهش با موضوع اين رسد مي نظر به و است شركت
 استقلال بين رود مي انتظار ديدگاه، اين طبق .شود مي حسابرسي الزحمه حق كاهش و حسابرسي هاي رويه اعمال كاهش
 وجود جانشيني، ديدگاه طبق ).2017 ديا، و بوزك( باشد اشتهد وجود منفي رابطه حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت
 اما كند؛ مي اعمال دقيق نظارت خود مديره هيئت زيرا، شود حسابرسي به نياز كاهش سبب است ممكن غيرموظف مديران
 و شده يبترك داخلي محيط با مستقيم ارتباط به آنان نياز با مديره هيئت قانوني اي حرفه مسئوليت مكمل، ديدگاه طبق
   ).2008 همكاران، و هي( شود حفظ شهرتشان و اعتبار دارند انتظار آنان زيرا شود؛ مي حسابرسي براي تقاضا افزايش سبب

 بر مبتني ديدگاه طبق حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال رابطه رود مي انتظار توضيحات، اينبا توجه به 
 جانشيني، فرضيه و حسابرسي خدمات عرضه بر مبتني ديدگاه طبق و مثبت مكمل، فرضيه و حسابرسي خدمات تقاضاي
  :است شده طرح زير شرح به اول فرضيه نظري، هاي ديدگاه تقابل چارچوب در متغيرها روابط بررسيبراي  .باشد منفي
  .دارد وجود يمعنادار رابطه حسابرسي خدمات الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين .1 فرضيه
 مالكيت ساختار نقش به حسابرسي، الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين رابطه بررسي هنگام ها، پژوهش يبرخ در

 توزيع چگونگي :از است عبارت مالكيت تمركز ).2017 ديا، و بوزك ؛2013 همكاران، و دسندر( است شده توجه تمركز و
 تعداد اختيار در معين شركت يك سهام از ميزان چه كه ددار آن بر دلالت مالكيت تمركز .ها شركت اندار سهام بين سهام

 سهام مالكيت الگوي رسد مي نظر به .است متمركزتر مالكيت باشد، كمتر اندار سهام تعداد هرچه .است نامالك از معدودي
 هعقيد به ).2011 ،1حسين و صديقي خان، محبوب رحمان( باشد حسابرسي الزحمه حق توزيع در مهم عاملي ها شركت
 .كند مي تقويت را مديران عملكرد بر نظارت هاي انگيزه و ها زمينه سو يك از عمده اندار سهام وجود نظران، صاحب برخي

 هاي هزينه رد،خُ اندار سهام انتظارات و منافع با بزرگ اندار سهام اهداف و منافع انطباقي بي دليل به گاهي طرفي، از
 ببچاك ).1981 ،2آنجلو دي( يابد مي افزايش اندار سهام ساير منافع با عمده انارد سهام هاي خواسته كردن همسو و كنترل

 قياس در كنترلي، و عمده مالكيت خاص طور به و مالكيت متمركز ساختار داراي هاي شركت دريافتند )2009( 3حمداني و
 مهم، موضوع ،متمركز مالكيت با هاي شركت در .دارند نياز متفاوتي شركتي راهبري پراكنده، مالكيت با هاي شركت با

كنند  اعمال اي طلبانه فرصت رفتار ،اقليت اندار سهام قبال در عمده كنترلي اندار سهام كه است ريسك اين بررسي
 از ناشي ريسك موضوع اصلي كه بايد در كانون توجه قرار گيرد، عمده، طور به كه حالي در ؛)مالكيت سلب ريسك(

  ).2017 ديا، و بوزك( )منافع تضاد و نمايندگي مشكلات ريسك( است اندار سهام قبال در رانمدي  طلبانه فرصت اقدامات
 كه است شده گرفته نظر در مالكيت تمركز از ناشي مختلف اثر دو نمايندگي، نظريه در مطرح مباحث اساس بر
 متمركز مالكيت سو، يك از .تاس مالكيت سلب ريسك اثر و داخلي هاي كنترل و مالكيت بين بالقوه جانشيني اثر شامل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Rahman Khan, Mahboob Hossain & Siddiqui 2. DeAngelo 
3. Bebchuk & Hamdani 
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 و عمده اندار سهام .شود بيشتر نظارت سبب تواند مي كه است كنترلي و عمده اندار سهام بيشتر قدرت وجود يامعن به

 نمايندگي  هزينه كاهش سبب تواند مي موضوع اين و دارندنقش مهمي  مديريت رفتارهاي به بخشيدن نظم در ،كنترلي
 اهميت زماني ريسك اين .شد خواهد اقليت اندار سهام مالكيت ريسك افزايش سبب متمركز يتمالك ديگر، سوي از .شود

 اين .دارند را اقليت اندار سهام از مالكيت سلبهم انگيزه و تمايل و هم توانايي  عمده اندار سهام كه يابد مي بيشتري
 بر نظارتبراي  بيشتري قدرت و انگيزه كنترلي و عمده اندار سهام .شود نمايندگي  هزينه افزايش سبب تواند مي موضوع
 شده اعمال مؤثر نظارت طريق از توان مي را اندار سهام و مديران بين موجود تضادهاي ،موقعيتي چنين در .دارند مديريت
 و دارند دسترسي خصوصي مربوط اطلاعات به كنترلي و عمده اندار سهام .داد كاهش كنترلي و عمده اندار سهام توسط

 هاي هزينه ،بالقوه طور به تواند مي عمده نامالك حضور .كنند مي مشاركت شركت هاي سياست اتخاذ زمينه در مديريت با
 مديران نظارت به نياز مسئله، اين احتمال دارد كه .را كاهش دهد اندار سهام و مديران بين منافع تضاد از ناشي نمايندگي

 استقلال بين رابطه بر متمركز مالكيت رود مي انتظار ،ديدگاه اين طبق جه،نتي در .دهد كاهشنيز  را مديره هيئت توسط
 معيارهاي ،مالكيت تمركز و مديره هيئت تركيب ترتيب، اين به .باشد داشتهتأثير منفي  حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت

 كهنظارت كند  مديران نادرست رفتارهاي براست  قادر متمركز مالكيت .هستند مديريت بر نظارتبراي  يكديگر جانشين
 مالكيت طرفي، از .شد خواهد حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين مثبت رابطه كاهش سبب ،نتيجه در

 الزام نتيجه، در .شود اقليت و عمده اندار سهام بين منافع تضاد و مالكيت ريسك افزايش سبب تواند مي متمركز
 در .كند مي پيدا نمود بيشتر ،كنترلي و عمده اندار سهام توسط شركت منابع از غيربهينه استفاده كنترلبراي  مديره هيئت
 اقليت اندار سهام مالكيتي حقوق از حمايت راستاي در اهميتي با نقش توانند مي مديره هيئت مستقل مديران ،وضعيت اين
 و مديره هيئت استقلال بين رابطه بر مثبتي أثيرت متمركز مالكيت رود مي انتظار ،ديدگاه اين طبق نتيجه، در .كنند ايفا
 زيان واسطه به ،مديران و مالكان بين منافع راستايي هم كه دارد وجود امكان اين البته .باشد داشته حسابرسي الزحمه حق

 ستا ممكن مالكيت ساختار ،وضعيتي چنين در .گيرد قرار الشعاع تحت منافع تضاد و مالكيت ريسك افزايش برآمده از
 اندار سهام و مديران بر نظارت مستقل، مديران نقش .باشد داشته شركت نمايندگي هاي هزينه بر يمعنادار اثر نتواند
 الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين رابطه بر متمركز مالكيت رود مي انتظار ،ديدگاه اين طبق .است كنترلي عمده

 مالكيت با هاي شركت در حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين رابطه نبود طرفي، از .باشد تأثير بي حسابرسي
 بين نمايندگي مشكلات از بيشتر ،اقليت و عمده اندار سهام بين نمايندگي مشكلات كهاست  اين بيانگر ،پراكنده
  ).2017 ديا، و بوزك( است مديران و اندار سهام

رابطه معنادار  حسابرسي الزحمه حق با مالكيت تمركز حسابرسي، خدمات تقاضاي و عرضه ديدگاه طبق رود مي انتظار
 اثر رويكرد طبق ،حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين رابطه بر مالكيت تمركز تأثير همچنين .باشد داشته

 براي ).2017 ديا، و بوزك(است  مثبت مالكيت، سلب ريسك اثر رويكرد طبق و منفي كنترل، و مالكيت بين جانشيني
  :شود مي طرحم زير شرح به دو فرضيه نظري، هاي ديدگاه تقابل چارچوب در متغيرها روابط بررسي
   .دارد وجود يمعنادار رابطه حسابرسي خدمات الزحمه حق و مالكيت تمركز بين .2 فرضيه
   .دارد يمعنادار يرتأث حسابرسي خدمات الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين رابطه بر مالكيت تمركز .3 فرضيه
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   پژوهش تجربي پيشينه
 سـبب  ،اثـربخش   مـديره  هيئـت  وجـود  اطمينان، بيش مديران با هاي شركت در كه دريافتند )2019( 1ميترا، جگي و الحيال

 )2018( 2باسـيل  .يابـد  مـي  افزايش ها شركت اين در حسابرسي الزحمه حق و شده باكيفيت حسابرسي براي ي بيشترتقاضا
 حسابرسـي  الزحمـه  حـق  بـر  حسابرس پشتكار و حسابرسي جلسات ،مديره هيئت اندازه ،مديره هيئت استقلال هك داد نشان

اثر مثبتي  حسابرسي الزحمه حق بر دولتي و خارجي مالكيت كه دادند نشان )2018( 3پراستيو و هاراهاپ .دارندتأثير مثبتي 
   .گذارد نفي ميتأثير م حسابرسي الزحمه حق بر مديريتي مالكيت اما ؛دارد

 مالكيت وظايف، دوگانگي استقلال، اندازه،( اثربخش مديره هيئتكه  دريافتند )2018( 4، كاظم، اوسما و لطيففاروق
 بـا  )تـلاش  و اسـتقلال  انـدازه، ( حسابرسـي  كميتـه  اثربخشـي  امـا  دارد؛رابطـه مثبتـي    حسابرسي الزحمه حق با )تلاش و

 نظريـه  كـه  كشـورهايي  در دادند نشان )2018( 5، چيراز و ليسيجباروسو .كند مي رابطه منفي برقرار ،حسابرسي الزحمه حق
 كشـورهايي  در اما است؛ برقرار حسابرسي الزحمه حق و عمده اندار سهام بين يشكل )U( يو رابطه است، حاكم اندار سهام
 .شـود  مـي  برقـرار  حسابرسي هالزحم حق و عمده اندار سهام بين يمعكوس شكل يو رابطه است، حاكم نفعان ذي نظريه كه

 الزحمـه  حـق  و مديره هيئت استقلال بين است، متمركز ها شركت در مالكيت كه هنگامي دادند نشان )2017( ديا و بوزك
 باشـد،  فاصـله  مالكـان  نقـدي  هـاي  جريان حقوق و رأي حق بين وقتي همچنين، .آيد وجود مي به مثبتي رابطه حسابرسي

   .شود مي تر قوي حسابرسي، الزحمه حق و مديره هيئت استقلال رابطه
 الزحمـه  حـق  بر ،بزرگ حسابرسي و مديران پاداش شركتي، راهبريكه  دادند نشان )2015( 6، پلياس و سيلواكاسترو
 ،مـديره  هيئـت  تجربـه  ،مديره هيئت پشتكار و فعاليت كه دادند نشان )2014( 7امني و اورهوقيد .گذارند مي تأثير حسابرسي

علـي و   بـن  .دارنـد  تأثير مثبتـي  حسابرسي الزحمه حق بر حسابرسي كميته استقلال و مديره هيئت استقلال ،مديره هيئت اندازه
 ـگذار مـي  حسابرسي الزحمه حق بر يمثبت تأثير نهادي مالكيت و  منفي تأثير دولتي مالكيتكه  دريافتند )2013(ليسيج   امـا  ؛دن
   .است يرتأث بي حسابرسي الزحمه حق بر خانوادگي مالكيت

 مكمـل  مـديره  هيئت استقلال و حسابرسي خدماتوقتي مالكيت پراكنده است، كه  دريافتند )2013( همكاران و دسندر
 همچنين .شوند محسوب مي هم جانشين ،مديريت بر نظارت در مديره هيئت تركيب و متمركز مالكيت بنابراين، هم هستند،

 و شـركتي  راهبـري  بـين  كـه  دريافـت  )2012( 8وو .دارد وجـود  ارتباط ،حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين
 الزحمـه  حـق  بـين به اين نتيجه رسيدند كه  )2011( همكاران وخان  رحمان .دارد وجود منفي رابطه ،حسابرسي الزحمه حق

  .دارد وجود رابطه منفي مالكيت تمركز و حسابرسي
 بـا  حسابرسـي  كميتـه  پشـتكار  و مـديره  هيئـت  اسـتقلال بت بين به رابطه مث )2010( 9، جاكوبي و فلداشتينليفشاتز

 حسابرسـي  الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين )2010( 10ديميتروپولوس و لونتيس .دست يافتند حسابرسي الزحمه حق

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Mitra, Jaggi & Al-Hayale 2. Basil 
3. Harahap & Prasetyo 4. Farooq, Kazim, Usman & Latif 
5. Barroso, Chiraz &Lesage 6. Castro, Peleias & Silva 
7. Urhoghide & Emeni 8. Wu 
9. Lifschutz, Jacobi & feldshtein 10. Leventis & Dimitropoulos 
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 سـازد  يم ـ قادر را حسابرسان ،بهتر شركتي راهبري كه دريافتند )2008( شهمكاران و گريفين .ي گزارش كردندمثبت  رابطه
 حسابرسـي  الزحمـه  حـق  و شـركتي  راهبـري  بين )2008( 1شارما و بو .دهند كاهش را حسابرسي الزحمه حق و ريسككه 
 الزحمـه  حـق  و حسابرسـي  كميتـه  اسـتقلال  بينداد  به شواهدي دست يافتند كه نشان مي البته اي گزارش نكردند؛ رابطه

 الزحمـه  حـق  و نهـادي  مالكيـت  بـين  يمثبت ـ رابطـه  به )2007( 2، حسين و ديسميترا .دارد وجودرابطه منفي  حسابرسي
 )2006( 3ياتيم .گزارش كردند منفيرا  حسابرسي الزحمه حق و موظف مديران مالكيت بين رابطه دست يافتند و حسابرسي

 و فن .دارد مثبت ارتباط حسابرسي كميته تخصص و مديره هيئت جلسات و استقلال با حسابرسي الزحمه حقنشان داد كه 
 قـوانين  و شـود  مي ديده زياد خانوادگي مالكيت با هايي شركت كه آسيايي كشورهاي برخي در كه دريافتند )2005( وانگ

 4جانسـتون  و بدارد .دارد وجود مثبت رابطه حسابرسي الزحمه حق و مالكيت تمركز بين نيست، قوي گذار سرمايه از حمايتي
 شـود،  مـي  شركت راهبري ريسك سبب كه مالي گزارشگري در مديريت مناسبنا رفتارهاي وجود با كه دريافتند )2004(

 كوشـي،  سـخت  استقلال،نشان دادند كه  )2002( همكاران و كارسلو .يابد مي افزايش حسابرسي الزحمه حق و كار ساعات
 گسـترش  بر صرارا با  مديره هيئت اين .كنند ايفا بهتري نظارتي نقش آنهاكه  شود مي سبب مديره هيئت تخصص و تجربه
 مطالبـه  بيشـتري  الزحمـه  حـق  و كرده ريزي برنامه ي رابيشتر فعاليت حسابرسان كه شود مي سبب ،حسابرس هاي فعاليت
   .دارد منفي رابطه حسابرسي الزحمه حق با مديره هيئت استقلال كه دريافتند )2001( همكاران و تسوي .كنند

 الزحمه حق بر ،مديره هيئت استقلال و مديرعامل تغييران دادند كه نش )1398(دان  بياض و وظيفه ، لاري دشتصالحي
 مثبتي تأثير غيرموظف و موظف مديران وظايف ييرغت و منفي تأثير ،مديره هيئت يسئر تغيير اما ؛گذارد تأثيري نمي حسابرسي

 اعضاي درصد و سيحسابر الزحمه حق بين كه نديافتدر )1397( بختياري و محسني .دارند حسابرسي الزحمه حق بر
 .دارد وجودرابطه مثبت  حسابرسي الزحمه حق و مديرعامل وظايف دوگانگي بين ورابطه منفي  ،مديره هيئت غيرموظف
 مرادي .شود مي تر قوي حسابرسي الزحمه حق و مديرعامل وظايف دوگانگي بين رابطه ،مالكيت پراكنده است وقتي همچنين،

 سازوكارهاي و دارد وجود مثبت رابطه ،حسابرسي الزحمه حق و محصول بازار قابتر بين كه دريافتند )1396( محقق و
 و مالكيت تمركز نهادي، مالكيت مديرعامل، وظايف دوگانگي ،مديره هيئت استقلال ،مديره هيئت اندازه( شركتي راهبري

 نهادي اندار سهام بين كه دريافتند )1396( نهر نونهال و نژاد صادق. گذارد ، بر اين رابطه تأثير معكوس مي)مستقل حسابرس
 لاري .ارتباطي مشاهده نكردند حسابرسي هزينه و غيرموظف ياعضا نسبت بين اما دارد؛ وجود رابطه حسابرسي هزينه و

 تأثير حسابرسي هالزحم حق بر مديره هيئت جلسات و مديرعامل تصدي هدورگزارش كردند كه  )1396( اورادي و بياض دشت
 بر مديره هيئت استقلال اما گذارد؛ مي منفي تأثير حسابرسي هالزحم حق بر مديره هيئت اندازه و مديرعامل مالي دانش و مثبت
دريافتند كه گردش اجباري ) 1395(فرد و فرهمند سيدآبادي  ، برزيده، تقوييگانه حساس .ندارد يتأثير حسابرسي هالزحم حق

بر اساس . الزحمه حسابرسي تأثير مثبت دارند ه حسابرسي بر حقو اختياري حسابرس، اندازه حسابرس و كيفيت مؤسس
 مالكيت افزايش با مقابل در .شود مي افزوده حسابرسي الزحمه حق بر ،حسابرس اندازه افزايش با )1395( يزديمطالعات 

 حسابرسي الزحمه قح و حسابرس اندازه رابطه بر اي كاهنده اثر دولتي مالكيت .يابد مي كاهش حسابرسي الزحمه حق دولتي،
، بهنمون ثالث بحري .دارند حسابرسي الزحمه حق بر منفي تأثير نهادي مالكيت و مثبت تأثير مديريتي مالكيت همچنين .دارد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Boo & Sharma 2. Mitra, Hossain & Deis 
3. Yatim 4. Bedard & Johnstone 
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 استقلال بين ،طرفي از .اي گزارش نكردند رابطه حسابرسي الزحمه حق با مديره هيئت استقلالبين  )1395(زاده  و مددي
، قرباني رجبي .اي دست نيافتند به رابطه نيز، كمتر مالياتي ثرؤم نرخ با هاي شركت در حسابرسي هالزحم حق و مديره هيئت

 .ندارد وجود اي رابطه مديره هيئت استقلال و سود كيفيت حسابرسي، الزحمه حق بينكه  دريافتند )1394(و شعباني 
 رابطه اما ندارد؛ وجود ارتباطي حسابرسي زحمهال حق و نهادي مالكيت بينكه  ندنشان داد )1394( محمدي و محمدآزادي

 تمركز كه دريافتند )1394(زاده  بادآورنهندي و برادران حسن ،درخشي .است مثبت حسابرسي الزحمه حق با مالكيت تمركز
، قرباني و خدادادي .دارند حسابرسي الزحمه حق بر منفي تأثير نهادي مالكيت و مثبت تأثير دولتي مالكيت و مالكيت

 نهادي مالكيت اما اثرگذار است؛ حسابرسي الزحمه حق بر دولتي و خانوادگي مالكيتنتيجه گرفتند كه  )1393(وانساري خ
 نهادي مالكيت كه دريافتند )1393(، پيوندي و فخارمنش ابراهيمي .گذارد تأثيري نمي حسابرسي الزحمه حق بر مديريتي و

، احمدپور و ملكيان .تأثير است بي حسابرسي الزحمه حق بر مديريتي مالكيت اما دارد؛ حسابرسي الزحمه حق بر يمثبت تأثير
 با و منفي رابطه مديره هيئت غيرموظف اعضاي با حسابرسي الزحمه حقكه  كردند مشاهده )1391( تبار آهنگر طالب

 و مديرعامل وظايف دوگانگي رابطهوقتي مالكيت پراكنده است،  همچنين، .دارد مثبت رابطه مديرعامل وظايف دوگانگي
 با مديره هيئت استقلالبه اين نتيجه رسيدند كه  )1391( پهلوان و حضرتي داروغه .شود مي تر قوي حسابرسي الزحمه حق
 مالكيت با حسابرسي الزحمه حق كه دريافتند )1390(، رجبي و شهبازي طبري علوي .داردرابطه منفي  حسابرسي الزحمه حق

 و يگانه حساس .ندارد اي رابطه مديره هيئت استقلال با اما دارد؛ مثبت رابطه حسابرس نوع و دولتي شبه و دولتي نهادي
 .ندارند حسابرسي الزحمه حق بر تأثيري نهادي دار سهام و عمده دار سهام ،مديره هيئت ساختاركه  دريافتند )1388( داداشي
  . دست يافتند حسابرسي الزحمه حق با كنترلي نهادي اندار سهام وجودبه رابطه منفي بين  )1387( خشوئي محمدي و رجبي

  پژوهش شناسي روش
مديره و گزارش حسابرس از  هاي توضيحي، گزارش هيئت هاي مالي حسابرسي شده، يادداشت ها با استفاده از صورت داده

افزار اكسل و تحليل  از نرم گيري متغيرها با استفاده اندازه .اند گردآوري شده آورد نوين و شبكه كدال، افزار ره طريق نرم
هاي پذيرفته شده در بورس  جامعه آماري پژوهش، شركت. ويوز صورت گرفت افزار اي نرم 9نسخه  آماري با استفاده از

غربال جامعه براي طبق شرايط زير از روش حذف سيستماتيك . است 1396تا  1391هاي  اوراق بهادار تهران طي سال
  .شدندانتخاب سال از جامعه آماري  6شركت طي  118تعداد استفاده شد؛ بر اين اساس، 

 .ها نباشند گذاري ها و سرمايه ها، هلدينگ ها، ليزينگ ها، بيمه جزء بانك منتخبهاي  شركت .1

  .در بورس اوراق بهادار تهران داشته باشند يحضور مستمر و فعالها  شركت ،در طول دوره پژوهش .2
  . يير نكرده باشدها تغ طي دوره پژوهش، سال مالي شركت .3
  .باشندكرده  الزحمه حسابرسي را افشا اطلاعات مربوط به حق .4

  آن متغيرهاي شرح و پژوهش رگرسيون هاي مدل
 شركت هاي مشاهده طبق و تركيبي هاي داده بر مبتني چندمتغيره رگرسيون هاي مدل از ،پژوهش هاي فرضيه آزمون براي

   .شود مشاهده مي 2 جدول در نيز پژوهش متغيرهاي گيري اندازه حوهن .ه استشد استفاده 1 جدول در مندرج سالـ 
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  پژوهش رگرسيون هاي مدل. 1 جدول

,௧ܨܵܣ  )حسابرسيخدماتالزحمهحقومديرههيئتاستقلالبين رابطه( اول فرضيهمدل = ߙ ,௧ܦܰܫܤଵߚ	+ + ,௧ܧܼܫଶܵߚ	 ,௧ܴܥଷߚ	+ + ,௧ܣସܴܱߚ + ܤܧܦହߚ ܶ,௧ + ܰܫܥܧܴߚ ܸ,௧ +,௧ܩܫܤܣߚ	+ ܱܲܣ଼ߚ	 ܰ,௧ +  ,௧ߝ
,௧ܨܵܣ )حسابرسيخدماتالزحمهحقومالكيتتمركزبين رابطه( دوم فرضيهمدل = ߙ ܱܥଵܱߚ	+ ܰ,௧ ,௧ܧܼܫଶܵߚ	+ + ,௧ܴܥଷߚ	 + ,௧ܣସܴܱߚ + ܤܧܦହߚ ܶ,௧ + ܰܫܥܧܴߚ ܸ,௧ + +,௧ܩܫܤܣߚ	 ܱܲܣ଼ߚ	 ܰ,௧ +  ,௧ߝ

,௧ܨܵܣ  )حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين رابطه بر مالكيت تمركز تأثير( سوم فرضيه هاي مدل = ߙ ,௧ܦܰܫܤଵߚ	+ + ܱܥଶܱߚ	 ܰ,௧ ,௧ܪܦܰܫܤଷߚ	+ ∗ ܱܥܱ ܰ,௧ + ,௧ܧܼܫସܵߚ + ,௧ܴܥହߚ + ,௧ܣܴܱߚ + ܤܧܦߚ	 ܶ,௧+ ܰܫܥܧ଼ܴߚ	 ܸ,௧ + ,௧ܩܫܤܣଽߚ	 + ܱܲܣଵߚ ܰ,௧ +  ,௧ߝ
,௧ܨܵܣ  = ߙ ,௧ܦܰܫܤଵߚ	+ + ܱܥଶܱߚ	 ܰ,௧ ,௧ܦܰܫܤଷߚ	+ ∗ ,௧ܪܱܰܥܱ + ,௧ܧܼܫସܵߚ + ,௧ܴܥହߚ + ,௧ܣܴܱߚ	 ܤܧܦߚ	+ ܶ,௧+ ܰܫܥܧ଼ܴߚ	 ܸ,௧ + ,௧ܩܫܤܣଽߚ	 + ܱܲܣଵߚ ܰ,௧ + ,௧ߝ

  آنها گيري اندازه نحوه و پژوهش متغيرهاي .2 جدول
  گيري اندازه شرح  نماد  نوع
  . شود محاسبه مي ها شركت حسابرسي الزحمه حق طبيعي لگاريتماز طريق   حسابرسي الزحمه حق ,௧ܨܵܣ  وابسته

 اعضـاي  تعـداد  بـه  مـديره  هيئـت  غيرموظـف  اعضـاي  تعـداد  نسـبت از طريق   مديره هيئت استقلال ,௧ܦܰܫܤ  مستقل
  .شود گيري مي اندازه مديره هيئت

  بالاي سطح ,௧ܪܦܰܫܤ  مستقل
  مديره هيئت استقلال

 در متنـاظر  نسبت ميانگين از بيشتر سالـ   شركت هر مديره هيئت استقلال اگر
 كـد  صـورت  ايـن  غير در و يك كد باشد، ررسيبدر دست  صنعت هاي شركت
  .شود در نظر گرفته مي صفر

ܱܥܱ  تعديلگر ܰ,௧ يـك از   هـر مالكيت  درصد دو توان جمع با برابر و هيرشمن هرفيندال شاخص  مالكيت تمركز
  .است نهادي انمالك

  بالاي سطح ,௧ܪܱܰܥܱ  تعديلگر
  مالكيت تمركز

 در متنـاظر  نسـبت  ميـانگين  از بيشـتر  سالـ   شركت هر در مالكيت تمركز اگر
 كـد  صـورت  ايـن  غير در و يك كد باشد، بررسيدر دست  صنعت هاي شركت
  . شود در نظر گرفته مي صفر

  .شود محاسبه مي فروش درآمد طبيعي لگاريتماز طريق   اندازه ,௧ܧܼܫܵ  كنترلي

 هـاي  بـدهي  دفتـري  ارزش به جاري هاي دارايي دفتري ارزش نسبتاز طريق   جاري نسبت ,௧ܴܥ  كنترلي
  .شود گيري مي اندازه جاري

گيـري   انـدازه  هـا  دارايـي  دفتري ارزش به عملياتي خالص سود نسبتاز طريق   ها دارايي بازده ,௧ܣܱܴ  كنترلي
  .شود مي

ܤܧܦ  كنترلي ܶ,௧ هـا  دارايـي  دفتـري  ارزش به بلندمدت هاي بدهي دفتري ارزش نسبتاز طريق   بدهي نسبت 
  . شود محاسبه مي

ܰܫܥܧܴ  كنترلي ܸ,௧ هـا  دارايـي  دفتـري  ارزش به ها موجودي و دريافتني هاي حساب جمع نسبتاز   ها موجودي و ها دريافتني 
  .آيد دست مي به

در نظـر   صـفر  صورت اين غير در و يك باشد، حسابرسي سازمان حسابرس اگر  حسابرس اندازه  كنترلي
  .شود گرفته مي

ܱܲܣ  كنترلي ܰ,௧ در  صـفر  صـورت  ايـن  غيـر  در و يك كند، ارائه مقبول اظهارنظر حسابرس اگر  حسابرس اظهارنظر 
  .شود نظر گرفته مي
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برسي صورت گرفته الزحمه حسا هاي مطالعاتي حوزه عوامل مؤثر بر حق ها و متغيرها با توجه به پيشينه انتخاب مدل

، )2018(، باروسو و همكاران )2018(، فاروق و همكاران )2018(باسيل هاي  است و در اين راستا، از مباني استدلالي پژوهش
، )2012(، وو )2013(، دسندر و همكاران )2014(، اورهوقيد و امني )2015(، كاسترو و همكاران )2017(بوزك و ديا 

، )2010(، لونتيس و ديميتروپولوس )2010(، ليفشاتز و همكاران )2010(، گريفين و همكاران )2011(خان و همكاران  رحمان
، فن و )2006( 1، هي، نچل و وانگ)2006(، ياتيم )2008(، بو و شارما )2008(، هي و همكاران )2008(گريفين و همكاران 

و برخي مطالعات داخلي مانند ) 1984(نيك ، سيمو)2001(، تسوي و همكاران )2002(، كارسلو و همكاران )2005(وانگ 
، ملكيان و همكاران )1393(، خدادادي و همكاران )1395(يگانه و همكاران  ، حساس)1396(سودي  زاده، قناد و به عباس

  . بهره برده شده است) 1391(
از . اند بررسي شدهالزحمه حسابرسي  هاي حسابرس در تعيين حق هاي شركت و ويژگي در برخي از اين مطالعات، ويژگي

هاي  ها در قالب ويژگي ها و موجودي ها، نسبت بدهي و نسبت دريافتني اين رو، متغيرهاي اندازه، نسبت جاري، بازده دارايي
هاي مؤسسه حسابرسي مد نظر قرار  شركت و متغيرهاي بزرگي اندازه حسابرس و اظهارنظر حسابرس در قالب ويژگي

مديره و  منظور بررسي روابط، تأثير سطوح بالاي استقلال هيئت هاي تكميلي به ي آزمونهمچنين، براي اجرا. اند گرفته
  .اند هاي مجزايي ارزيابي شده سطوح بالاي تمركز مالكيت در مدل

  پژوهش هاي يافته
 رد ها مشاهده تعداد و كشيدگي چولگي، معيار، انحراف ميانه، ميانگين، شامل ،پژوهش متغيرهاي توصيفي آمار نتايج
  .شده است ارائه 4 جدول در يك و صفر ماهيت دليل به ،مجازي متغيرهاي بررسي نتايج .درج شده است 3 جدول

  
  

  پژوهش متغيرهاي توصيفي آمار. 3 جدول
 متغيرها ميانگين ميانه معيار انحراف چولگي كشيدگي ها مشاهده

 ,௧ܨܵܣ 574/20 547/20 8490/0 -1206/0 1060/3 708
 ,௧ܦܰܫܤ 6763/0 6000/0 2039/0 -3404/0 8408/2 708
ܱܥܱ 5593/0 5776/0 2365/0 -3898/0 3554/2 708 ܰ,௧ 
 ,௧ܧܼܫܵ 223/27 359/27 2371/1 -1505/0 7032/4 708
 ,௧ܴܥ 3964/1 2199/1 7401/0 0605/2 4269/9 708
 ,௧ܣܱܴ 0917/0 0788/0 1456/0 -1913/0 3653/8 708
ܤܧܦ 0833/0 0467/0 1047/0 4445/3 243/22 708 ܶ,௧ 
ܰܫܥܧܴ 5056/0 4987/0 2043/0 -2043/0 0276/2 708 ܸ,௧ 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Hay, Knechel & Wong 
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  پژوهش مجازي متغيرهاي توزيع نتايج. 4 جدول

  صفر مقدار يك مقدار ها مشاهده كل
 متغيرها

 تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد

 ,௧ܪܦܰܫܤ 371 40/52 337 60/47 708 100
 ,௧ܪܱܰܥܱ 339 88/47 369 12/52 708 100
 ,௧ܩܫܤܣ  563 52/79 145 48/20 708 100
ܱܲܣ 382 95/53 326 05/46 708 100 ܰ,௧ 

  
 و 547/20 آن ميانه طبيعي، لگاريتم حدوا 574/20 ميانگين طور  به ،بررسي مورد هاي مشاهده حسابرسي الزحمه حق
 مستقل اعضاي نسبت ميانگين .دارد مثبت كشيدگي و منفي چولگي حسابرسي الزحمه حق .است 8490/0 معيار انحراف
 كشيدگي و منفي چولگي مديره هيئت استقلال .است 2039/0 آن معيار انحراف و 60/0 آن ميانه ،6763/0 مديره هيئت
 .ستها شركت در متناظر نسبت ميانگين از بيشتر ها مشاهده درصد 60/47 در مديره هيئت قلالاست نسبت .دارد مثبت

   .است 2365/0 آن معيار انحراف و 5776/0 آن ميانه ،5593/0 مالكيت تمركز ميانگين
 تمايل و مالكيت تمركز بيانگر، 1 سمت به شاخص تمايل .دارد مثبت كشيدگي و منفي چولگي مالكيت تمركز

 ميانگين از بيشتر ها مشاهده درصد 12/52 در مالكيت تمركز درصد .است مالكيت تنوعگوياي  ،صفر سمت به شاخص
 ها مشاهده درصد 52/79 و حسابرسي سازمان توسط ها مشاهده درصد 48/20 حدود .ستها شركت در متناظر نسبت
 درصد 95/53 در و مقبول اظهارنظر رسحساب ،ها مشاهده درصد 05/46 در. ه استشد حسابرسي ،حسابرسان ساير توسط

   .است داده ارائه مقبولنا اظهارنظر حسابرس ها مشاهده
 ميانگين طور به ،ها شركت جاري هاي دارايي .است فروش طبيعي لگاريتم واحد 223/27 ها شركت اندازه ميانگين

 هاي بدهي .است ها دارايي صددر 171/9 ميانگين طور به ،ها شركت سودآوري .است جاري هاي بدهي برابر 3964/1
 طور به ،ها شركت  موجودي و دريافتني هاي حساب .هاست دارايي درصد 333/8 ميانگين طور به ،ها شركت بلندمدت
 و جاري نسبت و منفي چولگي ها موجودي و ها دريافتني و ها دارايي بازده اندازه، .هاست دارايي درصد 55/50 ميانگين
  .دارند مثبت كشيدگي كنترلي متغيرهاي تمام .ارندد مثبت چولگي بدهي نسبت

 به يحيضتو متغيرهاي بين همبستگي نتايج، طبق .درج شده است 5 جدول در متغيرها بين همبستگي آزمون نتايج
  .كرد آزمون رگرسيون هاي مدل در زمان هم را پژوهش متغيرهاي توان مي و شود خطي هم سبب كه نيست قوي اي اندازه

طبق نتايج مندرج در جدول، احتمال آماره . شود مشاهده مي 6 جدولنتايج بررسي نرمال بودن و پايايي متغيرها در 
درصد است؛ اين موضوع بيانگر نرمال بودن توزيع 5الزحمه خدمات حسابرسي بيشتر از سطح خطاي  جاركو ـ برا براي حق
درصد است؛ بنابراين 5شه واحد متغيرها، كمتر از سطح خطاي همچنين احتمال آماره تي آزمون ري. متغير وابسته است

  . متغيرهاي پژوهش همگي پايا هستند و مشكل ريشه كاذب در متغيرها وجود ندارد
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 پژوهش متغيرهاي همبستگي. 5 جدول

࢚,ࢂࡺࡵࡱࡾ ࢚,ࡳࡵ ࢚,ࡺࡼࡻ ࢚,ࡺࡻࡻ ࢚,ࡱࢆࡵࡿ ࢚,ࡾ ࢚,ࡻࡾ ࢚,ࢀࡱࡰ   همبستگي ࢚,ࡲࡿ ࢚,ࡰࡺࡵ
 
 آماره احتمال
 تي

 ,௧ܨܵܣ 0000/1    
    -- 

    0000/1  ,௧ܦܰܫܤ 2327/0
    -- 0000/0 

    0000/1 1067/0- 1307/0- ܱܥܱ ܰ,௧ 
    -- 0045/0 0005/0 

    0000/1 1859/0 2871/0-  ,௧ܧܼܫܵ 6025/0
    -- 0000/0 0000/0 0000/0 

    0000/1 1418/0- 1362/0- 1783/0 1599/0-  ,௧ܴܥ
    -- 0002/0 0003/0 0000/0 0000/0 

    0000/1 5196/0 0425/0 0795/0 1553/0 0259/0-  ,௧ܣܱܴ
    -- 0000/0 2591/0 0344/0 0000/0 4907/0 

   0000/1 0009/0 0605/0- 0731/0 0815/0 0032/0 ܤܧܦ 1155/0 ܶ,௧ 
   -- 9813/0 1080/0 0519/0 0301/0 9328/0 0021/0 

  0000/1 1179/0- 0240/0- 2448/0 1227/0 0806/0 0945/0- ,௧ܸܰܫܥܧܴ 0833/0
  -- 0017/0 5235/0 0000/0 0011/0 0320/0 0118/0 0266/0 

 0000/1 1090/0 1352/0 0150/0 1605/0- 3094/0 1879/0 1833/0-  ,௧ܩܫܤܣ 4953/0
 -- 0037/0 0003/0 6909/0 0000/0 0000/0 0000/0 0000/0 0000/0 

0000/1 0719/0 0154/0- 0226/0 2565/0 0982/0 1222/0 1609/0 0235/0- ܱܲܣ 1858/0 ܰ,௧ -- 0560/0 6819/0 5490/0 0000/0 0089/0 0011/0 0000/0 5322/0 0000/0 

  

  پژوهش متغيرهاي پايايي و بودن نرمال. 6 جدول
آمارهاحتمال تيآماره آمارهاحتمال ها مشاهده براـجاركوآماره  متغيرها
708 0000/0 2011/28- 3579/0 0545/2  ,௧ܨܵܣ
708 0000/0 19580/6- 0007/0 425/14  ,௧ܦܰܫܤ
708 0000/0 631/700- 0000/0 187/30 ܱܥܱ ܰ,௧ 
708 0000/0 4648/28- 0000/0 246/88  ,௧ܧܼܫܵ
708 0000/0 8031/20- 0000/0 5/1719  ,௧ܴܥ
708 0000/0 2686/16- 0000/0 51/853  ,௧ܣܱܴ
708 0000/0 9272/35- 0000/0 2/12323 ܤܧܦ ܶ,௧ 
708 0000/0 6292/20- 0000/0 910/27 ܰܫܥܧܴ ܸ,௧ 
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 و 8و  7 جدولدو  در ،پژوهش دوم و اول هاي فرضيه براي آزمون چندمتغيره رگرسيوني هاي الگو بررسي نتايج

 10و  9هاي  جدول در ،پژوهش سوم  فرضيه تكميلي هاي آزمون براي چندمتغيره رسيونيرگ هاي مدل الگوي بررسي نتايج
 و )5826/7 و 4866/7 ،4910/7 ،5153/7(  ها مدل ليمر اف هاي آماره برحسب ،چاو آزمون نتايج طبق .درج شده است

 هاي داده از استفاده هستند، درصد5 خطاي سطح از كمتر كه )0000/0 و 0000/0 ،0000/0 ،0000/0( آنها احتمال
  ها مدل دو كاي هاي آماره برحسب هاسمن آزمون نتايج طبق .است مناسب )تلفيقي هاي داده با مقايسه در( تركيبي

 سطح از كمتر كه )0141/0 و 0022/0 ،0006/0 ،0010/0( آنها احتمال و )204/22 و 471/27 ،450/27 ،180/26(
 آزمون نتايج طبق .است مناسب )تصادفياثرهاي  با مقايسه در( ثابتهاي اثر روش از استفاده هستند، درصد5 خطاي

 )02/397 و 51/404 ،09/403 ،15/405( دو كاي توزيع با نمايي درست نسبت آماره بقط ها مانده باقي واريانس ناهمساني
 حداقل روش از استفاده هستند، درصد5 خطاي سطح از كمتر كه )0000/0 و 0000/0 ،0000/0 ،0000/0( آنها احتمال و

  ها مدل فيشر هاي آماره نتايج طبق .است مناسب )معمولي مربعات حداقل روش با مقايسه در( يافته تعميم مربعات
 سطح از كمتر كه )0000/0 و 0000/0 ،0000/0 ،0000/0( آنها احتمال و )739/52 و 213/53 ،894/53 ،297/56(

  ها مدل واتسونـ  دوربين  آماره .شود مي مشاهده خطي روابط و بوده معنادار رگرسيون هاي مدل هستند، درصد5 خطاي
 كه پاگانـ  بروش آزمون در ها مانده باقي بستگي خودهم بررسي نتايج طبق )7126/1 و 7102/1 ،7178/1 ،7220/1(

 متغيرها واريانس تورم عامل طبق .دارند استقلال ها مانده باقي كه است آن بيانگر هستند، درصد 5 خطاي سطح از كمتر
 ،9072/0(  ها مدل شده تعديل تعيين ضرايب .ندارد وجود خطي هم توضيحي متغيرهاي بين است، 5 از كمتر كه

  .است حسابرسي الزحمه حق تعيينبراي  توضيحي متغيرهايزياد  قدرت از حاكي )9028/0 و 9034/0،9036/0

  پژوهش هاي فرضيه بررسي رگرسيون هاي مدل الگوي انتخاب آزمون نتايج. 7 جدول

  آماره  شرح  آزمون
  )2( مدل  )1( مدل

  احتمال  مقدار  احتمال  مقدار
5153/7 ليمر اف تلفيقي هاي داده يا تركيبي هاي داده نوع نشگزي بررسي چاو  0000/0  4910/7  0000/0  

180/26  دو كاي  تصادفياثرهاي  يا ثابتاثرهاي  نوع گزينش بررسي  هاسمن  0010/0  450/27  0006/0  

15/405 دو ياك ها مانده باقي واريانس همساني بررسي نمايي درست نسبت  0000/0  09/403  0000/0  

  
احتمال آنها  و) 6958/3و  6110/3، 7237/2(هاي اول، سوم و چهارم  لمديره در مد استقلال هيئتهاي تي   آماره

، 2732/0(و ضرايب تأثير آنها مثبت است  دست آمده درصد به5كمتر از سطح خطاي ، )0002/0و  0003/0، 0066/0(
حسابرسي  الزحمه خدمات مديره و حق بين استقلال هيئتدر نتيجه، در تأييد فرضيه اول پژوهش، . )0706/0و  0789/0

اين يافته بر ديدگاه مبتني بر تقاضا براي حسابرسي منطبق است كه طبق آن، رابطه مكملي . رابطه مستقيمي وجود دارد
اعضاي مستقل بيشتري در بدين ترتيب، هرچه تعداد . الزحمه حسابرسي برقرار است مديره و حق بين استقلال هيئت

از طرفي، با كاهش . يابد ها افزايش مي شركتلزحمه خدمات حسابرسي ا حقها حضور داشته باشند،  شركتمديره  هيئت
  . يابد ها كاهش مي شركتالزحمه خدمات حسابرسي  حقها،  شركتمديره  هيئتاعضاي مستقل نسبت 
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  پژوهش هاي فرضيه بررسي رگرسيون هاي مدل برازش نهايي نتايج .8 جدول

متغيرهاي 
  توضيحي

  بت به روش حداقل مربعات تعميم يافتهمدل رگرسيون تركيبي با اثرهاي ثا

  )4(مدل  )3(مدل

خطاي  ضرايب
تورم  احتمال  تيآماره  استاندارد

خطاي   ضرايب واريانس
تورم   احتمال  تيآماره  استاندارد 

4831/9 ܥ  واريانس  5234/12249/60000/0-511/105922/1 ,௧ 2732/0ܦܰܫܤ -6015/60000/0  ܱܥܱ    1003/07237/20066/03785/1  ܰ,௧  2953/0-0875/0  3751/3-  0008/03460/1 ,௧ 4103/0ܧܼܫܵ  0538/06236/70000/02984/13759/00556/0  7647/60000/02134/1 -,௧ 5044/0ܴܥ  0189/06628/2-0080/01597/20549/0-0201/0  7353/2-  0064/02276/2 -,௧ 7217/0ܣܱܴ  1179/01233/6-0000/08810/16640/0-1102/0  0243/6-  0000/01486/2 ܤܧܦ ܶ,௧ 0326/0  0070/06424/40000/00567/10324/0009159/0  5422/30004/00449/1 ܰܫܥܧܴ ܸ,௧ 1093/0  0541/00192/20439/03092/11603/00551/0  9077/20038/02964/1 ,௧ 0838/0ܩܫܤܣ  1312/06386/05233/04719/10935/01310/0  7133/04759/04911/1 ܱܲܣ ܰ,௧ 0601/0  0303/09830/10478/00806/10547/00296/0  8508/10647/00492/1

  معناداري مدل
894/53  آماره فيشر297/56 آماره فيشر
0000/0  احتمال آماره فيشر0000/0 اره فيشراحتمال آم

9034/0ضريب تعيين تعديل شده9072/0ضريب تعيين تعديل شده توان توضيحي مدل
7178/1 واتسون -آماره دوربين7220/1واتسون-آماره دوربين  استقلال پسماندها

  )ه شركت ـ سالمشاهد708(1396تا1391ساله از6شركت در دوره زماني 118: ها مشاهده

  ,௧ܨܵܣ: متغير وابسته

  
 هاآن احتمال و )-2368/2 ،-0654/4 ،-3751/3( چهارم و سوم دوم، هاي مدل در مالكيت تمركز تي هاي  آماره

 ،-2953/0( منفي است آنها تأثير ضرايب و دست آمده به درصد 5 خطاي سطح از كمتر ،)0258/0 و 0001/0 ،0008/0(
 حسابرسي خدمات الزحمه حق و مالكيت تمركز بين پژوهش، دوم فرضيه تأييد در ،نتيجه در .)-2255/0 و -3036/0
 جانشيني رابطه ،آن طبق كه انطباق دارد حسابرسي خدمات عرضه بر مبتني ديدگاه با يافته اين .دارد وجود معكوس رابطه
 باشد، داشته بيشتر تمركز ها شركت مالكيت هرچه ،ترتيب اين به .است برقرار حسابرسي الزحمه حق و مالكيت تمركز بين
  .يابد مي افزايش حسابرسي الزحمه حق ،مالكيت تمركز كاهش با طرفي، از .يابد مي كاهش ها شركت حسابرسي الزحمه حق

  پژوهش هاي فرضيه بررسي رگرسيون هاي مدل الگوي انتخاب آزمون نتايج. 9 جدول

  )4( مدل  )3( مدل  آماره  شرح  آزمون
  احتمال  مقدار  احتمال  مقدار

4866/7 ليمر افتلفيقي هاي داده يا تركيبي هاي داده نوع گزينش بررسي چاو  0000/0  5826/7  0000/0  

471/27  دو كاي  تصادفي هاياثر يا ثابت هاياثر نوع گزينش بررسي  هاسمن  0022/0  204/22  0141/0  

51/404 دو ياك ها مانده باقي واريانس همساني بررسي نمايي درست نسبت  0000/0  02/397  0000/0  
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 پژوهش هاي فرضيه بررسي رگرسيون هاي مدل برازش نهايي نتايج .10 جدول

متغيرهاي 
  توضيحي

  مدل رگرسيون تركيبي با اثرهاي ثابت به روش حداقل مربعات تعميم يافته

  )4(مدل  )3(مدل

خطاي  ضرايب
تورم  احتمال  تيآماره  استاندارد

خطاي   ضرايب واريانس
تورم   مالاحت  تيآماره  استاندارد 

579/10 ܥ  واريانس  6078/1  5798/6  0000/0-612/10  5896/1  6760/6  0000/0 ,௧ 0789/0ܦܰܫܤ -   0218/0  6110/3  0003/03549/20706/0  0191/0  6958/3  0002/0 ܱܥܱ 4312/1  ܰ,௧ 3036/0-  0747/0  0654/4-0001/05265/12255/0-1008/0  2368/2-  0258/0 ∗,௧ܪܦܰܫܤ 1596/3  ܱܥܱ ܰ,௧ 2642/0-  1038/0 ∗,௧ܦܰܫܤ     5439/2-0113/04916/2  ,௧      1728/0-0310/0ܪܱܰܥܱ  5672/5-  0000/0 ,௧ 3759/0ܧܼܫܵ 1955/3   0560/0  7079/6  0000/02439/13746/0  0559/0  7026/6  0000/0 -,௧ 0573/0ܴܥ 2458/1   0194/0  9449/2-0034/07281/10564/0-0203/0  7815/2-  0056/0 -,௧ 6517/0ܣܱܴ 7361/1   1119/0  8225/5-0000/06082/16539/0-1131/0  7831/5-  0000/0 ܤܧܦ 6148/1  ܶ,௧ 0342/0  0094/0  6144/4  0003/00461/10344/0  0100/0  4256/3  0007/0 ܰܫܥܧܴ 0504/1  ܸ,௧ 1519/0  0525/0  8969/2  0039/02123/11546/0  0529/0  9237/2  0036/0 ,௧ 0898/0ܩܫܤܣ 2157/1   1310/0  6857/0  4932/02188/10881/0  1293/0  6816/0  4957/0 ܱܲܣ 1925/1  ܰ,௧ 0592/0  0294/0  0131/2  0446/01072/10588/0  0293/0  0113/2  0448/0  1056/1 

  مدل يمعنادار
 739/52  فيشر آماره213/53 فيشر آماره

 0000/0  فيشر آماره احتمال0000/0 فيشرآمارهاحتمال

 9028/0شده تعديل تعيين ضريب9036/0شدهتعديلتعيينضريب مدل توضيحيتوان

 7126/1 ونواتس -دوربين آماره7102/1واتسون-دوربين آماره  پسماندها استقلال

  )مشاهده شركت ـ سال708(1396تا1391ساله از6شركت در دوره زماني 118: ها مشاهده

  ,௧ܨܵܣ: متغير وابسته

  
 آن احتمال و )-5439/2( سوم  مدل در مالكيت تمركز با مديره هيئت استقلال بالاي سطح تعامل تي  آمارهمقدار 

 در ،از اين رو. )-2642/0( دست آمده است منفي به آن تأثير ضريب و است صددر 5 خطاي سطح از كمتر ،)0113/0(
 حسابرسي الزحمه حق بر ،مديره هيئت استقلال بالاي سطح با هاي مشاهده در مالكيت تمركز پژوهش، سوم فرضيه تأييد
 چهارم  مدل در مالكيت ركزتم بالاي سطح با مديره هيئت استقلال تعامل تي  آماره ، مقدارهمچنين .دارد معكوسي تأثير

از اين رو، . )-1728/0(است  منفي آن تأثير ضريب و درصد 5 خطاي سطح از كمتر )0000/0( آن احتمال و )-5672/5(
 الزحمه حق و مالكيت تمركز بالاي سطح با هاي مشاهده در مديره هيئت استقلال بين پژوهش، سوم فرضيه تأييد در

 طبق كه انطباق دارد داخلي  كنترل و مالكيت بين جانشيني اثر فرضيه با نتايج اين .رددا وجود معكوسي رابطه حسابرسي
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 بركه  است قادر متمركز مالكيت .اند مديريت بر نظارت در جانشين معيارهاي ،مالكيت تمركز و مديره هيئت استقلال ،آن

  . دوش حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين رابطهمسبب تضعيف  نظارت كند و مديران نادرست رفتارهاي
 - 9449/2 ،-7353/2 ،-6628/2( نسبت جاري معيار تي هاي  آماره مقدار ،پژوهش هاي مدل آزمون شواهدبر اساس 

 ها معيار بازده دارايي تي هاي  آماره و )0056/0 و 0034/0 ،0064/0 ،0080/0( هر يك آماره احتمال و )-7815/2 و
 از كمتر )0000/0 و 0000/0 ،0000/0 ،0000/0( هريك آماره احتمال و )-7831/5 و -8225/5 ،-0243/6 ،-1233/6(

 هاي  آماره اما .اند ايجاد كرده حسابرسي خدمات الزحمه حق با معكوسي رابطه دست آمده است و به درصد5 خطاي سطح
 ،)0000/0 و 0000/0 ،0000/0 ،0000/0( آنها آماره احتمال و )7026/6 و 7079/6 ،7647/6 ،6236/7( معيار اندازه تي

 ،0004/0 ،0000/0( هر يك آماره احتمال و )4256/3 و 6144/4 ،5422/3 ،6424/4( نسبت بدهيمعيار  تي هاي  آماره
 و 8969/2 ،9077/2 ،0192/2( ها موجودي و  دريافتني هاي حساب نسبتهاي تي معيار  آماره ،)0007/0 و 0003/0
 حسابرس اظهارنظر هاي تي معيار آماره و )0036/0 و 0039/0 ،0038/0 ،0439/0( هر يك آماره احتمال و )9237/2

 از كمتر كه )0448/0 و 0446/0 ،0593/0 ،0478/0( هر يك آماره احتمال و )0113/2 و 0131/2 ،8508/1 ،9830/1(
 در كلي، طور به .اند د كردهرابطه مستقيم ايجا ها شركت حسابرسي الزحمه حق با ،اند دست آمده به درصد 5 خطاي سطح
پيچيدگي زيادي دارند  يشانها موجودي و دريافتني هاي حسابدر  ،بيشتري دارند بدهي سطح ،ندتر بزرگ ي كههاي شركت

 حسابرسي خدمات الزحمه حق است، داده ارائه مقبول اظهارنظر براي اطلاعات مالي آنها حسابرس كه هايي شركت و
 ها موجودي و دريافتني هاي حساب سطح ،ي دارندكمتر بدهي ،ندتر كوچك ي كههاي شركت رد ،از سوي ديگر .است بيشتر

هاي تي  آماره اما، .است كمتر حسابرسي خدمات الزحمه حق است، داده ارائه مقبولنا اظهارنظر حسابرسپيچيده نيست و 
 و 4932/0 ،4759/0 ،5233/0( يكهر  آماره احتمال و )6816/0 و 6857/0 ،7133/0 ،6386/0( حسابرس اندازهمعيار 
  .داردن حسابرسي الزحمه حق با يمعنادار رابطه دست آمده است و به درصد5 خطاي سطح از بيشتر )4957/0

  پژوهش گيري نتيجه و بحث
 و رفتار بر ،يكديگر با آنها مواجهه كه دارند وجود بيروني و داخلي نيروهاي شركتي، راهبري نظام نظري چارچوب در

 رابطه شركتي راهبري هايسازوكار ساير و مستقل حسابرسي بين ،شواهد برخي طبق .گذارد مي تأثير ها شركت فعاليت
 مكمل و جانشيني رويكرد اساس بر ،حسابرسي الزحمه حق و شركتي راهبري معيارهاي بين رابطه بررسي .دارد وجود
 منبع يك بين بالقوه جايي جابه به ،ريسك كاهش خصوص در تصميم گرفتن جانشيني، رويكرد طبق .است پذير امكان
 مخارج و منافع كردن لحاظ و مختلف اندار سهام وجود خاطر به مكمل، رويكرد طبق .شود مي منجر ديگر منبع با كنترلي

 تمركز و مديره هيئت استقلال روابط بررسي همچنين .شود ايجاد مي مكمل رابطه كنترلي منابع بين فردي، هاي تصميم در
 ،ضمن در .است حسابرسي خدمات تقاضاي و عرضه بر مبتني ديدگاه به توجه مستلزم ،حسابرسي الزحمه حق با يتمالك
 اثر شامل ،حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين رابطه بر مالكيت تمركز مختلف اثر دو نمايندگي، نظريه طبق

  .است الكيتم سلب ريسك اثر و  كنترل و مالكيت بين بالقوه جانشيني
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 مباني با حسابرسي خدمات الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين معنادار رابطه بر مبني پژوهش اول فرضيه تأييد

 خدمات تقاضاي بر مبتني ديدگاه .انطباق دارد مكمل رويكرد و حسابرسي خدمات تقاضاي بر مبتني ديدگاه نظري
 اين از تلاش بيشتري كنند، خود نظارتي نقش ايفاي كه براي دارند تمايل مستقل مديران كه است اين بيانگر حسابرسي

 و مديره هيئت استقلال بين مثبتي رابطه ديدگاه، اين طبق .هستند حسابرسي اهداف به دستيابي يوجو جست در رو
 يفيتك بر بهتر و تر قوي شركتي راهبري هايسازوكار مكمل، رويكرد طبق همچنين .دارد وجود حسابرسي الزحمه حق

 كنترلي منابع موارد، ساير كنار در كند كه مي ملزم را ها شركت تر، قوي راهبري براي تقاضا وگذارند  مي تأثير حسابرسي
 رويكرد، اين طبق ).2008 همكاران، و هي( كنند فراهم داخلي حسابرسي و مستقل حسابرسي براي تري باكيفيت
 تركيب داخلي محيط با مستقيم ارتباط به آنان نياز با شركت مالكيتي رساختا و مديره هيئت قانوني و اي حرفه  مسئوليت

را افزايش  حسابرسي الزحمه حقموضوع،  اين وافزايش يابد  مستقل حسابرسي براي تقاضا شود كه مي موجب و شده
 پژوهش نتايج با پژوهش اول فرضيه نتايج ).2005 وانگ، و فان ؛2002 همكاران، و كارسلو ؛2000 اوسوليوان،( دهد مي

 ،)2011( همكاران و دسندر ،)2014( امني و اورهوقيد  ،)2017( ديا و بوزك ،)2018( همكاران و فاروق ،)2018( باسيل
 و كارسلو ،)2006( ياتيم ،)2008( همكاران و گريفين ،)2010( ديميتروپولوس و لونتيس ،)2010( همكاران و ليفشاتز

 و نژاد صادق ،)1397( بختياري و محسني ،)2001( همكاران و تسوي هاي پژوهش نتايج با و مطابقت )2000( همكاران
 داروغه ،)1391( همكاران و ملكيان ،)1394( همكاران و رجبي ،)1396( اورادي و بياض دشت لاري ،)1396( نهر نونهال

 استقلال بين يا انآن كه است اين مغايرت دليل .دارد مغايرت )1390( همكاران و طبري علوي ،)1391( پهلوان و
 بر مبتني ديدگاه طبق .اند كرده شناسايي منفي را رابطه يااند  اي دست نيافته رابطهبه  حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت
 كاهش با موضوع اين و است قوي كنترلي محيط وجود مفهوم به ،مديره هيئت استقلال افزايش حسابرسان ديد از ،عرضه
 الزحمه حق كاهش و حسابرسي هاي رويه عمالا كاهش سبب فرايند اين .است همراه كنترل ريسك از حسابرس ارزيابي

 وجود منفي رابطه حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت استقلال بين رود مي انتظار ،گاهديد اين طبق .شود مي حسابرسي
را  حسابرسي به نيازكه  است مكنم غيرموظف مديران وجود جانشيني، ديدگاه طبق ).2017 ديا، و بوزك( باشد داشته

 آنان نياز با مديره هيئت قانوني مسئوليت مكمل، ديدگاه طبق. كند مي عمالا دقيق نظارت مديره هيئت زيراكاهش دهد؛ 
  ).2008 همكاران، و هي( شود ميرا سبب  حسابرسي تقاضاي افزايش و شده تركيب داخلي محيط با مستقيم ارتباط به

 انطباق در حسابرسي خدمات الزحمه حق و مالكيت تمركز بين معنادار رابطه وجود بر مبني ژوهشپ دوم فرضيه تأييد
 خدمات عرضه بر مبتني ديدگاه طبق .است جانشيني رويكرد و حسابرسي خدمات عرضه بر مبتني ديدگاه نظري مباني با

 همراه كنترل ريسك از حسابرس زيابيار كاهش با قوي كنترلي محيط ايجاد دليل به مالكيت تمركز افزايش حسابرسي،
 بين كه رود مي انتظار ،رو اين از .كاهش يابد حسابرسي الزحمه حق و حسابرسي هاي رويهشود كه  مي سبب امر اين .است
 منابع كه دارد دلالت اين بر جانشيني رويكرد .باشد داشته وجود منفي رابطه حسابرسي الزحمه حق و مالكيت تمركز

 گيرنده تصميم از متشكل سناريوي بر فرضيه اين .كند ميرابطه معكوس ايجاد  حسابرسي الزحمه حق با ليكنتر جايگزيني
 در ؛كند مي ايجاد شركت در كنترلي هايسازوكار بين توازن نوعي وكرده  حداقل را كل ريسك كه است مبتني فردي
 بارهدر تصميم گرفتن كه است اين جانشيني گاهديد استدلال .شود مي ضعيف ديگري شود، تقويت آنها از يكي اگر حقيقت
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 را كنترل ريسك بهتر، راهبري .شود مي منجر ديگر كنترلي منبع با كنترلي منبع بين بالقوه جايي جابه به ،ريسك كاهش
 ؛2001 همكاران، و تسو ؛2000 هانو، و كوهن ؛1984 والاس،( كاهد مي حسابرسي الزحمه حقاز  ودهد  مي كاهش
 وخان  رحمان ،)2011( همكاران و دسندر هاي پژوهش نتايج با پژوهش دوم فرضيه نتايج ).2008 مكاران،ه و گريفين
 وانگ و فن هاي پژوهش نتايج با و مطابقت )1387( خشوئي محمدي و رجبي ،)2007( همكاران و ميترا ،)2011( همكاران

  .دارد مغايرت )1388( داداشي و يگانه اسحس ،)1394( همكاران و درخشي ،)1394( محمدي و محمدآزادي ،)2005(
 خدمات الزحمه حق و مديره هيئت استقلال رابطه بر مالكيت تمركز معنادار تأثير بر مبني پژوهش سوم فرضيه تأييد
 اثر ديدگاه با ،مديره هيئت استقلال بالاي سطح و مالكيت تمركز بالاي سطح در روابط تأييد همچنين و حسابرسي
 اندار سهام بيشتر قدرت معني به ،متمركز مالكيت ديدگاه، اين طبق .منطبق است  كنترل و مالكيت بين بالقوه جانشيني

 نظارت ي برايبيشتر قدرت و انگيزه ،كنترلي عمده اندار سهام .شود بيشتر نظارت سبب تواند مي كه است كنترلي و عمده
 را اندار سهام و مديران بين موجود تضادهاي ،وضعيتي چنين در .دارند مديريت رفتارهاي به بخشيدن نظم و مديريت بر
 بالقوه طور به ،عمدهمالكان  حضور .داد كاهش كنترلي و عمده اندار سهام توسط شده اعمال مؤثر نظارت طريق از توان مي

 تواند مي عموضو اين .كاهش يابد اندار سهام و مديران بين منافع تضاد ازبرآمده  نمايندگي هاي هزينه شود كه مي سبب
 استقلال بين رابطه بر متمركز مالكيت رود مي انتظار ،ديدگاه اين طبق .دهد كاهش را مديره هيئت نظارت به نياز

 همكاران و دسندر پژوهش نتايج با پژوهش سوم فرضيه نتايج .باشد داشتهتأثير منفي  حسابرسي الزحمه حق و مديره هيئت
 پژوهشگران اين كه است اين مغايرت دليل .است مغاير )2017( ديا و بوزك وهشپژ نتايج با دارد؛ اما مطابقت )2011(

را  اقليت اندار سهام و عمده اندار سهام بين منافع تضاد و مالكيت ريسك تواند مي متمركز مالكيتكه  داشتند اعتقاد
 كنترلي و عمده اندار سهام توسط تشرك منابع از غيربهينه استفاده كنترلبراي  مديره هيئت الزام نتيجه، در .افزايش دهد

 مالكيتي حقوق از حمايت براي اهميتي با نقش بايد مديره هيئت مستقل مديران شرايط، اين در .كند مي پيدا نمود بيشتر
 استقلال بين رابطه بر مثبتي تأثير متمركز مالكيت رود مي انتظار ،ديدگاه اين طبق نتيجه، در .كنند ايفا اقليت اندار سهام

   .باشد داشته حسابرسي الزحمه حق و مديره يئته
 كه بود ها شركت از برخي در حسابرسي الزحمه حق افشايعدم  حاضر، پژوهش اجراي در محدوديتي عوامل از يكي

 به ،پژوهش كاربردي ماهيت به توجه با حال، اين با .گذارد مي تأثير ها شركت برخي به تجربي شواهد تعميم براين مسئله، 
 عوامل زمينه در حاضر پژوهش نتايج به شود مي پيشنهاد تحليلگران و حسابرسان مديران، اعتباردهندگان، ،اندار سهام
 جمله از و حسابرسي كيفيت معيارهاي از حسابرسي الزحمه حق كه آنجا از وكنند  توجه حسابرسي الزحمه حق بر مؤثر

 نتايج .كنند دقت خود هاي تصميم در ها شركت ابرسيحس بخشي اطمينان در خصوص ،است شركتي راهبري هايسازوكار
 نيز آنها حسابرسان و ها شركت مديران براي ،حسابرسي الزحمه حق تعيين در مؤثر عوامل شناسايي ضمن ،پژوهش

 هاي رويه طبق ،حسابرسي هاي الزحمه حق تعيينبراي  يمناسب الگوي با توجه به آن، بتوان شايد كه چرا ؛سودمند است
بيشتري  اتكاي قابليت با حسابرسيسازوكار  بخشي اطمينان راه اين از وكرد  پيشنهاد حسابرسي خدمات بازار در قانوني
   .گرفت خواهد قرار نفع ذي هاي گروه ساير توجه مورد
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 الزحمه حق بر آن تأثير و سود هموارسازي و مديريت كشف در حسابرسان نقشكه  شود مي پيشنهاد نامحقق به

 بررسي همچنين و حسابرسي غيرعادي الزحمه حق گرفتن نظر در با پژوهش موضوع بررسي .كنند بررسي را حسابرسي
 مانند ،ها شركت سطح ردخُ اقتصاد با مرتبط عوامل و اقتصادي ركوديا  رونقوضعيت  مانند كلان اقتصاد محيط نقش

   .است پژوهش پيشنهادهاي ديگر از ،پژوهش موضوع با ارتباط در آنها مالي وضعيت
در  مكمل و جانشيني هاي فرضيه و حسابرسي خدمات تقاضاي و عرضه هاي ديدگاه جايگاه شود مي پيشنهاد

 و جنسيت مالي، تخصص اندازه، شامل مديره هيئت هاي ويژگي ساير با حسابرسي خدمات الزحمه حق بين رابطه خصوص
  .شود بررسي خانوادگي و دولتي ي،مديريت عمده، مالكيت شامل مالكيت انواع ساير همچنين و فعاليت

  منابع
 و حسابرسـي  الزحمـه  حـق  بـر  مالكيـت  سـاختار  تـأثير  بررسي ).1393( محمدرضا فخارمنش، ؛محمود پيوندي، سيدكاظم؛ ابراهيمي،

   .78 -59 ،)24( 6 ،مالي حسابداري .مستقل حسابرسان اظهارنظر

 بـر  مـديره  هيئـت  تركيـب  و جسـورانه  ماليـاتي  اسـتراتژي  تـأثير  ).1395( ابـراهيم  زاده، مددي ؛يعقوب بهنمون، جمال؛ ثالث،  بحري
   .26-13 ،)20( 5 ،مديريت حسابرسي و حسابداري دانش .حسابرسي الزحمه حق

 .حسابرسـي  الزحمـه  حـق  و كـار  صـاحب  پـذيرش  تصـميم  بـر  شركتي حاكميت ثيرأت ).1388( ايمان داداشي، ؛يحيي يگانه،  حساس
   .10-1 ،)1( 2 ،مديريت حسابداري

  مؤسسـه  اجبـاري  گـردش  تأثير بررسي ).1395( محمد سيدآبادي، فرهمند ؛محمدتقي فرد، تقوي فرخ؛ برزيده، يحيي؛ يگانه،  حساس
   .352 -333،)3( 23 ،حسابرسي و حسابداري هاي بررسي .سابرسيح بازار در رقابت و حسابرسي هالزحم حق بر حسابرسي

 هـاي  بررسـي  .حسابرسـي  الزحمـه  حـق  بـر  مالكيـت  سـاختار  تـأثير  بررسي ).1393( نيكو خوانساري، ؛رامين قرباني، ولي؛ خدادادي،
   .72 -57 ،)1( 21 ،حسابرسي و حسابداري

 هاي شركت در حسابرسي هزينه بر مديره هيئت استقلال و سود مديريت سطوح تأثير ).1391( زهرا ،پهلوان ؛فاطمه ،حضرتي داروغه
   .67-55 ،)15( 5 ،مديريت حسابداري .تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته

 .حسـابرس  الزحمه حق بر مالي ساختار و مالكيت ساختار تأثير ).1394( رسول زاده، حسن برادران ؛يونس بادآورنهندي، رضا؛ درخشي،
  .113-93 ،)60( 15 ،حسابرسي دانش

 حسابرسـي  خـدمات  گـذاري  قيمـت  و شـركتي  حاكميت ديد از نمايندگي هاي هزينه ).1387( حمزه خشوئي، محمدي ؛االله روح رجبي،
   .52 -35 ،)4( 15 ،حسابرسي و حسابداري هاي بررسي .مستقل

 در مـديره  هيئـت  اسـتقلال  و سود كيفيت با مستقل سابرسيح هزينه رابطه ).1394( كيوان شعباني، ؛محمود قرباني، االله؛ روح رجبي،
   .126 -109 ،)59( 15 ،حسابرسي دانش .تهران بهادار اوراق بورس

 هزينـه  بـا  مـديره  هيئـت  اسـتقلال  و نهادي اندار سهام ،شركت اندازه رابطه بررسي ).1396( اكبر علي نهر، نونهال ؛سعيد نژاد، صادق
  .صالحان عالي آموزش سسهؤم تهران، ،حسابداري و مديريت المللي بين كنفرانس دومين مقالات مجموعه .حسابرسي
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 .حسابرسـي  الزحمـه  حـق  و مـديران  تغييـر  بين رابطه بررسي ).1398( نجمه دان، وظيفه ؛محمود بياض، دشت لاري مهدي؛ صالحي،

 .75-53 ،)74( 19 ،حسابرسي دانش

 نقـش  :حسابرسـي  حقالزحمـه  و حسابرس گزارش ).1398( اميرمحمد ثقيه، فكور محمود؛ بياض،  دشت لاري الميرا؛ قرقي، صهباي
   .543 -517 ،)4( 26 ،حسابرسي و حسابداري هاي بررسي .وكار كسب راهبردهاي

 بهـاي  و وابسـته  اشـخاص  بـا  معـاملات  محصـول،  بازار در رقابت ).1396( افشين سودي، به ؛مصطفي قناد، محمدرضا؛ زاده، عباس
   .80 -61 ،)1(24 ،حسابرسي و حسابداري هاي رسيبر .حسابرسي خدمات

 مسـتقل  حسابرسـي  الزحمـه  حـق  و راهبـري  نظـام  بـين  رابطه ).1390( منصوره شهبازي، ؛االله روح رجبي، سيدحسين؛ طبري،  علوي
  .101 -75 ،)5( 2 ،حسابداري دانش .ها شركت

 .حسابرسـي  هالزحم حق با مديرعامل مالي دانش و تصدي هدور بين هرابط بررسي ).1396( جواد اورادي، ؛محمود بياض،  دشت لاري
  .102 -81 ،)1( 24 ،حسابرسي و حسابداري هاي بررسي

 مقـالات  مجموعـه  .حسابرسـي  الزحمـه  حـق  و شـركتي  راهبـري  هايسـازوكار  رابطه ).1397( عيسي ،بختياري ؛عبدالرضا ،محسني
  .ايران مديريت انجمن تهران، ،يحسابدار و مديريت در كاربردي هاي پژوهش ملي كنفرانس پنجمين

 ،)60( 15 ،حسابرسـي  دانش .حسابرسي الزحمه حق و مالكيت تمركز نهادي، مالكيت ).1394( اسفنديار محمدي، ؛زهرا محمدآزادي،
165-176.   

 .يشـركت  حاكميـت  نقـش  بـر  كيـد أت بـا  :حسابرسـي  الزحمـه  حـق  و محصـول  بـازار  رقابـت  ).1396( فاطمه محقق، ؛محمد مرادي،
  .52-33 ،)2( 7 ،حسابداري تجربي هاي وهشپژ

 الزحمـه  حق شركتي، حاكميت وكارهاي ساز از برخي رابطه بررسي ).1391( ميثم آهنگر، تبار طالب ؛احمد احمدپور، اسفنديار؛ ملكيان،
   .50 -37 ،)4( 4 ،مالي حسابداري هاي پژوهش .تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت مالكيت و حسابرسي

 هـاي  بررسي .حسابرسي الزحمه حق و اجتماعي سرمايه ).1397( محمدعلـي بيكي، رجب محمد؛ قمي، جندقي محمدرضا؛ پور، مهربان
   .288 -269 ،)2( 25 ،حسابرسي و حسابداري

 حسـابداري  يها پژوهش .يمال هاي صورت حسابرسي الزحمه حق بر مؤثر عوامل زمونآ ).1389( محسن تناني، ؛محمدرضا نيكبخت،
   .132 -111 ،)2( 2 ،مالي

. مسـتقل  حسابرسـي  گـذاري خـدمات   حسابرس و قيمـت اندازه  بر رابطه بين مالكيت دولتيبررسي تأثير ). 1395(يزدي، اميرحسين 
  .، دانشكده مديريت، دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران شمالنامه كارشناسي ارشد پايان
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