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گـسترة  ان در   آموز سنجش توانايي زبان   و،  امعمعناي   به گيري يادگيري  اندازه يندافر وانعن  هارزيابي ب 
عنوان  به كه ازآن  بطوري،  وهدف متفاوتي به خود گرفته است      امروزه ماهيت ،  خارجيي  ها آموزش زبان 

 .شـود  مـي   سـود بـرده  "ارزيـابي تكـويني  "ان تحـت عنـوان   رفرايند يادگيري يـادگي    ابزاري براي پيشبرد  
وگـروه   د ني زبان انگليسي بـه ايرا آموز  زبان90ارزيابي،  آزمايي و تحقق چنين هدفي از    درراستاي راستي 

آمـوزش   محـور  -آموزشي مكالمهة ودر جريان اجراي يك دور كنترل تقسيم شدند گروه آزمايشي ويك
طور متناوب در چندين مرحلـه در معـرض دو نـوع ارزيـابي               و به رتيب  ه ت گروه ب  دو زبان انگليسي، اين  

 ـ .قـرار گرفتنـد    "صحيح صـريح  تارزيابي  " و   "ارزيابي بازخورد فرازباني  "تكويني تحت عناوين     ة تجزي
عملكرد بهتري نـسبت    ،  گروه بازخورد فرازباني   كه داد ها نشان   داده  واريانس ةچندسوي  و ةسوي تحليل يك 

ارزيـابي در كـلاس درس   دهـد كـه    آمده نـشان مـي   دست  بهآماريهاي     داده .كنترل داشته است   گروه به
سـت،  اه ه بازخورد وتشويق جزو مقولات ذهني آن      كآموزان   تأثيربسزايي در تقويت مهارت گفتاري زبان     

  .شود در اين زمينه تحقيقات بيشتري انجام شود البته، پيشنهاد مي. دارد
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  دمهمق -1
تـا زبـان    ديگـر كـشورها برآننـد       زان  آمـو  زبان همانند،  آموزان ايراني  زباناز   يتعداد بيشمار 

مويـد ايـن    م  و آمـوزش زبـان د     ةپيـشين  ادبيـات و     . مختلف يادبگيرنـد   يانگليسي را براي اهداف   
آموزان زبان انگليسي، به رغم سپري    زبان دوم، از جمله زبان     آموزان  زباناغلب  كه  واقعيت است   

يري مهـارت گفتـاري و     يـادگ  زبـان، در    هاي مديد، حتي در موسسات معتبر آموزش        كردن مدت 
 تركيبـات،   بكـارگيري آموزش مؤثر درگرو شناسـايي و چرا كه  روبرويند؛شنيداري با مشكلاتي   

بر خلاف  گفتاري   بوده و تقويت توانش      شفاهي،  هاي كلامي   مهارتهاي تقويت     شرايط و مولفه  
، 1يـت گ باي( باشد هاي ارتباطي خاص نيز مي      وتقويت مهارت  مستلزم توسعه مهارت نوشتاري،   

2001.(  
اطلاعـات  دريافـت  طـي  ختوان يادگيري را بـه عنـوان يـك فراينـد             پر واضح است كه نمي    

مطالـب  اي بـين      و زنجيـره   كنشي  هميند  امحصول فر كرد، بلكه يادگيري      و تلقي ورودي تعريف   
تـوام بـا سـازوكار       فرايندي، بـازخورد   چنين براي تسهيل  .باشد  ميپيام   ةيافت كنند درورودي و 

و در ترسيم مختـصات     . دارد) خارجي(دومدر آموزش زبان    خاصي  اهميت  ،  ياددهي و ييادگير
 زباني، خـلا  كه بازخورد ندمعتقد) 2009(2، فرونبرگ و ترومن مناسب زبانيبازخوردويژگيهاي 

،  در ايـن رهگـذر     .كنـد   را پـر مـي    آمـوزان    فهم نهايي زبان   گرفته شده و  اطلاعاتي بين مطلب ياد   
  ).1997، 3فريس(سازد   را فراهم مياطلاعات بيشترارايه بستر   زبانيبازخورد

، كننـد  خود بازخورد دريافت مـي    يان  آموزاني كه از مرب    زبانبر اين باورست؛    ) 1997(فريس  
ضـمن تاكيـد بـر شـيوة ارايـة      ) 1997(ردارنـد، امـا او  خوبرتصحيحي بيشتري  -از توانايي خود  

 در قالـب   از جملـه  ي،  مختلـف زبـان   هـاي     تبـه صـور    كه بازخورد بايـد   بازخورد، معتقد است    
 در) 2006(5و الـيس و همكـاران      )1996(4لانـگ . ارايه شـود  ا امري   يخبري   جملاتوسؤالات  

از نوع ديگـري از بـازخورد       ) 2009(6اليس .اند   سخن گفته  بازخورد صريح يا ضمني   نقش  مورد  
در اين، هنـوز    با وجود  .گويد  سخن مي ،  تصحيحي صريح كه ماهيت استخراجي و اكتشافي دارد       

مـثلا،  . وجـود دارد نظري و كـاربردي   هايي    ، بحث و جدل   صريح يا ضمني بودن بازخورد    مورد  
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فراينـد بـازخورد دهـي دخالـت داده          در ند كه اگرديگـران   نك  بيان مي  )2006( و همكاران    اليس
معتقـد اسـت     و،  با ايشان موافق نبوده   ) 2004(1ي كيم جشوند، ماهيت آن صريح خواهد بود اما        

  .دارد ضمني يه حتي چنين بازخوردي هم ماهيتك
. از طرف ديگر، فرايند ارايه بازخورد و نوع بـازخورد در زمـرة موضـوعات چالـشي اسـت            

بردن به فرايند ذهنـي       ضرورت ارايه بازخورد و چگونگي ارايه آن و همچنين نوع آن درگرو پي            
. رسـد    بـه منـصه ظهـور مـي        آمـوز   آموز است كه اين مهم از طريق كسب اطلاعات از زبان            زبان

آموز جهت ترسـيم  نـوع و شـيوة ارايـة بـازخورد، همانـا        سازوكار اصلي اخذ اطلاعات از زبان 
البته در ادبيات مربوطه، از انواع و اقـسام         .  هاي مستمر يا تكويني به هنگام آموزش است         آزمون

ن خـصوص اولا    در اي ـ اي    هبازخوردها سخن به ميان آمده است، اما تحقيقـات تجربـي گـسترد            
صورت نگرفته است و ثانيا نقـش و تـاثير نـوع آزمـون در تقويـت مهـارت گفتـاري در زمـره                  

  .هايي است كه بايسته بررسي فزونتري است گستره

  پيشينة تحقيق -2
انـد، بـازخورد     كـرده  بنـدي  طبقـه  )1994(2رانتـا    در ميان انـواع بازخوردهـايي كـه ليـسترو         

سـت كـه     ا  ايـن در حـالي     وشـود؛     ميازخورد صريح تلقي     ب ةزمر تصحيحي صريح فرازباني در   
 بازخورد ضمني طبقه بنـدي شـده        ةدر زمر انه  نوآوربازخوردهاي  و  سازي  بازخوردهاي صريح   

 ضـمني و   و مطالعات علمي و تجربي زيادي به بررسي تأثير انواع بازخوردهـاي صـريح             .است
آمـوزاني كـه    زبـان ؛ اند تيجه رسيدهبه اين ن )1993(3كرل وسوين .اند بازخورد تصحيحي پرداخته  

آمـوزاني كـه در معـرض     نـسبت بـه زبـان     انـد،     ارگرفتهردر معرض بازخورد تصحيحي صريح ق     
همچنـين الـيس، لاون و      . انـد  ، عملكـرد بهتـري داشـته      انـد    گرفته بازخورد تصحيح ضمني قرار   

انـد، نـسبت بـه        دهآموزاني كه بازخورد فرازبـاني دريافـت كـر         زبان؛  اند نشان داده ) 2006(4ارلام
  .اند موفق تر عمل كردهاند،  دريافت كردهانه آموزاني كه بازخورد نوآور زبان

محـور   -تـوان از بـازخورد ارزيـابي    مـي ، سازوكارهاي شكل دهنده يـادگيري  ميان ديگر  در
 تكويني ماهيتـا  يها ارزيابي. دنشو ميارايه هاي زباني نام برد كه در قالب ارزيابي تكويني      آزمون

__________________________________________________________________ 
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پايـاني نباشـد، بـه      هـاي     ها اگر در تضاد با كاربرد آزمـون        وكاربرد آن  محورند   -ستمر و فرايند  م
تـاثير آزمـون     برد آموزشي آزمون را نبايد فقط صرفا به       رارزش و كا  . از آنهاست مراتب متفاوت   

 ، بيرجنـدي  ،به نقل از فرهادي    )1983(1كه مدسن  طوريه  ب؛  بر يادگيري و آموزش محدود كرد     
 نـسبت  يادگيرندهشوند كه  مي تكويني سبب  هاي  آزمونبر اين باور است كه      ) 1994 (2جعفرپور

نيـل بـه اهـداف      مـسير    و در خود اشراف پيدا كند     اهداف دوره آموزشي و نيازهاي شخصي       به  
ه كننـد و      تا   كنند  آموزان را تشويق مي     زبان،  امروزه مربيان . برسدساماندهي   -خود، به خود   توجـ

، بگيرنـد را  ممكـن اسـت يـاد   يـا  اند  يادگرفتهرا كه آنچه  اشند تا فاصله بين هرمسئوليت پذير ب  
و ميـسر  ح ـهاي تكويني نيز به بهترين ن و ارزيابيها  مهم از رهگذر آزموننكته اين .  جبران كنند 

  ).1988، 3كاب(است 
ابي تمرينات ارزي  )1988(اك  نقش آموزشي ارزيابي، ب    باره   در ميان اظهار نظرهاي متعدد در     

ادگيري نـسبت   بـه هـدف ي ـ    ارزيـابي   در خـصوص    پويا   تكويني را به اتخاذ نگرش انعكاسي و      
كـه   دريافتنـد ،  )1993 (5نيز با الهام از الدرسـون و وال       ) 2013( 4عباسيان و مقيم اسلام   . دهد مي

 آنان دركلاس تأثير   عملكرد تواند بر  مي، اما   تواند نحوه آموزش معلمّان را تعيين كند       آزمون نمي 
، آموزش و يادگيري   با بررسي تأثيرات ارزيابي كلاسي بر     ) 2009(6اولوقلينو  كراس   .گذار باشد 

 .آموزش در روش آمـوزش گنجانـده شـود    چنين ارزيابي بايد فن    كه در اند    به اين نتيجه رسيده   
 منظـر مثبـت و     هم از ،  به پيچيدگي تأثيرآزمون بر فرايند يادگيري و ياددهي       ) 2008(7وريكجيد

تغييـرات  ، در نتيجـه تـاثيرات مثبـت آزمـون     وي، بـه گفتـه  . ه است كرد   جنبه منفي توجه   هم از 
سـازي و   هايي را براي آزمـون  ها فرصت  و آموزش آن   آيد  در فرايند يادگيري پديد مي    صي را   خا

 -است كه آمـوزش آزمـون       نيز به اين نتيجه رسيده    ) 2000(8مانجارس .آورد  فراهم مي يادگيري  
نيـز  ) 1979(9التـون و لـريلارد     .گـذارد   بر جاي مي  ادي بر يادگيري و آموزش      محور تأثيرات زي  
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شود   مثبت بين آموزش و سنجش منجر مي       ارتباطمحور به نوعي     -كه آموزش آزمون  باوردارند  
نيـز  ) 2003 (2يـوز و ه ) 2007( 1هاميشـو  .بخـشد   سـرعت مـي   تجارب يادگيري مطلـوب را       و

  .كنند  را مثبت ارزيابي ميآزمون و آموزشمتقابل و تاثير كنشي  هم
 طبـق  .يـز داده شـود  يبا وجود اين، تأثير آزمون بايد از تأثير آزمون بر آموزش و يادگيري تم      

آموزي  در سطوح پايين زبان بيشتر   "آزمون بر يادگيري و آموزش     تاثير"نگار  ا،  )2003(يوزهنظر  
عربـي بعنـوان    زبـان    يهاي مل ـ  تأثير آزمون  بارة   مطالعاتي را در  ) 2007(شوهامي   .افتد اتفاق مي 

نتيجـه مطالعـات ايـشان      . ه است  و زبان انگليسي به عنوان يك زبان خارجي انجام داد          ومزبان د 
وم آمـوزان زبـان د      در مقايـسه بـا زبـان      هاي خارجي     زبان انآموز آزمون زبان مويد اين است كه     

ير آزمـون برآمـوزش و      در نتيجـه، تـأث    . داشته اسـت  بر روي يادگيري زبان     مثبتي  ، پيامد   )عربي(
هـاي   آموزان و يا كـاربرد آزمـون   نازبعيت هايي همچون وض تواند تحت تأثير مولفه مي يادگيري

، 3بيلـي نقـل شـده در كتـاب    (مقياس بزرگ و كوچك، اهداف آزمون و شكل آزمون قرار گيرد         
 هـا  نآات مشابهي را در هنگ كنگ انجـام داد كـه نتـايج             يقنيز تحق ) 2006(4استون سن ). 1999

 در مقايسه  آيلتسنظير  المللي و مقياس بزرگ هاي بين آموزان در آزمون زبانبهتر مويد عملكرد 
  ).2008 ،5نقل شده در پن( است تر مقياس كوچكهاي  با آزمون

 پرداختـه   7 و تافـل   6 آيلـتس  هـاي   نقش آموزشي آزمون   ةمقايس  به   )2012(، عرفاني   همچنين
تـأثير    منفي آزمون بر آموزش و يـادگيري در زمـان كـلاس و           مويد تأثير برآمده،  كه نتايج   است  

يــشتر امينــي و  پ.باشــد آيلــتس مــيمثبــت آزمــون بــر يــادگيري و آمــوزش در دوره آمــادگي  
اي و  هـاي چهارگزينـه   آزمـون را از طريـق    ادگيري و آمـوزش     يتأثير آزمون بر     )2012(8نورياني

 معنـاداري بـين شـكل    ةكـه رابط ـ اند  هرسيدو به اين نتيجه اند    بررسي كرده آزمون فهم و ادراك     
 )2013(سـلام    ا ايـن، عباسـيان و مقـيم       افزون بر    .يادگيري واژگان وجود دارد   قويت  تو  آزمون  

  آمـوزان در انجـام آزمـون    معلمّـان و زبـان  و روش آموزشـي    دريافتند كه آزمون بر روي رفتـار        
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5- Pan, C.Y. 
6- IELTS 

7- TOEFL 

8- Amini. M & Noriani. I.G. 



  1398تابستان ، 2، شمارة 9دورة ، هاي خارجي هاي زبانشناختي در زبان پژوهش 544

تاثير بازشست معناداري داشـته     ي ايران   ها انگليسي دانشگاه ورودي مقطع كارشناسي ارشد زبان      
تقويـت  يـادگيري و    ن ايلـتس بـر      در مورد تأثير آزمـو    نيز  ) 2013(1جياستانتيجة مطالعة    .است

مهارت فرايند اخذ   آموز در     خارجي مويد اين بود كه يادگيري زبان       انآموز مهارت نوشتاري زبان  
  .گيرد تحت تأثير شيوه آزمون قرار مي آيلتس نوشتاري
اي  تـر باشـد كـه اراده     برجـسته  توانـد   مـي  نقش آزمون در يـادگيري و آمـوزش          زمانيالبته،  

فراينـد   بازخوردهـاي لازم در  ةبوده باشد و اين مهـم اساسـا در قالـب اراي ـ    معطوف بر اين امر     
يا  فرايند ارزيابي و ، لحاظ كردن بازخورد دراما. گيرد و پس از آزمون صورت مي     اجراي آزمون   

در . رسـد  نظر مي  بحث برانگيز بهير قالب انواع گوناگون بازخورد موضوعانجام آن د ،  عبارتي هب
كه در قالب دو سوال تحقيقي زير مطرح و  بوده است     اصلي اين مطالعه   ةانگيز،  واقع اين چالش  
  :گيرد  ميرمورد بررسي قرا

 تـأثير معنـاداري بـر     )تصحيح صـريح و بـازخورد فراشـناختي       (بازخوردهاي ارزيابي    آيا -1
 ؟دنآموزان خارجي دار توانايي گفتاري زبانت پيشرف
فراشـناختي و تـصحيح      بـازخورد (بازخوردهاي ارزيـابي     تاثير   آيا تفاوت معناداري بين    -2

 ؟آموزان خارجي وجود دارد پيشرفت توانايي گفتاري زبان بر )صريح
  شناسي تحقيق روش -3

  آماري ة جامع -3-1
 محـور  -دوره آمـوزش مكالمـه  اني زبان انگليسي    ايرآموز    زبان 90 آماري اين مطالعه     ةجامع

 بود كه بر اسـاس      25-32 سني بين    ةداراي محدود ) ع(مركز زبانهاي خارجي دانشگاه امام علي       
 ـپـس از آن .  همگون انتخاب شـدند ة نفر از آنان به عنوان نمون  60،  آزمون انگليسي كت    ة، نمون

  .تقسيم شد) ك گروه كنترلگروه آزمايشي و يدو( گروه 3صورت تصادفي به  منتخب به

   تحقيقابزار -3-2
 ةمصاحب،  )آزمون پيش(ساخته   -آزمون تشخيصي محقق    ، يك 2برآزمون انگليسي كت  افزون  

) آزمـون  پـس (آزمون سنجش پيشرفت تحـصيلي      آزمون تكويني، و يك     شفاهي و همچنين يك   

__________________________________________________________________ 
1- Estaji, M. 

2- Key English Test (KET) 
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عليـرغم  . نده شـد  هاي لازم در مراحل مختلـف تحقيـق بكـار گرفت ـ            تهيه و براي گردآوري داده    
يعنـي  (اي تشابهات بويژه تشابهات شكلي و تـا حـدودي محتـوايي بـين دو آزمـون               وجود پاره 

، اين دو آزمون متفاوت از هم بودند، چرا كه كاركرد آزمون تشخيصي             )آزمون  آزمون و پس    پيش
آزمـون سـنجش پيـشرفت        براي برنامه ريزي و تعيين محتواي آموزش، اما هدف از اجراي پس           

 شده از نظر روايي و پايـايي مـورد بررسـي           ةالبته، ابزارهاي تهي  . يلي پايان دوره بوده است    تحص
آزمـون پيـشرفت     تشخيـصي و پـس     دو آزمـون     كيفي وكمي قرار گرفتـه و شاخـصهاي روايـي         
زيـر  پايـايي   هـاي     شد كه شاخص   محاسبه   ) r1(تحصيلي از رهگذر ضريب همبستگي پيرسون       

 KR-21، آزمون كت براساس     0,91: آزمون ، پس 0,88: آزمون پيش: دكن  ها را تاييد مي     بهينگي آن 
 0.80برابر با   ،   و آزمون ارزيابي تكويني بر اساس ضريب همبستگي آلفا كرونوباخ          0.78  با برابر

  .بوده است

  مراحل اجراي مطالعه -3-3
 آمـاري، و    ة آماري همگـون از ميـان جامع ـ       ةجهت انتخاب نمون  ،  پس از اجراي آزمون كت    

 مهـارت   ةيم آنان به سه گروه آزمايشي و كنترل، آزمـون تشخيـصي سـنجش توانـايي اولي ـ                تقس
 مربوطه توسط دو ارزياب مـستقل براسـاس مقيـاس و الگـوي              ةمصاحب . به اجرا درآمد   گفتاري

 هـر دو  . انجـام شـد  )239 ص، ،1994(سنجش مهارت گفتاري فرهادي، جعفرپـورو بيرجنـدي    
گـروه  ؛ امـا     محور مهـارت گفتـاري قـرار گرفتنـد         -ردآموزشي در معرض آموزش بازخو    گروه  

تـصحيح   در معـرض بـازخورد  ب در معرض بازخورد فرازباني وگروه آزمايشي  ي الفآزمايش
ند، بـدين معنـا كـه        محور متعارف قرار گرفت    - صريح و گروه كنترل در معرض آموزش مكالمه       

سـت، بلكـه بـه شـكل       آموزش مختص گروه كنترل چندان هم براساس بازخورد خاصي نبوده ا          
گرفت و در پايان نيز آزمون پيشرفت تحصيلي براي سـنجش       متعارف و سنتي تدريس انجام مي     

 شـش   ةيـك دور    مدت آموزش براي تمـامي گروههـا در        .آموزان بكار گرفته شد     پيشرفت زبان 
 سـاعت بـراي     1,5درهفتـه و     روز   5(ماهه آموزش زبان انگليسي كه حداقل صدوبيست جلسه         

هـا و     جلـسه بـه پـيش آزمـون        4،   جلـسه  120كه از ايـن      طوريه   ب ؛ه طول انجاميد  ب) هرجلسه
 8.   جلسه براي آموزش اختصاص يافـت       108هاي تكويني و     جلسه به آزمون   8 ها و   آزمون پس

 سـؤال  20هـر آزمـون تكـويني شـامل     ، كـه    شـد  آزمون تكويني براي روش مكمل اجـرا      مورد  
__________________________________________________________________ 

1- Pearson Correlations  
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برنامه آموزشـي را پوشـش      شد كه همة      مون برگزار مي  مرتبه فقط يك آز    هر بود ودر اي    هگزين4
  .بوده است "1تاب ناچ"  آموزشيكتاب، نبع آموزشي مورد استفادهم. داد مي

  نتايج ها و حليل داده ت-هتجزي -4
آزمـون   كت، پـيش هاي  اجراي آزموناي از نمرات حاصل از  مجموعههاي تحقيق شامل   داده

ساختاري شـامل سـوالاتي بـود      مصاحبه شفاهي نيمه.بوده استآزمون   شفاهي و پسةو مصاحب 
كه براساس محتواي تدريس تهيه گرديـد كـه هـدف از اجـراي آن سـنجش توانـايي گفتـاري                     

آموزان نيز بر اساس       گفتاري زبان   گذاري و سنجش پيشرفت توانش      نمره. آموزان بوده است    زبان
هـاي   داده تحليـل  ةي تجزي ـبـرا . الگوي ارزيابي فرهادي، برجندي و جعفرپور صـورت گرفـت      

  .سويه و چندسويه استفاده شده است يكآماري تحليل  ها از روش تجزيه آزمون

  ها از نظر پراكنش طبيعي سنجش داده -4-1
حصول اطمينان از نظـر ميـزان پـراكنش طبيعـي            ابتدا بر اساس     ها تجزيه تحليل آماري داده   

 .شـود انس و واريانس مشترك تصديق  تا فرضيه هنجاري همگوني واري     صورت پذيرفت    ها داده
بـر  هـا     داده 3چـولگي و 2كـشيدگي  نشان داده شـده اسـت، نـسبت          1طوري كه در جدول    همان

هاي حاضر بـا     توان ادعا كرد كه داده     مي،  بنابراين . است ±1,96بين ميانگين   ،  خطاهاي استاندارد 
رويكرد آمـاري   ،  ها دهبر اين اساس، براي تجزيه تحليل دا      . هاي هنجاري همخواني دارند    فرضيه

  . جزئيات اجتناب شده استةاراي ازآن،  جدول به دليل گستردگياتخاذ شد كه  پارامتري
ها مورد بررسي قرار گرفت و بـر اسـاس ميـزان آزمـون        فرضيه همگوني واريانس  همچنين،  

Levine's ،گردد مثبت ارزيابي ميآن  ةنتيج.Levine's f(2,27)=0.32,p>0.05  
فرازباني  بازخوردهاي تصحيح صريح و    كنترل و هاي    گروه آمارتوصيفي يك،جدول شماره   

 بازخورد و (M=32.45; SD=7.72) فرازباني بازخوردهاي  داده. دهد مي نشان را آزمون كت در
دهند كـه   نيز نشان مي) M=31.35; SD=6.28(گروه كنترل   و(M=32.90; SD=7.19)صريح 

  .ابر است بر،آزمون كتدر ها  ميانگين همه گروه

__________________________________________________________________ 
1- Top Nothch 

2- kurtosis  

3- skewedness 



  547 بازخورد فرازباني در مقايسه با تصحيح صريح: محور در تقويت توانايي گفتاري-هاي تكويني بازخورد  نقش ارزيابي

  ها آمار توصيفي سنجش ميزان همگوني گروه :1جدول 

ميانگين تناوب  95%
 تعداد  اطمينان

ميانگين خطاي 
  معيار استاندارد انحراف

  حد بالا حد پايين
 36.06 28.84 1.727 7.722 32.45 20  فرازباني

تصحيح 
 صريح

20 32.90 7.196 1.609 29.53 36.27 

 34.29 28.41 1.405 6.285 31.35 20 كنترل

 34.04 30.42 904. 7.002 32.23 60 كل

 , F(2.57)=0.25)سـويه،   تحليل واريانس يك  ناظر بر تجزيه3 و 2براساس نتايج جداول 

P>0.05 W2=0.026) توان نتيجه گرفـت كـه تفـاوت     مي،  و آزمون تشخيصي كت   در آزمون
تـصحيح صـريح و فرازبـاني وجـود نـدارد و      هاي كنتـرل و   بين ميانگين گروه شاخصي   معنادار

  .شود همگوني زباني آنان تاييد مي

   آماري بر اساس آزمون كتة همگوني زباني نمونةسوي تحليل واريانس يك-تجزيه  :2جدول 

 
مجموع 
  مجذورها

 درجه 
 آزادي

مجذور 
 F  ميانگين

ضريب 
 معناداري

 777. 253. 12.717 2 25.433  بين گروهها

   50.304 57 2867.300 درون گروهها

    59 2892.733 كل
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  آزمون تشخيصي مهارت گفتاري پيش -4-2

 آماري آزمون ة همگوني زباني نمونةسوي واريانس يك  Fتحليل بر اساس ميزان -تجزيه :3جدول 
  تشخيصي

F ضريب معناداري 2    درجه آزادي  1    درجه آزادي  

2.101 2 57 .132 

 بوده و 3هاي جدول   نيز مويد و مكمل داده   4ي مندرج در جدول     هاي آمار  اطلاعات و داده  
بـر اسـاس    هاي كنترل، بـازخورد تـصحيح صـريح و بـازخورد فرازبـاني               دال بر همگوني گروه   

  .استآزمون مهارت گفتاري  پيش
  (M=65.94; SD=4.79)صـريح    وبـازخورد (M=68.35; SD=8.06)فرازبـاني  بـازخورد 
در مهـارت  هـا   ند كه تا حدودي همگي گـروه نشان داد )M=69.44; SD=6.97(وگروه كنترل 
  .آزمون ميانگين يكساني دارند گفتاري پيش

   آماري آزمون تشخيصية همگوني زباني نمونةسوي تحليل بر اساس واريانس يك-تجزيه :4جدول 

   95%تناوب اطمينان 
 تعداد   

ميانگين خطاي استاندارد 
  ايينحد بالا  حد پ انحراف معيار  

 72.13 64.57 1.804 8.067 68.35 20  فرازباني

تصحيح 
 صريح

20 65.94 4.793 1.072 63.70 68.18 

 72.71 66.18 1.560 6.977 69.44 20 كنترل

 69.67 66.15 878. 6.797 67.91 60 كل

ــدرج در جــدول   ــايج من ــه شــده 5براســاس نت  , F(2.57)=1.40, P>0.05)، آمــار اراي

W2=0.013)  هـاي   بـين ميـانگين گـروه    شاخصي  تفاوت معنادار يعني  است؛ ثير ضعيف مويد تأ
قبـل  ،  رو از اين . وجود ندارد آزمون مهارت گفتاري     كنترل و تصحيح صريح و فرازباني در پيش       

  .نددار بودتوانايي مهارت گفتاري برخور ها ازسطح يكسان  گروهگياز انجام اين مطالعه هم
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  مهارت گفتاري آماري آزمون ة همگوني زباني نمونةسوي تحليل واريانس يك-تجزيه :5جدول 

 
مجموع 
  مجذورها

 درجه 
 آزادي

مجذور 
 F  ميانگين

ضريب 
  معناداري

 253. 1.407 64.145 2 128.290 بين گروهها

   45.575 57 2597.773 درون گروهها

    59 2726.063 كل

محـور تـأثير معنـاداري بـر      -اين بود كه آيـا ارزيـابي بـازخورد     اولين سؤال تحقيق ناظر بر    
تحليـل  -از تجزيـه  ،  سـوال ايـن    براي پاسخ به     .آموزان دارد  تقويت توانايي مهارت گفتاري زبان    

 همگوني  ةفرضي بايد خاطرنشان شد كه   ،   نتايج ةقبل از بحث دربار    .سويه استفاده شد   يكآماري  
، موضـوع   6مارههـاي منـدرج درجـدول ش ـ        طبـق داده   .ها ابتدا مورد آزمون قرارگرفت     واريانس

 Levine'sf.كنـــد، محقـــق گرديـــد همگـــوني كـــه مـــسير روش آمـــاري را ترســـيم مـــي

(2,57)=0.85,p>0.05  

  هاي خطا آزمون لونز واريانس :6جدول

F  ضريب معناداري 2درجه آزادي   1   درجه آزادي  
.855 2 57 .431 

ريح و هاي كنتـرل، بـازخورد تـصحيح ص ـ     آمارهاي توصيفي مختص گروه   ،  7جدول شماره   
 بـراين اسـاس، بـازخورد   . دهـد   آزمـون را نـشان مـي       بازخورد فرازبـاني مهـارت گفتـاري پـس        

  (M=66.85; SD=6.78)صـريح   بازخورد در مقام مقايسه با  (M=75.86; SD=7.30)فرازباني
بـه  بالاترين ميانگين مهارت گفتاري پـس از آزمـون را   ، )M=66.10; SD=4.86(وگروه كنترل 

  .دده خود اختصاص مي
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  ها  مهارت گفتاري گروهآزمون  پس،يآمارهاي توصيف :7جدول 

 
   تعداد  

ميانگين خطاي 
استاندارد انحراف 

 معيار  

 
 حد بالا    حد پايين

 79.28    72.45 1.633 7.303 75.86  20فرازباني

تصحيح 
 صريح

20 66.85 6.782 1.517 63.67 70.02 

 68.38 63.83 1.088 4.866 66.10 20 كنترل

 71.60 67.61 997. 7.722 69.61 60 كل

مويد تأثير معناداري  (F(2.57)=14.40, P>0.05 , W2=0.30) 8نتايج ارايه شده در جدول 
توان نتيجه گرفت كه تفاوت معناداري بين سه گروه در مهارت گفتـاري           مي،  براين اساس . است

  .شود ليّن فرضيه صفر رد ميبنابراين او؛ وجود دارد پايان دوره آزمون سپ

  ها آزمون مهارت گفتاري گروه پس ,سويه تحليل يك-تجزيه :8جدول 

 
مجموع 
  مجذورها

 درجه 
 آزادي

مجذور 
 F  ميانگين

ضريب 
 معناداري

 000. 14.401 590.477 2 1180.953 بين گروهها

   41.002 57 2337.095 درون گروهها

    59 3518.048 كل

  تفـاوت معنـاداري را بـين سـه گـروه در مهـارت گفتـاري                F(2.57)=14.40اگرچه مقدار   
نتـايج  ،  ها روهگمقايسه دوبه دو     در   (Schaffer's)آزمون آماري     اما پس دهد،    نشان مي آزمون    پس

  :دهد صريحتري را نشان مي
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  تـصحيح وگـروه ) 75,86ميـانگين (تفـاوت معنـاداري بـين گـروه بـازخورد فرازبـاني        ) الف
 گروه بازخورد فرازباني عملكرد بهتـري نـسبت بـه           يعني ؛شود  ديده مي ) 66,85ميانگين  (صريح

  ).9جدول شماره (گروه بازخورد تصحيح صريح در مهارت گفتاري داشته است 

  ها از نظر صحت مهارت گفتاري مقايسه گروه :9جدول 

 تناوب ميانگين  95%
  اطمينان

 (I) گروه (J) گروه 
  ميانگين
  تفاوت
(I-J)  

خطاي 
استاندارد

 
ضريب 
معنادار

  حد بالا حد پايين ي
 14.11 3.93 000. 2.025 *9.018تصحيح صريح

 فرازباني
  14.85 4.67 000. 2.025 *9.760 كنترل

 5.83 4.35- 935. 2.025 742. كنترلتصحيح صريح

  .است معنادار 0,5تفاوت ميانگين در سطح * 

ميانگين ( و گروه كنترل  ) 75,86ميانگين( بين بازخورد فرازباني   شاخصي   تفاوت معنادار ) ب
يعني اينكه گروه بازخورد فرازباني عملكرد بهتري نسبت بـه گـروه كنتـرل     . وجود دارد ) 66,10

  .در مهارت گفتاري داشته است
ميـانگين  ( و گـروه كنتـرل    ) 66,85ميانگين  ( تفاوت معناداري بين گروه تصحيح صريح     ) ج
  .شود ديده نمي) 66,10

  ؤال دوم تحقيقبررسي س -4-3
 كه آيا بين دو بازخورد تـصحيح صـريح و فرازبـاني در    استم تحقيق ناظر بر اين    وسؤال د 

بـراي  . آموزان ايراني سطح متوسـط تفـاوت معنـاداري وجـود دارد      توانايي مهارت گفتاري زبان   
رل هاي كنت  اريانس چندسويه استفاده شد تا ميانگين گروه      وتحليل  -پاسخ به اين سوال، از تجزيه     

 آزمـون تكـويني     8اين كار در قالـب      . هم مقايسه شود   و بازخورد تصحيح صريح و فرازباني با      
هاي مشترك از نظـر      ها و واريانس    واريانس ةد كه فرضي  والبته بايد خاطرنشان ش   . صورت گرفت 

 f مقدار،  شود  نشان داده مي   10طوري كه در جدول شماره       همان .همگوني پيشاپيش بررسي شد   



  1398تابستان ، 2، شمارة 9دورة ، هاي خارجي هاي زبانشناختي در زبان پژوهش 552

  .ها ست  كه مويد تحقق فرضيه همگوني واريانساست  0.05تر ازلوييز بالا

  هاي خطا در آزمون لونز برابري واريانس :10جدول 

 F 
 درجه آزادي

1 
درجه آزادي 

2 
 ضريب 
 معناداري

 154. 57 2 1.936 آزمون تكويني يك

 069. 57 2 2.804 آزمون تكويني دو

 071. 57 2 2.772  آزمون تكويني سه

 094. 57 2 2.469 يني چهارآزمون تكو

 208. 57 2 1.616  آزمون تكويني پنج

 105. 57 2 2.347  آزمون تكويني شش

 094. 57  2 2.461 آزمون تكويني هفت

 062.  57 2 2.917  آزمون تكويني هشت

 10 ةهاي جدول شـمار   نيز مويد و مكمل داده 11 ةهاي آماري جدول شمار    اطلاعات و داده  
  .است

  هاي مشترك آزمون باكس بري واريانسبرا :11جدول 

Box's M  111.234 

F 1.229 

df1  72 

df2 9052.763 

Sig. .091  

 , F(16,102)=3.14, P>0.05) 12 شـمارة  براسـاس نتـايج نـشان داده شـده در جـدول     

partialη2=0.33)  بـين ميـانگين گـروه كنتـرل، بـازخورد فرازبـاني و              شاخصي    تفاوت معنادار
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فرضـيه صـفر نيـز رد       ومـين   شت آزمون تكـويني وجـود دارد، بنـابراين د         تصحيح صريح در ه   
  .شود مي

  ها ارزيابي هشت آزمون تكويني گروه ,هاي چند متغيره آزمون :12جدول 

درجه   مقدار F ارزش تاثير
 آزادي

 مجذورمعناداري
Eta  

Pilli's Trace .996 1526.9350 .000 .996 

Walks' 

Lambda 
.004 1526.9350 .000 .996 

Hotel ling's 

Trace 
244.31 1526.9350 .000 .996 

Intercept 

Roy's Largest 

Root 
244.31 1526.9350 .000 .996 

Pilli's Trace .660 3.142 102 .000 .330 

Walks' 

Lambda 
.431 3.275 100 .000 .344  

Hotel ling's 

Trace 
1.111 3.404 98 .000 .357 

 گروه

Roy's Largest 

Root 
.868 5.535 51 .000 .465 

 آزمـون تكـويني نـشان       8 گـروه در     3 تفاوت معناداري را بين ميانگين       f(19)اگرچه ارزش   
شـده در  ارايه ها ي تكويني براساس نتايج  ا عملكردها بايد براساس هركدام از آزمون  مدهد، ا   مي

  :وان نتيجه گرفت كه ت از اينرو، مي. دنمقايسه شو 16، و15، 14ة هاي شمار جدول
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  يكة آزمون تكويني شمار -4-4
 شاخـصي  تفاوت معنـادار اين است كه بيانگر  14 و 13 هاي نتايج نشان داده شده در جدول    

تكويني   آزمونولين  صريح براساس ا   هاي كنترل، بازخورد فرازباني و تصحيح      بين ميانگين گروه  
  :دهد كه شان مي ن(Schaffer's) آماري آزمون  پسةنتيج. وجود دارد

، هاي بازخورد فرازباني و تصحيح صـريح وجـود نـدارد    تفاوت معناداري بين ميانگين گروه   
  .ستگروه فرازباني عملكرد بهتري نسبت به گروه كنترل داشته ااما بر اساس اولين آزمون، 

آزمـون وجـود    ولـين   هاي كنترل و تصحيح صريح براساس ا        تفاوت معناداري بين گروه   : سه
  .ندارد

  ها مقايسه اثر بين گروه :13 جدول

 متغيروابسته منبع
 3نوع 

مجموع 
مجذورات 

درجه 
 مجذور معناداريFمقدار   ميانگين آزادي

Eta  

 123. 024. 3.983 33.717 2 67.433 آزمون تكويني يك
 100.  050. 3.163 31.267  2 62.533 آزمون تكويني دو
 151. 010. 5.051 19.717 2 39.433 آزمون تكويني سه

 184. 003.  6.423 59.150 2 118.300 آزمون تكويني چهار
 076. 104.  2.351 8.750 2 17.500 آزمون تكويني پنج

 414. 20.150.000 148.950 2 297.900 آزمون تكويني شش
 118. 028.  3.809 9.600 2 19.200 آزمون تكويني هفت

  گروه

 107. 040. 3.418 11.317 2 22.633آزمون تكويني هشت
    8.465 57 482.500 آزمون تكويني يك
    9.884 57 563.400 آزمون تكويني دو
    3.904 57 222.500 آزمون تكويني سه

    9.210 57 524.950 آزمون تكويني چهار
    3.722 57 212.150 آزمون تكويني پنج

    7.392 57 421.350 آزمون تكويني شش
    2.520 57 143.650ن تكويني هفت آزمو

 خطا

    3.311 57 188.700آزمون تكويني هشت
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 متغيروابسته منبع
 3نوع 

مجموع 
مجذورات 

درجه 
 مجذور معناداريFمقدار   ميانگين آزادي

Eta  

     12934.0060 آزمون تكويني يك
     10818.0060 آزمون تكويني دو

     14430.0060 آزمون تكويني سه 
     11177.0060 آزمون تكويني چهار
     16863.0060 آزمون تكويني پنج

     12063.0060  تكويني ششآزمون
     17605.0060آزمون تكويني هفت 

  كل

     16878.0060آزمون تكويني هشت

  2 ةآزمون تكويني شمار -4-5
بين ميـانگين   معنادار شاخصي   تفاوت   آن است كه     بيانگر13نتايج نشان داده شده در جدول       

نتيجـه  .  وجـود نـدارد    2 ةي شـمار  هاي كنترل و بازخورد فرازباني براساس آزمـون تكـوين          گروه
  :دهد كه  نشان مي(Schaffer's) آماري آزمون پس

هـاي    بين گـروه   ،هاي بازخورد فرازباني و تصحيح صريح       ين گروه  شاخصي ب  تفاوت معنادار 
هاي كنترل و بازخورد تصحيح صريح براسـاس         كنترل و بازخورد فرازباني و همچنين بين گروه       

  .ندارد وجود 2 ةآزمون تكويني شمار

  ها ارزيابي تكويني هشت آزمون گروه ,آمارهاي توصيفي :14 جدول

 ميانگين گروه متغير وابسته  تناوب اطمينان  95%
خطاي 
  حد بالاتر  حد پايين استاندارد

 16.803 14.197 651. 15.500 فرازباني
  آزمون تكويني يك 15.953  13.347 651. 14.650 صريح
 14.253 11.647 651. 12.950 كنترل

 15.008 12.192 703. 13.600 فرازباني
 آزمون تكويني دو 15.308 12.492 703. 13.900 صريح
 13.008 10.192 703. 11.600 كنترل
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 ميانگين گروه متغير وابسته  تناوب اطمينان  95%
خطاي 
  حد بالاتر  حد پايين استاندارد

 17.335 15.565 442. 16.450 فرازباني
 آزمون تكويني سه 16.035 14.265 442. 15.150 صريح
 15.385 13.615 442. 14.500  كنترل

 16.559 13.841 679. 15.200 فرازباني
  تكويني چهارآزمون 13.309 10.591 679. 11.950 صريح
 13.959 11.241 679. 12.600 كنترل

 18.264 16.536 431. 17.400  فرازباني
 آزمون تكويني پنج 17.264 15.536 431. 16.400 صريح
 17.014 15.286 431. 16.150 كنترل

 18.117 15.683 608. 16.900 بانيفراز
 آزمون تكويني شش 13.317 10.883 608. 12.100 صريح
 13.467 11.033 608. 12.250 كنترل

 18.561 17.139 355. 17.850 فرازباني
 آزمون تكويني هفت 17.361 15.939 355. 16.650 صريح
 17.361 15.939 355. 16.650 كنترل

 18.265 16.635 407. 17.450 فرازباني
  آزمون تكويني هشت 17.415 15.785 407. 16.600 صريح
 16.765 15.135 407. 15.950 كنترل

  3آزمون تكويني شماره  -4-6
بـين ميـانگين    شاخصي تفاوت معنادار آن است كه    بيانگر  13نتايج نشان داده شده در جدول     

 وجـود  3ره تصحيح صريح براساس آزمون تكـويني شـما   هاي كنترل، بازخورد فرازباني و     گروه
  :دهد كه  نشان مي(Schaffer's) آماري آزمون  پسةنتيج. دارد

هاي بازخورد فرازباني و تصحيح صـريح وجـود          بين ميانگين گروه  تفاوت معنادار شاخصي    
تفاوت ، اما    گروه بازخورد فرازباني نسبت به گروه كنترل عملكرد بهتري داشته است           يعني ؛رداد

 ةهاي كنترل و تصحيح صريح براساس آزمون تكويني شـمار    وهبين ميانگين گر   شاخصي   معنادار
  . وجود ندارد3
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  4 ةآزمون تكويني شمار -4-7
بين ميانگين   شاخصي   تفاوت معنادار آن است كه     بيانگر   15نتايج نشان داده شده در جدول       

 وجـود  4 ةهاي كنترل، بازخورد فرازباني و تصحيح صريح براساس آزمون تكـويني شـمار      گروه
  :دهد  نشان مي(Schaffer's) آماري آزمون  پسة نتيج.دارد

گروه بازخورد فرازباني نسبت بـه گـروه بـازخورد تـصحيح صـريح براسـاس آزمـون               : يك
  . عملكرد بهتري داشته است4 ةتكويني شمار

 عملكرد  4 ةگروه بازخورد فرازباني نسبت به گروه كنترل براساس آزمون تكويني شمار          : دو
  .بهتري داشته است

هـاي كنتـرل و بـازخورد تـصحيح صـريح            بين ميانگين گـروه    شاخصي   تفاوت معنادار : هس
  . وجود ندارد4 ةبراساس آزمون تكويني شمار

  5 ةآزمون تكويني شمار -4-8
ي بين ميانگين    شاخص تفاوت معنادار آن است كه     بيانگر   15نتايج نشان داده شده در جدول       

 وجـود  5 ةح صريح براساس آزمون تكـويني شـمار  هاي كنترل، بازخورد فرازباني و تصحي    گروه
  :دهد كه  نشان مي(Schaffer's) آماري آزمون نتيجه پس. ندارد

هـاي بـازخورد فرازبـاني و بـازخورد تـصحيح            بين ميانگين گـروه   تفاوت معنادار شاخصي    
هاي كنترل و بازخورد تـصحيح صـريح          كنترل و بازخورد فرازباني و همچنين بين گروه        ،صريح

  . وجود ندارد5 ةس آزمون تكويني شماربراسا

   چندگانهةمقايس :15 شمارة جدول
95%  l 

 گروه  (J)گروه  (I) متغير وابسته اطمينان تناوب
e  تفاوت

  ميانگين
 (I-J) 

خطاي 
حد  . معناداري  استاندارد

  پايين
حد 
بالاتر

 فرازباني 3.16 1.46- 655. 920.  85. صريح
 4.86 24. 027. 920. *2.55 رلكنت

آزمون تكويني 
  يك

 4.01 61.- 191. 920. 1.70 كنترل صريح

 4.50 50.- 142. 994. 2.00 كنترل فرازباني

 2.80 2.20- 956. 994. 30. فرازباني
آزمون تكويني 

 صريح دو
 4.80 20.- 077. 994. 2.30 كنترل
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95%  l 
 گروه  (J)گروه  (I) متغير وابسته اطمينان تناوب

e  تفاوت
  ميانگين
 (I-J) 

خطاي 
حد  . معناداري  استاندارد

  پايين
حد 
بالاتر

 2.87 27.- 124. 625. 1.30 صريح
 فرازباني

 3.52 38.  011. 625. *1.95 كنترل
آزمون تكويني 

 سه
 2.22 92.- 585. 625. 65. كنترل صريح

 5.66 84. 005. 960. *3.25 صريح
 فرازباني

 5.01 19. 032. 960. *2.60 كنترل
آزمون تكويني 

 چهار
 3.06 1.76- 796. 960. 65. صريح كنترل

 2.53 53.- 269. 610. 1.00 صريح
 فرازباني

 2.78 28.- 132. 610. 1.25 كنترل
آزمون تكويني 

 پنج
 1.78 1.28- 920. 610. 25. كنترل صريح

 6.96 2.64 000. 860. *4.80 صريح
 فرازباني

 6.81 2.49 000. 860. *4.65 كنترل
آزمون تكويني 

 شش
 2.31  2.01- 985. 860. 15. صريح كنترل

 2.46 06.- 066. 502. 1.20 صريح
 فرازباني

 2.46 06.- 066. 502. 1.20 كنترل
آزمون تكويني 

 هفت 
 1.26 1.26- 1.000 502. 00. كنترل صريح

 2.30 60.- 343. 575. 85. صريح
 فرازباني

 2.95 05. 040. 575. *1.50 كنترل
آزمون تكويني 

 هشت
 2.10 80.- 532. 575. 65. كنترل صريح

  باشد  معنادار مي0,5تفاوت ميانگين در سطح * 

  6 ةون تكويني شمارآزم -4-9
 بين ميانگين    شاخصي تفاوت معنادار  آن است كه     بيانگر 15ل  نتايج نشان داده شده در جدو     

 وجـود  6 ةهاي كنترل، بازخورد فرازباني و تصحيح صريح براساس آزمون تكـويني شـمار      گروه
  :دهد كه  نشان مي(Schaffer's)  آماري آزمون نتيجه پس. دارد
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 گروه بازخورد فرازباني  نـسبت بـه   ،نسبت به گروه بازخورد صريحگروه بازخورد فرازباني   
هـاي كنتـرل و بـازخورد تـصحيح      و بين ميانگين گروهاست گروه كنترل  عملكرد بهتري داشته     

  .وجود دارد شاخصي  تفاوت معنادار6 ةصريح براساس آزمون تكويني شمار

  7 ةآزمون تكويني شمار -4-10
تفـاوت معنـاداري بـين ميـانگين        آن اسـت كـه       بيـانگر    15 نتايج نشان داده شده در جدول     

 وجـود  7 ةهاي كنترل، بازخورد فرازباني و تصحيح صريح براساس آزمون تكـويني شـمار      گروه
  :دهد كه  نشان مي(Schaffer's)آماري آزمون  نتيجه پس. دارد

رد هـاي بـازخورد فرازبـاني و بـازخو          بين ميانگين گروه   شاخصس   هيچگونه تفاوت معنادار  
هـاي    هاي كنترل و بازخورد فرازباني و همچنين بـين ميـانگين گـروه               بين گروه  ،تصحيح صريح 

  . وجود ندارد7 ةكنترل و بازخورد تصحيح صريح براساس آزمون تكويني شمار

  8 ةآزمون تكويني شمار -4-11
 بين ميانگين  شاخصي   تفاوت معنادار آن است كه     بيانگر   15نتايج نشان داده شده در جدول       

 وجـود  8 ةهاي كنترل، بازخورد فرازباني و تصحيح صريح براساس آزمون تكـويني شـمار      گروه
  :دهد كه  نشان مي(Schaffer's) آماري آزمون نتيجه پس. دارد

هـاي بـازخورد فرازبـاني و بـازخورد تـصحيح             بين ميانگين گـروه    شاخصي   تفاوت معنادار 
گـروه بـازخورد فرازبـاني عملكـرد        مـا   ا وجود نـدارد؛     8 ةصريح براساس آزمون تكويني شمار    

بـين   شاخـصي    ت كه تفاوت معنادار    اس بهتري نسبت به گروه كنترل داشته است و اين درحالي         
  .هاي كنترل و بازخورد تصحيح صريح وجود ندارد ميانگين گروه

وآزمـون پيـشرفته    ) ارزيـابي تكـويني   ( آزمـون تكـويني    8بنابراين نتايج بـه دسـت آمـده از          
بازخورد فرازبـاني و    (نوع بازخورد    ين دو  شاخصي ب   كه تفاوت معنادار   ندان داد نش) آزمون  پس(

پيشتر نشان داده شده است كه بازخورد فرازبـاني نـسبت            .وجود دارد ) بازخورد تصحيح صريح  
  .مؤثر بوده است به بازخورد تصحيح صريح براساس مهارت گفتاري بيشتر

  گيري بحث و نتيجه -5
ممكن بـين دو بـازخورد تـصحيح صـريح و بـازخورد فرازبـاني در           در اين مطالعه تأثيرات     

آمـوزاني كـه    زباننتايج مويد اين است كه . مورد بررسي قرار گرفت آموزان مهارت گفتاري زبان 
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اين يافته مويد ادعايي    . اند آزمون داشته   عملكرد بهتري در مرحله پس    ،  اند بازخورد دريافت كرده  
  .كنند  نقل مي2داوتياز ) 122، ص 2012( 1عبادي خواه و آشورياست كه 

پاسـخهاي خـود را بـا شـناخت         ،  كننـد   آموزاني كه بازخورد دريافت مي       زبان گفتمي توان   
  همـان يعنـي  ؛تاثير متفـاوتي دارد  بازخورد  نوع  اما  كنند،    مقايسه مي  احتماليبيشتري با خطاهاي    

 يبيـشتر  كمـك  بان آموزز به بازخوردتصحيح صريح ،  نيز معتقد است  ) 1995(3كه سواين  طوري
 ـ .دهد  را در مسير تصحيح خطاي زباني خود و ديگران سوق مي           او    و كند  مي عبـارت ديگـر،    ه  ب

،  بـا سـاختار زبـان هـدف        بـاره كند كه خطاهاي خـود را در       جلب توجه به زبان آموز كمك مي      
نـه در    كه تمركز آگاها   فهمد  چون او مي   ؛ نيز مويد اين ادعاست    اريهاي شنيد   يافته. تصحيح كند 
  . مسير يادگيري موثر استآسان سازي

ها نشان داد كه بازخورد فرازباني نـسبت         تحليل داده  - تحقيق، تجزيه  ومدر پاسخ به سؤال د    
آموزاني كه بازخورد فرازبـاني    زبانيعنيبه بازخورد تصحيح صريح نتايج مؤثرتري داشته است،      

كه مويـد ايـن   اي  ه نتيج.ود نشان دادندعملكرد بهتري در مهارت گفتاري از خاند،  هدريافت كرد 
يانـگ  ( ".ي برونـي تلقـي شـود        توانـد يـك سـوق دهنـده         بازخورد فرازباني مي  "ادعا ست كه    

  )2010، 4ستريول
 ميـانگين   شاخصي بـين هاي حاصل نشان داد كه تفاوت معنادار  دادهةسوي  تحليل يك  -تجزيه

هـا رخ داده اسـت؛    آنارت گفتـاري  توانـايي مه ـ در پيـشرفت  زمايـشي  آهاي كنترل و     گروه ةنمر
گـروه   همچنـين،  . بنابراين تأثير بازخورد فرازباني بر توانايي گفتاري در اين تحقيق محرز گرديد        

نتايج نـشان داد  ، در واقع . است بازخورد فرازباني، توانايي گفتاري بيشتري را نشان داده       ي  آزمايش
 پايـان   آزمـون   پـس هـم در    و   )ي تكويني ارزياب( آموزشي   ةدورطول  در  هم  هاي مجري     بين گروه 

  .معنادار شاخصي پديد آمدتغييرات ، استفاده از بازخورد فرازبانيدوره، با احتمال زياد بنا به 
آموزان از بازخورد فرازباني به نحو احـسن اسـتفاده            ها نشان داد كه زبان      يافته اينكه،   خلاصه

بنـابراين بـازخورد    . آموزشـي بـوده اسـت      ةهاي معنادار معلـول تـأثيرات دور        اند و تفاوت   كرده
نظـام  مهارت گفتاري در بويژه آموزان  هاي آموزشي زبان پيشرفت مهارتبراي تواند   فرازباني مي 

سـازوكاري بـراي   توانـد بـه عنـوان     مـي همچنين بازخورد فرازباني . مؤثرتر باشد آموزشي ايران   
__________________________________________________________________ 

1- Abadikhah, Sh., & Ashoori, A. 
2- Doughty  

3- Swain, M.   

4- Yang, Y., & Lyster, R. 



  561 بازخورد فرازباني در مقايسه با تصحيح صريح: محور در تقويت توانايي گفتاري-هاي تكويني بازخورد  نقش ارزيابي

بـازخورد  ،  در نهايت اينكـه   . عمل كند اري  گفتارتقاي سطح توانايي    آموزان و     زبانكلي  پيشرفت  
ايـن وضـعيت بـدين    كند، اما  از بازخورد تصحيح صريح ايفاي نقش مي   به مراتب بهتر    فرازباني  

ابـزار غنـي بـراي افـزايش توانـايي           تواند به عنوان   معنا نيست كه باز خورد تصحيح صريح نمي       
  .آموزان مورد بهره برداري آموزشي قرار گيرد گفتاري زبان

ر خلاف موثرتر بودن بازخورد تصحيح صريح، بايد اذعان داشت كه تعميم پـذيري نتـايج                ب
هـاي چهارگانـه آن،    اينگونه مطالعات كمي، با توجه به ماهيت پديدة پيشرفت زبـاني و مهـارت         

. ي كـرد    توان بر اساس مطالعات محدود اينچنيني قضاوت همه جانبـه           تامل برانگيز است و نمي    
ظهار نظر درخصوص قدرت تعميم پذيري نتايج اين است كه اينگونه مطالعـات           بنابرين، لازمة ا  

كمـي  -ثانيـا، ارزيـابي كيفـي     . ها گسترش يابـد     هاي آموزشي متفاوت تكرار، و دامنه آن        در بافت 
  .تواند جوانب بيشتري از پيشرفت زباني را آشكار سازد توامان مي

اي  هامه، زمان، طـول دوره و پـار       اين مطالعه در بافت آموزشي خاصي صورت گرفت كه برن         
از ايـن رو، تقويـت اعتبـار برونـي     . از متغيرهاي دخيل ديگر خارج از ارادة محققان بوده اسـت    

علاوه بر اين، سنجش و ارزيابي عملكرد افـراد از  . ها مستلزم انجام تحقيقات بيشتري است    يافته
نجام مطالعه انجام گرفت و     طريق مصاحبه بر اساس قابل دسترسترين منبع و شاخص در زمان ا           

. ست كه شاخصهاي ديگري نيز براي انجام اين مهم اينـك قابـل دسترسـي اسـت                  اين در حالي  
آموزان درطول اجراي تحقيـق، بنـا بـه طـول دوره آموزشـي، نيـز يكـي از                     فرسايش ذهني زبان  

  .رود محدوديتهاي جدي اين مطالعه به شمار مي
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