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  چكيده

 تـدريس  ةعليرغم اينكه اين شـيو . استلم هاي تربيت مع ترين مدل   تدريس فكورانه يكي از پر اهميت     
صـورت   ، در بيشتر موارد مطالعات مربوطه به      امادر بسياري از مطالعات پژوهشي مورد تفحص قرار گرفته          

. مورد بررسي قرار نگرفتـه اسـت      ،  مدت  گيري اين نوع تدريس در بلند       مقطعي انجام گرفته و ماهيت شكل     
كار آموزش زبـان انگليـسي را بررسـي          ه در چهار معلم تازه    گيري تدريس فكوران     حاضر، نوع شكل   ةمطالع

ن آمـوزش داده شـده و       امعلم ـ نويسي فكورانـه بـه      يادداشت  مربوط به  راهبردهايدر اين راستا،    . كرده است 
نتـايج پـژوهش    .  زماني يك سال مورد تحليـل قـرار گرفـت          ةهاي فكورانه هر معلم در باز       سپس يادداشت 

تدريج و در اثـر آمـوزش مـسايل مربـوط      ن بهال فكورانه و عمق آن در معلم     حاكي از آن است كه نوع عم      
هـاي    طراحـي و اجـراي دوره      ها لـزوم توجـه بـه        اين يافته . تر و بيشتر شده است     تدريس فكورانه، متنوع   به
  .سازد هاي آموزشي مختلف برجسته مي  متمركز بر تدريس فكورانه را در محيط"اي پيشبرد حرفه"

كار آموزش زبان انگليسي، يادداشـت نويـسي فكورانـه،            تدريس فكورانه، معلمان تازه    :يهاي كليد   واژه
  .اي، تربيت معلم پيشبرد حرفه
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   مقدمه-1
، تـلاش بـراي بهبـود محتـوا و          1افزون  تربيـت معلـم      اهميت و نقش كليدي روز      با توجه به  

. ير تبديل شـده اسـت  ناپذ امري ضروري و اجتناب هاي تربيت معلم به  همچنين اجراي بهتر نطام   
عنوان يك الگـوي آمـوزش مناسـب و      به2ورز در اين راستا، طي چند دهة اخير، آموزش انديش  

پردازان گسترة تعلـيم و تربيـت جهـت پيـشبرد            اي از سوي نظريه    طور قابل ملاحظه    سودمند، به 
، 3كمـپ   آسـترمن و كـات    (اي و تربيت معلمان مورد استقبال و استفاده قرار گرفته اسـت              حرفه
؛ 2002، 7؛ كورنفــورد2018 و 2015، 6؛ فــارل2002، 5؛ جــي و جانــسون2007، 4؛ اكبــري2004

ورز عبارتـست از   آمـوزش انـديش  ). 1998، 10؛ هليـدي 2017، 9؛ مان و والش2000،  8گريفيثس
آموزش معلم آگاهي بخشيده و       نگري در عمل، به    اي كه اين باز    گونه  آموزش به   بازنگري تجربة   "

هنگـام عمـل و اتخـاذ     ورز يعنـي يـادگيري بـه    را در پي داشته باشد؛ آموزش انـديش     ارتقاي او   
انجـام   طوري كه در زمان مناسب، بر اساس دلايل منطقي بـه  تصميماتي آگاهانه و هوشمندانه، به  

عليـرغم گـرايش فـراوان    ). 14. ، ص2003، 11جـي  (عمل صحيح و متناسب مبـادرت ورزيـم    
 و محبوبيت گستردة آن، اين الگـوي آمـوزش در سـطح نظريـه               ورز گيري آموزش انديش   كار به  

عليـرغم  . بسيار قوي و غني بوده، اما در مرحلة عمـل بـسيار پيچيـده و دور از دسـترس اسـت                 
هاي اين شيوة آموزش،  گيري مباحث دانشگاهي فراوان و انجام تحقيقات متعدد، پيچيدگي       شكل

آن نيـز     ايل و موضوعات عملي مربـوط بـه       طور كامل درك نشده است و بسياري از مس          هنوز به 
؛ مـان و    2010،  12؛ اكبري، بهزادپور و دادونـد     2007اكبري،  (اند   درستي بررسي نشده    همچنان به 
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در نتيجة، استقبال گستردة از اين      ). 2004،  2؛ هارگريوز 2004،  1؛ وارد و مك كارتر    2017والش،  
 تعلـيم و تربيـت و مهمتـر بـر اسـاس      دليل حمايت از آن، از سوي استادان     شيوة آموزش تنها به   

دليـل   از سـوي ديگـر، بـه   .  هاي علمـي و كـاربردي   هاي نظري بوده و نه بر پاية پژوهش    توصيه
ايـن    ورز، انجام پژوهش درباره مسايل مربوط به       هاي موجود در آموزش انديش     وجود پيچيدگي 

هاي موجـود، آمـوزش      يكي از چالش  . هاي فراواني روبرو بوده است     شيوة آموزش نيز با چالش    
تـر   منظور بررسي بهتـر و كامـل   مدت به صورت بلند ورز و همچنين بررسي آن به  آموزش انديش 

ماهيـت تكـويني آمـوزش     بـا توجـه بـه    . هاي ذاتي آن است     ابعاد اين شيوة آموزش و بپيچيدگي     
تـر ايـن نـوع آمـوزش، لـزوم انجـام مطالعـات و                منظور بررسي دقيق    ورز، و همچنين به    انديش

ايـن در حـالي اسـت كـه ادبيـات        . گـردد  تحقيقات بلند مدت و كيفي بيش از پيش محـرز مـي           
؛ 2006،  3؛ منا ماركوس و تيلما    2002كورنفورد،  (موضوع، حاكي از كمبود چنين مطالعاتي است        

عنـوان    بـه 4ورز نويـسي انـديش     از سوي ديگر، تاثير اسـتفاده از يادداشـت        ). 2017مان و والش،    
 ـ  سـاپيان،   نيـا، هـوواس    ؛ عابـد  2010،  5رايـت (ورز   زار ارتقـاي آمـوزش انـديش      پركاربردترين اب

در ميـان انتقـادات وارد      . مورد انتقاد واقع شده اسـت     ) 2004؛ فارل،   2013،  6تيمورنژاد و قنبري  
 در "8ورزي انـديش " و "7بازگو كـردن "عدم توفيق معلمان در ايجاد تمايز ميان    توان به  شده، مي 

ورز  و نقش و سهم محدود يادداشـت انـديش        ) 1996،  9كرول(ورز   نديشهاي ا  نوشتن يادداشت 
ورزي  عبـارتي عـدم فراتـر رفـتن انـديش           ورزي و بـه    سطوح بالاي انديش    در رسيدن معلمان به   

مارتين، باومن  -گالوز(معلمان از سطح مقولات ابتدايي آموزش، مانند مديريت و كنترل كلاس              
ايـن انتقـادات،    در پاسـخ بـه  . اشاره نمود) 1994، 11فين؛ مك لافلين و هاني1998، 10و موريسون 
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هـاي تربيـت    معلمـان در دورة  ورز به  نويسي انديش    مستقيم و صحيح يادداشت    "آموزش"مسئله  
ورز  هاي افزايش تاثير ايـن روش بـر ارتقـاي سـطح آمـوزش انـديش       عنوان يكي از راه معلم، به 

توصـيف و     پژوهشي انجام شده تنها به    اين در حالي است كه عمده مطالعات        . مطرح شده است  
، 1عنـوان مثـال، اولـين، ويلـسون و كـوردري      به(ورز پرداخته  هاي انديش  گاهي تحليل يادداشت  

و بررسـي نقـش     ) 1996،  3؛ لـوگران  2016،  2آمالا و تورونن  -؛ كوركو، كايرو  2003؛ جي،   2004
رت صـورت گرفتـه، و    نـد   ورز به  ورز در ارتقاي آموزش انديش     نويسي انديش    آموزش يادداشت 

عنـوان مثـال، زولفيكـار و     بـه (هـاي ديگـر تعلـيم و تربيـت          همان تعداد اندك، بيشتر در گستره     
و بسيار كمتـر در زمينـة آمـوزش زبـان          ) 2002،  5سپالدينگ و ويلسون  ) 2018 (4الرحمن مجيب

كي از ايـن  كه تنها تعـداد انـد   ، ضمن اين)2016، 6عنوان مثال، تاجيك و پاكزاد به(انگليسي بوده   
در يـك بـازة زمـاني    ) 2009، 9؛ هيوم1995، 8؛ فرانسيس2003،  7عنوان مثال، چيرما    به(مطالعات  

  .اند بلند مدت انجام شده
: شـود  ورز دو مقوله بررسي مـي      نويسي انديش   طور كلي، در مطالعات متمركز بر يادداشت        به

؛ سـپالدينگ و  2010ان، اكبري و همكار (11ورزي  و سطح انديش   10ورزي نوع يا محتواي انديش   
بر اين باورند كه نوع يا محتواي       ) 2010(اكبري و همكاران    ). 2008،  12؛ لاريوي 2002ويلسون،  

هـا را در فراينـد        موضوعاتي كه معلم آن   . الف: تواند بررسي شود   ورزي در دو حالت مي     انديش
. آمـوزان، و ب    دهد، از جمله يادگيري و يا عـدم يـادگيري دانـش            ورزي مد نظر قرار مي     انديش
دهـد، مثـل شـركت در سـمينارها يـا        اي خود انجام مي    هايي كه معلم براي پيشبرد حرفه      فعاليت
معتقد اسـت   )  2008(از سوي ديگر، لاريوي     . هاي آموزشي مرتبط با رشتة و حرفه خود         كارگاه
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 "1ورزي انـديش   پـيش "سطح  . الف: پذيرد طور كلي در چهار سطح انجام مي        ورزي به  كه انديش 
. دهـد؛ ب  آموزان و اتفاقات كلاس واكنش نـشان مـي       زبان  طور روزمرة به    كه در آن معلم فقط به     

ورزي معلمـان     كـه در آن انـديش      "3 تخصصي " يا   "2)سطحي(ورزي غير عمقي     انديش"سطح  
اهـداف آموزشـي از    هاي خاص آموزش براي رسيدن بـه  ها و راهبرد استفاده از روش    معطوف به 

شــامل ســطح بــالاتري از 4ورزي آموزشــي انــديشســطح . شــود؛ ج پــيش تعيــين شــده مــي
هاي عملـي آمـوزش      هايي كه زيربناي فعاليت    ورزي است كه در آن معلمان دربارة نظريه        انديش

ورزي  انـديش  را بنيان نهاده و همچنين ارتباط ميان اين اصول نظري و واقعيت عملي آموزش به            
هاي  ها و دستاورد    كه در آن معلمان دربارة پيامد      "5قاديورزي انت  انديش"سطح  . پردازند؛ و د    مي

  .پردازند آموزان مي هاي آموزشي و كلاسي خود بر دانش اخلاقي فعاليت
ورز، همگـام بـا    در پژوهش حاضر، با اتخاذ رويكردي كيفي، فرايند تكوين آموزش انـديش  

ورز در بـازة    سي انـديش  نوي ترين ابزارهاي اين نوع آموزش يعني يادداشت       آموزش، يكي از مهم   
طور خـاص،     به. كار زبان انگليسي مورد بررسي قرار گرفته است         ماهة در معلمان تازه    12زماني  

  :سوال ذيل پاسخ داده شود در مطالعة حاضر تلاش بر اين بوده است كه به
عنوان يكـي از ابزارهـاي ارتقـاي آمـوزش            ورز، به  نويسي انديش  آموزش روش يادداشت  . 1

كـار زبـان    ورز معلمـان تـازه    آموزش و عمل انديشسطح و نوعز، چه تاثيري بر     ور انديش
  انگليسي در يك بازة زماني بلند مدت دارد؟

   چارچوب نظري و پيشينة تحقيق-2
  7ورز در تربيت معلم زبان دوم  تا ظهور آموزش انديش6"روش" از محو -2-1

هـاي بنيـاديني قـرار        ر و دگرگـوني   طي سه دهة اخير، رشتة تعليم و تربيت دستخوش تغيي ـ         
 نيز از اين قاعده مستثني      8هاي تربيت معلم زبان دوم و آموزش زبان انگليسي         گرفته است، رشته  
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مبـاني سـاخت و    تـدريج جايگـاه خـود را بـه      به1گرايي در اين راستا، رويكردهاي مثبت   . نيستند
 مجـال بيـشتري بـراي    3ابرجويانـه انديش و بر  داده كه در نتيجة آن رويكردهاي آزاد      2سازگرايانه

؛ 2002، 5؛ فـريمن 2000، 4؛ پيكـا 2007اكبـري،  (انـد    حضور در عرصة تعليم و تربيت پيدا كرده       
موضـوعات و مباحـث مطروحـه در          نگاهي اجمالي به  ). 2001،  7؛ كوماراواديولو 2000،  6كرندال

 تعـدد و تنـوع    دهـد كـه    خـوبي نـشان مـي       هاي معتبر آموزش زبان انگليـسي بـه         كتابها و نشريه  
انـدازها و   هـاي رشـتة از چـشم    طور چشمگيري افزايش يافته و مباحث و رخـداد   موضوعات به 

  ).2010؛ رايت، 2003تودور، (گيرند  زواياي نو و مختلفي مورد بررسي قرار مي
رنگ شدن و در برخي موارد حتي    ها كم   يكي از دستاوردهاي مستقيم ناشي از اين دگرگوني       

 كمينـه در مباحـث و مجــامع   – از مباحـث رشـتة آمــوزش زبـان    "روش"مفهـوم  /حـذف واژه 
 در " و در نتيجة اهميت پيدا كردن جايگاه و نقش معلم در كـلاس زبـان و طبيعتـا         -دانشگاهي  

طـور مـستقيم      ها به   اين دگرگوني ). 2003،  8آلرايت(ساختار كلي نظام تعليم و تربيت بوده است         
انديـشي،   اكنـون اصـول آزاد    . اي معلمان داشـته اسـت      رفهتاثير مستقيم و بسزايي در پيشرفت ح      

 در ابعاد و سطوح مختلف آموزشي مورد توجه قـرار گرفتـه و              10، و تفكر انتقادي   9آگاهي زباني 
هـا صـورت    هاي مناسب بـراي رشـد و ارتقـاي آن     هاي بسياري جهت فراهم اوردن بستر      تلاش

  .)1999، 12؛ ريچاردز و لاكهارت2007، 11براون(پذيرد  مي
راسـتا بـا    در اين اثنا، رشتة تربيت معلم زبان دوم، نيازمند يك الگوي آموزش متناسب و هم            

براي . هاي تربيت معلم شد     جهت اراية در دورة    "13فرا روش "تحولات ذكر شده در اين دوران       
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عنوان يك پارادايم جديد در گسترة تربيت معلـم           ورز، به  مرتفع ساختن اين نياز، آموزش انديش     
دوران شكوفايي آمـوزش    ). 2003؛ كوماراواديولو،   2008 و   2007اكبري،  (دوم  مطرح شد     زبان  

 ميلادي بوده و اين الگو هنوز هم بسيار رايج اسـت،            90ورز در گسترة تربيت معلم دهة        انديش
). 1999، 1گيمنـز (گذار اذعان دارند    نقش مانوس و تاثير     طوري كه بيشتر مربيان تربيت معلم به        به

ورز كل گسترة تعليم و تربيت را تحت تاثير خود قرار داده و رشتة آموزش زبان        نديشآموزش ا 
  ).2018 و 2007، 2004فارل، (انگليسي نيز از اين قاعده مستثني نيست 

  ورز هاي آموزش انديش  تعاريف ومدل-2-2
آشكار نشانگر آن است كه تعـاريف و تعبيـرات        ورز به  بررسي منابع مختلف آموزش انديش    

؛ 2010اكبـري و همكـاران،      (اند    راية شده دربارة آن متعدد، متفاوت، و گاهي متضاد و متناقض          ا
هـاي   اين تكثر آرا سبب ايجـاد نـوعي سـردرگمي و ابهـام در مباحـث و گـستره       ). 2001فارل،  

هاي تعليم و تربيـت معلـم شـده          گيري رويكردهاي متفاوتي در برنامة     مربوطه و در نتيجة شكل    
  ).2007اكبري، (است 
فرايندي اشاره دارد كـه در خـلال آن، معلمـان تجـارب،               ورز به  طور كلي، آموزش انديش     به

بـسياري از   ). 1996،  2هـد  كالـدر (دهند   باورها، و انديشة خود را مورد بررسي و تحليل قرار مي          
، متفكـر پيـشگام   3هاي جـان دويـي    ورز ريشه در آثار و انديشة      آموزش انديش   مباحث مربوط به  

 را در  4ورزي  وي تفكر مبتني بر انديش    ). 2003؛ جي،   2007اكبري،  ( تعليم و تربيت، دارند      امور
اعتقاد او تفكر مبتني بـر   به). 1910دويي، ( مطرح كرده است     6 و روزمرة  5مقايسه با عمل غريزي   

آورد كه  اين فراينـد اغلـب بـا ترديـد و سـردرگمي                 مي  فرايند حل مسئله روي     ورزي به  انديش
 يك موضوع خاص شروع شده، بر اساس دانش و تجربيـات قبلـي و مـشاهدات جديـد            دربارة

دست آمده، اعمال و آزمايش شده، و در نهايت  كارامدي آن           راه حل رسيده، سپس راه حل به        به

__________________________________________________________________ 
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ورز،  پرداز بنام در گـسترة آمـوزش انـديش     ديگر نظريه ) 1992 (1شان. شود  بررسي و امتحان مي   
 دويي مطرح كرده است     "ورزي تفكر مبتني بر انديش   " را در برابر     "2ورز عمل انديش "اصطلاح  
، و  4ورزي در عمـل    انـديش "،  3دانـش در عمـل    : دهندة آن عبارتنـد از     هاي تشكيل  كه مولفة 

 كـه همگـي دال بـر تمركـز شـان بـر بعـد عملـي آمـوزش                    5ورز با موقعيـت    گفتمان انديش 
  .ورز است انديش

ورز، چهـار ديـدگاه ارايـة         تحليل خود از آمـوزش انـديش       در) 2001 (6زايكنر و تاباچنيك  
ايـن  .  مباحث تعليم و تربيت در قرن بيستم دارند        7گرايانه هاي اصلاح   اند كه ريشه در سنت     كرده

ــدگاه ــد از  دي ــا عبارتن ــدگاه : ه ــشگاهي"دي ــدگاه 8دان ــاعي "، دي ــارايي اجتم ــدگاه "9ك ، دي
ورزي  ، بـر انـديش  "دانـشگاهي " ديـدگاه  در. "11گرايـي  بازسـازي "، و ديـدگاه     "10گرايانه رشد

آمـوزان    دانـش   بارة موضوعات درسي و همچنين نحوة انتقال موضوعات و مفاهيم بـه            معلمان در 
، معلمـان   "كارايي اجتمـاعي  "در ديدگاه   . براي رشد و ارتقاي درك و يادگيري آنان تمركز دارد         

بايـد   چنـين معلمـان مـي     پردازنـد؛ هم   هاي انجام شـده درزمينـة آمـوزش مـي          بررسي پژوهش   به
موقعيـت    هوشمندانه راهبردها و پيشنهادهاي براورد، حاصل از چنين تحقيقاتي را، با توجـه بـه              

ورزي و تمركز معلم معطوف      ، انديش رشدگرايانهدر ديدگاه   . كارگيرند  خاص كلاس خود، به   
 رشـد   آمـوزان در مراحـل مختلـف       مشاهدة دقيق، توصيف و تحليـل رفتـار و انديـشة دانـش              به

عنـوان    ، دو عامل تحصيلات و تربيت معلم بـه        گرايي  بازسازيو سرانجام در ديدگاه     . گردد مي
جـي و جانـسون   . شـوند  تر و آزادتر در نظـر گرفتـه مـي    جوامعي انساني ابزار اصلي براي نيل به    

نــوع  ســه ورزي بــه  پيــشنهادي خــود بــراي توصــيف انــواع انــديش12شناســي ، در نــوع)2002(
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ورزي توصـيفي،    منظور از انديش  . 3 و انتقادي  2اي ، مقايسه 1توصيفي: كنند اشاره مي ورزي   انديش
ورزي صـورت    اي است كه قرار اسـت بـر روي آن انـديش            شناسايي، توصيف، و تحليل مسئله    

ورزي دربـارة مـسئله مـورد نظـر از      اي شامل انديش ورزي مقايسه  از سوي ديگر، انديش   . پذيرد
كند كـه نظـرات    ورزي، معلم سعي مي در اين سطح از انديش.  استهاي مختلف زوايا و ديدگاه  

هاي مختلف مسئله را كـه ممكـن اسـت در تـضاد و      هاي ديگران را جويا شده و جنبه   و ديدگاه 
ورزي انتقـادي، معلـم    در انـديش . دهـد  هاي وي باشند، مورد بررسي قرار مـي        تناقض با ديدگاه  

سئله و همچنين تمامي افراد و عوامل درگيـر از قبيـل            هاي يك موقعيت يا م     تمامي ابعاد و جنبه   
دقت مـورد ملاحظـه     آموزان، مدرسه، و همچنين عوامل اجتماعي و فرهنگي را به          معلمان، دانش 

بندي ديگر، وان   در يك دستة. ها را با مسئله مورد نظر، تجزيه و تحليل كند    قرار داده و رابطة آن    
 7، و انتقادي  6، عملي 5گرايي تخصصي  سطح مختلف خرد  ورزي را در سه      انديش)  1977 (4مانن

هاي  گرايي تخصصي، تمركز بر روي كارايي ابزار و راهبرد         ورزي خرد  در انديش . كند معرفي مي 
كـارگيري   در اين سطح، بـه   . تغيير است  اهداف مشخص و غير قابل      مورد استفاده براي رسيدن به    

در . لمان در آموزش بررسي و كاويده شود  ها و دانش فني و تخصصي مع       اصولي و موثر مهارت   
ورزي دربارة ابزار، اهداف و مقاصد نيز مورد تحليل          سطح دوم يا سطح عملي، افزون بر انديش       

انجام يك عمل در كلاس شـده         ها و تصميماتي كه منجر به      نيز، فرضيه . گيرند و بررسي قرار مي   
در . گيرنـد  ورزي قـرار مـي     د انـديش  ها بر يادگيري نيـز مـور        هاي آن  و همچنين عواقب و پيامد    

دو سطح قبـل   آنچه كه اين سطح به. برجا يند  ورزي انتقادي، سطوح اول و دوم هر دو پا           انديش
كـه آيـا      در ضمن، در خصوص اين    . افزايد، در واقع تمركز بر معيارها و اصول اخلاقي است          مي

خير، قضاوت صورت خواهـد  يك عمل، فعاليت، و تصميم عادلانه، انساني، و منصفانه است يا           
هـا و تـصميمات معلمـان و          ورزي، تـاثيرات حاصـل از فعاليـت        در اين سطح از اندبش    . گرفت

هـاي فرهنگـي، سياسـي، و اقتـصادي      مدرسه، ساختار كاركنان ديگر موسسة آموزشي، جامعة فرا  
. نـد گير جامعه بر كل فضاي آموزش و همچنين باورهاي معلم مورد بررسي و ارزيابي قرار مـي               
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ورز در رشـتة     منظور طراحي ابزاري براي سنجش آموزش انـديش         به) 2010(اكبري و همكاران    
ورز  ادبيـات آمـوزش انـديش       جانبة   آموزش زبان دوم يا خارجي، با بررسي دقيق، جامع، و همه          

هـا   ايـن مولفـة   . گيـرد  مـي  بـر  ورز را در   اند كه شش مولفة اصلي آموزش انديش       مدلي اراية كرده  
  :زيراندشرح  به

هـا    روش. پـردازد  ورزي مـي   هـا و عمـل واقعـي انـديش          روش  اين مولفة به  : 1 مولفة عملي  -
نويسي، گزارش درسـي، پرسـشنامه،         ورزي شامل يادداشت   مختلف براي ارتقاي آموزش انديش    

هـاي گروهـي،    هاي آموزش، بحث مشاهدة كلاسي، ضبط كلاس درس، پژوهش در عمل، پوشه       
  .م استو تحليل رويدادهاي مه

اي خـود    اين مولفة بر روي تلاش معلمان بـراي رشـد و پيـشبرد حرفـه              : 2 مولفة شناختي  -
هاي آموزشـي مـرتبط بـا        ها و كارگاه   هاي كلاسي، شركت در كنفرانس     انجام پروژة . تمركز دارد 

  .اند رشته، جزو مصاديق اين مولفة رشته، و مطالعة منابع مربوط به
: پردازد، بـراي مثـال     آموز مي   ورزي معلم دربارة زبان    انديش  ة به اين مولف : 3آموز  مولفة زبان  -

  آموزان رخ داده است يا خير؟ كه آيا يادگيري در زبان اين
ورزي دربارة باورهاي خود معلم، ساختار عاطفي        در اين مولفة انديش   : 4 مولفة فراشناختي  -

  .پذيرد  او و غيره صورت مي و احساسي
ورزي در زمينة مسايل اجتماعي و فرهنگي مـرتبط بـا            انديش  فة به اين مول : 5 مولفة انتقادي  -

  .پردازد مسايل آموزشي مي
 "7اي و مـشورتي    رويكرد انديشة ". اين مولفة بر سه رويكرد استوار است      : 6 مولفة اخلاقي  -

. ورزي كننـد   هـا از منظـر اخلاقـي، انـديش          دارد تا در اهداف خود و توجيـه آن         معلمان را وامي  
 معروف است، بر پاية اصـول فلـسفي اخلاقـي و نظريـه              "8رويكرد ارتباطي "  كه به  رويكرد دوم 

 نـام گرفتـه   "9رويكـرد انتقـادي  "و در پايان، رويكرد سوم كه . تساوي حقوق افراد استوار است 
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) 2002( مـدل جـي و جانـسون    "ورزي انتقـادي  انـديش " لحاظ ديدگاه، بسيار شبيه بـه      است، به 
كار زبان انگليسي بر اسـاس مـدل         ورزي معلمان تازه   تواي انديش مح/در اين پژوهش نوع   . است

  .است فوق مورد بررسي قرار گرفته 

  ورز ترين روش ارتقا و رشد آموزش انديش پركاربرد: نويسي  يادداشت-2-3
تـرين   ورز ارايـة شـده اسـت كـه مهـم      ها مختلفي براي ارتقا و رشد آمـوزش انـديش      روش

هـا،   هـاي درس و بررسـي آن   يسي، ضبط صـدا يـا تـصوير كـلاس       نو  عبارتند از يادداشت   ها  آن
 آموزش، گـزارش درسـي، اسـتفاده از    1هاي هاي ديگر همكاران، استفاده از پوشه   مشاهدة كلاس 

آمـوزان، و انجـام تحقيقـات كلاسـي در           هاي دانش  آوري نظرات و ديدگاه    پرسشنامه براي جمع  
ادبيـات    نگـاهي اجمـالي بـه     . شده اسـت   شناخته   "2تحقيق حين عمل  "مقياس كوچك كه با نام      

هـاي تربيـت معلـم بيـشتر بـر           هـا در دورة    دهد كه نحوة استفاده از اين روش       موضوع نشان مي  
 كه بايد مورد آنچهوزي و    انديش "سطح"ورزي تاكيد دارد تا بر        و فرايند انديش   چگونگي

تـا ايـن دو بعـد از        در مطالعـة حاضـر، كوشـش شـد          ). 2007اكبري،  (ورزي قرار گيرد     انديش
نويسي مورد تاكيد قرار گيرند،       ورزي يعني سطح و محتوا نيز در آموزش روش يادداشت          انديش

ورزي معلمـان شـركت كننـده در پـژوهش      تا بتوان تاثير اين آموزش را بر نوع و سطح انـديش        
  .بررسي كرد

يچـاردز  ر (رخدادهاي آمـوزش  پاسخ و واكنش مكتوب معلم بهيادداشت عبارت است از   
هاي  عبارت ديگر يادداشت شامل روايت، شرح، و تفسير رويداد          به). 7. ، ص 1999و لاكهارت،   

) 1999(از نظر ريچاردز و لاكهارت      ). 2004فارل،  (شود   كلاس است كه توسط معلم نوشته مي      
منظـور   ورز تلقي كرد كه وقايع ثبـت شـده را بعـدها، بـه      توان انديش  يك يادداشت را زماني مي    

بايـد   كه خود فرايند نوشـتن نيـز مـي    ها مورد استفاده قرار داد، ضمن اين ورزي دربارة آن   يشاند
هاي مختلف دربارة آمـوزش بكنـد؛ در ايـن حالـت،             گيري و تكامل بينش    شكل  كمك شاياني به  

بر اين بـاور اسـت كـه هـدف          ) 2013 (3كيم. كند  عمل مي  "كشف"عنوان يك فرايند      نوشتن به 
سطحي اسـت كـه در آن خـود را مـسئول              افراد براي رسيدن به     سي، كمك به  نوي اصلي يادداشت 

  .يادگيري خويش بدانند
__________________________________________________________________ 
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3- Kim, Aise. 
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معلمـان    هـا بـه     نتايج برخي از تحقيقات انجام شده در زمينة تاثير مداخلة مربيان و كمك آن             
هـا   ورز، حاكي از آن اسـت كـه در بيـشتر مـوارد، ايـن مداخلـة          منظور ارتقاي آموزش انديش     به

در برخـي از  ). 1992، 2؛ والـي 1993، 1عنوان مثـال، اسـميت و هـاتون     به(اند   يز نبوده موفقيت آم 
ورزي معلمـان    ورزي، انـديش   ها، عليرغم كمك و مداخلة مربيان جهت ارتقاي انـديش           پژوهش

عنـوان    بـه (ورزي نبـوده اسـت        بوده و اثري از سطوح بالاتر انـديش        "توصيفي"اغلب در سطح    
طـور كلـي، اصـل     بـا ايـن وجـود، بـه    ). 2003، 5؛ وانـدر 1999، 4كولير؛ 1993، 3مثال، پولتوراك 

سـطوح   تواننـد بـه   پذيرفته شده در اين باره چنين است كه بدون كمك و آموزش معلمان، نمـي              
برخي   در ادامه، با تفصيل بيشتر به     ). 2008؛ لاريوي،   2004فارل،  (يابند   ورزي دست  بالاي انديش 

  .شود  زمينه پرداخته مياز پژوهشهاي انجام گرفته در اين
) 2007 (6در پژوهشي كه بر روي پنجاه دانشجوي رشتة زبان انگليسي انجام شـد، ال ديـب       

ها خواست كـه در پـروژة درس           از آن  "تحقيق حين عمل  "كنندگان با    پس از آشنا كردن شركت    
 ـ  .  انجام دهند و گزارش آن را تحويل دهند        "تحقيق حين عمل  "آموزش عملي خود     ا ال ديب، ب
كننـدگان   ورزي شركت  شده، هيچگونه دخالت و يا كمكي در فرايند انديش          هدفي از پيش تعيين   

متوسط رو "، "متوسط  پايين رو به  "،  "پايين"چهار سطح     ورزي به  در اين مطالعة، انديش   . نداشت
كننـدگان    از شـركت ٪50هاي تحقيق حاكي از آن بود كه    يافته. بندي شد   تقسيم "بالا"، و   "بالا  به

طبق تعريـف ارايـة شـده توسـط ال          .  قرار داشتند  "متوسط  پايين رو به  " و يا    "پايين"در سطوح   
ورزي قـرار دارنـد، بـراي هـر يـك از مـسايل و                ديب، معلماني كه در ايـن سـطوح از انـديش          

بيننند و قادر نيستند كه علل متفاوت يك مـشكل را   مشكلات كلاسي، فقط و فقط يك علت مي 
 جـاي   "بـالا " و يـا     " بـالا   متوسط رو به  " سوي ديگر، معلماني كه در سطوح        از. در نظر بگيرند  

هـاي   ها و باورهاي آموزش خود و همچنين محـدوديت   هاي محتمل فعاليت   محدوديت  دارند، به 
موضوعات فرهنگي، اجتماعي، و قوميتي كه مرتبط با مشكل ايجـاد شـده و همچنـين                  مربوط به 

  .د، آگاهندنن اقدام صورت پذيرفته براي حل آن

__________________________________________________________________ 
1- Smith, David. & Hatton, Neville.  
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 انجـام   "1روش بحث گروهي متمركـز    "اي كه بر پاية      در مطالعة ) 2013(عابدنيا و همكاران    
ورز  هاي انـديش  نوشتن يادداشت هاي مربوط به حل چالش ها، و راه  بررسي مزايا، چالش    دادند، به 
 "ورز يادداشـت انـديش  "نوشـتن   كننده در اين پژوهش داراي تجربـة       هر شش شركت  . پرداختند

آگـاهي، سـاخت و گـسترش ادراك     تـسهيل خـود  : ها عبـارت بودنـد از   مزاياي يادداشت . ودندب
  .ورزي، و شركت در گفتگو با مربي هاي انديش فردي، پيشرفت مهارت

زبـان انگليـسي را    تجربـة  ورزي سه معلم با در يك بازة زماني دو ساله، انديش    ) 2013(فارل  
 "ورز نويسي انـديش    يادداشت" و   "هاي گروهي  ثبح" از طريق    "2هاي پيشرفت معلم    گروه"در  

ترتيـب اهميـت عبـارت     ها در بازة دو ساله به      محتواي يادداشت . مورد بررسي و تحليل قرار داد     
عنـوان     بـه  خـود ها و رويكردهاي آموزش، ارزشيابي آمـوزش، و دريافـت از             روش: بودند از 

  .معلم
م زبان انگليسي، پـس از ارايـة يـك          در پژوهشي بر روي پنج معل     ) 2016(تاجيك و پاكزاد    
ها را قبل و بعد از اجـراي برنامـة بـا هـم                ورزي آن  ورز، انديش  اي انديش  برنامة پيشرفت حرفه  

ورز  هـاي انـديش   هاي درسشان يادداشت از معلمان خواسته شد كه دربارة كلاس     . مقايسه كردند 
ر دربـارة رخـدادهاي كـلاس،       آگاهي بيـشت    يافتن به   نتايج پژوهش نشان دادند كه دست     . بنويسند

ورزي بر روي آموزش خود پس از اتمام كلاس درس، آگـاهي يـافتن    يادگيري و تمرين انديش   
 پايـة مـورد   3يادگيري گستردة دربارة دانـش  ورز، و تمايل به هاي يك معلم انديش  دربارة ويژگي 

  .مود پيدا كردندورزي معلمان ن نياز آموزش مقولاتي بودند كه پس از اجراي برنامة در انديش
 معلـم زبـان     100در يك پژوهش كمي كـه بـر روي          ) 2015 (4انصارين، فرخي، و رحماني   

 "سـطوح "آموزش، و مدرك دانـشگاهي را بـر روي          انگليسي انجام دادند، تاثير جنسيت، تجربة     
. دادنـد  مـورد تفحـص قـرار    ) 2008( لاريـوي  "سـطوح بازانديـشي  "بازانديشي بر اساس مدل    

ورزي داشـته و ديگـر       انديش "آموزشي"وهش نشان داد كه معلمان بيشتر در سطح         هاي پژ  يافته
. بازانديشي- كمترين ميزان عبارت بودند از انتقادي، سطحي، و پيش          ترتيب بيشترين به    سطوح به 

-پـيش " و   "سـطحي "انديـشي    همچنين، در حاليكه بين مدرك دانشگاهي معلمان و سطوح باز         
 بازانديشي "انتقادي" و "آموزشي"ناداري وجود نداشت، اما سطوح     ها ارتباط مع     آن "بازانديشي

__________________________________________________________________ 
1- Focus Group 
2- Teacher Development Group 

3- Knowledge Base 

4- Ansarin, Ali Akbar., Farrokhi, Farahman. & Rahmani, Mina. 
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افـزون بـراين، سـطوح    . طـور معنـاداري افـزايش يافـت     معلمان با افزايش مدرك دانشگاهي، به    
و يـا   معلمان كم تجربـة  بالا، نسبت به  بازانديشي در معلمان داراي تجربة  "انتقادي" و   "آموزشي"

ورزي  آمـوزش معلمـان و سـطح انـديش          عبارت ديگر، بين تجربة    به. متوسط، بيشتر بود    با تجربة 
محققان پژوهش همچنين گزارش كردنـد كـه معلمـان خـانم            . ها رابطة مستقيم وجود داشت      آن

ورزي بيشتري از خود نشان دادنـد؛ ايـن در حـالي اسـت كـه                 معلمان آقا سطح انديش     نسبت به 
محققـان  . ، تفاوت معناداري يافـت نـشد      ها و آقايان    ورزي بين خانم   دربارة سطوح ديگر انديش   

سـطوح بازانديـشي      ها، توجـه بـه      هاي پژوهش آن   ياقته  اين پژوهش بر اين باورند كه با توجه به        
هـاي تربيـت     ها در برنامة     و فراهم ساختن بستر مناسب براي ارتقاي آن        "انتقادي" و   "آموزشي"

  .نمايد معلم، اساسي و ضروري مي
 دانـشجوي   10ماهـة خـود بـر روي          در پـژوهش شـش    ) 2018(الرحمن   زولفيكار و مجيب  

كارشناسي ارشد رشتة زبانشناسي كه در حال گذرانـدن درس آمـوزش عملـي خـود بودنـد، از        
هـا، محتـواي      ورز آن  هـاي انـديش     كننـدگان، و نـه تحليـل يادداشـت         بـا شـركت     طريق مصاحبه 

ها در آموزشـشان      از يادداشت  كنندگان را از تاثير استفاده     ها و همچنين دريافت شركت     يادداشت
ــد   ــرار دادن ــي ق ــورد بررس ــصاحبه . م ــل م ــايج تحلي ــواي    نت ــه محت ــود ك ــاكي از آن ب ــا ح ه

موضـوعات كلاسـي، موضـوعات      : ورز حول چهار محـور تمركـز داشـتند         انديش  هاي يادداشت
كننـدگان   همچنين هشت نفـر از شـركت  . ها آموزش، و محتوا و مطالب آموزشي     آموزش، روش 

هاي آمـوزش    هاي آموزشي و فعاليت    ورز بر فرايند   هاي انديش  ند كه نوشتن يادداشت   اظهار داشت 
ها آموزش، تعامل كلاسي، تهيـه و تـدوين مطالـب آموزشـي، و مـشكلات       ها از جمله روش     آن

كننـدة مـذكور ترديـد خـود را نـسبت       البته دو نفـر از هـشت شـركت     . گذار بودند  آموزش تاثير 
. دليل ديگـر منـابع موجـود، اظهـار داشـتند            ها بوده و يا به     دليل يادداشت   كه آيا اين تاثير به      اين  به

ورز نداشتند و بـر   هاي انديش تاثير مثبت يادداشت    كنندگان اعتقادي به   همچنين دو نفر از شركت    
بـرداري از كـلاس و يـا مـشاهدة      ورزي ماننـد تـصوير   اين باور بودند كه ديگر ابزارهاي انديش   

  .ند تاثير بيشتري بر ارتقاي آموزش داشته باشندتوان كلاس همكاران مي

   روش پژوهش-3
  كنندگان  شركت-3-1

كمتر از يـك سـال    كار و خانم زبان انگليسي با تجربة     در اين پژوهش كيفي، چهار معلم تازه      
-34گروه سـني       در شهر كاشان و متعلق به      "نوآوران علم "آموزش در آموزشگاه زبان انگليسي      
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يكي از معلمان شركت كننـدة، داراي     . محور شركت داشتند  - هدفمند و ملاك   عنوان نمونة    به 24
ها داراي مدرك كارشناسي مترجمـي        مدرك كارشناسي آموزش زبان آنگليسي، يكي ديگر از آن        

زبان انگليسي، و دو معلم ديگر نيز داراي مدرك كارشناسي در رشتة زبـان و ادبيـات انگليـسي                
محور كه در بـسياري از تحقيقـات كيفـي مـورد            -ند و ملاك  گيري هدفم  در روش نمونة  . بودند

كنندگان بر اساس يك سري معيارهاي مرتبط با اهـداف پـژوهش              گيرد، شركت  استفاده قرار مي  
:  كنندگان عبارت بودند از     دو معيار مورد نظر در پژوهش حاضر براي شركت        . شوند  انتخاب مي 

هاي  عدم گذراندن دورة. و ب) كمتر از يك سالآموزش  داشتن تجربة (كار بودن معلم        تازه. الف
هر چهـار معلـم در زمـان انجـام         . ورز بوده باشند   تربيت معلم كه شامل آموزش آموزش انديش      

در ضمن هر يك    . كردند  را آموزش مي   "1هي در "هاي   پژوهش سطوح مقدماتي مجموعه كتاب    
 مدت و بسيار مقـدماتي را در  كار آموزش يك دورة تربيت معلم كوتاه   ها پيش از شروع به      از آن 

  .همان آموزشگاه گذرانده بودند

  اي  برنامة پيشرفت حرفه-3-2
اي، ابتدا يك چارچوب نظري بر اساس مـدل تربيـت            منظور اجراي برنامة پيشرفت حرفه      به

ورز اكبـري و همكـاران       هـا و ابـزار آمـوزش انـديش         و همچنـين مـدل    ) 1989(معلم ريچاردز   
  .طراحي شد) 1999( و ريچاردز و لاكهارت ،)2004(، فارل )2010(

مدل تربيت معلم ريچاردز شامل پنج مولفة رويكرد، محتوا، فراينـد، نقـش معلـم، و نقـش                  
در ايـن مطالعـة،     . دهـد  رويكرد، فلسفه و هدف آموزشي برنامـة را تـشكيل مـي           . باشد مربي مي 

ورز در معلمـان     ورز ارتقـاي سـطح آمـوزش انـديش         اي انـديش   رويكرد برنامة پيشرفت حرفـه    
در مدل ريچاردز، محتوا عبارت است از موضوعات و مطـالبي كـه در برنامـة             . كننده بود  شركت

هـا،   محتواي برنامة مـورد اسـتفاده در ايـن مطالعـة را مـدل             . شود اي آموزش مي   پيشرفت حرفه 
ن در اين راستا مـدل اكبـري و همكـارا    . داد ورز تشكيل مي    هاي آموزش انديش   سطوح، و نظريه  

طـور مفـصل تـشريح شـد و      تر در قسمت چارچوب نظري و پيشينه تحقيق به     كه پيش ) 2010(
منظـور از  . ورز مورد اسـتفاده قـرار گرفـت    عنوان مدل اصلي آموزش محتواي آموزش انديش  به

كنندگان انتقال   شركت  ها محتواي برنامة به     هايي است كه توسط آن     فرايند در مدل ريچاردز، ابزار    
ورز كه در اين تحقيق مورد استفاده قـرار گرفتنـد،            بزارهاي ارتقا دهندة آموزش انديش    ا. يابد مي

__________________________________________________________________ 
1- Hey There 
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هاي  نويسي، ضبط صدا يا تصوير كلاس        هاي گروهي، استفاده از يادداشت     عبارت بودند از بحث   
ــي آن ــلاس   درس و بررس ــشاهدة ك ــسات، م ــا در جل ــي آن  ه ــان و بررس ــاي معلم ــا در  ه ه

ــسات ــارل، ( جل ــاردز 2004ف ــارت، ؛ ريچ ــخنراني و   ). 1999و لاكه ــق س ــسات از طري جل
. هـاي آموزشـي برگـزار شـده        هاي آموزشـي، و نمـايش فـيلم        پوينت، كارگاه  اراية پاور  آموزش،

مشاور، تسهيل كننـده و همكـار بـود تـا           ) كه در واقع يكي از محققان پژوهش بود       (مربي   نقش
گيرنـده در   نـده و يـاد  كن عنـوان يـك شـركت      همچنين وي خـود نيـز بـه       . متخصص و ناظر   يك

كـه    كرد تـا ايـن      انگيز مي  بر كرد و بيشتر سعي در اراية مطالب جديد و چالش          شركت مي  مباحث
نقش معلم در برنامة اجرا شـده در ايـن تحقيـق            . طرفه نمايد  هاي يك  اراية سخنراني   تنهااقدام به 

محـيط آمـوزش را   گيري درست، شـرايط   ورز كه بتواند با تصميم    عبارت بود از يك فرد انديش     
و دانش بوده، هـر چنـد كـه ايـن دانـش و                عوض نموده و ارتقا بخشد و همچنين داراي تجربة        

آمـوزي خـود وي ويـا        هـاي دانـش    بودن، بيشتر نشات گرفتـه از سـال         دليل كم تجربة    تجربة، به 
  .آموزش محدود او باشد

تـا دريافـت   مـدت يـك سـال     برنامة مذكور پس از دريافت يادداشت اول شروع شده و بـه          
طور متوسـط هـر سـه هفتـه يـك بـار روزهـاي                 اين برنامة به  . طول انجاميد   آخرين يادداشت به  

 سـاعته متـوالي در هـر روز و در محـل آموزشـگاه برگـزار            2 جلـسه    2و جمعه و طي       شنبه پنج
  .شد مي

   ابزار تحقيق-3-3
ننـده را تـشكيل     ك هاي معلمان شركت    آوري داده  نويسي ابزار جمع   در اين پژوهش، يادداشت   

اي در   هاي باارزش، جايگاه ويژه     عنوان منبعي غني از داده      نويسي به  استفاده از ابزار يادداشت   . داد 
در ابتدا از معلمان خواسته شـد كـه   ). 2008، 1داف(خود اختصاص داده است     مطالعات كيفي به  

سي توصـيف كـرده   زبان فارسي يا انگلي هاي آموزش خود را به  در يك يادداشت، يكي از كلاس     
هدف از انجام اين مرحلة اين بـود كـه بتـوان دريافـت كـه                . و اتفاقات رخ داده را تشريح كنند      

ها چگونه بوده كه      لحاظ سطح و محتوا در لحظة شروع جمع آوري داده           ورزي معلمان به   انديش
در . سه نمودها مقاي ورزي معلمان در مراحل ديگر جمع آوري داده   ها را با انديش      بتوان آن  "بعدا

__________________________________________________________________ 
1- Duff, Patricia. 
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هـا ابهامـات زيـادي در ايـن      نويسي نداشتند و ذهـن آن  ابتدا، معلمان تصور درستي از يادداشت     
دانستند كه چه بايد بنويسند، چگونه بنويسند، و با چـه   درستي نمي  عنوان مثال به    به. زمينه داشت 

اي معلمـان  طور مختـصر بـر   منظور شفاف ساختن چنين مواردي، روال كار به        به. هدفي بنويسند 
  .ايشان اراية شد عنوان نمونة به همچنين چند يادداشت به. كننده توضيح داده شد شركت

  ها آوري داده  روش جمع-3-4
توضـيحات    كننده يك يادداشـت را بـا توجـه بـه           در ابتداي اجراي پژوهش، معلمان شركت     

. تحويـل دادنـد  محققـان   هاي خود نوشته و بـه   دربارة يكي از كلاس3-3اشاره شده در قسمت   
در ) 1394 تـا مهـر   1393از مهـر    (مـدت يـك سـال         پس از آن، معلمان هر سه هفته يك بار به         

اي كه توسـط محققـين طراحـي شـده بـود، شـركت                برنامة پيشرفت حرفه    هاي مربوط به   كلاس
ورز بود كه    نويسي انديش   يادداشت  هاي مربوط به   اين برنامة شامل آموزش ابزار و راهبرد      . كردند

معلمان هر دو ماه يكبار اقـدام  . هاي موجود طراحي و آماده شده بود        مدل  تواي آن با توجه به    مح
دادنـد كـه در مجمـوع     محققـان تحويـل مـي    ورز كرده و آن را به   نوشتن يك يادداشت انديش     به
يـك يادداشـت در ابتـداي كـار و پـيش از شـروع       (ورز   ازاي هر معلم هفت يادداشت انديش       به

اي، سه يادداشت در شش ماه اول پژوهش و سه يادداشـت در شـش مـاه                   حرفه برنامة پيشرفت 
كه معلمان بتوانند تفكرات خود و اتفاقـات صـورت پذيرفتـه را               براي اين . آوري شد  جمع) دوم

مـسايل و مـشكلات زبـاني بيـان كننـد، در انتخـاب زبـان نوشـتار                    راحتي و بدون توجـه بـه        به
 هر يادداشت حداقل يك صفحه و حـداكثر سـه صـفحه             حجم. ها آزادي عمل داشتند    يادداشت

  .بود

  ها  روش تحليل داده-3-5
 اسـتفاده   "1تحليل محتواي كيفـي   "ورز، از روش     هاي انديش  براي تحليل محتواي يادداشت   

 2در مطالعة حاضر، چهار مرحلة تحليل كيفي اراية شده توسط كـايروز، كرامـپ و اوبـرين                . شد
منظـور مـشخص نمـودن مفـاهيم و      ها، بـه  در اولين گام، داده. تمورد استفاده قرارگرف )2007(

__________________________________________________________________ 
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.  مـورد تحليـل قرارگرفتنـد      "1واحـدهاي معنـايي   "ها، تحت عنـوان       معاني اصلي موجود در آن    
تـر   مفـاهيم سـاده   منظور كـاهش تعـداد واحـدهاي معنـايي، ايـن واحـدها بـه        مرحلة دوم، به   در
در گـام بعـد، كـه خـود شـامل دو            . تنـد  تقليـل ياف   "2واحـدهاي معنـايي فـشرده شـده       " نـام   به

شـود، در ابتـدا واحـدهاي معنـايي فـشرده شـده كدگـذاري شـده و در مرحلـة دوم             مي مرحلة
ــدهاي ــشتركات    ك ــاس م ــر اس ــذكور ب ــاوين     بــين آن م ــت عن ــا تح ــر مقولــه "ه  و "3زي

 كـه   سـطح توصـيفي محتـوا     "مقوله عبارت اسـت از      . بندي شدند   جداگانه دستة  هاي"4مقوله"
در مرحلـة  . هـا اسـت كـه محتـواي مـشتركي دارنـد             بيـانگر و نماينـدة بخـشي از داده         واقع در

منظـور يـافتن روابـط        هـا و بـه      آمـده بـر اسـاس معناهـاي زيربنـايي آن           دست هاي به  مقوله آخر،
 "مضامين"براي كدگذاري   . بندي شدند    مشترك گروه  "5مضمون" ها و رسيدن به     بين آن  مشترك
ورز ارايـة شـده توسـط اكبـري و           ها، از مدل آموزش انـديش       يل داده دست آمده از تحل     نهايي به 

ــاران  ــضامين  ) 2010(همك ــذاري م ــراي نامگ ــواي"ب ــديش"محت ــدل   ان ــطوح "ورزي و م س
 "سـطح "، كه در بخش مقدمـه بـدان اشـاره شـد، بـراي تعيـين             )2008(لاريوي  "ورزي انديش
مضمون  گرفته را در رسيدن بهاي از تحليل صورت     جدول يك، نمونة  . ورزي استفاده شد   انديش

. دهـد  ورزي نـشان مـي     عنـوان يكـي از سـطوح انـديش           به ")سطحي(ورزي تخصصي    انديش"
دســتة اول مربــوط . ســه دســتة تقــسيم شــدند هــا بــه ســوال تحقيــق، داده منظــور پاســخ بــه بــه

. ودندها از معلمان تحويل گرفته شده ب      باشد كه در ابتداي گردآوري داده      هاي اول مي   يادداشت  به
آوري شده  باشد كه در طول شش ماه اول گرد      سه يادداشت بعدي مي     ها مربوط به    دستة دوم داده  

. دهند شش ماهة دوم تشكيل مي      ورز متعلق به   ها را سه يادداشت انديش      و دستة سوم داده   . بودند
 طـور  هـا در بخـش بعـدي بـه     ها و بحث دربارة آن ماهيت كيفي پژوهش حاضر، يافته با توجه به 

  .شود همزمان اراية مي
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  ورزي  انديش"سطح"ها بر اساس   نمونة مراحل تحليل داده:1جدول 

 يـه  و ميكـنن  شـلوغ  خيلي ها بچه كه كردم مي احساس كلاسام سر  هاي معنايي واحد

 آمـوزش  ابتـداي  در/ ميـشه  خـارج  دستم از كلاس كنترل جاهايي

س،كـلا  سـر  آمـدن  ديـر ، ننوشـتن  تكليـف  براي اي جريمه چندان
  .نبودم قائل زدن حرف فارسي و مورد بي خنديدن 

  تمركز بر روي كنترل و ايجاد نظم در كلاس واحد معنايي تقليل يافته 
  مديريت كلاس  زير مقوله

  مسايل كلاسي  مقوله
  ورزي تخصصي انديش  مضمون 

  ها و بحث  يافته-5
  1هاي مرحلة   داده-5-1

نويـسي    پيش از برگزاري دورة آموزش يادداشـت       ورزي اوليه معلمان   در مرحلة اول، انديش   
 زيـر   "مـضامين "هـا     پـس از تحليـل محتـواي كيفـي داده         . ورز مورد بررسي قرار گرفت     انديش

  .دست آمدند ورزي به  انديش"محتواي" و "سطح"لحاظ  به

  ورزي  سطح انديش-5-1-1
  ورزي انديش- پيش-الف

توصـيف    هاي اوليـه خـود بـه        داشتهر چهار معلم در اين مرحلة، مشخص و آشكار در ياد          
ويژگـي  ) 2008(بندي لاريوي  مسايل روزمرة آموزش زبان انگليسي پرداختند كه بر اساس طبقه      

هـاي   بيـان فعاليـت     بينيم كه معلم بـه     در نمونة زير مي   . باشد  مي "ورزي انديش-پيش"بارز سطح   
تـوان دريافـت كـه     دازد و ميپر دنبال هم انجام گرفته مي طور روزمرة به    مختلفي كه در كلاس به    

  .ها با اندك تغييراتي در جلسات قبل و بعد نيز رخ داده و يا اتفاق خواهند افتاد اين فعاليت
  :نمونة

لغات جديد قبـل از   . قسمت شنيداري كتاب همانند قسمت درك مطلب آموزش شد        
ن بايـد   آمـوزا   زبـان . هـا بيـان شـدند       قسمت مورد نظر اراية شده و معاني آن         گوش دادن به  
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يعني پيشتر در منزل گوش داده و هر چه را (همراه داشته باشند   رونويسي اين قسمت را به    
  ).اند، يادداشت كنند متوجه شده

  ورزي سطحي  انديش-ب
نيز بروز دادنـد كـه بـر        ) غير عمقي (ورزي سطحي    معلمان در اين مرحلة مواردي از انديش      

در نمونـة   . گيـرد  ورزي قرار مي   انديش-ح پيش بندي لاريوي يك سطح بالاتر از سط       اساس طبقه 
بينيم كه معلم بر اساس يك راه حل از پيش تعيين شده، سعي در برطرف كردن مـشكل                   زير مي 

  .دشوار بودن بخش گرامر يك درس خاص دارد مربوط به
  :نمونة

همـراه تعـداد زيـادي        دليل نا مفهوم بودن و دشوار بودن آن به          قسمت گرامر كتاب به   
"worksheet"  ها را در  ها را حل كرده و معلم مشكلات آن  آموز اين  گردد، كه زبان    اراية مي

  .بخش خاصي از گرامر متوجه و سعي در تمركز بيشتر بر روي آن بخش كرده است

  آموز تمركز بر روي زبان: ورزي  محتواي انديش-5-1-2
 و "آمـوز   زبـان "مولفـة  ورزي، در اين مرحلة معلمـان تنهـابر    لحاظ نوع يا محتواي انديش    به

دشـوار بـودن      در نمونة قبل كه مربـوط بـه       . ها تمركز داشتند    آن مثل يادگيري آن     موارد مربوط به  
در نمونـة زيـر نيـز       . آمـوزان بـود    نكات گرامري درس بود، دغدغة اصلي معلم يـادگيري زبـان          

 مشكل وي در آموزان را  كه ورزي خود مشكل يكي از زبان     شود كه معلم در انديش     مشاهدة مي 
  .دهد املاي كلمات بوده مورد بررسي قرار مي

  :1نمونة 

ابتـدا  . آموزان در نوشتن لغـات اشـكال داشـت          اشكال در نوشتن لغات؛ يكي از زبان      
بعـد از  . تفكـر واداشـت   آموز را به    دو صورت مختلف زبان     سعي شد با نوشتن يك كلمه به      

صـورت    خواسته شد تا يك كلمه را بـه سپس از او. وي داده شد چند مرحلة تمرين املا به    
سپس آن كلمـه    . جداگانه دقيق ببيند و با چشمان خود تصويري از آن در ذهن خود بگيرد             

  ...آن بنويسد  را بدون نگاه كردن به
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  ورزي هاي مرحلة اول بر اساس سطح و محتواي انديش  مضامين اصلي داده:2جدول 

  ورزي يش اند"محتوي"مضمون   ورزي  انديش"سطح"مضمون 
  ورزي انديش-  پيش-1
  ورزي سطحي  انديش-2

  آموز زبان

كـار پـژوهش حاضـر     ورزي معلمان تازه  دهد كه انديش   نتايج حاصل از اين مرحلة نشان مي      
) اي ها و پيش از شروع برنامة پيشبرد حرفـه          در زمان شروع جمع آوري داده     (در مرحلة ابتدايي    

ورزي فراتـر از   دين معنـا كـه از منظـر سـطح انـديش          ب.  زيادي محدود بوده است    "تا حد نسبتا  
ورزي، فقط بـر مـسايل و موضـوعات مـرتبط بـا              مسايل تخصصي نرفته و از لحاظ نوع انديش       

طـور كلـي بـا        هـا بـه    ايـن يافتـه   . يادگيري آنان تمركز داشته اشت      آموزان و موارد مربوط به     زبان
كـار سـنخيت     ورزي معلمان تـازه    ديشهاي بدست آمده در ادبيات موضوع دربارة ان         گيري نتيجة

كار از سـطح     ورزي معلمان تازه    در بيشتر مطالعات مرتبط، نشان داده شده كه انديش        . كامل دارد 
سـطح توصـيفي   ). 2004فارل، (رود  فراتر نمي) 2002بر اساس مدل جي و جانسون،     (توصيفي  

 ـ   معلمان تازه. معادل سطح تخصصي در مدل لاريوي است       ورزي انتقـادي   ديشكاري نيـز كـه ان
 ارايـة شـده در      ورز دروس انـديش  اند، در واقع در برنامة تربيت معلم خود تحت تاثير            داشته

هاي اين مرحلة، تا حـد زيـادي بـا            همچنين، يافته ). 2006عنوان مثال، ياست،      به(اند   برنامة بوده 
ن شـركت كننـده در      معلما. مطابقت دارد ) 2016(نتايج بدست آمده در مطالعة تاجيك و پاكزاد         

ورزي طراحـي شـده      كار بودند، پيش از گذراندن برنامـة انـديش         آن پژوهش كه بيشتر آنان تازه     
 روزمـرة   "صـورت كـاملا     مشكلات و مسايل مختلف آموزش خود بـه         توسط محققان، نسبت به   

هـا بيـشتر بـر روي موضـوعات تخصـصي             واكنش نشان داده و تمركز آن     ) ورزي انديش- پيش(
هر چند كه پژوهش مذكور در يك بازة زماني كوتاه مـدت            . آموزان بود  ادگيري زبان آموزش و ي  

ورزي معلمان قبل و بعـد از   ورزي تنهابا مقايسه انديش ماهة انجام شده و تاثير برنامة انديش   يك
  .اراية برنامة بررسي شده بود

  2هاي مرحلة   داده-5-2
ورزي و   انـديش - اول يعني سطوح پـيش    هاي مرحلة     در اين مرحلة مضامين موجود در داده      

ورز معلمـان    هـاي انـديش    آمـوز در يادداشـت     ورزي تخصصي و محتواي تمركز بر زبان       انديش
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ها مشهود بـود كـه        مضامين جديدي هم از نظر سطح و هم از نظر محتوا در داده            . مشاهدة شده 
  :شرح زيراند به

  ورزي آموزشي انديش: ورزي  سطح انديش-5-2-1
ورزي تخصــصي  ورزي معلمــان از انــديش لــة شــاهد ارتقــاي ســطح انــديشدر ايــن مرح

بـر ايـن بـاور اسـت كـه در ايـن سـطح از                ) 2008(لاريـوي   . ورزي آموزشـي بـوديم     انديش  به
ها اعتقـاد داشـته و در       آن  كه او به  (تحليل روابط بين اصول نظري آموزش         ورزي، معلم به   انديش
افتد پرداخته و سعي در ارزشـيابي        ر عمل اتفاق مي   و آنچه كه د   ) كند هاي خود اعمال مي    كلاس

تاكيد بيشتر (تحليل رابطة بين آموزش خود      بينيم كه معلم به     در نمونة زير مي   . آموزش خود دارد  
آموزان در گرامر    از يك سو و پيامد منفي آن كه ضعف زبان         ) هاي شنيداري و گفتاري    بر مهارت 

  .كند ل اراية كرده و آن را اجرا مياست پرداخته و براي رفع اين مشكل راه ح
  :نمونة

مهارتهاي  كه در كلاسهايم به دليل اين  آموزان در قسمت گرامر به      ضعف زبان   با توجه به  
listening   و speaking            آمـوزان    توجه بيشتري داشته و سعي در بهبود و مسلط شدن زبـان

ت، گرامر را هـم در ايـن        اين دو مهار    در اين دو مهارت دارم، تصميم گرفتم حين توجه به         
آمـوزان   بعد از آموزش و اراية مطالب لازم در قسمت گرامـر، زبـان            . 1. دو بخش بگنجانم  

 مراجعه كرده و نكات گرامري اراية شده در كـلاس را داخـل    readingقسمت  موظفند به
آمـوزان موظفنـد بـا       بعد از آموزش گرامر زبـان     . 2. ها خط بكشند    متن پيدا كرده و زير آن     

اي  استفاده از گرامر ياد داده شده و لغات جديد در قسمت اول درس ياد داده شده، مكالمه  
مرتبط با موضوع درس بسازند، و تمام نكات گرامـري و لغـات جديـد را در آن اسـتفاده                    

  ... كنند

ورزي تحـت    اين سـطح از انـديش       نيز معلمان به  ) 2013(در پژوهش انجام شده توسط فارل       
طـور مـستقيم در    كننـده بـه   با ابن حال، معلمان شـركت .  رسيده بودند"ي آموزشارزشياب"عنوان  

هـا تنهـابر اسـاس     ورزي آن  اي خاصـي شـركت نكـرده بودنـد و انـديش            برنامة پيـشرفت حرفـه    
اي  كـه فـارل اشـاره       رخ داده بود، ضـمن ايـن       "هاي گروهي  بحث" و   "هاي پيشرفت معلم    گروه"
اي از بـازة دو سـاله انجـام     ورزي در چـه مرحلـة   انـديش اين موضوع نكرده كه ايـن سـطح از     به

اي ارايـة    اين در حالي است كه در پژوهش حاضر، برنامة پيـشرفت حرفـه            . پژوهش رخ داده بود   
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هاي برنامـة   ورزي داشت، چرا كه يكي از مولفة  شده تاثير بسزايي در پيدايش اين سطح از انديش        
ورزي بوده و افزون بر اين، در مرحلـة          طح انديش مذكور در همان ابتداي دورة در راستاي اين س        

  .ورزي نبوديم شاهد اين سطح از انديش) اي پيش از شروع برنامة پيشرفت حرفه(اول پژوهش 

  ورزي عملي انديش: ورزي  محتواي انديش-5-2-2
آن، مانند يـادگيري و        و موضوعات مربوط به    "آموز زبان"در اين مرحلة، افزون بر تمركز بر        

هـاي معلمـان حاضـر در     ورزي عملـي نيـز در داده   هـا، انـديش   يل عاطفي و احساسي آن  يا مسا 
، در ايــن نــوع از )2010(بــر اســاس تعريــف اكبــري و همكــاران . پــژوهش نمــود پيــدا كــرد

نويسي، مشاوره با    يادداشت: ها مختلف، مانند    ها و روش   گيري از ابزار   ورزي، معلم با بهره    انديش
در نمونة زير، معلـم  . ورزي و بهبود شرايط آموزش خود دارد      ر انديش همكاران، و غيره سعي د    

صحبت مستقيم با همكاران و مشورت با آتها دربارة مشكلات مديريت كلاس بـراي رسـيدن          به
  .كند راهكارهاي مناسب اشاره مي به

  :نمونة

هـا  پيشرفت همينه كـه مـثلا بـا همكار    كه مثلا برسم به حالايه راه مستقيم تر براي اين   
ها شيطنت ميكنن يـا   مثلا وقتي يه مشكلي هستش مثل بچه   ... صحبت مستقيم داشته باشم     

يكي تكليفش رو ننوشته اينو رو بايد از همكارها پريسيد كه مثلا شما اين جور مـشكلات            
يه عده ميگن نديده ميگيريم ميزاريم مثلا يكي دو جلسه بگذره           . رو چطور برطرف ميكنيد   

كه بايد بعـضي هـاش    نظرخودم اين . عده هم ميگن نه بايد برخورد كرد      ببينيم چطوريه، يه    
  .رو نديده گرفت

ورزي تحت   اين نوع انديش    نيز به ) 2016(كننده در پژوهش تاجيك و پاكزاد        معلمان شركت 
از ايـن نــوع  .  رســيدند"ورز هــاي يـك معلــم انـديش    آگــاهي يـافتن دربــارة ويژگـي  "عنـوان  
كرات در اين گـسترة نـام    ورز به هاي بارز يك معلم انديش  ويژگيعنوان يكي از   ورزي به  انديش

؛ 2018 و   2004؛ فـارل،    1999؛ ريچاردز و لاكهـارت،      2011ريچاردز و فارل،    (برده شده است    
هـاي   جدول سـه مـضامين اسـتخراج شـده از يادداشـت           ). 2001،  1؛ مورفي 2017مان و والش،    

  .هدد ورز معلمان را در مرحلة دوم نشان مي انديش
__________________________________________________________________ 

1- Murphy, John. 
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  ورزي هاي مرحلة دوم بر اساس سطح و محتواي انديش  مضامين اصلي داده:3جدول 

  ورزي  انديش"محتوي"مضمون   ورزي  انديش"سطح"مضمون 
  ورزي انديش-  پيش-1
  ورزي سطحي  انديش-2
  ورزي آموزشي   انديش-3

  آموز  زبان-1
   عملي-2
  

  3هاي مرحلة   داده-5-3
 1افـزون بـر تكـرار مـضامين مرحلـة       ) شـش مـاه دوم      ربوط به هاي م   داده(در مرحلة پاياني    

 2و مرحلـة    ) اي آوري شـده پـيش از برگـزاري برنامـة پيـشرفت حرفـه              هاي اوليه و جمع     داده(
انـد، سـه مـضمون        ارايـة شـده    3 و   2ترتيب در جداول      كه به ) شش ماه اول    هاي مربوط به    داده(

  :شرح زيراند ديد بهاين مضامين ج. ها نمود پيدا كردند جديد در داده

  ورزي انتقادي انديش: ورزي  سطح انديش-5-3-1
ورزي  ورزي لاريوي، سطح انـديش     طور كه پيشتر نيز اشاره شد، در مدل سطح انديش          همان

در ) 2008(آيد كه بر اساس تعريـف لاريـوي      حساب مي   ورزي به  انتقادي بالاترين سطح انديش   
هـاي آموزشـي و كلاسـي خـود بـر           اي اخلاقـي فعاليـت    ه ها و دستاورد   آن معلمان دربارة پيامد   

ورزي خـود از     شـود كـه معلـم بـا انـديش          در نمونة زير مـشاهدة مـي      . پردازند آموزان مي  دانش
اقتـصادي، و توضـيح آن در راسـتاي         -عنوان يك موضـوع اجتمـاعي       موضوع فقر، به    پرداختن به 

حظة دو پيامد منفي انجام اين كـار  ورزد چرا كه در همان ل آموزان اجتناب مي   سوال يكي از زبان   
  .كند را بررسي مي

  :نمونة

ها دربارة واژه زير خط فقر سوال كرد ازم كه خانم  هفته پيش يادمه كه يكي از بچه    ... 
انگليسي چي ميشه، راستش من اول معادل فارسي رو بهش گفتم بعد خواسـتم كـه                  اين به 

ها تو كلاسمه كه     كنم چون يكي از بچه    بيشتر توضيح بدم كه احساس كردم بهتره اينكارو ن        
هـا زيـاد خـوب نـيس،      بقيه بچـه  افغانيه و ميدونم كه شرايط مالي و خونوادگيش نسبت به    

احساس كردم اگه بخوام خيلي وارد جزييات بشم ممكنه كه ناراحت بشه يا حتي تو خونه        
شـده، راسـتش    سـاز    مطرح كنه، چون پيش اومده تو آموزشگاه از اين اتفاقا بيفته و مشكل            
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. ديگه اون موقع فكر كردم كه درباره يه همچـين موضـوع حـساسي خيلـي حـرف نـزنم                    
  ...نميدونم شايد اگه يه كلاسه ديگه بود ممكن بود بيشتر توضيح بدم

كـار   كه در آن معلمان تازه    ) 2018(الرحمن   هاي پژوهش زولفيكار و مجيب     در مقايسه با يافته   
هاي پـژوهش حاضـر در ايـن     ورزي انتقادي نرسيدند، يافته  يشسطح اند   هاي خود به    در يادداشت 

ورزي معلمان تاثير مثبت برنامـة اجـرا شـده در            مرحلة و بر اساس نمود سطح انتقادي در انديش        
)  2016(كننده در پژوهش تاجيك و پـاكزاد        همچنين، معلمان شركت  . دهد اين تحقيق را نشان مي    

. ورزي دسـت نيافتنـد    اين سطح از انديش     ورز، به  انديشاي   عليرغم گذراندن دورة پيشرفت حرفه    
توان دريافت كه علت اصـلي        محتواي برنامة اراية شده در تحقيق تاجيك و پاكزاد، مي           با توجه به  

. ورزي در برنامـة مـذكور اسـت        اين امر، نگنجاندن مبحث يا مباحثي دربارة ايـن سـطح انـديش            
ورزي در سطوح مختلـف      ورز متضمن ارتقاي انديش    بنابراين، صرف اراية برنامة پيشرفت انديش     

كـه    باشد و نحوة طراحي ساختار و محتواي برنامة آموزشي و حتي چگونگي اراية آن و ايـن                 نمي
گونـه   همـان . ورزي معلمان موثرند توسط چه كسي صورت پذيرد، همگي بر روند ارتقاي انديش         

ورزي، كـه شـامل    ه سطوح بالاي انـديش طور كلي، باور بر اين است ك    كه پيشتر هم گفته شد، به     
كار و برخي هم حتـي باتجربـة، حتـي بـا             ورزي آموزشي و انتقادي است، در معلمان تازه        انديش

. شـود  ورزي رخ نداده و يا بسيار ديـر حاصـل مـي            معلمان و يا از طريق آموزش انديش        كمك به 
 از طريـق آمـوزش   ورزي ايـن سـطح انـديش    دهد كـه رسـيدن بـه      مي نتايج پژوهش حاضر نشان     

يكـي از دلايـل     ) 2013(البته فارل   . پذير بوده هر چند كه ممكن است با تاخير همراه باشد           امكان
ورز را در   هـاي انـديش     در يادداشـت   "انتقادي"ورزي در سطوح بالاتري مانند سطح        عدم انديش 

و گفتگـو  هـاي بحـث      ورزي در گـروه     بيند كه احتمال روي دادن چنين سطحي از انديش         اين مي 
كنـشي   واسـطة ماهيـت هـم    بـه ) ورز ها ارتقاي آموزش انديش عنوان يكي از روش     به(ميان معلمان 

ورزي دربـارة بافـت    عنـوان مثـال، انـديش    هايي، بـه  ها بيشتر است و از اين رو در چنين گروه      آن
  .افتد رز، بيشتر اتفاق مي و فرهنگي محيط آموزشي، در مقايسه با يادداشت انديش-اجتماعي

  ورزي  محتواي انديش-5-3-2
  اي براي ارتقاي سطح آموزش تمركز بر پيشرفت حرفه: ورزي شناختي انديش. الف

همان طور  . ورزي است  دهندة سطح بالاي انديش    دست آمده در اين مرحلة نشان       مضمون به 
ورزي  انـديش " بـه ) 2010(ورزي در مدل اكبري و همكاران        كه پيشتر نيز اشاره شد، اين انديش      
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ورزي، معلم بـا درك صـحيحي از سـطح آمـوزش             در اين نوع انديش   .  معروف است  "شناختي
بار آورند، سعي در پيشبرد  هاي او در آموزش ممكن است به  مشكلاتي كه ضعف   "خود و احيانا  

اي خويش، هم براي ارتقاي سطح آموزش و هم براي مرتفع ساختن مـشكلات، از طـرق              حرفه
آمـوزش يـك مطلـب يـا       توانند شامل مطالعة ادبيـات مربـوط بـه         ياين اقدامات م  . مختلف دارد 

هاي آموزشي، شركت در سـمينارهاي رشـتة و يـا جـستجوي            مهارت خاص، شركت در كارگاه    
شود كه معلـم بـا مطالعـة         در نمونة زير مشاهدة مي    . اينترنتي دربارة يك موضوع مشخص است     

هـاي خـود در    ضبط شـده كـلاس  هاي روش آموزش و بررسي ويديوهاي      بحث  متون مربوط به  
  .باشد تلاش براي بهبود و ارتقاي سطح آموزش و عملكرد كلاسي خود مي

  :نمونة

 وهمچنـين  آموزش متدهاي با وآشنايي Methodology دربارة مطالبي خواندن از بعد

 ايـن  از كـه  دادم هـاي آمـوزش   روش و كلاس مديريت در تغييراتي كلاسي هاي فيلم مرور

س، كـلا  سـر  آمـدن  ديـر ، ننوشتن تكليف براياي  هجريم چندان آموزش ايابتد در :قرارند
 سـخت  است ممكن كردم مي فكر چون نبودم قائل زدن حرف فارسي و مورد بي خنديدن 

   ... دوركند كلاس از را ها آن گيري

ورز شناختي كه در اين مرحلة نمود داشته است در مطالعات ديگر، تا آنجـا                مضمون انديش 
يـك دليـل محتمـل، گنجانـدن        . پژوهش حاضر اطلاع دارند، گزارش نـشده اسـت        كه محققان   

ورز در   اي انـديش   ورزي در محتواي برنامة پيشرفت حرفـه       موضوعات مرتبط با اين نوع انديش     
همچنـين،  .  اسـت   ورزي در معلمـان شـده      تحقيق حاضر است كه موجب نمود اين نوع انديش        

هـاي    عنـوان يكـي از ويژگـي        ورزي به  اين نوع انديش   به) 2004(فارل  ) 2005(ريچاردز و فارل    
  .كنند ورز اشاره مي يك معلم انديش

  ورزي اخلاقي انديش. ب
گيرندة مسايل مختلفي از قبيـل مـشخص نمـودن            كه در بر   "اخلاقي"ورزي   مضمون انديش 

نوع ارتبـاط   استانداردها و قوانين واضح و مشخص براي انجام امور مختلف و همچنين توجه به    
. ورز معلمان نمود پيدا كـرد      هاي انديش  باشد، در اين مرحلة در يادداشت      آموزان مي  معلم با زبان  

ورزي، خود در سطوح مختلـف صـورت         همان گونه كه پيشتر هم اشاره شد اين نوع از انديش          
در وهلـة اول،  . ورزي معلمان در اين پژوهش از نوع ارتباطي و انتقادي بودنـد      انديش. پذيرد مي

اين امر واقف است كه بايد قـوانين و اسـتانداردهاي آمـوزش در مراحـل                   در اين سطح به    معلم
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وي . آموز مشخص شود   آموزان و غيره براي زبان     مختلف از جمله مديريت كلاس، ارزيابي زبان      
طور آگاهانه دربارة تاثيرات تصميماتي كـه در ايـن زمينـه اتخـاذ ميـشود و نتـايج و              همچنين به 
ورزي  آمـوزان و ديگـر مـسايل آموزشـي و تربيتـي، انـديش       ر روي يادگيري زبانها ب عواقب آن 

ورزي انتقـادي جهـت پيـدا        سمت مرحلة انديش    طور ضمني به    ورزي به  اين نوع انديش  . كند مي
شود كه معلم چگونه دربـارة تـدوين و اظهـار شـفاف و      در نمونة زير، مشاهدة مي  . خواهد كرد 

  .كند مي) ورزي انديش(ود و تاثير آن اظهار نظر مشخص قوانين و استانداردهاي خ
  :نمونة

 شـاگردان  بـراي  البتـه Whats App در هـاگروهي  آنlistening تمرينـات  كنترل براي

 عـدم  علـت  نفربـه 3 هنـوز  البتـه  ارتبـاطم  در ها آن با صورت اين وبه دادم تشكيل تر قديمي

. نـد آور كلاس مي وبه كرده ضبط را خود صداهاي ها آن كه نيستند عضو اينترنت به دسترسي
 بر و شده ديكته ازابتدا بايد قانون يك ولي دشواريست آموزان وظيفه دانش وكنترل اداره البته

آن  رعايـت  عـدم  درقبـال  جريمـه  وتعيين كلاس قوانين شفاف بيان .شود اصرار آن رعايت
  .باشد سودمند تواند مي

ورز   و تعـاريف آمـوزش انـديش       هـا   ورزي در برخـي از مـدل       از آنجا كه اين نـوع انـديش       
ورزي انتقادي است،    مجموعة انديش  زير) 2002؛ جي و جانسون،     2008عنوان مثال، لاريوي      به(

ايـن در   . تـوان يافـت    ورزي انتقادي مي   نمود آن را در مطالعات ديگر بيشتر تحت عنوان انديش         
و همچنـين والـي   گونه كـه پيـشتر گفتـه شـد،      ، همان)2010(حالي است كه اكبري و همكاران     

عنوان مثـال، در پـژوهش        به.  اند ورزي اخلاقي و انتقادي تفاوت قايل شده       ميان انديش ) 1990(
ورزي بـر اسـاس مـدل لاريـوي، تحـت         ، اين نوع انـديش    )2015(انصارين، فرخي، و رحماني     

ورزي آموزشـي،    كـه  پـس از انـديش         ورزي انتقادي قرار گرفته و جالب ايـن        بندي انديش  دستة
. هاي تحقيـق مـذكور، گـزارش شـده اسـت      ورزي انجام گرفته در يافته عنوان بيشترين انديش   به

ماهيت كمي بودن پژوهش مذكور و استفاده از پرسشنامه براي مشخص نمـودن       البته، با توجه به   
هاي تحقيق كيفي حاضر و نتايج       ورزي معلمان، شايد نتوان قياس مناسبي بين يافته        سطح انديش 

  .ات كمي انجام دادچنين تحقيق
  ورزي انتقادي انديش. ج

ورزي انتقـادي مـدل    و محتواي انديش) 2008(ورزي انتقادي در مدل لاريوي      سطح انديش 
بنـابراين، در ايـن     . طـور كامـل همپوشـاني دارنـد         يكسان بوده و بـه    ) 2010(اكبري و همكاران    
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رحلة كـه پيـشتر ارايـة شـد،         ورزي در اين م    سطح انديش   هاي مربوط به   يافته  قسمت، با توجه به   
جـدول چهـار مـضامين بدسـت آمـده در      . ورزي انتقادي معلمان نيز منظور شد     محتواي انديش 

  .دهد ورز معلمان در مرحلة سوم را نشان مي هاي انديش يادداشت

  ورزي هاي مرحلة سوم بر اساس سطح و محتواي انديش  مضامين اصلي داده:4جدول

  ورزي  انديش"محتوي"ن مضمو  ورزي  انديش"سطح"مضمون 
  ورزي انديش-  پيش-1
  ورزي سطحي  انديش-2
  ورزي آموزشي  انديش-3
  ورزي انتقادي   انديش-4

  آموز  زبان-1
   عملي-2
   شناختي-3
   اخلاقي-4
   انتقادي-5

ورزي معلمان اين پـژوهش، مويـد        مرحلة انديش   پيشرفت تدريجي و، تا حدودي، مرحلة به      
است كه اظهار داشتند روند گـذار معلمـان از سـطوح مختلـف              ) 1995 (1نظر هاتون و اسميت   

ها بايد نخست دربارة تخصصي   فرايندي تكويني است، بدين صورت كه آن       "ورزي طبعا  انديش
. ورزي در سطوح بالاتر خواهند بود      انديش  تدريج قادر به    ورزي داشته و سپس به     آموزش انديش 

معلمـان    هـايي كـه كمـك بـه        هاي پـژوهش   افتهنتايج پژوهش حاضر همچنين تاييدي است بر ي       
البته يك تفاوت اساسي در اين بين وجود        . ورزي در سطوح بالا شده است      موجب بروز انديش  

طـور مـستقيم و بـر اسـاس يـك برنامـة        ورزي بـه  كه در مطالعات مذكور، انديش  دارد و آن اين   
 تنهااز طريق راهبردهـايي     ورزي آموزش داده نشده است بلكه      اي مبتني بر انديش    پيشرفت حرفه 

كـنش و آمـوزش       كنشي بـين مربيـان و معلمـان، انگيـزة مبـادرت بـه               مانند طرح پرسش در هم    
  .ورز در معلمان ايجاد شده است انديش

  گيري  ه نتيج-6
اي  ساله با اراية يك برنامة پيشرفت حرفه      در پژوهش حاضر، محققان در يك بازة زماني يك        

نويـسي   كار زبان انگليسي، سعي در بررسي تاثير آموزش يادداشـت     زهچهار معلم تا    ورز به  انديش
__________________________________________________________________ 

1- Hatton, Neville. & Smith, David 
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هـاي پـژوهش و      يافتـه   با توجه بـه   . ها داشتند   ورز آن  ورز در ارتقا و رشد آموزش انديش       انديش
ورزي معلمـان    مرحلـة سـطح و محتـواي انـديش          پيشرفت تدريجي و تـا حـدودي مرحلـة بـه          

آمـوزش مـستقيم    رنامة اراية شده، لـزوم توجـه بـه   واسطة تاثير ب كننده در اين پژوهش، به  شركت
دهنـدة ايـن شـيوة آمـوزش         كارگيري آگاهانة ابزار و راهبردهـاي ارتقـا         ورز و به   آموزش انديش 

  تـوان و نبايـد منتظـر رشـد و گـسترش خـود       نمـي ) 2007(ديب  گفتة ال نمايد و به   ضروري مي 
آمده مهر تاييـدي بـر ديگـر         تايج بدست ن. كار باشيم  ويژه در معلمان تازه     ورزي به  بخودي انديش 

مطالعـاتي اسـت كـه، در مقابــل طيـف وسـيعي از مطالعـات نــافي نقـش آمـوزش در ارتقــاي         
ورز مـوثر و لازم      معلمان را در تسهيل و رشد آموزش انـديش          ورزي، آموزش و كمك به     انديش

ماهيـت طـولي   : ستدو دليل حايز اهميت ا  اعتبار نتايج پژوهش حاضر در اين راستا به       . دانند مي
اي  و بلند مدت تحقيق و همچنين طراحي و اجراي اصولي و دقيق يك برنامـة پيـشرفت حرفـه      

تواند بر اين اعتبار بيافزايد بازخورد معلمان طـي          نكته ديگري كه مي   . ورز جامع و مدون    انديش
تمـامي  . ها انجـام گرفـت   هايي است كه در طول دورة و همچنين پس از پايان آن با آن             مصاحبه

دهنـده   ها در مراحل مختلف نشان   معلمان تاثير دورة را مثبت و موثر دانسته و محتواي يادداشت          
، )2013فـارل،   (هاي ديگر آمـوزش زبـان انگليـسي          مانند بسياري از محيط     به. باشد اين تاثير مي  

 در مراكـز و  2 و مبتنـي بـر صـرف انتقـال دانـش     1محـور -هاي آموزشي معلـم    غالب بودن شيوة  
عـدم توجـه كـافي     منجـر بـه   ) 2015مهرانـي،   (هاي مختلف زبان انگليـسي در ايـران           زشگاهآمو

 شـده   "اي  پيـشرفت حرفـه   " و   "تربيت معلم "هاي    ورز در دورة   گنجاندن مدل آموزش انديش     به
ورز و اهميت آمـوزش آن در ابعـاد مختلـف آموزشـي،             كارايي آموزش انديش    با توجه به  . است

ن فرا رسيده است تا دست اندركاران امر، در سطوح مختلف آموزشي،            رسد كه زمان آ    نظر مي   به
وضوح   نتايج اين پژوهش تاثير مثبت چنين راهبردي را به        . اين مهم توجه بيشتري داشته باشند       به

طور مستقيم و با اسـتفاده از     بايد به  ورز، مربيان مي   براي ارتقاي آموزش انديش   . نمايند آشكار مي 
ورز اين مدل از آمـوزش را آمـوزش بدهنـد،            آموزش انديش   لي مربوط به  ابزارهاي نطري و عم   

ورزي، نتيجـة مـوثري      معلمان در انـديش   -بدين معنا كه صرف درگير كردن معلمان و يا شاگرد         
ورز  كنند، آموزش آموزش انـديش     اشاره مي ) 2017(گونه كه مان و والش       همان. نخواهد داشت 

عنـوان يـك      هميت بالايي برخوردار است، چرا كه نبايد به       براي ايجاد و رشد آن در معلمان از ا        

__________________________________________________________________ 
1- Teacher-fronted 
2- Transmission-oriented 
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ولـي در عـين حـال،       . ورزي بـدانيم   هاي لازم بـراي انـديش      فرض مسلم معلم را داراي مهارت     
هاي بيشتري در اين زمينـه نيـاز اسـت تـا بتـوان دربـارة چگـونگي                 تر و پژوهش   هاي عيني   داده

هـا، بـر اسـاس شـواهد و      نوع تـاثير آن ها و همچنين  طراحي، مديريت، و اجراي چنين آموزش     
ــرد   داده ــضاوت ك ــر ق ــافي و معتب ــاي ك ــه اســتفاده از   . ه ــشخص شــد ك ــژوهش م ــن پ در اي

گيـري از    ورز و آموزش آن بر اساس يك چـارچوب نظـري و بـا بهـره                نويسي انديش   يادداشت
ظ ورز معلمـان هـم از لحـا        اي بر ارتقاي آمـوزش انـديش       ابزارهاي مختلف، تاثير قابل ملاحظه    

  .لحاظ سطح داشت محتوا و هم به
نويـسي   هايي حاصل شد كه نقش آمـوزش يادداشـت   كه در پژوهش حاضر يافته  عليرغم اين 

هاي بيـشتر در ايـن زمينـه و     سازد، انجام پژوهش ورزي معلمان را برجسته مي در ارتقاي انديش 
شي امكان بررسـي    هاي پژوه  دليل محدوديت   هاي مختلف، كه به    اين موضوع از جنبه     پرداختن به 

و   تجربـة   ورز در معلمـان بـا      بررسي رفتار انديش  . ها در اين مطالعة نبود، بسيار ضروري است         آن
هاي جديد و منحصر بفردي در اين زمينه  كار بينش ورز معلمان تازه  مقايسة آن با آموزش انديش    

مـدرك  هـاي مختلـف از قبيـل جنـسيت،           همچنين در نظـر گـرفتن متغيـر       . دست خواهد داد    به
آموختة رشتة زبان يـا غيـر زبـان ماننـد             كه معلم دانش    اين(تحصيلي، رشتة تحصيلي دانشگاهي     

ورز معلمـان    ها در ماهيـت آمـوزش انـديش         و بررسي تاثير آن   ) هاي مهندسي و غيره باشد     رشته
اند كه تاكنون يا كار نشده و يـا    موضوعات و بسترهاي بسيار مناسبي براي تحقيق در اين گستره         

ورز معلـم، بـر اسـاس     همچنين بررسي رابطة بين تكامل آموزش انـديش     . اند يار كم كار شده   بس
آمـوزان يكـي    ورز، و پيشرفت تحصيلي زبان اي مبتني بر اصول انديش يك برنامة پيشرفت حرفه 

آن پرداخته شده و ايـن در حـالي           از موضوعات بسيار مهم در اين حيطه بوده كه بسيار اندك به           
هايي از اين دست تاثير بسياري در اثبـات كـارايي يـا عـدم كـارايي                  هاي پژوهش  هاست كه يافت  

  .ورز دارند آموزش انديش
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