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 چکيده

ه پای  پردازد.  می بر شکاف جنسیتی دستمزد در ایران مؤثربررسی عوامل  به حاضر پژوهش
 اوزاکا جنسیتی شکاف چارچوب که براست  (1988) مدل نیومارکبر مبتنی  مطالعه نظري این

کشور ای ران   1393طرح نیروي کار سال  يها دادهبر روي این مدل  قرار دارد. (1973و بلیندر )
 است.  دهشسازي  یادهپ

دهد که متوسط بالاتر میزان تحصیلات در بین زنان شاغل موج     می نتایج پژوهش نشان
ن کش ور ش ده اس ت. ب ا ای ن ح ال تبع ی         شکاف جنسیتی دستمزد در بین شاغلا کاستن از

جنسیتی دستمزد براي کار برابر و میزان تحصیلات برابر به میزان چشمگیري وج ود دارد. ای ن   
در بخش خصوصی بیش از بخش عمومی است. بخش خصوص ی س  ق قاب ل ت وج ی از      شکاف

کن د و ه ق در میایس ه ب ا      می اشتغال را در بردارد و در عین حال هق دستمزد کمتري پرداخت
 بخش عمومی شکاف جنسیتی بیشتري در پرداخت دستمزدهاي این بخش وجود دارد. 

 JEL:J31 ,J16 ,J21بندي طبقه
 جنسیتی شکاف جنسیتی دستمزد، تبعی  یروي کار، جمعیت شاغل،ن کليدي:هاي واژ

 ، اشتغال زنانمشارکت اقتصادي، دستمزد

  

                                                           
 مسئول، شماره تماس:  . نویسنده*
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