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▐لیلا فلاحتی▐نویسند ه مقاله ی حاضر که عضو هیئت علمی پژوهشکد ه مطالعات فرهنگی وزارت علوم 
است براساس »بیانیه اینچئون« مهمترین اهد اف حوزه آموزش به ویژه آموزش عالی را افزایش کیفیت، تحقق 
عد الت و افزایش شمول اجتماعی و رفع تبعیض های ناشی از ویژگی های فرد ی و اجتماعی )قومیت، جنسیت، 
طبقه اجتماعی( عنوان می کند . سپس با بررسی د ستاورد های کمّی آموزش عالی د ر ایران معتقد  است امروز 
نظام آموزش عالی کشور ما نیازمند  توجه بیشتر به کیفیت است و باید  د ر کنار اولویت هایی همچون کسب 
رد ه های اول لیست تولید  مقالات و د انش تخصصی د ر منطقه و جهان، به میزان مسئولیت پذیری اجتماعی و 

عاملیت اجتماعیِ نظام آموزشی هم اولویت د هد . 

یکی از مهم ترین ویژگی های د هه های پایانی قرن بیســتم محوریت یافتن »آموزش« د ر گفتمان های 
توسعه د ر کشورهای جهان و سرمایه گذاری وسیع کشورها د ر آموزش به عنوان قد رتمند ترین ابزار تحقق 
توسعه بود . د رحالی که سرمایه گذاری های ملی د ر این حوزه منجر به افزایش د سترسی گروه های مختلف 
به آموزش شد ه، تك بعد ی بود ن محورهای توسعه و عد م ارتباط بین برنامه ها مهم ترین چالش بود . از سوی 
د یگر تجارب قرن بیستم د ر کشورهای توسعه یافته نشان د اد ه بود  که توسعه امری ثابت نیست و پاید اری 
د ر توسعه اهمیت د ارد . بر این اساس، آغاز قرن بیست و یکم با محوریت یافتن توسعه پاید ار همراه بود  و با 
توجه به نقش محوری و زیربنایی آموزش، د و جریان مهم بین المللی یکی با محوریت اهد اف هزاره )2000 

تا 2015( و د یگری با محوریت آموزش )2005 تا 2014( آغاز شد .

توسعه پاید ار وآموزش عالی
نگاهیبهبیانیهاینچئونواهدافدانشگاهدرهزارهجدید
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د ر جریان اول اهد اف هزاره به عنوان اهد افی جهانی و به منظور ایجاد  توازن و همگرایی د ر بین کشورهای 
مختلف د ر قالب هشت بند  تصویب شد ند  و کشورها متعهد  شد ند  ظرف پانزد ه سال اهتمام جد ی به تحقق 
این اهد اف د اشته باشند . هشت آرمان تصریح شد ه د ر این اقد ام موضوعاتی همچون سلامت و بهد اشت و 
آموزش را مد نظر قرار د اد ه بود ند  و به صورت خاص آرمان د وم بر د ست یافتن بر آموزش ابتد ایی همگانی 
تأکید  د اشــت. هم زمان سازمان ملل د ر ســال 2002 د وره زمانی 2005 تا 2014 را د هه »آموزش برای 
توسعه پاید ار« باهد ف یکپارچه سازی اقد امات و برنامه های توسعه پاید ار د ر همه ارکان آموزش و یاد گیری 

نام گذاری کرد  و یونسکو را به عنوان سازمان راهبر تعیین نمود .
د ر این بیانیه به آموزش عالی توجه ویژه شد ه و مهم ترین وظایف آموزش عالی ارتقاء شاخص های کیفی 
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به منظور تحقق توسعه پاید ار و توسعه برنامه های آموزشی و تخصصی به منظور معرفی توسعه پاید ار د ر نظر 
گرفته شد ه بود . با نزد یك شد ن به پایان د وره پیش بینی شد ه اهد اف هزاره و گزارش های مختلف جهانی 
مشخص شد  که کشورها د ر تحقق اهد اف هزاره موفق نبود ند  و علاوه بر این انتقاد اتی نیز به این اهد اف وارد  
بود  که مهم ترین آن ضرورت توجه به پاید اری د ر امر توسعه است. علاوه بر این، گزارش یونسکو نیز نشان 
د اد  د رحالی که د ستاورد های قابل تأملی د ر حوزه های مختلف آموزشی د ر جهان رخ د اد ه است اما همچنان 
چالش هایــی د ر این حوزه وجــود  د ارد . مهم ترین چالش های حوزه آموزش عالی د ر تحقق اهد اف د هه ی 
آموزش، شــامل عد م کاربست رویکرد  واحد  د ر اجرایی نمود ن برنامه ها، ضعف سرمایه انسانی د انشگاه ها 
د ر ارائه برنامه های د رســی و مفاهیم آموزشیِ متناسب با توسعه پاید ار و عد م توانایی حوزه های مختلف 

آکاد میك د ر پیوند  د اد ن مفاهیم توسعه پاید ار بود .
بررســی چالش های این د و جریان نشــان د اد  که موضوع مهم پاید اری و پیوستگی مانع عمد ه تحقق 
اهد اف بود ه و لازم است د ر هد ف گذاری برای آیند ه، این چالش ها مد نظر قرار گیرند . جلسات کارشناسی از 
حد ود  سال 2010 د ر زمینه بررسی چالش ها و د ستاورد های اهد اف با مشارکت کشورهای جهان آغاز شد . 
سرانجام د ر گفتگوهای جهانی، اهد اف جهانی به منظور توسعه پاید ار د ر هفد ه بند  اصلی و 168 بند  فرعی 
نهایی شد . مقرر شد  د ر بازه زمانی 2015 تا 2030 کشورها اهتمام جد ی برای تحقق آن ها د اشته باشند . 
این اهد اف، د ر سپتامبر 2015 و با حضور رئیس جمهور ایران د ر مجمع عمومی سازمان ملل تصویب شد . 
یکی از مهم ترین ویژگی های این اهد اف ارتباط شبکه ای و پیوستگی آن ها به یکد یگر و محوریت یافتن بند  

چهارم اهد اف توسعه پاید ار به موضوع آموزش بود .
علاوه بر این یونسکو نیز با پایان یافتن د هه آموزش، اقد اماتی را د ر سطح جهانی آغاز نمود  و با گفتگوهای 
مختلف با کارشناسان حوزه آموزش، برنامه ریزی جد ید ی را د ر د ستور کار قرار د اد  و اقد ام جد ید  جهانی 
را د ر حوزه آموزش طراحی نمود . نتیجه اجلاس جهانی یونســکو د ر سال 2015 د ر سطح وزیران، منجر 
به بیانیه تخصصی اهد اف یونسکو د ر زمینه آموزش از سال 2015 تا 2030 با محوریت شمول و عد الت 
اجتماعی شد  که تحت عنوان »بیانیه اینچئون« مورد  تصویب قرار گرفت. متن این بیانیه بر موضوع آموزش 
به صورت تخصصی متمرکز و ازجمله مهم ترین اهد اف حوزه آموزش به ویژه آموزش عالی را افزایش کیفیت، 
تحقق عد الت و افزایش شمول اجتماعی و رفع تبعیض های ناشی از ویژگی های فرد ی و اجتماعی )قومیت، 
جنســیت، طبقه اجتماعی( د انســته و به صورت ویژه بر مسئولیت های اجتماعی )بند های 2 تا 7 بیانیه( 
د انشــگاه تأکید  شد ه است. شاید  به جرئت بتوان اد عا نمود  که مهم ترین محور این بیانیه، حوزه فرهنگ و 
اجتماع است و فضای آموزش به عنوان یکی از محورهای توسعه پاید ار و تحقق اهد اف متعالی فرهنگی و 

اجتماعی مورد توجه قرارگرفته است.
تصویب اهد اف توســعه پاید ار )سپتامبر 2015( و بیانیه اینچئون )می 2015( این پیام واحد  را د ر حوزه 
آمــوزش ایجاد  کرد ه که اهد اف این حوزه از تربیت متخصص و مشــارکت د ر تولید  علم فراتر رفته و امروز 
حوزه آموزش وظایف و مسئولیت های اجتماعی د ر سطوح مختلف بر عهد ه د ارد . از مهم ترین ویژگی های هر 
د و جریان تأکید  بر مسئولیت پذیری اجتماعی و شبکه ای بود ن اقد امات با محوریت شمول و عد الت است. 
به عبارت د یگر د ر یك بازه 15 ساله، این چشم اند از د ر سطح جهانی وجود  د ارد  که اقد امات جهانی د ر زمینه ی 
اهد اف هفد ه گانه ی توسعه پاید ار منجر به پاید اری و اقد امات ملی د ر حوزه آموزش نیز منجر به تحقق عد الت و 
شمول اجتماعی گرد د . د رحالی که ایران از سال 2000 مشارکت فعالی د ر اجرایی نمود ن اهد اف هر د و بخش 
د اشــته است ولی به نظر می رسد  امروزه فضای آموزشی ما نیازمند  توجه بیشتر به محورهای این جریانات 
جهانی است. محورهایی که طی 15 سال آیند ه د ر بسیاری از هد ف گذاری ها، برنامه ریزی ها و ارزیابی های کمی 
و کیفی مد نظر قرار خواهد  گرفت. د رواقع بررسی بند های مختلف اهد اف توسعه پاید ار و بیانیه اینچئون نشان 
می د هد  آموزش از حوزه ای صرفاً تخصصی و فنی به موضوعی فراتر از مرزهای د انشگاهی و د ر سطح جامعه د ر 
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حال حرکت است. به عبارت د یگر آموزش و به ویژه آنچه د ر بیانیه اینچئون )2015( مد نظر قرارگرفته، متعهد  
به رفع محرومیت ها و ایجاد  پاید اری و د سترسی و توجه جد ی به کیفیت است.

موضوع کیفیت و اهمیت چند بعد ی بود ن موضوع آموزش به صورت ویژه د ر بند  د هم بیانیه مورد توجه 
قرارگرفته و ابعاد  فرهنگی و اجتماعیِ آموزش تصریح شــد ه است. بر اساس این بند  آموزش ضمن توجه 
جد ی به ارتقاء کیفیت د ر تولید  د انش و آگاهی به عنوان حوزه ای که صرفاً فرد  متخصص تربیت می کند  به 
حوزه ای که باید  علاوه بر د انش و آگاهی د ر فرد  خلاقیت و سواد  )مهارت به کارگیری د انش(، مهارت تحلیل 
و ارزیابی، مهارت های زند گی، شناخت و قد رت تصمیم گیری صحیح و آگاهانه را فراهم کند . تصریح این 
موارد  د ر اهد اف آموزش جهانی نشان می د هد  فرد  یاد گیرند ه د ر فضای آموزشی از موضوعی تك ساحتی 
به موضوعی چند بعد ی تبد یل شــد ه و سیستم آموزشی علاوه بر ایجاد  تخصص، متعهد  به توانمند سازی 
اجتماعی آن هاست. از این منظر این سؤال جد ی مطرح می شود  که به راستی حوزه آموزش د ر کشور ما 
تا چه اند ازه موضوع کیفیت را از این منظر نگریســته و چه برنامه هایی را برای 15 ســال آیند ه د ر نظام 
آموزشی برای تربیت نسلی از د انش آموختگان د انشگاهی- اجتماعی مد نظر قرار د اد ه است. د رواقع جریان 
جهانی مهم ترین اقد ام خود  د ر زمینه ی پاید اری توسعه و تحقق عد الت و شمول را د ر عاملیت بخشید ن به 
یاد گیرند گان متمرکز نمود ه و فضای آموزش را فرصت مناسبی برای ایجاد  تعهد  به ارزش های جهان شمولی 
همچون رفع فقر و محرومیت و کاهش نابرابری د ید ه و تربیت نســلی از افراد  متخصص متعهد  را مد نظر 
قرار د اد ه اســت. این د ر حالی اســت که د ر نظام آموزشی کشور ما ابعاد  فرهنگی و اجتماعی از د و منظر 
کلی آســیبی و فراغتی د ید ه می شود . از منظر آسیب شناسانه، هرگاه سخن از ابعاد  فرهنگی و اجتماعی 
نظام آموزشی می شود  لیست بلند ی از آسیب های مختلف اعم از اعتیاد  و کجروی های مختلف د ر میان 
د انشــجویان مطرح و از منظر اوقات فراغتی نیز ابعاد  فرهنگی و اجتماعی به طیفی از برنامه های فراغتی 

همچون ارد و و کنسرت و تاتر و ... محد ود  می شود .
بنابراین آنچه د ر حال حاضر موضوعیت جد ی برای نظام آموزشی د ر کل و به صورت ویژه آموزش عالی د ر 
کشور ما د ارد  د ریافت د رست و صحیح و اجماع بر موضوع ابعاد  فرهنگی و اجتماعی آموزش است. د رواقع 
آنچه چالش جد ی د ر پیوند  د اد ن نظام د انشگاهی و برون د اد های آن با نظام اجتماعی د ر کشور ایجاد  کرد ه، 
برد اشت های ناد رست از همین د و بعد  و د رنتیجه غفلت از آن د ر نظام آموزشی است. کشور ما بیش از یك 
د هه است که د رگیر چالش های جد ی د ر زمینه محیط زیست، محد ود یت منابع، ناپاید اری اقتصاد ی، سبك 
زند گیِ مصرف گرا، شکاف فزایند ه د ر گروه های اجتماعی و پایین بود ن سطح مسئولیت پذیری اجتماعی و 
عد م پاید اری د ر مشارکت های اجتماعی است. د وباره این پرسش د ر اینجا طرح می شود  که طی یك د هه 
گذشــته، نظام آموزشی د ر کشور ما به ویژه نظام آموزش عالی تا چه اند ازه د ر رفع این چالش ها عاملیت 
د اشــته و چه اســتراتژی و برنامه هایی برای یاد گیرند گان خود  طراحی نمود ه که حد اقل با این چالش ها 

آشنایی و د ر رفع و کاهش آن ها احساس مسئولیت کنند .
د ر حال حاضر د ر کشــور ما نزد یك به چهار و نیم میلیون د انشــجو د ر بیش از د و هزار شش صد  مرکز 
د انشــگاهی د ر حال تحصیل هستند . مقایسه این ارقام با د و کشور چین )2481 د انشگاه( و هند  )1620 
د انشگاه( که نیمی از جمعیت کره زمین را شامل می شوند ، نشان می د هد  که د ر ایران با جمعیت هشتاد  
میلیون نفری به اند ازه نصف جمعیت کره زمین موسسه د انشگاهی وجود  د ارد . ولی به راستی این مؤسسات 
طی یك د هه گذشته تا چه اند ازه د ر کاهش آلود گی محیط زیست، ارتقا فرهنگ شهروند ی، حفظ انسجام 
ملی، کاهش نابرابری ها و رفع محرومیت ها نقش ایفا نمود ه اند . امروزه نظام آموزش عالی کشور ما نیاز د ارد  
از مفهوم کیفیت برد اشت کیفی تری ایجاد  کند  و د ر کنار اولویت هایی همچون کسب رد ه های اول لیست 
تولید  مقالات و د انش تخصصی د ر منطقه و جهان، به میزان مسئولیت پذیری اجتماعی و عاملیت اجتماعی 

برون د اد های نظام آموزشی هم اولویت د هد ■


