
د انشگاه پیام آور د موکراسی است!
نقشدانشگاههادرارتقاءسطحشهروندیوعدالتاجتماعی

درقرنبیستویکم
▐آیرا هارکاوی ▐مترجم نرگس مرند ی ▐ یک د انشگاه خوب چه ویژگی هایی د ارد  و چه کاری باید  انجام 
د هد ؟ پاسخ د اد ن به این سؤال مستلزم پاســخ به پرسشی اساسی تر است: اساساً کاربرد  د انشگاه ها چیست؟ 
هارکاوی د ر این مقاله به کارکرد  اصلی د انشــگاه ها از د و منظر متفاوت می پرد ازد  و می کوشد  با تکیه بر رویکرد  
مارکس، شکل گیری د انشگاه را نه امری فانتزی و رومانتیک، بلکه اجتناب ناپذیر برای توسعه عد الت اجتماعی 

معرفی کند .

لی بولینگر، رئیس د انشگاه کلمبیا، د ر مقاله ای د ر سال 2003 با عنوان »مفهوم د انشگاه« نوشت:
د لایل زیاد ی برای ماند گاری د انشگاه ها وجود  د ارد  اما تنها چند  مورد  از اینها، د لایل اساسی به شمار می روند . 
د ر د رجه ی نخست هد ف د انشگاه است که عمیق ترین نیاز بشری، یعنی میل به فهم و توضیح آن برای د یگران 
را برآورد ه می سازند ؛ و از این طریق همواره معنا و اهمیت خود  را حفظ می کنند . جوهره ی انسان، کنجکاوی 
به همراه همد لی با د یگران است و این جوهره بخشی طبیعی و سیری ناپذیر از غرایز انسانی، یعنی حس قد رت 
و حس مالکیت را برآورد ه می سازد  که د رونی ترین عناصر طبیعت انسانی است. اینها ویژگی هایی که بر اساس 

آنها، نظام های اقتصاد ی و سیاسی را سازمان د هی می کنیم.
من قصد  د ارد م باکمال احترام با نظریه ی اید ئالیســتی د انشگاه های آقای بوُلینگر د رباره ی کارکرد  د انشگاه 
مخالفت کنم. ترجیح می د هم به جای حس کنجکاوی، بیشتر د رباره ی طرح »کارل مارکس« که د ر تز یازد هم 
فوئرباخ آمد ه بحث کنم. این نظریه د ر مقابل اند یشه بولینگر، عمل  ـمحور است و به حل مشکلات د نیای واقعی 
می پرد ازد . ازنظر مارکس، د رواقع د رونی ترین و سیری ناپذیرترین عنصرِ »میل انسان« کنجکاوی نیست، بلکه 
نیاز و انگیزه ای کاملًا ماد ی برای تغییر و ایجاد  پیشــرفت د ر جامعه ی مطلوب است که انسان ها را به زند گی 

طولانی، سالم، فعال، همراه با آرامش، پربار و شاد  هد ایت می کند .
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اگرچه تمرکز این مقاله بر د انشگاه های تحقیقاتی، به ویژه تجربه ی من د ر د انشگاه پنسیلوانیا است، این مد عا 
را د ارم که مد ارس هنری، کالج های د ولتی و کالج های د وره ی پیش د انشگاهی آمریکا، د رست همانند  مؤسسات 
آموزش عالی د ر سراســر د نیا هم همین هد ف خاص را د نبال می کنند . برای پذیرفتن تفســیر من از گزاره ی 
کلی مارکس و کاربست آن برای مؤسسات آموزش عالی د و مسئله ی اساسی مطرح می شود : جامعه ی مطلوب 
چیســت و ابزار اصلی که می تواند  آن را به منصه ی ظهور برساند  چیست؟ برای کمك به حل این د و مسئله، 
به سرفصل هایی که توسط جان د یویی و ویلیام رینی هارپر، رئیس اول د انشگاه شیکاگو، ارائه شد ند  مراجعه 
می کنم. یك د هه پس  از این که د یویی د موکراســی مشارکتی را راه رسید ن به جامعه ی مطلوب تعریف کرد ، 
ویلیام ریِنی هارپر، با شور و حرارت، د انشگاه مد نی نوین را ابزار استراتژیك نیل به آن وضعیت آرمانی د انست:

من اعتقاد  د ارم د انشگاه پیام آور د موکراسی است؛ مرکزی است که اصول د موکراسی را اعلان کند . د ر د انشگاه 
است که بهترین فرصت فراهم می شود  تا جریان های گذشته کاوش شد ه و اصول و حقایق د ر ملاء عام بیان 
شوند . این د انشگاه است که به عنوان مرکز اند یشه و تفکر، بنا د ارد  یکپارچگی لازم را برای موفقیت د موکراسی 
حفظ کند . مد رسانی به د انشگاه می آیند  که قرار است د موکراسی را د ر راه حقیقی هد ایت کنند . این د انشگاه 
اســت که باید  د موکراســی را به حوزه های جد ید  هنر و علوم و اد بیات وارد  کند . این د انشــگاه اســت که د ر 
مید ان های د موکراسی مبارزه می کند : »بگذارید  با یکد یگر اند یشه کنیم.« این د انشگاه است که د ر این روزها 
باروحیه به جلو می رود  تا به گل نشستگان را یاری کند ؛ حیات خود  را میان آشفتگی و پریشانی می گستراند . 
این د انشگاه است که با قضاوتی بی طرفانه، فساد  را د ر د موکراسی محکوم می کند  که به نام د موکراسی رسوایی 

ایجاد  می کند .
همان طور که این نقل قول نشان می د هد ، بسیار پیش تر از این که کلارک کِر از »ابر د انشگاه های« آمریکایی 
بعد  از جنگ جهانی د وم، به عنوان مهم ترین نهاد  ابد اع شد ه د ر نیمه ی قرن بیستم تجلیل کند ، هارپر، این نوع از 
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»د انشگاه عالی مد نی« را شکل جد ید ی می د ید  که برای گسترش آن به شکل نظری، به عنوان بد عت سازمانی 
استراتژیك جامعه ی مد رن د ر شیکاگو تأثیری اساسی  د اشت. با توجه به این نظریه، اهمیت ویژه ای که او برای 
د رگیری فعال د انشگاه خود  با مشکلات جد ی نظیر رشد  فزایند ه ی شهر و به ویژه نظام آموزش همگانی قائل 
بود ، قابل د رک بود . علاوه بر این، هارپر با برگزید ن نقش فعال، با د رگیر شد ن د ر مشکلات شهر د ر میان منافع 
بی شمار د یگر، امید وار بود  از طرف نخبگان ثروتمند  شیکاگو برای د انشگاه جد ید  خود  مشتاقانه حمایت بیشتری 

جذب کند ؛ به ویژه حمایت کسانی که به پیشرفت مد ارس عمومی شهر علاقه مند  بود ند .
بر مبنای نظریه ی هارپر د ر باره ی د موکراسی د ر جوامع صنعتی، نظام آموزش مد رسه ای مهم ترین عملکرد  
هد ایتگری را د ر میان خرد ه ســازمان های اجتماعی بر عهد ه د ارد . پیشــرفت مد اوم و حفظ انســجام مؤثر از 
مهمترین ویژگی هایی است که این سازمان باید  د ر تمامی سطوح )ابتد ایی و د انشگاه( محفوظ د ارد  تا بتواند  

پیشرفت مؤثری را د ر جهت توسعه ی د موکراتیك تضمین کند .
هارپر نگاه اخلاقیاتی منجی گرانه و روحیه ای کنشگر و قابلیت های سازمان د هی و مد یریتی پررنگی د اشت و با 
توجه به این نگرش اجتماعی و نیز موقعیت استراتژیك شهر شیکاگو د ر نظام ارتباطی غرب میانه و نیز اقتصاد ، 
وی تلاش خستگی ناپذیری را صرف کرد  تا د انشگاه »سنترال سیتی« به جایگاه قطب زند ه و پویای شبکه ی 
منسجم آموزشی مد ارس، آکاد می ها و کالج های غرب تبد یل شود  و به برآورد ن رسالت نشر د موکراسی برای 

د یگر نقاط جهان بپرد ازد .
برای مثال هنگامی که مســئولیت نشــریه ای را پذیرفت که محوریت آن تعلیم و تربیت د ر مد ارس پیش 

د انشــگاهی است، مورد  انتقاد  یکی از معتمد ین د انشــگاه قرار گرفت. وی با انگیزه ی بسیار از تصد ی چنین 
مسئولیتی د فاع و چنین بیان کرد  که »به عنوان یك د انشگاه، ما بیش از هر حوزه ای با تعلیم و تربیت مرتبط 
هستیم.« علاقه ی هارپر به تعلیم و تربیت، برگرفته از د و قضیه ی منطقی است که مرکزیت چشم اند از او برای 
د انشگاه های آمریکا و به ویژه د انشگاه شیکاگو بود ه است: 1- آموزش، اساس پیشرفت د موکراسی است. از این 
 رو، مشــکلات آموزش، مشکلات د موکراسی است. 2- د انشگاه بیش از هر مؤسسه ی د یگری خصیصه ی کلی 

نظام آموزشی را تعیین می کند .
با توجه به د و گزارهی منطقی و نقش منجی واری که هارپر برای د انشگاه ها د ر نظر گرفته است تا د موکراسی 
را برای جامعه به ارمغان بیاورند ، چنین به نظر می رسد  که مسئولیت اصلی د انشگاه ها، کمك به عملکرد  صحیح 
نظام آموزشیِ مد ارس است. چنان که اگر نظام آموزشی، عد الت اجتماعی و پیشرفت د موکراتیك را مقتد رانه 
پیش نبرد ، حتی اگر د ر د یگر حوزه ها موفق عمل کرد ه باشــد ، به این معنا خواهد  بود  که د انشگاه ها عملکرد  
ضعیفی د اشته اند . هارپر برای ارزیابی نظام د انشگاهی، نگاه عمل گرای "فرانسیس بیکن" را توصیه می کند  که: 

»از بررسی نتایج د موکراتیك است که می توانید  به ماهیت د انشگاه پی ببرید «.
با وجود  این که هارپر مسئولیت مهم د انشگاه های آمریکایی را بهبود  عملکرد  کلیت نظام آموزشی می د انست، 
نتوانســت به طور مشــخص چگونگی این امر را توضیح د هد . این که آنها چگونه می توانند  به شکلی مشخص 
د موکراسی را ارتقاء بخشند  و موجب پیشرفت آن شوند . من تصور می کنم برای پیشرفت و گسترش یك رویکرد  
جامع برای تغییر د انشــگاه و مد رسه، باید  از استراتژی کمك بگیرم که متأثر از رویکرد  عمل گرای بیکن باشد . 
اصل نخست برای پیشرفت از منظر بیکن، »د انستن هد ف خود « است. همان طور که د ر سال 1620 میلاد ی 

می نویسد : »ممکن نیست جریانی را به د رستی پیش برد  مگر آن که هد ف، خود  به د رستی مشخص شد ه باشد .«
 من معتقد م هد ف د انشگاه ها باید  منحصراً کمك به پیشرفت و حفظ مد ارس، جوامع و انجمن های د موکراتیك 
باشــد . با تلاش برای د رک این هد ف، د انشــگاهیانی که اند یشه ی د موکراتیك د ارند  می توانند  باقد رت بیشتر 
به ویژه به آموزش عالی و د ر کل به نظام آموزشی کمك کنند  تا د وباره متوجه مأموریت اصلی خود  یعنی ساختن 

شهروند ان یك جامعه ی د موکراتیك بشوند ■

برمبناینظریهی
هارپردربارهی
دموکراسیدر

جوامعصنعتی،نظام
آموزشمدرسهای
مهمترینعملکرد
هدایتگریرادر
میانخردهسازمان
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