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گذار پرخطر به بزرگ سالی
فراغتیشدنآموزشدردانشگاهجدید

▐محمد سعید  ذکایی▌ نزد  عامه  ی مرد م ارزش های نخبه گرایانه ی علم و د انش همچنان جایگاهی رفیع د ارند . 
با وجود  تنگناهای اقتصاد ی، فرصت های محد ود  اشتغال و ظرفیت محد ود  تبد یل سرمایه های فرهنگی به سرمایه 
ی اقتصاد ی، توصیه به کسب د انش به عنوان هد فی برای خود  همچنان غالب است. خانواد ه های ایرانی علم د وست، 
اگرچه گاه ترد ید  هایی را د ر انتخاب علم بر ثروت به خود  راه می د هند ، با این حال ســختی های علم اند وزی را بر 

وعد ه ی ثروت ارجح می د انند .

البته این تصویر به تد ریج د ر حال تغییر اســت. برای نسل های جوان تر که تضمینی برای ارتباط تحصیل با 
فرصت های شغلی و حرفه ای نمی بینند ، تجربه ی تحصیل معنایی متفاوت د ارد . فضای د انشگاه نخبه پسند  ایرانی 
که علم را به منزله ی ارزشــی غایی و هد فی مترقی برای تعالی فرد ی و اجتماعی می د انســت، جای خود  را به 
د انشجویانی د اد ه است، که اگرچه همچنان د سته ای از آنها اعتنایی جد ی به این ارزش ها د ارند  و کسب سرمایه 

ی فرهنگی حد اکثری و برقراری عد الت نسبت به استعد اد ها و مهارت های آموزشی و تحصیلی خود  را رسالت 
اصلی زند گی خویش می د انند ، با این حال برای اکثریت آنها جاذبه ی ارزش های ابزاری تحصیل، به جست وجوی 
سرمایه ی فرهنگی حد اقلی و تحصیل منجر می شود ، که بقا با کمترین هزینه و انرژی استراتژی اصلی آن است. 
د ر فضای آکاد میك جد ید ، اقلیت علاقه مند  به ارزش های ذاتی علم برای حفظ علاقه ی خود  به علم و مصون 
ماند ن از آسیب های مواجهه ی سطحی، حد اقلی، ابزاری و عافیت طلبانه با علم و د انشگاه، گاه به ناچار به شیوه ای 
هد فمند  خود  را از د انشگاه بیگانه کرد ه و انگیزش ها و زمینه های رشد  خود  را به موازات د ر مید ان های د یگر نیز 
جست وجو می کنند . رشد  آکاد می موازی د ر علوم اجتماعی و انسانی د ر سال های اخیر را، که جلوه های آن د ر 
شــکل گیری مؤسسات آموزش خصوصی و ارائه ی سمینار، کارگاه، د رس گفتار و برنامه های آموزشی تکمیلی 
قابل مشاهد ه است، می توان به عنوان نوعی واکنش به فاصله گرفتن د انشگاه از اند یشه و شرایط نخبه پروری و 

غلبه ی رویکرد های ابزاری و فراغتی د ر آن د انست.
البته فراغتی شد ن تحصیلات د انشگاهی را می توان هم یك فرآیند  و هم یك پروژه تلقی کرد ، که زمینه های 
ساختاری و فرهنگی متنوعی د ر شکل گیری آن مؤثرند . بوروکراتیك شد ن و رشد  کمی د ر عمل د انشگاه را مهیا 
و نیازمند  جذب انبوه د انشجو و تولید  مد ارک تحصیلی ساخته است. د انشگاه انبوه که د ر شکل مك د ونالد ی 
شد ه و جهانی رویه ها، چرخه ها و فضای یکسانی را نمایان می سازد ، با اید ه ی علم مصرفی و کالایی و د انشگاه 
فراغتی کاملًا ســازگار اســت. د ر این مد ل آموزشــی می توان انواع د وره ها و برنامه های آموزشی را برای افراد  
گوناگون، با ســلیقه ها و ســبك های زند گی مختلف، و نیز برخورد ار از توانایی ها و فرصت های زمانی متفاوت 

بازاریابی و بسته بند ی کرد .
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البته د انشگاه مک د ونالد ی ایرانی، تفاوت های جد ی با صورت های مشابه اصلی، یا همان نوع غربی خود ، د ارد . 
تقســیم کار گسترد ه و پذیرش انبوه د ر رشــته های متنوع بیش از آن که پاسخگوی نیازهای بازار کار بود ه و 
آموزش کاربرد ی و کارکرد ی را عرضه کند ، نزول د ر استاند ارد های آموزش و پژوهشی را نمایان می سازد  و از 
کمترین ارتباط مؤثر با صنعت و جامعه برخورد ار اســت. د انشگاه انبوه ایرانی با عد م رتبه بند ی و عد م تعیین 
سلسله مراتب کیفی د ر نهاد های آموزشی، ارزش ها و معیارهای نخبگان را حفظ نمی کند ، از شناسایی و ارزیابی 
د قیق آن ناتوان است و د ر انتقال مهارت های اولیه به تود ه های د انشجویان نیز ناموفق است. تأکید  افراطی بر 
رشد  کمی، عد م الزام د ر منطق به اصطلاح روزآمد  آموزش د انشگاهی و بی پاد اش بود ن آن، و نیز توجه محد ود  

به سواد  آکاد میك، کارآمد ی و کیفیت را عموماً تابع اراد ه ها و انگیزش های فرد ی ساخته است.
به همان ســان الگوهای جد ید  گذار و غیرخطی شد ن و غیراستاند ارد  شد ن مسیر زند گی، بازار و جاذبه های 
تحصیل د انشــگاهی را بر روی طیف گسترد ه تری از مرد م گشود ه است و مواجهه با مرد ان و به ویژه زنانی که 
د ر د هه ی ســوم و بالاتر زند گی خود ، مسیر زند گی د انشــگاهی را از ابتد ا آغاز می کنند ، به تجربه ای آشنا د ر 
محیط های د انشگاهی تبد یل شد ه است. ورود  با تأخیر و بد ون چشم د اشت به بازار کار و حتی تحرک اجتماعی 
به د انشــگاه، تأیید ی بر گسترش نقش فراغتی د انشگاه است. سیاست های توسعه ی مراکز آموزش عالی غیر 
انتفاعی و خصوصی سازی آموزش، که عملًا د انشگاه های د ولتی را نیز به خود  مشغول ساخته است، ضمن تغییر 
رابطه، نگاه و انتظار د انشجویان از محیط د انشگاه و اساتید ، فرهنگ آموزش را د مکراتیك تر ساخته و با تغییر 
د ر آرایش گفتمانی و روابط قد رت د انشجویان، د ر تعیین و هد ایت استاند ارد ها و شیوه های آموزش و ارزیابی 
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عملکرد ، به د انشجویان حقوق بیشتری بخشید ه و اقتد ار د انشگاه نخبه پسند  را به چالش می کشاند . پرد اخت 
شــهریه به د انشجویان امکان می د هد  تا خود  را بازیگران مهم تری د ر چرخه ی آموزش پند اشته و نگرانی های 

کمتری بابت کسب مد ارج تحصیلی و امتیازات مربوط به آن د اشته باشند .
ســویه ی مهم د یگری که آموزش عالی فراغتی را ترویج و همزمان از آن تأثیر می پذیرد ، رشــد  فنّاوری های 
مجازی و د یجیتال اســت. فنّاوری های جد ید  با ایجاد  امکان د سترســی به بسیاری از منابعی که پیش  از این 
جست وجوی آنها با صرف وقت و هزینه ی زیاد  همراه بود ، وجهی د مکراتیك به آموزش د اد ه اند  و به برخی از 
گروه های اجتماعی آسیب پذیر و مستعد ِ کنارگذاری )معلولین، سالمند ان، محرومین، ساکنان مناطق د ورافتاد ه 
و مانند  آن( قد رت و توان بیشــتری برای د سترســی و استفاد ه از بســیاری از منابع را فراهم ساخته اند . این 
د سترسی ها به بسیاری از جوانان و د انشجویان ایرانی امکان د اد ه تا علی رغم محد ود یت د ر برخی استاند ارد های 
آموزشــی )د ر مد ارس و یا د انشــگاه ها( نیازهای علمی خود  را مســتقلًا تأمین کنند . د سترسی آزاد  و به طور 
فزایند ه ای چند رســانه ای به مقالات، ســخنرانی ها، گزارش ها، مجلات و د یگر متون بسیاری از مراکز علمی و 
پژوهشی، ماهیتی د مکراتیك به آموزش می بخشد  و با از بین برد ن فاصله های جغرافیایی مباد له ی اطلاعات را 
تسهیل می کند . منابع د یجیتال همچنین با بی نیاز ساختن افراد  از جابه جایی منابع مکتوب و یا د سترسی به 
آ ها د ر فضای کتابخانه، مد رسه و یا منزل، تحرک بیشتری به خوانند گان می بخشند  و پرد ازش، ذخیره سازی و 
مباد له ی فعالیت های آموزش و علمی را آسان می سازند . از سوی د یگر قابلیت ها و جاذبه های فضای د یجیتال 
علاقه ی زیاد ی به اشتراک د ر تولید  محتوا را نیز د ر میان کاربران آن ایجاد  می کند  و بالقوه این امکان را به آنها 
می د هد  تا د ر تولید  و نشر انواع مطالب )از مطالب روزمره و غیر جد ی تا نتایج پژوهش های علمی( شرکت کنند . 
این ویژگی ضمن آن که خود  برآمد ه از سهم این تکنولوژی د ر تسهیل مشارکت د ر تولید  محتواست، به نوبه ی 
خود  ماهیتی فراغتی به بسیاری از جست وجوهای اطلاعاتی و آموزشی شبکه ای نیز می بخشد . ذخیره سازی 
انبوه منابع و متون د یجیتال که د ر بســیاری موارد  فراتر از نیازهای روزمره و حرفه ای د انشجویان است، خود  
مولد  لذت جست وجوگری بی پایان و تأملات سریع و غیر بازاند یشانه به د ستورکارها و اید ه هایی است که مجال 
و اولویتی برای تعقیب جد ی آن د ر زند گی آموزشی باقی نمی ماند . جست وجوگری های مجازی لذت گریز از 
واقعیت روزمره ی د انشــگاهی د ر ایران و د ست یابی به فانتزی و هیجان برخورد اری بد ون محد ود یت از برخی 

فرصت ها و منابع د انشگاه و آموزش جهانی را فراهم می سازد .
بد یهی است که د ر سویه ی منفی مواجهه ی ناخواسته با منابع نامعتبر، یا نه چند ان معتبر، می تواند  د ر موارد ی 
به اتلاف وقت زیاد  و ناکامی د ر یافتن اطلاعات موجه منجر شود . د سترسی گسترد ه به این منابع و گاه جایگزین 
کرد ن کامل آنها با منابع غیر د یجیتال، همچنین الزاماً شکل گیری ذائقه های ارتباطی و علمی متفاوتی را به 
د نبال د اشته است. مواجهه با حجم انبوهی از اطلاعات و منابع، و ضرورتاً گزینش  معد ود ی از آنها، مواجهه ی 
سطحی و سریع و یاد گیری به شیوه ای را که اصطلاحاً موزاییکی خواند ه می شود ، به د نبال د ارد . انبوه و تنوع 
منابع د ر د سترس شبکه ای، همچنین عاد ت و سلیقه ی د یگری به د نبال د اشته است که گاه موجب بروز اختلال 
د ر زند گی روزمره ی کاربران شــد ه است. شبکه ها با د ر هم شکستن مرز کار و فراغت، مرز فعالیت و انفعال را 
نیز سیال ساخته و سرگرم شد ن با کامپیوتر را به بهانه و یا تصور جست وجوگری مفید ، به شیوه ای رایج برای 
اتلاف وقت )گاه د ر کلاس د رس( برخی د انشجویان امروز بد ل ساخته است. این اتلاف وقت، اغلب لذت بخش 

و عموماً موجه و یا غیر قابل  اجتناب تصور می شود .
شــاید  مهم ترین زمینه د ر د ور ســاختن د انشــگاه از ارزش های نخبه گرایانه را بتوان با د ور شد ن بازار کار از 
تحصیل مرتبط د انست. کاهش ارتباط د انشگاه با بازار، د انشگاه و تحصیل را برای بیشتر د انشجویان ایرانی، به ویژه 
د انشجویان د انشگاه های غیرد ولتی و کمتر رقابتی، صرفاً به فضا و امکانی برای پر کرد ن زمان زند گی و استراتژی 
برای انطباق با گذار طولانی شد ه به بزرگ سالی تبد یل کرد ه است. تحصیل فراغتی به آیینی فراگیر د ر جوانی 

جد ید  و نسخه ی رفتاری آشنا، جذاب و امن برای مواجهه با گذار پرخطر به بزرگ سالی تبد یل شد ه است■
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