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  چکیده

ِ   تید خلاق ذید خَد اداهِ دٌّدذ  با  اتیاهزٍس بِ ح زیٍ هتغ ذُیچیبتَاًٌذ در جْاى پ ٌکِیا یّا بزا ساسهاى  یػٌدَاى اسدتزات    ٍ ًدَوٍری را بد
 یۀًقص سزها یبز وى است کِ با بزرس یپ ٍّص سؼ يیدر ا  یٍ ًَوٍر تیخلاق تیبِ اّو  . با تَجِزًذیدرًظز بگ یدر ػصز کًٌَ یضزٍر
 زیتدث   یبزرسد  ق ید تحق يید ا یّا بزداضتِ ضدَد. ّدذک کلد    ػولکزد ساسهاى یارتقا یهثبت در راستا یکارکٌاى  گاه تیقبز خلا یاجتواػ
 ۀاسدت. جاهؼد   یٍ اسًظدز ّدذک کداربزد    یبستگ ٍ اس ًَع ّن یطیوایپ یفیحاضز  تَص قیکارکٌاى است. تحق تیبز خلاق یاجتواػ یۀسزها
 زاىید در ا یکد یٍ الکتزًٍ یکد یالکتز یلَاسم خداًگ  یذیهتؼلق بِ چْار ضزکت تَل زاىیذکارضٌاساى ٍ ه ۀپ ٍّص ضاهل ّو يیدر ا یوهار

 یفادُ ضذ. بدزا ًاهِ است اس پزسص قیتحق یّا دادُ یوٍر جوغ یاًتخاب ضذًذ. بزا یاِ یسْو یزیگ ًفز اس وًْا بِ رٍش ًوًَِ 141است کِ 
 یۀسدزها  دّدذ  یًطداى هد   قید تحق يیا جیاستفادُ ضذ. ًتا Pls-Smart افشار ٍ ًزم یاس رٍش حذاقل هزبؼات جشئ ّاِ یوسهَى فزض یبزرس

ٍ هطدارکت ٍ   یّودذل   یجوؼد  یبستگ هتقابل  اًسجام ٍ ّن یضبکِ ٍ ٌّجار هطتزک  تؼاٍى ٍ ّوکار  یبا ابؼاد اػتواد اجتواػ یاجتواػ
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 مقدمه

ثطا٢ زؾش٥بث٣ ثٝ ٔع٤ز ضلبثش٣ ٚ ضقدس ٚ د٤ٛدب٣٤ ث٥كدشط، ثدٝ      ٞب د٥كطفش١ أطٚظ٢، ؾبظٔبٖ زض ػٛأغ

 (Ramezanpour et al., 2014: 603; Dipietro, 2012: 14). زاض٘س ذلال٥ز ٥٘بظ

 ثدس٤غ  ٞب٢ ا٤سٜظ٤طا  ؛اؾز ثس٤غ ٞب٢ ا٤سٜ ٚ ٘ٛ ٢بٞسفىط ،ثمب ثطا٢ ٞب ؾبظٔبٖ ح٥بس٣ اثعاضٕٞچ٥ٙٗ 

 ٔشلاعٓ ز٥٘ب٢ زض ثشٛاٖ آ٘ىٝ ثطا٢ .زٞس ٣ٔ ٘ؼبر فٙب ٚ ؾىٖٛ اظ ضا ؾبظٔبٖ، ٔحطن ٢ٔٛسٛض ٕٞچٖٛ

ٖ  ثمب٢ و٥ّس ػٙٛاٖ ثٝ ٘ٛآٚض٢ ٚ ذلال٥ز اظ سثب٤، زاز ازأٝ ح٥بر ثٝ أطٚظ ٔشغ٥ط ٚ ْ  ٞدب  ؾدبظٔب  ثدطز  ٘دب

 (.163: 1391)د٥طاٖ ٚ ز٤ٍطاٖ، 

٥٘دُ ثدٝ اٞدسا      وٝ ثشٛا٘ٙس زض ػٟز ثٛز ذٛاٞٙس ٔٛفك ٞب٣٤ د٥چ٥س٠ أطٚظ، ؾبظٔبٖ زض ٚضؼ٥ز

زض ٔح٥ظ دس٤دس ث٥بٚض٘دس.   آٟ٘ب  وبضثطز ٚ اثشىبض٢ ٘ٛ ٚ افىبض ثطٚظ ثطا٢ ٔٙبؾت ٞب٣٤ ؾبظٔبٖ، فطنز

ٔح٥ظ أطٚظ٢، ثب٤دس ثدٝ فىدط اضا د١      سحٛلار ٚ ؾ٥ط سغ٥٥طار ثب ثٛزٖ ٍٕٞبْ ٞب ثطا٢ ؾبظٔبٖ ٔس٤طاٖ

ٞدب٢   ا٘شربة ٔشؼسز، وٙٙسٌبٖ ػطضٝ ثب ضٚقسٖ ضٚثٝ ز٥ُِ ثٝ ٔكشط٢ ٔحهٛلاس٣ ٔشفبٚر ثبقٙس؛ چطاوٝ

ٖ  ذدٛز  اظ ٥دط٢ ٔشغ ٚ ٔشفدبٚر  ؾ٥ّم١ ٚ ذٛاؾز زض٘ش٥ؼٝ، فطاٚا٣٘ زض زؾشطؼ زاضز، زٞدس   ٔد٣  ٘كدب

 .(204: 1393ظازٜ ٚ ز٤ٍطاٖ،  )ح٥ٕس٢

٘ٛآٚضا٘دٝ   ٞدب٢  ددطٚغٜ  ٌد٣٤ٛ ثدٝ ٥٘دبظ ٔكدشط٤بٖ، اظ     ثطا٢ دبؾدثب٤س ٔس٤طاٖ ثٙبثط آ٘چٝ ٌفشٝ قس، 

ٚؾد١ّ٥ ٌؿدشطـ ؾدط٤غ     وٙٙس. افعا٤ف ؾطػز ٘ٛآٚض٢ ثٝ فطاٞٓ ظ٥ٔٙٝ ا٤ٗ زض ضا لاظْ ٔٙبثغ ٚ حٕب٤ز

ٔحهَٛ ٚ سٛؾؼ١ ٔحهٛلار ػس٤س ثبػض قسٜ وٝ زض ا٤دٗ ز٥٘دب٢   قسٖ چطذ١ ػٕط  فٙبٚض٢، وٛسبٜ

ٞب٢ ػس٤دس٢    عٛض ٔساْٚ، افىبض ٚ ا٘س٤كٝ ٞب٣٤ ٔٛفك ثٝ ازا١ٔ ح٥بر ثبقٙس وٝ ثٝ ضلبثش٣، سٟٙب ؾبظٔبٖ

 (.204: 1393ظازٜ ٚ ز٤ٍطاٖ،  ضا زض ؾبظٔبٖ وبضثطز٢ وٙٙس )ح٥ٕس٢

ؾز وٝ ثطا٢ سٛؾؼٝ ٚ ثٟجدٛز ٘دٛآٚض٢ ٚ   ٤ى٣ اظ ٔؿب ٣ّ وٝ أطٚظٜ ٔس٤طاٖ ثب آٖ زض٥ٌط٘س، ا٤ٗ ا

ا٥ٕٞدز ٚ  (. 204: 1393ظازٜ ٚ ز٤ٍطاٖ،  ذلال٥ز زض ؾبظٔبٖ، ثب٤س چٝ السأبس٣ ا٘ؼبْ زٞٙس )ح٥ٕس٢

ٞب٣٤ وٝ زض ضاٜ ضؾ٥سٖ ثٝ  وبض٥ٌط٢ ذلال٥ز ثساٖ ػٟز اؾز وٝ ثطذ٣ ٔؼشمس٘س ؾبظٔبٖ ضطٚضر ثٝ
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زض ثّٙسٔسر ٘دبثٛز ٚ زض عدَٛ ظٔدبٖ اظ    ، ٥ٌط٘س اٞسا  ذٛز، ٚػٛز ذلال٥ز ٚ ٘ٛآٚض٢ ضا ٘بز٤سٜ ٣ٔ

  Latif et al., 2014: 548 ; .(Shoghi et al., 2013: 64) نحٙٝ ٔحٛ ذٛاٞٙس قس

ٝ  ١ٚض٢ أىب٘بر زضظ٥ٔٙ ٥ٔعاٖ ثٟطٜ  ط،حبض زضحبَ  ،٤ٚدػٜ ِدٛاظْ ذدب٣ٍ٘    س٥ِٛسار نٙؼش٣ زاذُ ثد

چٙدس   ءقدب٤س ػدع   ،٣٘ زاض٘سػب٤ٍب٣ٞ وٝ نٙب٤غ ا٤طاٖ زض ثبظاضٞب٢ ػٟب ،زض٘ش٥ؼٝ. اؾز ا٘سنثؿ٥بض 

 ١وبضذب٘د  616 ،عجك آذدط٤ٗ آٔدبض   .ػب٤ٍبٜ آذط ٔحؿٛة قٛز ٚ ا٤ٗ ٞطٌع ػب٤ٍبٜ ٚالؼ٣ ٔب ٥٘ؿز

ا٤دٗ   طسدثط٥  ،ِدٛاظْ ذدب٣ٍ٘   ١ثبٚػٛز ا٤ٗ سؼدساز وبضذب٘د  . س٥ِٛس ِٛاظْ ذب٣ٍ٘ زض وكٛض ٚػٛز زاض٘س

  .(9: 1387ا٘شظبْ، ظازٜ  )اثطا٥ٞٓ نٙؼز ثط الشهبز ٣ّٔ زض ثطذ٣ آٔبضٞب ٘عز٤ه ثٝ نفط اؾز

زضذهٛل نٙؼز ِٛاظْ ذب٣ٍ٘ زض ا٤طاٖ، حم٥مش٣ سّد ٚػدٛز زاضز ٚ آٖ ٘ساقدشٗ ذلال٥دز ٚ    

سدط٤ٗ ٚ دطضقدسسط٤ٗ ندٙب٤غ ا٤دطاٖ      ثبظاض ِٛاظْ ذب٣ٍ٘ اظ ضلبثش٣ٔحهٛلار اؾز.  ١٘ٛآٚض٢ زض اضا 

ٚودبض زض   وؿدت  ا٣ِّّٕ، )ثط٘س(ٞب٢ ثطسط ث٥ٗ اؾز ٚ حضٛض سؼساز ظ٤بز٢ ٘كبٖ )ثط٘س( ا٤طا٣٘ ٚ ٘كبٖ

 ا٤ٗ نٙؼز ضا ثٝ چبِك٣ ٔؿشٕط ٚ د٥چ٥سٜ سجس٤ُ وطزٜ اؾز. 

٥٘بظٔٙس  ،ثطا٢ سحمك اٞسا  سؼبض٢ ٚ ثبظاض٤بث٣ ذٛز ،)ثط٘س(ٞب٢ ِٛاظْ ذب٣ٍ٘ ٞب ٚ ٘كبٖ قطوز

 ـ سج٥ّغدبر،  ٔحهدَٛ،  عطاحد٣   ٠ٞب٢ ٞٛقدٕٙسا٘ٝ ٚ ذلالب٘دٝ زض حدٛظ    ضاٞجطزوبض٥ٌط٢ ٝ ث  ٚ فدطٚ

  قٛز. ذلأ ز٤سٜ ٣ٔ نٙؼز ا٤ٗ زض ح٥ض ا٤ٗ اظ وٝ ٞؿشٙس فطٚـ اظ دؽ ذسٔبر

ثدطزاض٢ اظ   ثٝ ؾٕز وذد٣  ،ػب٢ ٘ٛآٚض٢ ٚ عطاح٣ ث٥كشط س٥ِٛسوٙٙسٌبٖ ِٛاظْ ذب٣ٍ٘ ثٝ ٔشثؾفب٘ٝ

ندٙؼز   ،سٛاٖ ٌفز زض س٥ِٛس ِٛاظْ ذدب٣ٍ٘  ثب ا٤ٗ ضٚـ ٣ٕ٘ .ا٘س ٞب٢ ذبضػ٣ حطوز وطزٜ عطاح٣

ٟٔٙسؾدبٖ ا٤دطاٖ    .زاذ٣ّ اؾدز  ٞب٢ٝ بضذب٘ٚ ا٤ٗ س٥ِٛسار ٥٘ع ٔرشم ثٝ و زاض٤ٓ٘ٛآٚض٢  عطاح٣ ٚ

سدٛاٖ   ٚ ٔد٣  ٘سزاضا٢ زض نٙب٤غ ٔرشّف اظػّٕٝ عطاح٣ ِٛاظْ ذب٣ٍ٘  اِؼبزٜ سٛاٖ ٚ اؾشؼسازٞب٢ فٛق

٘س وٝ ا ثّىٝ ا٤ٗ نبحجبٖ نٙب٤غ ز؛اظ٘ظط ػ٣ّٕ ٚ سرهه٣ زض وكٛض ٔكى٣ّ ٘ساضٌفز وٝ نٙب٤غ ٔب 

ٞب٢  ثطزاض٢ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ وٙٙس سب ٔؼجٛض ثٝ وذ٣ثب٤س ثٝ ؾٕز ٞع٤ٙٝ زض ثرف عطاح٣ ٚ ٘ٛآٚض٢ حطوز 

 (.9: 1387ظازٜ ا٘شظبْ،  )اثطا٥ٞٓ ذبضػ٣ ٘جبقٙس

ٗ . ا٘دس  ػ٥ّٕدبس٣ ٌصقدشٝ دس٤دس آٚضزٜ    ١ؾ٥ط سحٛلاس٣ ضا زض زٞ الشهبز٢، ٔرشّف ٞب٢ ٘ظط٤ٝ   ا٤د

ُ  زاض٘دس،  ٞدب  ؾبظٔبٖ ضقس ٚ سٛؾؼٝ زض ظ٤بز٢ سحٛلار وٝ ٘مف ٝ  ؾدٙش٣  ٞدب٢  قدى  ٔب٘ٙدس  ا٢ ؾدطٔب٤
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 ٔغدط   ضا غ٥طّٕٔدٛؼ ٚ ػس٤دس٢   ٞب٢ ؾطٔب٤ٝ ا٘س ٚ زازٜ لطاض سثط٥ط سحز ضا سؼ٥ٟعار ٚ ٞب ؾبذشٕبٖ

 ٞٛقد٣،  ١ٔكدشط٢، ؾدطٔب٤   ١ؾدطٔب٤  ا٘ؿدب٣٘،  ١ؾدطٔب٤  ا٘س اظ: ٞب ػجبضر اظ ا٤ٗ ؾطٔب٤ٝ ا٘س. ثطذ٣ وطزٜ

  (.43: 1388 ٥٘ىچٝ فطاٞب٣٘، اػشٕبػ٣ )٘ظط٢ ٚ ١ؾلأش٣ ٚ ؾطٔب٤ ١ؾطٔب٤

ٚ ػبٔؼٝ سكى٥ُ قسٜ اؾز؛ ٤ؼ٣ٙ  ٝؾطٔب٤ ١اػشٕبػ٣ اظ زٚ وّٕ ١ثطذ٣ اظ ٔحممبٖ، ؾطٔب٤ ٠ثٝ ػم٥س

(. Heidari & Rostami, 2012: 3193)٥ٌدطز  قره٣ ٥٘ؿدز ٚ زض اػشٕدبع قدىُ ٔد٣     ١ا٤ٗ ٘ٛع ؾطٔب٤

زا٘ٙدس   ٞب٢ اػشٕبػ٣ ٚ اضسجبعدبر ٔد٣   قجىٝ اػشٕبػ٣ ضا قبُٔ ١قٙبؾبٖ، ؾطٔب٤  ثطذ٣ ز٤ٍط اظ ػبٔؼٝ

ؾبظٔبٖ، حؽ اػشٕدبز ٚ ٔكدبضوز ٚ    ٤ب ٌصاقشٗ اعلاػبر ٥ٔبٖ افطاز ػبٔؼٝ ثب ثٝ اقشطان ٘سسٛا وٝ ٣ٔ

 (. Veismoradi et al., 2014: 2909 ; Khosravi et al., 2014: 87)ٚػٛز آٚضز  ٥ٔبٖ آٟ٘ب ثٝ ٕٞىبض٢ ضا

ٝ  زض٤بفدز  سٛاٖ ٣ٔ اػشٕبػ٣ ١ؾطٔب٤ اظ اؾشفبزٜ ثب ٖ  چدطا  ود ٝ  ٤ددب  ؾدبظٔب  ٔؿد٥ط  زض ا٢ ٔؼٕٛػدد

ٖ  ٔد٣  ضا اػشٕدبػ٣  ١ؾدطٔب٤  ٥ٌدطز. ِدصا   ٔد٣  لدطاض  د٥كدطفز  ٝ  وٙدبض  زض سدٛا   ٚ الشهدبز٢  ٞدب٢  ؾدطٔب٤

 قدٛز  ٔد٣  لّٕساز ٔٛفم٥ز ثٝ ٥ُ٘ ثطا٢ ٔٙبؾج٣ ثؿشط وٝ آٚضز حؿبة ثٝ ٣ّٔ ططٚر اظ ثرك٣ ا٘ؿب٣٘،

(Fine, 2002 ; Siegler, 2014) . 

قٛز وٝ فطًٞٙ وبض ٌط٣ٞٚ زض ٥ٔدبٖ اػضدب٢    ٞب ثبػض ٣ٔ اػشٕبػ٣ زض ؾبظٔبٖ ١ٚػٛز ؾطٔب٤

 ٘ظدط٢ ٚ ٥٘ىچدٝ فطاٞدب٣٘،   )ؾبظٔبٖ ضٚاع د٥سا وٙس ٚ وبضوٙبٖ ثٝ ؾٕز ٘ٛآٚض٢ ؾٛق زازٜ قٛ٘س 

 ز ٚزضٖٚ ؾبظٔبٖ اؾد  ٚاحسٞب٢ ٚ افطاز ١ٕٞ ػٕؼ٣ زؾشٝ سلاـ ٥٘بظٔٙس ٘ٛآٚض٢ ؛ ظ٤طا(43: 1388

ٝ  ػٕؼد٣  وٙف سؿ٥ُٟك عط٤ اظ ٥ع٘ ؾبظٔبٖ اػشٕبػ٣ ؾطٔب١٤  ا٤ؼدبز ؾدبظٔبٖ   زض ٘دٛآٚض٢  ذّدك  ثد

ٓ   اظ (. ثٙبثطا٤ٗ، ٤ى30٣: 1390عغطا٣٤ ٚ ضضٛا٣٘، قٛز ) ٣ٔ اضسجبعدبر   ثدطا٢ ا٤ؼدبز   ػٛأدُ ٟٔد

ٖ  زض ٘دٛآٚض٢  ٚ سم٤ٛز ذلال٥ز افطاز ٚ زض٘ش٥ؼٝ، ث٥ٗ ٔؤطط  اؾدز  اػشٕدبػ٣  ١ؾدطٔب٤  ٞدب،  ؾدبظٔب
.(Farsi et al., 2013: 33)  

 زض قه اػشٕبع، اظ ػٛأُ سثط٥طٌصاض ثط ذلال٥دز ٚ ٘دٛآٚض٢ اؾدز؛ أدب     سحم٥مبر، ث٣ثط اؾبؼ 

ٖ  ٔٙبؾدت  اػشٕدبػ٣  اضسجبعبر ثٝ ا٤ؼبز سٛػ٣ٟ ث٣ ٞب، ؾبظٔبٖ اظ ثؿ٥بض٢ ٖ  اػضدب٢  ٥ٔدب ٞدب ٚ   ؾدبظٔب

قٛز. زضٚالغ، افطاز ضا اظ حمٛق ا٘ؿب٣٘ ذدٛز   ٚػٛز ثطذ٣ لٛا٥٘ٗ، ٔب٘غ اظ سؼبُٔ افطاز ثب ٕٞس٤ٍط ٣ٔ

ٖ  وٝ وٙٙس ٣ٔ احؿبؼ وبضوٙبٖ وٙٙس. ثب ا٤ٗ وبض، ٣ٔٔحطْٚ  ٖ  ثدطا٢  ػمب٤سقدب ٘دساضز؛   ا٥ٕٞشد٣  ؾدبظٔب
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ٖ  ػّٕىدطز  ثٟجدٛز  ػٟدز  زض ذلالب٘ٝ ػمب٤س اثطاظ ٚ وبضٞب زض ٔكبضوز ثٝ سٕب٣ّ٤ زض٘ش٥ؼٝ، اظ  ؾدبظٔب

 . (;138Savari et al., 2013: 29: 1387 )نبِح٣ ا٥ٔط٢ ٚ ثبثبذب٣٘، زٞٙس ذٛز ٘كبٖ ٣ٕ٘

اػشٕبػ٣ ٚ ٘ٛآٚض٢ زض ؾبظٔبٖ، ٔغبِؼبر ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ا٘ؼبْ قسٜ اؾز؛  ١ؾطٔب٤ ١ضاثغزضذهٛل 

ٝ   ١ٔٙعِ أب زض ث٥كشط آٟ٘ب ثٝ ٔجحض ذلال٥ز ثٝ  ٠ا٘دساظ  ٘ٛػ٣ ؾبظٚوبض لاظْ ثطٚظ ٘ٛآٚض٢ زض ندٙب٤غ، ثد

 وبف٣ سٛػٝ ٘كسٜ اؾز. 

 ٚ ػٕؼد٣  وٙف ُسؿ٥ٟ عط٤ك اظ ٔظجز ضٚاثظ آٖ، ا٤ؼبز سجغ ثٝ ٚ ٌطٜٚاػشٕبػ٣ زض  ١ٚػٛز ؾطٔب٤

 ذٛز ؾدجت اضا د١   ٘ٛث١ ثٝ زاضز. ا٤ٗ ض٤ٚٝ، ز٘جبَ ثٝ ضا ٌط٣ٞٚ افعا٣٤ ٞٓ ٚ ٔغع٢ سٛفبٖ اعلاػبر، سجبزَ

   .قٛز ٣ٔ ؾبظٔبٖ ػّٕىطز اضسمب٢ ؾغح ٚ ٔجشىطا٘ٝ ٚ ػس٤س ٞب٢ حُ ضاٜ

 ٚ سؿ٥ُٟ ؾبظٔبٖ زض ضا ٘ٛآٚض٢ ثٝ ٤بز٥ٌط٢، ٞب ٌطٜٚ ٚ ٔشؼٟسوطزٖ افطاز اظعط٤ك اػشٕبػ٣ ؾطٔب١٤

(. 31: 1390وٙس )عغطا٣٤ ٚ ضضدٛا٣٘،   ٣ٔ سض٥ٕٗ ضا ٔكشطن اٞسا  سؼم٥ت ٔؿشٕط ٚ زض٣٘ٚ ا٘ؿؼبْ

ٝ قٛز  سٛاٖ ٌفز ٚػٛز ؾطٔب١٤ اػشٕبػ٣ ثبػض ٣ٔ ٣ٔ  ثشٛا٘ٙدس ثدب ذّدك    وٕده ٤ىدس٤ٍط   وبضوٙبٖ ثد

ٝ  ٚ سجس٤ُ آٟ٘ب ٞب٢ ػس٤س ا٤سٜ ٖ  ثٟجدٛز ٚ د٥كدطفز ػّٕىدطز    ثٝ ٔحهٛلار، ثد  وٙٙدس  وٕده  ؾدبظٔب

(Akbari& Baharestan,2013: 219 ; Jia et al., 2014: 871-878) . 

وٙٙدس،   ٔٙبؾت ظ٘س٣ٌ ٣ٔ اػشٕبػ٣ ١ؾطٔب٤ ا٢ ثب افطاز زض ػبٔؼٝ ٔحممبٖ زض٤بفشٙس وٝ ٚلش٣ ثطذ٣

سٛا٘دس   غٙد٣ ٔد٣   اػشٕبػ٣ ١ِصا ؾطٔب٤ دص٤طسط٘س؛ ض٤ؿه ٚ زاض٘س ٕٞىبض٢ ثب ٤ىس٤ٍط ثٝ ظ٤بز٢ سٕب٤ُ

 (. Darabeigi & Ajili, 2013: 665) لّٕساز قٛز ثطا٢ ضؾ٥سٖ ثٝ ٘ٛآٚض٢ ٔحطو٣ ػبُٔ

سٛا٘س ثط ثطٚظ ذلال٥دز زض ؾدبظٔبٖ سدثط٥ط زاقدشٝ ثبقدس، ٔدس٤طاٖ        اػشٕبػ٣ ٣ٔ ١اظآ٘ؼبوٝ ؾطٔب٤

ٞدب٢ ٟٕٔد٣ ثطزاض٘دس ٚ     ثٝ اثؼبز آٖ، زض ػٟز افعا٤ف ثطٚظ ذلال٥ز زض ؾبظٔبٖ ٌبْ سٛػٝ سٛا٘ٙس ثب ٣ٔ

 ٚ اػشٕبػ٣ ١ؾطٔب٤ ثٝ ٘مف ثبسٛػٝ ضلبثش٣ ٕٞٛاضسط ؾبظ٘س. ضاٜ ضا ثطا٢ افعا٤ف سٛاٖ ضلبثز زض ز٥٘ب٢

 قدسٜ  ؾؼ٣ ٔمبِٝ ا٤ٗ ؾبظٔبٖ، زض اططثرك٣ ٚ ٚض٢ زض ثٟطٜ سثط٥طٌصاض ٟٔٓ ػبُٔ زٚ ػٙٛاٖ ثٝ ذلال٥ز

اػشٕبػ٣ ثط ذلال٥دز سدثط٥ط زاضزد زضٚالدغ، ا٤دٗ      ١ثٝ ا٤ٗ دطؾف دبؾد زازٜ قٛز وٝ آ٤ب اثؼبز ؾطٔب٤

ٞدب٢ ا٤طا٘د٣    اػشٕدبػ٣ ثدط ذلال٥دز وبضوٙدبٖ زض قدطوز      ١سحم٥ك لهس زاضز ثٝ سثط٥ط اثؼدبز ؾدطٔب٤  

 ِٛاظْ ذب٣ٍ٘ اِىشط٤ى٣ ثذطزاظز.  ٠س٥ِٛسوٙٙس
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 پضوهش نظزی مبانی 

 خلاقیت

آٟ٘بؾز؛ أب  ث٥ٗ د٥ٛؾش٣ٍ ا٤ؼبز ٤ب فطز ثٝ ٔٙحهط ضٚق٣ زض ٞب   ا٤سٜ سطو٥ت سٛا٘ب٣٤ ٔؼٙب٢ ذلال٥ز ثٝ

 اؾز ػ٥ّٕبر ػس٤س ٞب٢ ضٚـ ٚ ذسٔبر ثٝ ٔحهَٛ، آٖ سجس٤ُ ٚ ذلاق ٠ا٤س اذص فطا٤ٙس ٘ٛآٚض٢،

ٗ  .(;15Westlund et al, 2013: 14-19-20: 1387ا٥ٔدط٢ ٚ ثبثبذدب٣٘،   )ندبِح٣   ذلال٥دز ضا  1فدطا٘ى

 ثدب  اضسجبط ٚ ٔؿب ُ حُ زض قب٤س وٝ زا٘س أىب٘بس٣ ٣ٔ ٤ب ٞب ػمب٤س،ٌع٤ٙٝ قٙبذز ٚ س٥ِٛس ثطا٢ سٕب٣ّ٤

ٛ  ٚ قٛز وٝ اٚلاً سبظٜ ٣ٔ ٔحؿٛة ذلال٥ز ٔحهَٛ ثبقس. ا٤كبٖ ٔؼشمس اؾز چ٥ع٢ ٔف٥س ز٤ٍطاٖ  ٘د

 ٞدب٢  ٤ٚػٌد٣  ثدب  ذلال٥دز  ا٤كدبٖ،  ٠ػم٥دس  ثٝ .حُ وٙس ضا ا٢ ٔؿئّٝ ٤ب ثطعط  ضا ثبقس ٚ طب٥٘بً ٥٘بظ٢

ٖ  ِصر ٚ ث٣ٙ٥ د٥ف غ٥طلبثُ ٔؿب ُ ٚ اثٟبْ سحُٕ دص٤ط٢، ا٘ؼغب  لج٥ُ اظ فىطوطزٖ، اظ سط اؾبؾ٣  ثدطز

 (.394-396: 2007اؾز )فطا٘ىٗ،  اضسجبط زض ثٛزٜ، ٘بقٙبذشٝ لجلاً وٝ چ٥عٞب٣٤ اظ

 ٔٛفدك، ذلال٥دز   اؾدشطاسػ٢  ثدطا٢  ان٣ّ اثعاض وٙسوٝ زض ٔغبِؼبر ذٛز ث٥بٖ 2٣ٔ(1991ػ٣٤ٛ ) 

ٝ  اٞسا  قسٖ ضٚقٗفطز٢ ٚ  ٔٙبثغ افعا٤ف ٚ وكف ثٝ وٕه ٞس  ذلال٥ز اؾز. ػ٣ّٕ  ٔٙظدٛض  ثد

 س٥ِٛدس  لبث٥ّدز  ذلال٥دز ضا  3(٥ٌ1997ّفدٛضز )  اؾشطاسػ٢ د٥دطٚظ٢ اؾدز.   ٚ ٌؿشطـ ٥ٌط٢ سه٥ٕٓ

ٔٙغم٣ سؼط٤ف وطزٜ  فطا٤ٙس٢ اظ اؾشفبزٜ ػب٢ ثٝ ٘بٔطثٛط ض٤ٚسازٞب٢ زازٖ اضسجبط ػس٤س ٚ ٞب٢ حُ ضاٜ

ٝ  ا٘س فطا٤ٙس٢ سؼط٤ف وطزٜ ضا ثطذ٣ ز٤ٍط اظ دػٚٞكٍطاٖ، ذلال٥ز .اؾز ٝ  ٞدب  ا٤دسٜ  آٖ زض ود  سٛؾدؼ

 ودبضآفط٣ٙ٤  ٚ ٘دٛآٚض٢  ثب ٔطزْ ث٥ٗ ذلال٥ز ٔؼٕٛلاً آ٘بٖ، ػم٥س٠ ثٝ قٛ٘س. ٣ٔ سجس٤ُ اضظـ ٤بفشٝ ٚ ثٝ

  (Aparna & Smita, 2014: 551). قٛز  ٣ٔ ٔؼ٣ٙ

 ودبضآفط٣ٙ٤  ٚ ٘دٛآٚض٢  اثشىدبض،  ل٠ٛ ذلاق، افطاز زض ٔغبِؼبر ذٛز زض٤بفز و4ٝ(2010ؾبِجطي )

ٝ  وٙٙدس  ٔدد٣ فىدط  افددطاز اوظدط  زاض٘دس.  ُ  ٘ساض٘ددس، زضندٛضس٣  ذدلاق  سفىددط ود   ٚ ٞددب ٌدطٜٚ  ودٝ سكددى٥

                                                           
1. Franken 
2. Jaoui  

Guilford .3 

4. Sahlberg 
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 ـ ثٝ وٝ اؾز ٞب٣٤ ضاٜ اظ ٤ى٣ آٔٛظق٣، ٚ وبض٢ ٔح٥ظ زض ذلاق ٔكبضوز  ذلال٥دز وٕده   ددطٚض

  وٙس. ٣ٔ

 اجتماعی سزمایۀ

ٝ  ٚ ٞب ٔٛلؼ٥ز اػشٕبػ٣، ؾطٔب١٤ ٝ  ٚ ٞدب  ٌدطٜٚ  زضٖٚ ضٚاثغ٣ اؾز ود ٖ  اػشٕدبػ٣،  ٞدب٢  قدجى  أىدب

ٔدب٣ِ،   ؾدطٔب١٤  ٞدب،  ضإٞٙدب٣٤  ٘فدٛش، اعلاػدبر،   ٚ قغ٣ّ، ٘ظط٤بر، لسضر ٞب٢ فطنز ثٝ زؾشطؾ٣

 ;Ogada,2013: 7)زٞددس  ضا افددعا٤ف ٔدد٣ ذ٥طذددٛا٣ٞ احؿبؾدد٣ ٚ حٕب٤ددز ٕٞىددبض٢، ٚ اػشٕددبز

Ramezanpour et al., 2014: 599.) 

ٞب٢ ؾبظٔب٣٘  ضا ٔف٣ٟٔٛ ظ٤طثٙب٣٤ زض زضن ذلال٥ز، ٘ٛآٚض٢ ٚ د٤ٛب٣٤ اػشٕبػ٣ ٔحممبٖ ؾطٔب١٤

ٞب٢ ٔشٙٛػ٣ اؾز وٝ ثٝ اػضب٢ ؾدبظٔبٖ   ٌطا٣٤ زا٘ف زا٘ٙس؛ چطاوٝ اظؾ٣٤ٛ، ٘ٛآٚض٢ ٔؿشّعْ ٞٓ ٣ٔ

وٙس ٚ اظؾ٢ٛ ز٤ٍط، ؾدطٔب١٤ اػشٕدبػ٣ اظ    ٌطا٣٤ ضا فطاٞٓ ٣ٔ سؼّك زاضز ٚ ؾطٔب١٤ اػشٕبػ٣ ا٤ٗ ٞٓ

ٖ   عط٤ك ٕٞب٣ٍٙٞ ث٥ٗ افط ٞدب، ذلال٥دز ٚ    از ٚ سطغ٥ت ٕٞىبض٢ ث٥ٗ ٚاحدسٞب٢ ٔرشّدف زض ؾدبظٔب

 . (37-38: 1390عغطا٣٤،  ٚ ضضٛا٣٘)وٙس  ٘ٛآٚض٢ ضا سؿ٥ُٟ ٣ٔ

 ذلال٥دز،  ثدطٚظ  ؾدجت  اػشٕبػ٣، ا٢ دس٤سٜ ػٙٛاٖ اػشٕبػ٣ ثٝ ؾطٔب١٤ 1(،1998ثٝ ػم٥س٠ وّٕٗ )

قدٛز. ؾدطٔب١٤    ٣ٔ ٞب قطوز ٤ب ٞب ؾبظٔبٖ زض دص٤ط٢ ض٤ؿه ٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ ضفشبضٞب٢ سؿ٥ُٟ دطٚض٢، ا٤سٜ

ػ٣ّٕ،  فىط٢، ػبٔؼ١ اظ ؾ٥ؿش٣ٕ زض ٞب٣٤ اؾز وٝ اضظـ ٚ ٞٙؼبضٞب اظ ا٢ اػشٕبػ٣ قبُٔ ٔؼٕٛػٝ

ٗ . آ٤دس  ٔد٣  ٚػٛز ثٝ ؾ٥بؾ٣ ٚ فط٣ٍٙٞ اػشٕبػ٣ الشهبز٢،   ٞدب٣٤  ٤ٚػٌد٣  ٞدب،  اضظـ ٚ ٞٙؼبضٞدب  ا٤د

ٚ  ٔكدبضوز  سٛؾؼ١ اػشٕبػ٣، ا٘ؿؼبْ سٛؾؼ١ ٌطْ، ضٚاثظ لج٥ُ اظ ُ  اػشٕدبز  اػشٕدبػ٣   زاض٘دس  ٔشمبثد

(2013: 45,.(Salajegheh & Pirmoradi  

 :اظ ا٘س ػجبضر اػشٕبػ٣ ؾطٔب١٤ ٟٔٓ اثؼبز اظ ثطذ٣

ٖ  فؼبلا٘د١  ٚ ٕٞس٣ِ: ٔكبضوز، قدطوز  اػشٕبػ٣ اِف( ٔكبضوز  ؾ٥بؾد٣،   زض ح٥دبر  ٞدب  ا٘ؿدب

ٝ  زاضز زلاِدز  اضاز٢ ٞدب٢  اظ فؼب٥ِز زؾشٝ آٖ ثٝ اػشٕبػ٣ ٔكبضوز .فط٣ٍٙٞ اؾز ٚ الشهبز٢ اظ  ود
                                                           
1. Coleman  
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ٚ  زض أٛض ٔحّدٝ،  ػبٔؼٝ ٤ه اػضب٢ آٖ، عط٤ك ٝ  ضٚؾدشب  قدٟط  ٓ   ثد ٓ  ٤دب  عدٛض ٔؿدشم٥  زض غ٥طٔؿدشم٥

ثدٝ   ٤ؼٙد٣  ٕٞدس٣ِ  (.31: 1388زاض٘س )ا٥ٔٗ ث٥سذش٣ ٚ ٘ظدط٢،   ٔكبضوز اػشٕبػ٣ ح٥بر زازٖ قىُ

ْ  آٟ٘ب ٍ٘طاٖ زاقشٗ، سٛػٝ ز٤ٍطاٖ سمبضبٞب٢ ٚ احؿبؾبر ٥٘بظٞب، ُ  ثٛزٖ ٚ احشدطا ٝ  ٔشمبثد ٖ  ثد  ز٤ٍدطا

ؾجت ا٤ؼبز زٚؾش٣ ٔشمبثُ ث٥ٗ اػضب٢ ٌدطٜٚ ٚ   ٕٞس٣ِ ٤ب فٟٓ ٔشمبثُ، (.6: 1392ا٥ٔسٚاض، ) ٌصاقشٗ

 (.167: 1391دٛض ٚ ز٤ٍطاٖ،  قٛز )ضػب ٣  ضٚاثظ اػشٕبػ٣ ٣ٔ ثبػض ثٟجٛز ٚ سٛؾؼ١

َ  ٤ىد٣  اػشٕدبػ٣  قدجى١  ٔكشطن: ٞٙؼبض ٚ ٞب قجىٝ ة(   اػشٕدبػ٣  ؾدطٔب١٤  ضدطٚض٢  اظ اقدىب

ُ  زضٔدٛضز  سٛا٘ٙدس  اػشٕدبػ٣ ٔد٣   ٞدب٢  ٚؾ١ّ٥ قجىٝ افطاز ثٝ طٚظ اؾز.زض ػٟبٖ أ  ثدب  ٔرشّدف  ٔؿدب 

 ٤ىدس٤ٍط   ثدب  ٔرشّدف  ٞدب٢  لبِت زض ضا ذٛز ذهٛن٣ ٤ب ػ٣ٕٔٛ اعلاػبر ٚ وٙٙس نحجز ٕٞس٤ٍط

ٝ  وٕه اػشٕبػ٣، ٞب٢ قجىٝ ٞس . ثٍصاض٘س ثٝ اقشطان ٖ  ثد ُ  ٚ ثٟشطقدس  ضٚاثدظ ٚ ٕٞىدبض٢   سؿد٥ٟ

سؼددبضر  آٔٛظقدد٣ ٚ لج٥ددُ ٔجبحددض اظ ٔرشّددف ٔٛضددٛػبر زضٔددٛضزٞددب  ؾددبظٔبٖ ٚ افددطاز ثدد٥ٗ

  (Ahrweiler & Keane, 2013: 1-7).اؾز

ٞٙؼدبض   ٞب٢ اػشٕبػ٣، ٚػٛز ٞٙؼبضٞب٢ اػشٕدبز ٚ ٕٞىدبض٢ اؾدز.    ٞب٢ قجىٝ ٤ى٣ اظ ٔكرهٝ

     ٓ ا٘دس ٚ آٖ ضا ضػب٤دز    ٤ؼ٣ٙ اؾشب٘ساضزٞب٢ لبثُ لجَٛ زض ٤ه ٌدطٜٚ ودٝ اػضدب٢ ٌدطٜٚ زض آٖ ؾد٥ٟ

 (.148: ٥1391ٙع، وٙٙس )ضاث ٣ٔ

 قدجى١  اػشٕبػ٣، قجى١ اػشٕبز اؾدز.  ؾطٔب١٤ سج٥٥ٗ زض ٟٔٓ ٔفب٥ٞٓ اظ اػشٕبػ٣: ٤ى٣ اػشٕبز ع(

ُ  اػشٕدبز  اؾبؼ ثط ٌط٣ٞٚ وٝ اظ اؾز ػجبضر اػشٕبز ٝ  ٔشمبثد  ٚ ٞٙؼبضٞدب  اعلاػدبر،  اظ ٤ىدس٤ٍط  ثد

 .ٌصاض٘دس  اقدشطان ٔد٣  وٙٙس ٚ اعلاػبر ذدٛز ضا ثدٝ    ٣ٔ اؾشفبزٜ ذٛز سجبزلار زض ٤ىؿب٣٘ ٞب٢ اضظـ

ٖ  ٚ ٞدب  ٌدطٜٚ  ث٥ٗ ٤ب ٤ه ٌطٜٚ افطاز ث٥ٗ سٛا٘س ٣ٔ اػشٕبز قجى١ ٝ  ٔرشّدف  ٞدب٢  ؾدبظٔب آ٤دس   ٚػدٛز  ثد

  .(44-51: 1389)ح٥سضآثبز٢، 

ٞب  اضظـ دص٤طـ حبنُ وٝ اؾز افطاز ٥ٔبٖ ػٕؼ٣ سٛافك ٔؼ٣ٙ ثٝ اػشٕبػ٣: ا٘ؿؼبْ ا٘ؿؼبْ (ز

 ٤ىذدبضچ٣ٍ  ٚ ٚحدسر  افدطاز  وٝ ٔؼٙبؾز ا٤ٗ ثٝ ا٤ٗ .اؾز ػبٔؼٝ آٖ ٔكشطن ٘جب٤سٞب٢ ٚ ثب٤سٞب ٚ

 ـ ٤ىدس٤ٍط  ثدب  ٔكدشطن  اٞدسا   ثٝ ضاٜ ضؾ٥سٖ زض ٚ وطزٜ حفظ ضا ذٛز  وٙٙدس  ٔد٣  وٛقدف  ٚ سدلا

 (.12: 1389قٟجبظ٢ ٚ لطثب٣٘، )
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ٔشمبثُ: ٕٞىبض٢ ٔشمبثُ، ث٥بٍ٘ط ػ٣ّٕ ػٕؼ٣ اؾز وٝ اػضب٢ ؾبظٔبٖ ثدب   سؼبٖٚ ٚ ٕٞىبض٢ (ٜ 

ٝ  ز٤ٍطاٖ زض ػبٔؼٝ ٤ب ٌطٜٚ ذٛز زض زٞٙدس   ٔٙظدٛض وؿدت ؾدٛز ٔشمبثدُ ا٘ؼدبْ ٔد٣       ٔٛاضز ٔكشطن ثد

(. ثٝ ػم٥س٠ ثطذ٣ ٔحممبٖ، سؼبٖٚ ثٝ ٔؼٙب٢ ٕٞىبض٢ ٔشمبثُ افطاز 166: 1391دٛض ٚ ز٤ٍطاٖ،  )ضػب ٣

ٝ  اؾدز  ا٢ ا٥ٍ٘دعٜ  ٔكشطن، ٥٘بظ ثط ػلاٜٚ اؾز ٚ ٕٞىبض٢ اظ فطاسط چ٥ع٢ سؼبٖٚ ثب ٤ىس٤ٍط اؾز.  ود

 زض ز٤ٍطاٖ ثٝ ذسٔز ٚلف ضا ذٛز اـ، ضٚظٔطٜ ٞب٢ فؼب٥ِز زض سب وٙس سك٤ٛك ضا قره٣ اؾز لبزض

  .(92: 1386فه٥ح٣، ) وٙس ا٘ؿب٣٘ ػب٣ِ اٞسا  ثٝ ٥ُ٘ ػٟز

ٝ  ثبسٛػٝ ذٛز ٤ؼ٣ٙ قٙبذز ٤ٛٞز ػٕؼ٣: ٔفْٟٛ ٤ٛٞز (ٚ ٖ  ٚ ذدبل  ٞدب٢  اضظـ ثد  قٙبؾدب٘س

 ٚ ٔكدشطن  ٞب٢ ٘كب٘ٝ ٚ ٕ٘بزٞب زضا٘ساذشٗ ثب اػشٕبػ٣ ٤ٛٞز. ز٤ٍطاٖ ثٝ ٞب اضظـ آٖ اؾبؼ ثط ذٛز

 ػٕد٣ٔٛ  اػشٕدبػ٣ زضظ٥ٔٙد١ اٞدسا     ثطا٥ٍ٘عا٘ٙدس٣ٌ  ٚ ثؿ٥غ افطاز، ٔٛػت ٥ٔبٖ ضٚاثظ ؾبذشٗ فؼبَ

 (.130: 1386اقط  ٘ظط٢، ) قٛز ٣ٔ

 پیشینۀ پضوهش

زض ازأٝ، ثٝ  وٝ ٌطفشٝ اؾز نٛضر چٙس٢ سحم٥مبر ذلال٥ز، ٚ اػشٕبػ٣ ؾطٔب١٤ اضسجبط ظ١ٙ٥ٔ زض 

 قٛز. ٣ٔ اقبضٜ ثطذ٣ اظ آٟ٘ب

 وبضوٙددبٖ زض ذلال٥ددز افددعا٤ف ثددب اػشٕددبػ٣ ؾددطٔب١٤ ضاثغدد١ ٘شددب٤غ دػٚٞكدد٣ زضثددبض٠ ثطضؾدد٣

قطل٣، ٘كبٖ زازٜ اؾز وٝ اثؼبز اػشٕبز اػشٕبػ٣ ٚ  آشضثب٤ؼبٖ اؾشبٖ ذهٛن٣ ٚ زِٚش٣ ٞب٢ ؾبظٔبٖ

 (. زض1391زاض٢ ثط ذلال٥ز وبضوٙدبٖ زاضز )ودبی٣ٕ ٘دطث٥ٗ،     ٔكبضوز اػشٕبػ٣ سثط٥ط ٔظجز ٚ ٔؼ٣ٙ

 قس، ٘شدب٤غ  ا٘ؼبْ وبٜٚ قٟط نٙؼش٣ زض ا٤طاٖ ٌط٢ نٙب٤غ ض٤رشٝ وبضوٙبٖ اظ ٘فط 86 ض٢ٚ وٝ ػٚٞك٣د

ٖ ) زاضز زاض٢ ٔؼٙد٣  ٚ ٔظجدز  سدثط٥ط  وبضوٙبٖ ذلال٥ز ثط اػشٕبػ٣ ؾطٔب١٤ وٝ ثٛز آٖ اظ حبو٣ ٚ  د٥دطا

 (. 1391 ز٤ٍطاٖ،

 اػشٕبز ٚ اػشٕبػ٣ سجبزلار زازٜ قسٜ اؾز وٝ ٘كبٖ ا٣ِّّٕ ث٥ٗ ٞب٢ اِىشط٥٘ٚه قطوز ٔغبِؼ١ زض

زاضز )اث٥ّد٣ ٚ   س٥ِٛدس٢  ٘ٛآٚض٢ ٚ اضظـ ذّك ثط زاض٢ ٔؼ٣ٙ سثط٥ط ٚاحسٞب، ث٥ٗ ٔٙبثغ سؼبُٔ اظ عط٤ك

  .(38: 1389ز٤ٍطاٖ، 



   05                                                                      1314، بهار 1 هشمار، 2 هدور، سزمایه اجتماعیمدیزیت 

 

ُ  ٚ اػشٕدبػ٣  ؾدطٔب١٤  ضاثغد١  زض ثطذ٣ ز٤ٍط اظ ٔغبِؼبر ٔج٣ٙ ثط ثطضؾ٣ ٝ  سٕب٤د  زض ٘دٛآٚض٢  ثد

 ٚ حُ زا٘ف سؿ٥ٟٓ ٞب، سٛا٘س ا٤سٜ ٣ٔ ٔشمبثُ احشطاْ ٚ فطز٢ ث٥ٗ اػشٕبز وبضوٙبٖ، آٚضزٜ قسٜ اؾز وٝ

 (.;Vlaisavljevic et al, 2014: 9 38: 1389سم٤ٛز وٙس )اث٣ّ٥ ٚ ز٤ٍطاٖ،  ٚ سك٤ٛك ضا ٔؿئّٝ

1وٕذؽ ٚ ٔبضوع
ددص٤ط٢   اػشٕبػ٣، ض٤ؿه زض ٔغبِؼبر ذٛز ثٝ ا٤ٗ ٘ش٥ؼٝ زؾز ٤بفشٙسوٝ ؾطٔب١٤ 

 ا٥ٙٔدز  احؿبؼ زض وبضوٙبٖ، طجبر ٚ اػشٕبز ٥٘ع اظ عط٤كزٞس.  ٣ٔ سط٤ٚغ ػس٤س وبضٞب٢ سٛؾؼ١ زض ضا

زٞدس )وٕدذؽ ٚ    ٔد٣  د٥كدٟٙبز  اضا ١ اػبظ٠ آٟ٘ب ثٝ ٚ آٚضز ٣ٔ ٚػٛز ضا ثٝ ػس٤س ٞب٢ چبِف دص٤طـ ٚ

 (.4: 2011ٔبضوع، 

ٞب ٘كبٖ زازٜ قدسٜ   زض سحم٥مبس٣ ٔج٣ٙ ثط سثط٥ط ؾطٔب١٤ اػشٕبػ٣ ٚ ٌطا٤ف ثٝ ٘ٛآٚض٢ زض ؾبظٔبٖ 

ٞب٢ ؾطٔب١٤ اػشٕدبػ٣ )اػشٕدبز، قدجىٝ، ٕٞدس٣ِ ٚ ٕٞىدبض٢ ٔشمبثدُ، ضٚاثدظ ٚ         اؾز وٝ ث٥ٗ ٔؤِفٝ

ددٛض ٚ   زاض٢ ٚػدٛز زاضز )ضػدب ٣   ٞب( ٚ ٌطا٤ف ثٝ ٘ٛآٚض٢ ٚ ذلال٥ز، اضسجبط ٔظجز ٚ ٔؼٙد٣  اضظـ

 (. 181: 1391طاٖ، ز٤ٍ

زٚ وكٛض آٔط٤ىب ٚ ٤ٕٗ ا٘ؼبْ زاز، ٘شب٤غ حبو٣ اظ آٖ ثٛز ودٝ   ( زض2012) 2ا٢ وٝ ٔمجُ زض ٔغبِؼٝ

وٙٙدس، اظ   ٞدب٢ قدجى١ اػشٕدبػ٣ اؾدشفبزٜ ٔد٣      وبضوٙب٣٘ وٝ زض ٔحُ وبض ذٛز سب حس ظ٤بز٢ اظ ؾب٤ز

سٛا٘ٙدس   ُٔ ثبقٙس. آٟ٘ب ٣ٔسٛا٘ٙس ثب ٕٞىبضاٖ ٚ زٚؾشبٖ ذٛز زض سؼب حٕب٤ز ث٥كشط٢ ثطذٛضزاض٘س ٚ ٣ٔ

زض سجبزَ زا٘ف ثب ٞٓ ٔكبضوز ٚ اظ ا٤ٗ عط٤ك ثٝ ذلال٥ز زؾز د٥سا وٙٙس. ا٤ٗ ض٤ٚدٝ ؾدجت ثدطٚظ    

 ضفشبضٞب٢ ٘ٛآضا٘ٝ زض ٥ٔبٖ آٟ٘ب ذٛاٞس قس.

ٞب٢ اِىشط٥٘ٚده چٙسثركد٣ ٘كدبٖ زازٜ قدسٜ اؾدز ٚاحدسٞب٣٤ ودٝ زا٘دف          زض ٔغبِؼ١ قطوز

سدط   ٞدب٢ ذدٛز ضا ؾدط٤غ    وٙٙس، ددطٚغٜ  ٚاحس٢ زض٤بفز ٣ٔٗ ٞب٢ ث٥ ٚاحسٞب٢ ز٤ٍط ضا اظ عط٤ك قجىٝ

 (. 38: 1390زٞٙس ٚ ٘ٛآٚضسط٘س )ضضٛا٣٘ ٚ عغطا٣٤،  ا٘ؼبْ ٣ٔ

 
                                                           
1. Camps and Marques 

2  .Moqbel 
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ٖ  د٥كطفشٝ سىِٙٛٛغ٢ ثب ٞب٣٤ قطوز زض سب54٣٤ا٢  دػٚٞك٣ ثب ٕ٘ٛ٘ٝ ٝ  زضوكٛض سدب٤ٛا  ثطضؾد٣  ثد

٘كبٖ  ٞب٢ ا٤ٗ دػٚٞف شٝدطزاذشٝ اؾز. ٤بف ا٢ دطٚغٜ ٞب٢ ٌطٜٚ زض ذلال٥ز ثط اػشٕبػ٣ ؾطٔب١٤ سثط٥ط

 ا٢ دطٚغٜ ٞب٢ ٌطٜٚ ثطذلال٥ز سٛػ٣ٟ زضذٛض ٚ ٔظجز اطط ا٢، قجىٝ ضٚاثظ ٚ اػشٕبػ٣ سؼبُٔ وٝ زاز

 (.1392زٞبٖ ٚ ز٤ٍطاٖ،  ٘ساضز )ٌُ ضا اططٞب ا٤ٗ ٔكشطن اٞسا  ٚ ٔشمبثُ اػشٕبز زاضز؛ أب

٘دٛآٚض٢، حدبو٣ اظ آٖ اؾدز ودٝ     ٔج٣ٙ ثط سثط٥ط ؾطٔب١٤ اػشٕبػ٣ ثط ذلال٥ز ٚ  ٘شب٤غ سحم٥مبس٣ 

ٞدب،   سٛا٘ٙدس ا٤دسٜ   ا٘دس ٚ ٔد٣   وٙٙس، ث٥كشط ثب ٞٓ زض سٕدبؼ  ٍٞٙب٣ٔ وٝ وبضوٙبٖ ثب ٤ىس٤ٍط ٕٞىبض٢ ٣ٔ

اعلاػبر ٚ زا٘ف ذٛز ضا ثب ٞٓ ثٝ اقشطان ثٍصاض٘س ٚ ا٤ٗ ٔٛضٛع ؾجت ا٤ؼبز ذلال٥ز زض ؾدبظٔبٖ  

   (Farsi et al., 2013: 28).ذٛاٞس قس

 اصلی تحقیق فزضیۀ 

  .زاضز زاض٢ ٔؼ٣ٙ سثط٥ط وبضوٙبٖ ذلال٥ز ٔب١٤ اػشٕبػ٣ ثطؾط

 تحقیق فزعی های فزضیه

 زاضز. زاض٢ ٔؼ٣ٙ سثط٥ط وبضوٙبٖ ذلال٥ز اػشٕبز اػشٕبػ٣ ثط .1

 زاضز. زاض٢ ٔؼ٣ٙ سثط٥ط وبضوٙبٖ ثط ذلال٥ز اػشٕبػ٣ . ا٘ؿؼب2ْ

 زاضز. زاض٢ ٔؼ٣ٙ وبضوٙبٖ سثط٥ط ثط ذلال٥ز ٔكشطن ٞٙؼبض ٚ . قجى3ٝ

   زاضز. زاض٢ ٔؼ٣ٙ سثط٥ط وبضوٙبٖ ذلال٥ز ٕٞس٣ِ ثط ٚ ٔكبضوز. 4

 زاضز زاض٢ ٔؼ٣ٙ وبضوٙبٖ سثط٥ط ذلال٥ز ٔشمبثُ ثط . سؼبٖٚ ٚ ٕٞىبض5٢

 زاضز. زاض٢ ٔؼ٣ٙ سثط٥ط وبضوٙبٖ ذلال٥ز ػٕؼ٣ ثط . ٤ٛٞز6

 مفهومی پضوهش مدل

 ٔشغ٥ط ػٙٛاٖ قف ثٝ اػشٕبػ٣ اثؼبز ؾطٔب١٤. زٞس ٣ٔ ٘كبٖ ضا سحم٥ك ا٤ٗ زض قسٜ اؾشفبزٜ ٔسَ ،1قىُ

ٓ   اػشٕبز ٔكشطن، ٔؿشمُ قبُٔ قجىٝ ٚ ٞٙؼبض ثؿدش٣ٍ   اػشٕبػ٣، ٕٞس٣ِ ٚ ٔكبضوز، ا٘ؿدؼبْ ٚ ٞد

( زض ا٤ٗ ٔدسَ  1391ز٤ٍطاٖ ) ٚ ٚ ٤ٛٞز ػٕؼ٣، ثط اؾبؼ سحم٥ك ق٥ط٢ ػٕؼ٣، سؼبٖٚ ٚ ٕٞىبض٢

ؾبؼ ٔغبِؼدبر ٔم٥ٕد٣   ثط ا سحم٥ك ا٤ٗ زض ٚاثؿشٝ ٔشغ٥ط ػٙٛاٖ ثٝ ٞٓ وبضوٙبٖ حضٛض زاض٘س. ذلال٥ز

 قس. ٌطفشٝ وبض ثٝ (1388)
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 . مدل مفهومی پژوهص1ضکل

 

 شناسی پضوهش  روش

 ثؿش٣ٍ ٚ اظ٘ظط ٞس  وبضثطز٢ اؾز ٚ زض آٖ د٥ٕب٤ك٣ ٚ اظ ٘ٛع ٞٓ سٛن٥ف٣سحم٥ك حبضط، سحم٥م٣ 

 اؾدشفبزٜ  ػع ٣ ٔطثؼبر حسالُ ضٚـ اؾبؼ ثط ضٌطؾ٥ٖٛ ضطا٤ت ٔحبؾج١ و٣ٕ قبُٔ ٞب٢ ضٚـ اظ

 اؾز قسٜ

 جامعه و نمونۀ آماری

 قدطوز  ػبٔؼ١ آٔبض٢ ا٤ٗ دػٚٞف قبُٔ وُ وبضقٙبؾبٖ ٚ ٔس٤طاٖ ٔشؼّك ثٝ چٟدبض قدطوز چٟدبض   

٘فط اؾز وٝ ثط اؾبؼ ػسَٚ  220ثٝ سؼساز  ا٤طاٖ، اِىشط٤ى٣ ٚ اِىشط٥٘ٚى٣ زض ذب٣ٍ٘ ِٛاظْ س٥ِٛس٢

٘بٔدٝ   دطؾدف  155زؾز آٔس ٚ ثطا٢ اع٥ٕٙدبٖ ث٥كدشط،    ٘فط ثٝ 140ٔٛضٌبٖ، حؼٓ ١ٕ٘ٛ٘ لاظْ ثٝ سؼساز

ا٢ ٚ ثط اؾبؼ ٘ؿجز سؼدساز وبضقٙبؾدبٖ    ٥ٌط٢ ؾ٥ٕٟٝ ٥ٔبٖ وبضقٙبؾبٖ چٟبض قطوز ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

٘بٔد١ ودبٔلاً سى٥ٕدُ ٚ لبثدُ اؾدشفبزٜ       دطؾدف  146وز اظ وُ ػبٔؼٝ سٛظ٤غ قس. اظ ا٤ٗ ٥ٔبٖ، ٞط قط

ٝ  دطؾدف  قٙبذش٣ ػٕؼ٥ز سح٥ُّ آٚض٢ قس. ػٕغ ودٝ   اؾدز  آٖ اظ حدبو٣  قدسٜ  ٌدطزآٚض٢  ٞدب٢  ٘بٔد

 شبکه و هنجار مشترک

 اعتماد

 سرمایۀ  انسجام اجتماعی

 اجتماعی

 مشارکت و همدردی

 هویت جمعی

 همکاری متقابل

خلاقیت 

 فردی
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زضندس  10ا٘س. اظ٘ظط ؾ٣ٙ: حسٚز  زضنس ضا ٔطزاٖ سكى٥ُ زاز71ٜزٞٙسٌبٖ ضا ظ٘بٖ ٚ  زضنس دبؾد29

زضنس زض ثبظٜ ؾ٣ٙ 40، حسٚز 25-35زضنس زض ثبظٜ ؾ٣ٙ 40، حسٚز 20-25ثبظٜ  زٞٙسٌبٖ زض دبؾد

زٞٙدسٌبٖ زاضا٢    زضندس دبؾدد  30لطاض زاض٘دس. ٕٞچٙد٥ٗ    45-55زضنس زض ثبظٜ 10ٚ حسٚز  45-35

زضندس زاضا٢ ٔدسضن ثد٥ف اظ ٥ِؿدب٘ؽ     25زضنس زاضا٢ ٔسضن ٥ِؿدب٘ؽ ٚ  45ٔسضن فٛق ز٤ذّٓ ٚ 

 ثٛز٘س.

 ها آوری داده ابشار جمع

زض چٟبض قطوز ثعضي  ٞب ٘بٔٝ ٘بٔٝ نٛضر ٌطفشٝ اؾز. ا٤ٗ دطؾف ٚؾ١ّ٥ دطؾف ٞب ثٝ زآٚض٢ زازٌٜط

ٝ  دطؾدف  س٥ِٛسوٙٙسٜ ٚ ٔغط  ِٛاظْ ذب٣ٍ٘ اِىشط٤ى٣ ٚ اِىشط٥٘ٚى٣ سٛظ٤غ قس٘س. ُ   ٘بٔد ٝ  ٞدب قدبٔ  ؾد

ػٙؿد٥ز ٚ   ؾدٗ،  ٔب٘ٙدس  قدٙبذش٣  ػٕؼ٥دز  ٞب٢ ٤ٚػ٣ٌ ثٝ ٔطثٛط اَٚ، ؾؤالار ثرف ثٛز٘س: ثرف

 ودٝ اظ  اػشٕدبػ٣  ؾدطٔب١٤  ٔرشّدف  اثؼبز ؾٙؼف ثطا٢ ؾؤاَ 31 قبُٔ زْٚ، ثرف وبض؛ ٝؾبثم ٥ٔعاٖ

 اؾشفبزٜ (1391ؾطٔب١٤ اػشٕبػ٣ ثطاؾبؼ سحم٥مبر )ق٥ط٢ ٚ ز٤ٍطاٖ،  اؾشب٘ساضز ٘ب١ٔ دطؾف ؾؤالار

ٗ  . افطاز ذلال٥ز ثطا٢ ؾٙؼف قبُٔ ٘ٝ ؾؤاَ ؾْٛ، قس؛ ثرف  ٘بٔد١  دطؾدف  اظ ثردف  ؾدؤالار ا٤د

   .ا٘شربة قس (1388ثطاؾبؼ ٔغبِؼبر )ٔم٣ٕ٥، اؾشب٘ساضز ذلال٥ز 

ٝ  ثطضؾ٣ ٚ ٞب زازٜ ٚسح٥ُّ سؼع٤ٝ ثطا٢ سحم٥ك ا٤ٗ زض َ  ضٚـ اظ ٞدب،  فطضد٥  ٔؼدبزلار  ؾدبظ٢  ٔدس

 ا٤دٗ سحم٥دك   زض قدسٜ  اؾشفبزٜ افعاض ٘طْ .قس اؾشفبزٜ PLSػع ٣  ٔطثؼبر حسالُ ض٤ٚىطز ثب ؾبذشبض٢

ضٚا٤د٣   ٚ ٔٙظٛض ثطضؾ٣ دب٤ب٣٤ ثٝ اؾز. Smart-Pls افعاض ٘طْ ٞب، زازٜ سح٥ُّٚ  سؼع٤ٝ ٚ ٔحبؾجبر ثطا٢

 ؾدبظٌبض٢  زاضزوٝ دب٤دب٣٤  ضا لبث٥ّز افعاض ا٤ٗ اؾشفبزٜ قس. ا٤ٗ ٘طْ PLSافعاض  ٥ٌط٢، اظ ٘طْ ا٘ساظٜ ٔسَ

 وٙس. ثطضؾ٣ ضا ٚاٌطا ضٚا٣٤ ٌطا ٚ ٞٓ ضٚا٣٤ ٔؼط ، دب٤ب٣٤ ٔطوت، زض٣٘ٚ، دب٤ب٣٤

 سدط  ثعضي سحم٥ك ٔشغ٥طٞب٢ ا٤ٗ سٕب٣ٔ ثطا٢ قسٜ رطاع٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚاض٤ب٘ؽ اؾش ٔمساض آ٘ىٝ ثٝ ثبسٛػٝ

اؾدبؼ ضٚـ فٛض٘دُ ٚ    ثدط  ضٚا٤د٣ ٚاٌدطا   زض ثطضؾد٣  قدس.  سث٥٤س ٔسَ ٌطا٢ ضٚا٣٤ ٞٓ ثٛز، 5/0اظ 

ٝ  عٛض٢ ٕٞبٖ )  (Fornell & Larcker, 1981لاضوط َ  زض ود  ػدصض  قدٛز، ٔمدساض   ٔد٣  ٔكدبٞسٜ  1ػدسٚ

ٝ  سحم٥ك ا٤ٗ ٔشغ٥طٞب٢ ان٣ّ ثطا٢ ٚاض٤ب٘ؽ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٝ  لدطاض  ٔدبسط٤ؽ  اند٣ّ  لغدط  زض ود  ا٘دس،  ٌطفشد
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 لدطاض  ان٣ّ لغط چخ ؾٕز ٚ ظ٤ط٤ٗ ٞب٢ ذب٘ٝ زض وٝ ٔشغ٥طٞبؾز ٥ٔبٖ ثؿش٣ٍ ٞٓ ٔمساض سط اظ ثعضي

َ  زض سحم٥ك ٔشغ٥طٞب٢ حبضط دػٚٞف زض ٌفز سٛاٖ ٣ٔ ضٚ، اظا٤ٗ. ا٘س ٌطفشٝ ُ  ٔدس  ثدب  ث٥كدشط٢  سؼبٔد

 سحم٥ك ٔسَ ٚاٌطا٢ ضٚا٣٤ ز٤ٍط، ث٥بٖ ز٤ٍط. ثٝ ٔشغ٥طٞب٢ ٞب٢ قبذم ثب سب زاض٘س ذٛز ٞب٢ قبذم

   قٛز. ٣ٔ سث٥٤س
 

  
ٝ  ٕٞبٖ زٞس. ٣ٔ ٘كبٖ ضا ٔطوت دب٤ب٣٤ ٚ وطٚ٘جبخ آِفب٢ ضط٤ت ، ٔمبز٤ط2سَٚػ  ٔكدبٞسٜ  عٛض ود

 زٞدس  ٣ٔ ٘كبٖ اؾز وٝ 7/0 اظ سط ثعضي ٞب ٔؤِفٝ سٕب٣ٔ ثطا٢ وطٚ٘جبخآِفب٢  ضطا٤ت ٔمبز٤ط قٛز، ٣ٔ

ٝ  ٔطثٛط ٔمبز٤ط سٕب٣ٔ ٕٞچ٥ٙٗ. اؾز ثطذٛضزاض ٔٙبؾج٣ زض٣٘ٚ ؾبظٌبض٢ دب٤ب٣٤ اظ ٔسَ  ضدطا٤ت  ثد

اؾدز؛   7/0 اظ سدط  ثدعضي  ٥٘دع  سحم٥دك  زْٚ ٚ اَٚ ٔطسجد١  ٔشغ٥طٞب٢ سٕب٣ٔ ثطا٢( CR) سطو٥ج٣ دب٤ب٣٤

ٖ (Factor Loading)ػدب٣ّٔ   ثبضٞدب٢  ثطضؾ٣ زض .قٛز ٣ٔ سث٥٤س ٔسَ ثطاظـ زض٘ش٥ؼٝ،  ثبضٞدب٢  ، ٥ٔدعا

ٔشغ٥ط  ثطا٢ ؾٙؼف ثٛزٖ ؾؤالار ٔٙبؾت زٞٙس٠ ٘كبٖ وٝ ثٛز 7/0اظ  ث٥ف ٞب ٤ٌٛٝ سٕب٣ٔ ثطا٢ ػب٣ّٔ

 اؾز. ٔطثٛط

 

 

 

 

 لارکر و فورنل روش به واگرا روایی سنجص ماتریس .1جدول

 ٤ٛٞز ػٕؼ٣ ٕٞىبض٢ ٔكبضوز قجىٝٞٙؼبض ٚ  ٥زذلال ا٘ؿؼبْ اػشٕبز ٔشغ٥طٞب 

       81/0 اػشٕبز

      87/0 35/0 ا٘ؿؼبْ

     83/0 63/0 64/0 ل٥زذلا

    87/0 55/0 38/0 15/0 ٝ ٚٞٙؼبضقجى

   88/0 42/0 60/0 35/0 34/0 ٔكبضوز

  81/0 40/0 33/0 71/0 41/0 58/0 ض٢ٕٞىب

 87/0 35/0 46/0 51/0 55/0 40/0 23/0 ٤ٛٞز ػٕؼ٣
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 بار عاملی واریانس و میانگین مرکب، پایایی و کرونباخ آلفای ضریب . مقادیر2جدول

 ب٣ّٔػ ثبض اَؤؾ ٔشغ٥ط ب٣ّٔػ ثبض اَؤؾ ٔشغ٥ط

 اػشٕبز
 83/0 1اػشٕبز 

 ٕٚٞس٣ِ ٔكبضوز

 88/0 20ٔكبضوز 

 88/0 21ٔكبضوز  89/0 2اػشٕبز 

 92/0 22ٔكبضوز  84/0 3اػشٕبز  87/0ِفب: آضط٤ت 

 87/0 23ٔكبضوز  82/0 4اػشٕبز  91/0دب٤ب٣٤ ٔطوت: 

٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚاض٤ب٘ؽ: 

66/0 
 84/0 24ٔكبضوز  77/0 5اػشٕبز 

 ٚ ٞٙؼبض قجىٝ
 91/0 25ٔكبضوز  0/ 96 آِفب: ضط٤ت 85/0 6قجىٝ 

 86/0 26ٔكبضوز  96/0دب٤ب٣٤ ٔطوت:  85/0 7قجىٝ 

 88/0 27ٔكبضوز  ٥ٔ77/0ب٥ٍ٘ٗ ٚاض٤ب٘ؽ:  86/0 8قجىٝ  90/0ِفب: آضط٤ت 

 91/0 ٤ٛٞ28ز ػٕؼ٣ ٤ٛٞز ػٕؼ٣ 88/0 9قجىٝ  93/0دب٤ب٣٤ ٔطوت: 

ٚاض٤ب٘ؽ:  ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

71/0 
 84/0 ٤ٛٞ29ز ػٕؼ٣ 89/0ِفب: آضط٤ت  78/0 10قجىٝ 

 ٔشمبثُ ٕٞىبض٢
 88/0 ٤ٛٞ30ز ػٕؼ٣ 92/0دب٤ب٣٤ ٔطوت:  87/0 11ٕٞىبض٢ 

 82/0 ٤ٛٞ31ز ػٕؼ٣ ٥ٔ75/0ب٥ٍ٘ٗ ٚاض٤ب٘ؽ:  79/0 12ٕٞىبض٢ 

 80/0 13ٕٞىبض٢  83/0 :ِفبآضط٤ت 

 ذلال٥ز

 88/0 32ذلال٥ز 

ٚاض٤ب٘ؽ:  ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

67/0 
 87/0 34ذلال٥ز  80/0 14ٕٞىبض٢ 

 ا٘ؿؼبْ
 85/0 35ذلال٥ز  83/0 15ا٘ؿؼبْ 

 85/0 36ذلال٥ز  85/0 16ا٘ؿؼبْ 

 81/0 37ذلال٥ز  86/0 17ا٘ؿؼبْ  92/0ِفب: آضط٤ت 

 815/0 38ذلال٥ز  92/0ِفب: آضط٤ت  85/0 18ا٘ؿؼبْ  94/0ٔطوت:  دب٤ب٣٤

٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚاض٤ب٘ؽ: 

75/0 
 85/0 39ذلال٥ز  95/0ٔطوت: دب٤ب٣٤  88/0 19ا٘ؿؼبْ 

 75/0 40ذلال٥ز  ٥ٔ69/0ب٥ٍ٘ٗ ٚاض٤ب٘ؽ:  
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 پضوهش های یافته و ها داده تحلیل

ُ  ذلال٥دز،  ثدط  اػشٕبػ٣ ؾطٔب١٤ سثط٥ط زاضثٛزٖ ٔؼ٣ٙ ٤ؼ٣ٙ سحم٥ك، ان٣ّ فطض١٥ ثطضؾ٣ زض  ٚ 2قدى

سٛاٖ ٘ش٥ؼٝ ٌطفز وٝ  ٣ٔاؾز،  96/1سط اظ  ثعضي ،ٔسٜآ زؾز ثٝ t ثٝ ا٤ٙىٝ ٔمساض آٔبضٜ ثبسٛػٝ ،3ػسَٚ

 ١ط٥طٌدصاض٢ ٔشغ٥دط ؾدطٔب٤   ثس ١ٚ فطضد٥  زاضززاض٢  ط٥ط ٔؼٙد٣ ثاػشٕبػ٣ ثدط ذلال٥دز سد    ١ٔشغ٥ط ؾطٔب٤

ٗ  ٔؿد٥ط  زض اؾشب٘ساضزقسٜ ضط٤تز. قٛ اػشٕبػ٣ ثط ذلال٥ز دص٤طفشٝ ٣ٔ ٔؿدشمُ ؾدطٔب١٤    ٔشغ٥دط  ثد٥

Rسؼ٥٥ٗ )ٕٞچ٥ٙٗ ضط٤ت اؾز.  794/0اػشٕبػ٣ ٚ ٔشغ٥ط ٚاثؿش١ ذلال٥ز 
ثطضؾ٣ ا٤ٗ فطض٥ٝ ( زض 2

زضندس اظ سغ٥٥دطار   63زٞس ٔشغ٥ط ؾطٔب١٤ اػشٕبػ٣، حدسٚز   زؾز آٔس وٝ ٘كبٖ ٣ٔ ثٝ 630/0ثطاثط ثب 

ا٤ٗ ثساٖ ٔؼ٣ٙ اؾز وٝ افعا٤ف ؾطٔب١٤ اػشٕدبػ٣   .وٙس ٣ٔ نٛضر ٔؿشم٥ٓ سج٥٥ٗ ثٝ ضا ٔشغ٥ط ذلال٥ز

 . ؼبز وٙسزضنس افعا٤ف زض ٥ٔعاٖ ذلال٥ز وبضوٙبٖ ا63٤سٛا٘س حسٚز  ث٥ٗ وبضوٙبٖ ٣ٔ
 

 تحقیق کلی فرضیۀ . بررسی3جدول 

 ٘ش٥ؼ١ آظٖٔٛ زاض٢ ؾغح ٔؼ٣ٙ β T-Value ٔؿ٥ط اؾشب٘ساضز ضط٤ت فطض١٥ ان٣ّ

 دص٤طـ فطض٥ٝ Sig<0.05 43/58 794/0 زل٥ذلا       اػشٕبػ٣ ١ؾطٔب٤

R2= (630/0                    ضط٤ت سؼ٥٥ٗ    (  
 

 

 
  خلاقیت وابستۀ متغیر و اجتماعی سرمایۀ مستقل متغیر مسیر بین ضریب .2ضکل
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َ  3ٞب٢ ػع ٣ زض قىُ ٘شب٤غ فطض٥ٝ  َ  زض ٘كدبٖ زازٜ قدسٜ اؾدز.    4ٚ ػدسٚ  ، ضدطا٤ت 4ػدسٚ

ٖ  سحم٥دك  ٞدب٢  فطض٥ٝ ثطضؾ٣ ثطا٢ t آٔبض٠ ٔمبز٤ط ٚ ٔؿ٥ط اؾشب٘ساضز  t آٔدبض٠ . اؾدز  قدسٜ  زازٜ ٘كدب

اؾدز. ا٤دٗ ٔمدساض،     96/1سدط اظ   قسٜ زض ا٤دٗ ػدسَٚ ثدعضي    آٔسٜ ثطا٢ قف فطض١٥ ٔغط  زؾز ثٝ

 ٔكبٞسٜ عٛض وٝ ٕٞبٖ. فطض٥ٝ اؾز قف ٞط سث٥٤س زض٘ش٥ؼٝ، ٚ ٔؿ٥طٞب ا٤ٗ زاضثٛزٖ ٔؼ٣ٙ زٞٙس٠ ٘كبٖ

ُ  ٔشغ٥طٞدب٢  ث٥ٗ ٔؿ٥طٞب٢ زض اؾشب٘ساضزقسٜ ضطا٤ت قٛز، ٣ٔ ٝ   ٔؿدشم ٞدب، ٕٞىدبض٢،    اػشٕدبز، قدجى

ٝ  ذلال٥ز فدطز٢ )وبضوٙدبٖ(،   ٚاثؿشٝ ٔشغ٥ط ثب ٔكبضوز، ا٘ؿؼبْ ٚ ٤ٛٞز ػٕؼ٣ ثدب   ثطاثدط  سطس٥دت  ثد

  .اؾز 0 /134، 0/ 245، 0 /189، 261/0، 213/0، 283/0

R) ٕٞچ٥ٙٗ ضط٤ت سؼ٥٥ٗ
زٞدس   ٘كبٖ ٣ٔ وٝ اؾز 804/0 ثب ثطاثط فطض٥ٝ ا٤ٗ قف ثطضؾ٣ ( زض2

ٞب٢ ٔشغ٥ط ؾطٔب١٤ اػشٕدبػ٣   زضنس سغ٥٥طار ٔطثٛط ثٝ ٔشغ٥ط ٚاثؿشٝ، ٤ؼ٣ٙ ذلال٥ز، سٛؾظ ٔؤِف80ٝ

قٛز. ا٤دٗ ثدٝ ا٤دٗ     ث٣ٙ٥ ٣ٔ د٥ف ػٕؼ٣ ٤ٛٞز ٚ ٕٞىبض٢، ٔكبضوز، ا٘ؿؼبْ ٞب، ٤ؼ٣ٙ اػشٕبز، قجىٝ

زضندس٢  63ٔؼ٣ٙ اؾز وٝ افعا٤ف ٤ب وبٞف اثؼبز ؾدطٔب١٤ اػشٕدبػ٣، ثبػدض افدعا٤ف ٤دب ودبٞف       

 قٛز.   ذلال٥ز وبضوٙبٖ ٣ٔ

 

 

 

 
 

 تحقیقجزئی های  رضیهفبررسی  .4جدول

 ١ آظٖٔٛ٘ش٥ؼ زاض٢ ٣ٔؼٙ ؾغح β T-Value ٔؿ٥طاؾشب٘ساضز  ضط٤ت ٞب٢ ػع ٣ فطض٥ٝ

 دص٤طـ فطض٥ٝ Sig <0.05 72/6 283/0 ذلال٥ز       اػشٕبز

 فطض٥ٝ دص٤طـ Sig <0.05 91/5 245/0 ذلال٥ز       ا٘ؿؼبْ

 فطض٥ٝ دص٤طـ Sig <0.05 65/4 213/0 ٚ ٞٙؼبض قجىٝ ذلال٥ز      

 فطض٥ٝ دص٤طـ Sig <0.05 12/4 189/0 ذلال٥ز       ٔكبضوز

 فطض٥ٝ دص٤طـ Sig <0.05 24/6 261/0 ٕٞىبض٢ ٔشمبثُذلال٥ز     

 فطض٥ٝ دص٤طـ Sig <0.05 67/2 134/0 ذلال٥ز      ٤ٛٞز ػٕؼ٣

=R2(     ضط٤ت سؼ٥٥ٗ                  824/0 ) 
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 خلاقیت وابسته متغیر و اجتماعی سرمایۀ مستقل متغیر های مؤلفه مسیر بین ضریب. 3ضکل

 

 گیزی  نتیجه

ٚ ذدسٔبر ٚ   س٥ِٛدسار  و٥ف٥ز اػشٕبػ٣ اظ عط٤ك ا٤ؼبز ٘ٛآٚض٢ ٚ سؿ٥ٟٓ زا٘ف زض افعا٤فؾطٔب١٤ 

 قدٛز  ٔد٣  ثدٛز. ٚػدٛز ؾدطٔب١٤ اػشٕدبػ٣ ؾدجت      ذٛاٞدس  اططٌصاض ؾبظٔبٖ زض٘ش٥ؼٝ، ضقس ٚ ثبِٙس٣ٌ

 ؾبظ٘س.   ٔب٘سٌبض ػٟب٣٘ ثبظاض زض ضا ذٛز ٚ وٙٙس د٥سا زؾز ضلبثش٣ ٔع٤ز ثٝ ثشٛا٘ٙس ٞب قطوز

زضنس اظ ذلال٥دز   82اثؼبز ؾطٔب١٤ اػشٕبػ٣، حسٚز  زٞس وٝ ٘كبٖ ٣ٔ سحم٥ك ٔسَ ٘شب٤غ آظٖٔٛ

وٙس. ٘ٛع سثط٥طٌصاض٢ ٔظجز ٚ ٔؿشم٥ٓ اؾدز؛ ثدس٤ٗ ٔؼٙد٣ ودٝ افدعا٤ف ٤دب        ث٣ٙ٥ ٣ٔ وبضوٙبٖ ضا د٥ف

وبٞف اثؼبز ؾطٔب١٤ اػشٕبػ٣، ٕٔىٗ اؾز سغ٥٥طار ٕٞؿ٣٤ٛ زض ذلال٥ز وبضوٙبٖ ا٤ؼبز وٙدس ٚ ثدب   

سٛاٖ ا٘شظبض زاقز وٝ ٥ٔعاٖ ذلال٥ز زض وبضوٙبٖ افعا٤ف ٤بثس. ثدط   اػشٕبػ٣ ٣ٔافعا٤ف اثؼبز ؾطٔب١٤ 

ٚ   ذلال٥دز  ثدط  سٛا٘دس  ٔد٣  اػشٕدبػ٣  اؾبؼ آظٔدٖٛ فطضد١٥ اند٣ّ سحم٥دك، ؾدطٔب١٤       سدثط٥ط ٔظجدز 

آٔسٜ ثٝ ٘ٛػ٣ ثب سحم٥مدبر د٥كد٥ٗ ٕٞؿدٛ اؾدز؛ ثطذد٣ اظ ا٤دٗ        زؾز ٘ش٥ؼ١ ثٝ .ثٍصاضز زاض٢ ٔؼ٣ٙ

ُ Farsi et al. (2013) ،Darabeigi & Ajili (2013)ا٘دس اظ:   سحم٥مدبر ػجدبضر   زٞدبٖ ٚ ز٤ٍدطاٖ    ، ٌد

 (. 1391دٛض ٚ ز٤ٍطاٖ ) ( ٚ ضػب 1391٣(، د٥طاٖ ٚ ز٤ٍطاٖ )1392)
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ٝ  زض قدسٜ  ٔغط  ٔشغ٥ط ا٥ِٚٗ اػشٕبز اػشٕبػ٣ ٔؤِف١ ؾطٔب١٤ اػشٕبػ٣، قف ٥ٔبٖ زض  ٞدب٢  فطضد٥

ٗ  0،/283ٔؿ٥ط حدسٚز   ضط٤ت ثٛز وٝ ثب سحم٥ك ا٤ٗ ػع ٣  ضا ثدط  زاض ٚ ٔؼٙد٣  ٔظجدز  سدثط٥ط  ث٥كدشط٤

(، ضضدٛا٣٘ ٚ عغطا٤د٣   1391ٌصاقشٝ اؾز. ا٤ٗ ٘ش٥ؼٝ ثب سحم٥مبر وبی٣ٕ ٘طث٥ٗ ) ذلال٥ز وبضوٙبٖ

(1390 ٚ ) Vlaisavljevic et al. (2014).ٕٞؿٛ اؾز 

فطز٢  ٥ٌط٢ اضسجبط ث٥ٗ سط٤ٗ ضوٗ ؾطٔب١٤ اػشٕبػ٣ ٚ ا٥ِٚٗ ٌبْ ثطا٢ قىُ اػشٕبػ٣، ٟٔٓ اػشٕبز

ثب ٞٓ ثدبظسط   افطاز ٚ ث٥ٍطز قىُ ثٟشط آٟ٘ب ٥ٔبٖ اضسجبعبر قٛز ٣ٔ ثبػض ٞٓ ثٝ وبضوٙبٖ زاؾز. اػشٕب

قٛز افطاز زض ٔح٥ظ وبض٢ ثب ٤ىدس٤ٍط ندبزق    وٙٙس. اػشٕبز اػشٕبػ٣ ثبػض ٣ٔ ثطذٛضز سط حٕب٤ش٣ ٚ

ٞدب٢ ٘دٛ ٥ٔدبٖ آٟ٘دب      ثبقٙس ٚ اعلاػبر ٟٔٓ ضا ثب ٞٓ زض ٥ٔبٖ ثٍصاض٘س وٝ ا٤ٗ ذٛز ٔٛػت ثطٚظ ا٤سٜ

ٞدب٢ ثبظضٌدب٣٘ ٚ سؼدبض٢، ؾدجت سٛؾدؼ١       ذٛاٞس قس. ٕٞچ٥ٙٗ ٚػٛز اػشٕبز اػشٕدبػ٣ زض ٔحد٥ظ  

 ٕٞىبض٢ ٚ ٔكبضوز ث٥ٗ وبضٔٙساٖ ٤ب وبضٔٙساٖ ثب ٔكشط٤بٖ ذٛاٞس قس.

، 245/0قسٜ زض سحم٥ك ثٛز وٝ ثدب ضدط٤ت ٔؿد٥ط حدسٚز      ثؿش٣ٍ، ز٥ٔٚٗ ٔشغ٥ط ٔغط  ا٘ؿؼبْ ٚ ٞٓ

ٚ  Salamzadeh (2014) & Sarlakزاض٢ ثط ذلال٥ز زاقز، ا٤ٗ ٘ش٥ؼٝ زض سحم٥مدبر   سثط٥ط ٔظجز ٚ ٔؼ٣ٙ

ثؿدش٣ٍ زض ٔحد٥ظ ودبض٢ ٚػدٛز      ٥٘ع سث٥٤س قسٜ اؾز. ٍٞٙب٣ٔ وٝ ا٘ؿؼبْ ٚ ٞٓ (1391وبی٣ٕ ٘طث٥ٗ )

وٙٙس ٚ زضثبض٠ ٔؿب ُ وبض٢ ٚ اضظق٣ سٛافك ػٕؼ٣  سط ضفشبض ٣ٔ قشٝ ثبقس، وبضوٙبٖ ثب ٤ىس٤ٍط ن٣ٕ٥ٕزا

ٗ  ضٚاثدظ  حفظ ٔٛػت ثؿش٣ٍ ٞٓ ٚ زاض٘س. ا٘ؿؼبْ َ  اظ د٥كد٥ٍط٢  ٚ ٌدطٜٚ  اػضدب٢  ثد٥ ٌدطٜٚ   ا٘حدلا

ٚ ا٤دٗ   سٛا٘ٙس ثٝ اٞسا  ٌطٜٚ زؾز د٥سا وٙٙس ؾطػز ٣ٔ ثبقٙس، ثٝ ثؿش٣ٍ زاقشٝ قٛز. ٚلش٣ افطاز ٞٓ ٣ٔ

 ٚػٛز ث٥بٚضز. سٛا٘س ا٥ٍ٘ع٠ ذّك ا٤سٜ ضا زض افىبض آٟ٘ب ثٝ ٞب٢ ٌط٣ٞٚ ٣ٔ فىط٢ ٞب ٚ ٞٓ ٕٞب٣ٍٙٞ

ٞب٢ سحم٥دك اؾدز ودٝ ثدب ضدط٤ت ٔؿد٥ط حدسٚز         قجىٝ ٚ ٞٙؼبض ٔكشطن، ؾ٥ٔٛٗ ٔشغ٥ط فطض٥ٝ

 .Cadima et al (2012)زاض٢ ثط ذلال٥ز زاقز. ا٤ٗ ٘ش٥ؼٝ ثب سحم٥مدبر   ٔؼ٣ٙ ٚ ، سثط٥ط ٔظجز213/0

(2011) Agrifoglio & Metallo ( ٜ1383ٚ آلبظازٜ ٚ ضضبظاز    ٝ  ٞدب٢  ( ٕٞؿدٛ اؾدز. اظ عط٤دك قدجى

ؾطػز اعلاػبر ضا ث٥ٗ افطاز درف و٥ٙٓ.  و٥ٙٓ ٚ ثٝ د٥سا زؾشطؾ٣ فطز ٞب ٥ّ٥ٖٔٛ ثٝ سٛاٖ اػشٕبػ٣ ٣ٔ

ٝ  سؿ٥ٟٓ لبثُ ٞب قجىٝ زاذُ زض زضحم٥مز،  الدسأبر  ٚ ٞدب  ٟٔدبضر  ٔٙدبثغ،  اعلاػدبر،  اظ ا٢ ٔلاحظد

 (.1386دٛض ٚ ٥٘بوبٖ،  زاضز )حؿٗ ٚػٛز ؾبظٔب٣٘
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زض ظٔدبٖ ثحدطاٖ   ، وٙٙدس  ازاضٜ ٔد٣  ٘بددص٤ط  ٚ ؾدبذشبض ا٘ؼغدب   ٔس٤طا٣٘ وٝ ؾبظٔبٖ ضا ثب فطٞٙدً   

ٝ  ثدب   سٛا٘ٙدس  ٔٙس قٛ٘س. ٔس٤طاٖ ٣ٔ سٛا٘ٙس اظ ا٘ؿؼبْ ٚ ٕٞىبض٢ وبضٔٙساٖ ثٟطٜ ٣ٕ٘ ، ثطلطاضودطزٖ ضاثغد

طط٢ ثدطا٢  ؤػٛأدُ ٔظجدز ٚ ٔد   ؾدبظٔبٖ،  دددص٤ط زض ؾدبذشبض    ٔرهٛنبً ضٚاثظ غ٥طضؾ٣ٕ ٚ ا٘ؼغب

ٞب ٚ ٞٙؼبضٞدب٢   اضٔغبٖ ث٥بٚض٘س. ٚػٛز اضظـ سطغ٥ت ٚ ضقس ذلال٥ز ٚ ٘ٛآٚض٢ زض ؾبظٔبٖ ذٛز ثٝ

ٞب، ػب٣ّٔ ثطا٢ حٕب٤ز ٤ب ٔدب٘ؼ٣ ثدطا٢    ػٙٛاٖ اؾشب٘ساضٞب٢ ضفشبض٢ لبثُ لجَٛ زض ؾبظٔبٖ ٔكشطن ثٝ

ٞب ٚ ثب٤س ٚ ٘جب٤دسٞب ضا   قٛز. زضٚالغ، وبضٔٙساٖ ا٤ٗ اضظـ ٣ٔضؾ٥سٖ ثٝ ذلال٥ز ٚ ٘ٛآٚض٢ ٔحؿٛة 

، ض٤ٚدٝ ٚ   ٔكد٣  ندٛضر ذدظ   ٥ٌط٘س. ا٤ٗ ٞٙؼبضٞب٢ ؾبظٔب٣٘ زض ٥ٔبٖ وبضٔٙساٖ ثٝ زض ؾبظٔبٖ ٤بز ٣ٔ

 وٙس. زؾشٛضاِؼُٕ، ظ١ٙ٥ٔ ثطٚظ ذلال٥ز ضا زض ؾبظٔبٖ ٥ٟٔب ٣ٔ

ثدب ضدط٤ت ٔؿد٥ط حدسٚز     قسٜ زض سحم٥ك، ٔكبضوز ٚ ٕٞس٣ِ اؾز وٝ  چٟبض٥ٔٗ ٔشغ٥ط ثطضؾ٣ 

(، 1391ددٛض ٚ ز٤ٍدطاٖ )   زاض٢ ثط ذلال٥ز زاقز. ا٤ٗ ٘ش٥ؼٝ ثب سحم٥مبر ضػدب ٣  ، سثط٥ط ٔؼ189/0٣ٙ

ٖ  ضاؾشبؾدز. ٔكدبضوز،   ٞٓ Veismoradi et al. (2014)( ٚ 1391د٥طاٖ ٚ ز٤ٍطاٖ) ذلالب٘د١   ودبضوطز

ثدب   ٚ سٛؾؼ١ الشهدبز٢  زسٛا٘ٙس زض لبِت ٌط٣ٞٚ ثطا٢ ثٟجٛ اػضب٢ ؾبظٔبٖ ٣ٔ .٤ىس٤ٍط اؾز افطاز ثب

ٔٙس قٛ٘س. ٔس٤طاٖ ثب سف٤ٛض اذش٥دبض ٚ ٔكدبضوز    ٤ىس٤ٍط ٔكبضوز وٙٙس ٚ اظ ٘ظطٞب٢ ٕٞس٤ٍط ثٟطٜ

ضا زض  ذلال٥دز  وٙٙس ٚ ثب ا٤ؼبز ا٥ٍ٘دعٜ، لدسضر   ثب وبضوٙبٖ، احؿبؼ ٔؿئ٥ِٛز ضا زض آٟ٘ب سم٤ٛز ٣ٔ

ٔٙبؾدت ٚ زض٘ظطٌدطفشٗ    لالد٣ اذ فضدب٢  ا٤ؼدبز  سٛا٘ٙس ثب ٣ٔ ؾبظ٘س. ٕٞچ٥ٙٗ، ٔس٤طاٖ آٟ٘ب ثبضٚض ٣ٔ

   ٔٙس قٛ٘س. ٔعا٤ب٢ ٔب٣ِ ٚ ا٥ٙٔز قغ٣ّ ثطا٢ وبضوٙبٖ، اظ ٥٘طٚٞب٢ ثباؾشؼساز ٔٛػٛز ثٟطٜ

 ٞدب٢  قجىٝ قٛز ا٘ؿؼبْ اػضب٢ ٣ٔ ثبػض سفبٞٓ ٥ٔبٖ اػضب، حؿٗ ٚ ٕٞس٣ِ زض ازأٝ ثب٤س ٌفز

ؾدبظٔبٖ ا٤ؼدبز قدٛز.    ٚ زض٘ش٥ؼٝ، ٔكبضوز ٚ ٕٞىدبض٢ ث٥كدشط٢ زض ٥ٔدبٖ وبضٔٙدساٖ      ا٘ؿب٣٘ ث٥كشط

ؾبظز، ثبػض ٔكدبضوز   سط ٣ٔ اظآ٘ؼبوٝ ٕٞس٣ِ، ضٚاثظ اػشٕبػ٣ ضا ث٥ٗ اػضب٢ ؾبظٔبٖ ٤ب ٌطٜٚ ٔمبْٚ

 ؾبظز. ث٥كشط وبضوٙبٖ ذٛاٞس قس وٝ ا٤ٗ ذٛز ظ١ٙ٥ٔ ذلال٥ز ٚ ٘ٛآٚض٢ ضا فطاٞٓ ٣ٔ

ٝ  ٕٞىبض٢ ٔشمبثُ سحم٥ك، زض ا٤ٗ قسٜ ثطضؾ٣ ٔشغ٥ط دٙؼ٥ٕٗ   ثدب ضدط٤ت ٔؿد٥ط حدسٚز     اؾز ود

ٖ  ذلال٥ز ثط زاض٢ ٔؼ٣ٙ ٚ ٔظجز ، سثط٥ط261/0 ٝ    وبضوٙدب آٔدسٜ ثدب سحم٥مدبر     زؾدز   زاقدز. ٘ش٥ؼد١ ثد

 ( ٕٞؿٛ اؾدز. 1389( ٚ اث٣ّ٥ ٚ ز٤ٍطاٖ )1391دٛض ٚ ز٤ٍطاٖ ) (، ضػب 1390٣ضضٛا٣٘ ٚ عغطا٣٤ )
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ٝ  ٔشمبثُ، ؾدجت  سؼبٔلار ٚ ٘عز٤ه ضٚاثظ ٚ ٕٞىبض٢ ٚ سؼبٖٚ ضٚح١٥ زاقشٗ ٖ  ثد  فضدب٢  ٚػٛزآٔدس

ضا  ضٚا٘د٣  ثط ا٤ٙىٝ فضب٢ ند٣ٕ٥ٕ ٚ آضأدف   اؾز. ٕٞىبض٢ ٚ ٚحسر ػلاٜٚ وبض ٔح٥ظ زض ذلاق

قطوز ٚ حفظ ؾدبظٔبٖ ٚ ػّد٥ٌٛط٢ اظ    الشهبز٢ وٙس، ثبػض ضقس ٚ سٛؾؼ١ ثطا٢ وبضوٙبٖ ا٤ؼبز ٣ٔ

 ذٛاٞس قس. ثحطاٖ زٚضاٖ زض ٚٔطع ؾبظٔبٖ ٞطع

 ، سثط٥ط134/0حسٚز  وٝ ثب ضط٤ت ٔؿ٥ط اؾز سحم٥ك زض قسٜ ثطضؾ٣ ٔشغ٥ط ٤ٛٞز ػٕؼ٣ آذط٤ٗ

ٖ  ذلال٥دز  ثدط  زاض٢ ٔؼ٣ٙ ٚ ٔظجز ا٤دٗ ٘ش٥ؼدٝ سث٥٤سوٙٙدس٠ سحم٥مدبر ؾد٥س٘م٢ٛ ٚ       .زاقدز  وبضوٙدب

 ودٝ زض آٖ افدطاز احؿدبؼ    اؾز ٤ٛٞز فطا٤ٙس٢ اؾز. Haslam et al. (2013)( ٚ 1389دٛض ) ػجبؼ

 ،٤دب ػٕدغ  وطزٖ ثدب ٌدطٜٚ    ٚاحس٘س. احؿبؼ ٕٞب٘ٙس٢ ٣ػضٛ ٌطٚٞ ،وٙٙس ثب فطز ٤ب ٌط٣ٞٚ ز٤ٍط ٣ٔ

احشٕدبَ فطندز سجدبزَ     ،زٞس ٚ ثدس٤ٗ سطس٥دت   فطا٤ٙسٞب ٚ ٘شب٤غ ػٕؼ٣ ضا افعا٤ف ٣ٔ ٠ٍ٘طا٣٘ زضثبض

 فطاٚا٣٘ ٚالؼ٣ ٕٞىبض٢ ضا ٚ ٞب٢ سجبزَ اعلاػبر فطنز ،٤بثس. ٤ٛٞز ٌط٣ٞٚ اعلاػبر افعا٤ف ٣ٔ

 وٝ ا٤ٗ ذٛز ؾجت ثطٚظ ذلال٥ز ذٛاٞس قس. زٞس ٣ٔ افعا٤ف ٥ٔبٖ اػضب
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زا٘كٍبٜ  ،٢الشهبز ػٟز ثٟجٛز ػّٕىطز ٢ؾبظٔبٖ زا٘ف ٔحٛض: ضاٞىبض ؼبز٤ا ٢ثطا ٣اػشٕبػ ٤ٝؾطٔب

 ؾٕٙبٖ. ٢ٚ سٛؾؼٝ الشهبز ٣اػشٕبػ ٤ٝؾطٔب ٣ّٔ ف٤ؾٕٙبٖ، ٕٞب

 (.1391) عٟٕٛضص، ضضب ظازٜ، آضـ، زٞمبٖ ٘ؼٓ آثبز٢، ػبٔط ،٣ثٟعاز، آلبػب٘ ،٣ٔحٕس، قٛل طاٖ،٥د .6

 ز٥اثشىبض ٚ ذلال . فهّٙبٌٔٝط٢ رش٤ٝض غ٤وبضوٙبٖ زض نٙب ز٥ثط ذلال ٣اػشٕبػ ٤ٝؾطٔب ط٥سثط ٣ثطضؾ

 .182-163، نفحبر 1, قٕبض2ٜ. ؾبَ ٣زض ػّْٛ ا٘ؿب٘

 ط،٥. ٔبٞٙبٔدٝ سدسث  ودبض  ظ٥زض ٔح ز٥ٚ ػٙؿ ٣اػشٕبػ ٤ٝؾطٔب (.1386) لا٤٘بظ بوبٖ،٥حؿٗ دٛض، اوجط، ٘ .7

 45-41، نفحبر 183ؾبَ ٞؼسٞٓ، قٕبضٜ 

 ٤ٝؾدطٔب  ٢ِٔٛفٝ ٞدب  ط٥سبط ٣ثطضؾ (.1393فط، ػطفب٘ٝ ) ٢ٔٛحس جب؛٤فط سظازٜ،٥قٟ ؛٣ظازٜ، ػّ ٢س٥حٕ .8

 ز٤ط٤ٔدس  ٤ٝ٘كدط  )ٔٛضز ٔغبِؼٝ: ازاضٜ ودُ ٔردبثطار قٟطؾدشبٖ لدٓ(،    ٣ؾبظٔب٘ ٢ثط ٘ٛآٚض ٣اػشٕبػ

 . 223-203، نفحبر 2، قٕبضٜ 1 ،زٚض٣ٜاػشٕبػ ٤ٝؾطٔب
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 ٔدٛضز  آٖفطٍٞٙد٣ ٔدٛطط ثدط     -اػشٕبز اػشٕبػ٣ ٚ ػٛأُ اػشٕدبػ٣  (.1389اثٛاِمبؾٓ ) ،٢اثبز سض٥ح .9

ٔؼّٝ ٔغبِؼبر ػبٔؼٝ قدٙبذش٣ ػٛا٘دبٖ، ؾدبَ اَٚ،     ؾبِٝ اؾشبٖ ٔبظ٘سضاٖ(، 29سب  20ػٛا٘بٖ  ٔغبِؼٝ

 .66-39، نفحبر 1د٥ف قٕبضٜ

سٟدطاٖ:   ،٣ٔحٕدس اػطاثد   س٥ؾ بٖ،٥دبضؾ ٣سطػٕٝ ػّ ،٣ضفشبض ؾبظٔب٘ ٣ٔجب٘ (.1390)٣د ف٥ٗاؾش ٙع،٥ضاث .10

 . ٣فطٍٞٙ ٞب٢زفشط دػٚٞف

 ٤ٓٔدط  چٛدب٣٘، ح٥سض، ظاض ع ذ٣ّ٥ّ، ٔؼشجد٣، غدلا ْ ظازٜ، حؼدز، ودبیٓ ددٛض،      س،٥دٛض، ؾؼ ٣٤ضػب .11

ٓ        ف٤٘مف ؾطٔب٤ٝ اػشٕبػ٣ زض ٌطا (.1392) . ثدٝ ٘دٛآٚض٢ وبضوٙدبٖ زض قدطوز ؾدٟب٣ٔ ث٥ٕدٝ ٔؼّد

 .189-161، نفحبر 1 , قٕبض26ٜٚ سٛؾؼٝ. زٚضٜ  ز٤ط٤فهّٙبٔٝ ٔس

 .153قٕبضٜ ط،٥سسث ،٣ؾبظٔب٘ ٤ٙ٣وبضافط (.1383البظازٜ، ٞبقٓ ) ٗ،٥ضضبظازٜ، حؿ .12

 ٣ا٘ؿدب٘  ٢ط٥ٚد ٘ ز٥د ٚ ذلال ٢ضاثغٝ سٛإ٘ٙدس  ٥ُسحّ (.1389) ٗدٛض،حؿ٥ػجبؼ ،٣طػ٥ّٔ ،٢٘مٛ س٥ؾ .13
 ، نددفحبر11قددٕبضٜ ٘فددز، زضنددٙؼز ٣ا٘ؿددب٘ ٚٔٙددبثغ ز٤طٔددس٤ فهددّٙبٔٝ .٣ؾددبظٔب٘ ثبفطٞٙددً

77 -100 . 

ثدٝ   ع٤د سجط زا٘كدٍبٜ  ب٤ٖزا٘كؼٛ ف٤ػٛأُ ٔٛطط ثط ٌطا (.1389فبعٕٝ ) ،٣لطثب٘ ٗ،٤ٔظفطاِس ،٢قٟجبظ .14

 .28-1،نفحبر4 ىٓ،قٕبض٤ٜٚ  ؿز٥. سؼبٖٚ، ؾبَ ثاقشغبِعا ٢ٞب٣زض سؼبٚ٘ ز٤ػضٛ

 (.1391) ب٤ضٚ ،٣زاضاثرب٘ ٣ٔحٕس، وطٔ ،٣ؿ٤اِٝ ٚ ؽ٤انغط، ازض ٣ظازٜ، ػّ طن٥٘ؼٕز الله، ٔ ،٢ط٥ق .15

ٖ  اؾشبٖ ٢ؾبظٔبٖ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ ػٟبز وكبٚضظ ٢ط٥بز٤ٌزض ٣اػشٕبػ ٤ٝ٘مف ؾطٔب ٔؼّدٝ   ،وطزؾدشب

 . 459-447نفحبر ،3قٕبضٜ ،43زٚضٜ ،12ٔمبِٝ  ،٢الشهبز ٚ سٛؾؼٝ وكبٚضظ

ثطضؾد٣ ذلال٥دز ثدٝ ػٙدٛاٖ دد٥ف زضآٔدس٢ ثدط         (.1387نبِح٣ ا٥ٔط٢، ؾ٥سضضب، ثبثبذب٣٘، ِد٥لا )  .16

ٖ    وب٘»وبضآفط٣ٙ٤  ـ   « ٖٛ ددطٚضـ فىدط٢ وٛزودبٖ ٚ ٘ٛػٛا٘دب  ،ذلال٥دز  ثدب ض٤ٚىدطز٢ ثدٝ زض ددطٚض

 .60-1نفحبر ،32قٕبضٜ ،٤ٙ٣دػٚٞكٙبٔٝ فطًٞٙ ٚ وبضافط

ٌدطا٤ف   ٘مف آفط٣ٙ٤ ؾطٔب٤ٝ اػشٕدبػ٣ ؾدبظٔب٣٘ زض   (.1390ٟٔطاٖ ) ،٣ضضٛا٘ ،٣ٔحٕس سم ،٣٤عغطا .17
ٓ  ددبضن  زض ٔؿدشمط  ٞب٢ٔٛضز ٔغبِؼٝ: قطوز ،ٞب٢ زا٘ف ث٥ٙبٖقطوز ثٝ ٘ٛآٚض٢ ؾبظٔب٣٘ زض  ٚ ػّد

 . 53-28 نفحبر ،6 قٕبض٠ ؾْٛ، ؾبَ سحَٛ، ٔس٤ط٤ز ٘بٔٝدػٚٞف.سٟطاٖ زا٘كٍبٜ فٙبٚض٢

 .  100-79، نفحبر123ٔؼّٝ ٔؼطفز، قٕبضٜ ،٣اػشٕبػ ٤ٝٚ ؾطٔب ٤ٗز (.1386أبٖ الله ) ،٣ح٥فه .18
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ثطضؾ٣ ضاثغدٝ ؾدطٔب٤ٝ اػشٕدبػ٣ ثدب افدعا٤ف ذلال٥دز زض وبضوٙدبٖ         (.1391وبی٣ٕ ٘طث٥ٗ، ٔط٤ٓ )  .19

 ب٥ْد اضقدس، زا٘كدٍبٜ د   ٣٘بٔٝ وبضقٙبؾ بٖدب٤ ،قطل٣ آشضثب٤ؼبٖ اؾشبٖ ذهٛن٣ ٚ زِٚش٣ ٞب٢ؾبظٔبٖ

 .٢ٚ حؿبثساض ز٤ط٤٘ٛض سٟطاٖ،زا٘كىسٜ ٔس

ٚ  ٣اػشٕبػ ٤ٝاثؼبز ؾطٔب ٥ٗضاثغٝ ث ٥٥ٗسج (.1392) ٣ػّ ،٢، ذسض ٢ثسض ،٣قبٜ عبِج جٝ،٥ٌُ زٞبٖ، ع .20

 ٥ٗ، وٙفطا٘ؽ ثد انفٟبٖ دطٚضـ اؾشبٖ ازاضٜ وُ آٔٛظـ ٚ ٢وبضوٙبٖ ؾشبز ٥ٗزض ث ٣ؾبظٔب٘ ز٥ذلال

 چبِف ٞب ٚ ضاٞىبضٞب. ز٤ط٤ٔس ٣إِّّ

زْٚ، سٟطاٖ، ا٘شكدبضار   چبح ،٣دػٚٞك ٢ىطز٤ضٚ :ز٤ط٤ؾبظٔبٖ ٚ ٔس (.1388ٔحٕس )  س٥ؾ ،٥ٕ٣ٔم .21

 سطٔٝ. 

. ٥٘دط٢ٚ ودبض   ٘مف ؾطٔب٤ٝ اػشٕبػ٣ زض ثٟطٜ ٚض٢ (.1388) س٥حٕ ،٣فطاٞب٘ ىچ٥ٝ٘ظط٢، غلأطضب، ٘ .22

 .49-43، نفحبر 202٘ٛظزٞٓ، قٕبضٜ سسث٥ط، ؾبَ
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