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  چكيده

منظـور   كـارآفريني دانـشجويان بـه     هـاي     قابليـت  يابي ارز بررسي و  پژوهش اين هدف اصلي 
و مراكـز   هـا     ي دانـشگاه  درس ـهاي    برنامههاي    اعتباربخشي و بازانديشي در كاركردها و مأموريت      

، دانشجويان شـاغل   پيمايشي- توصيفي آماري اين تحقيقي جامعه .باشدآموزش عالي ايران مي
 كـه بـه روش   ).N=5502(باشـد    مـي 90 -91دانـشگاه كاشـان در سـال تحـصيلي      بـه تحـصيل  

بـراي  . ندشـد و مطالعـه   بانتخـا  نمونه عنوان گروه ها بهآن از  نفر412 اي تعداد طبقه گيري نمونه
 تـك متغيـره و   tآزمـون  (اسـتنباطي   و توصـيفي  آمـار هـاي   از شاخص اطلاعات تحليل و تجزيه

 ميـان  داد كـه  نـشان   از اين پـژوهش دست آمده بهنتايج  .دشاستفاده ) تحليل واريانس يك طرفه
. ود نـدارد كارآفريني تفاوت معنـاداري وج ـ    هاي    قابليتمختلف از نظر    هاي    دانشجويان دانشكده 

هــاي  شــاخص كــل كــارآفريني و ي دختــر و پــسر در نمــره دانــشجويان در عــين حــال ميــان امــا
اين تحقيـق نـشان   هاي  ، يافتهبر اين   افزون. پذيري و خلاقيت تفاوت معناداري وجود دارد       ريسك

 كـارآفريني هـاي    قابليـت دانشجويان سال اول و چهارم از نظر ميزان برخـورداري از  داد كه ميان
  .ندارد وجود داريامعن فاوتت
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   مقدمه
متعـددي اسـت كـه    هاي  نياز مفهوم واقعي و جامع خود نيازمند الزامات و پيش     در توسعه

تـرين ايـن     يكـي از اساسـي    . دنماي  پذير مي  اننهايت تحقق آن را امك    دروجود و حضور آنها     
جمله مديريت، اقتصاد،    ادبيات علوم مختلف از    در هاي اخير ويژه طي سال   كه به  ازهاين شيپ

و  مفهـوم كـارآفريني   به آن توجه و تأكيـد جـدي شـده اسـت،             شناسي   جامعه شناسي و  روان
اي عنـوان واژه   ارآفريني بـه  كه ك درواقع، فرض بر اين است    . باشدمرتبط بدان مي   هايقابليت

وري ممالـك و  ا اقتصادي، اجتمـاعي و فن ـ ي توسعه آشنا براي همگان تأثير انكارناپذيري در  
 رشد و انجامديمي  ور بهره رشد"  و به  ),Parker 2009 Low, , 2005(مناطق مختلف دارد    

اشـته و   اهميـت د  . .. واشـتغال    تيوضـع  بهبـود  ،ياجتمـاع  ،ياقتـصاد  ي  توسـعه  در يور بهره
 ).62: 1389 غلامـزاده،  و دادگـر ( "كنديم نييتع يالمللنيب ي  عرصه در را رقابت يچگونگ

شود كه به اين واقعيت مهم نيـز توجـه كنـيم كـه در             تر مي گاه مشخص له آن أاهميت اين مس  
 فيزيكـي هـاي   سـرمايه  و افـزاري  سـخت  هـاي  شاخص جهان امروز و در ذيل مبحث توسعه،     

 نـوآوري،  چـون خلاقيـت،    هـم  افـزاري نرمهاي    و توانمندي ها     قابليت به را خود جاي مشهود
چـه اصـطلاحاً     در قالـب آن     كه عموما  داده جديدهاي     ايده ي  ارائه و جديد محصولات خلق

 ي   در رشـد و توسـعه      اي  شـود، نقـش و جايگـاهي برجـسته          مـي  خوانده 1محور دانش اقتصاد
  . دارندجوامع مختلف 
 ي  جامعـه   يك به صنعتي ي  جامعه يكاز   راگذ  مسير در  كنوني و  شرايط دراز اين منظر    

 در چنـين    و شـده  توجـه ها    آن مغز به انساني، نيروي بازوي بهصرف   توجه جاي به اطلاعاتي
 ميـزان  بـه  بتوانـد  فـرد  كـه  دانـشي  و توانايي دانايي،  نيز بر مبناي   كارآفريني ي  فضايي پديده 

كـارآفريني   در واقـع، . )1382دارياني،  احمـدپور ( دشو  ميكيد  ا، ت دكن  را توليد  آن تري بيش
 حـسيني لرگـاني و همكـاران،      ( جديـد مطـرح بـوده        ي   هـزاره  هاي  عنوان يكي از ضرورت    به

انداز مطلوب هر  كردن چشم هاي مهم در رصدعنوان يكي از شاخص  بايد از آن به  و) 1387

                                                      
1. Knowledge-based economy 
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 كـرد  ن دارد، يـاد   جامعه كه تأثيراتي عميق در بـه چـالش كـشيدن انـسان عـصر پـست مـدر                  
(Clark, 2004) .ي و فرهنگـي،  اقتـصاد ،اجتمـاعي   و شـتابان سـريع  ، تحـولات افزون بر اين 

 ي  ناعادلانـه  توزيـع   و مشكلات ناشي از    ها  چالش ،جوامعاقتصاد   شدن رقابتي و هاپيچيدگي
 ده تا امـروزه   كراي را فراهم     انساني زمينه هاي     گروه برخي زندگي نامطلوب كيفيت درآمد،

 مـورد   توسـعه  نامحـدود  منبـع   و يادشـده  مـشكلات   اصـلي  حل  راه عنوان به 1كارآفرين نسانا
كيـد قـرار    ات  در ميان شهروندان مـورد     كارآفريني ي   روحيه توجه قرارگرفته و ايجاد رفتار و     

حاصل اين رويكرد آن است كـه افـرادي تربيـت            نتيجه و ). 1390ي و همكاران،  زمان(بگيرد  
كارهـاي جديـد را     راه و كرده ينوآور به اقدام ي خود ريپذ  خطر وشوند كه با خلاقيت     مي
واضـح  . )1387 و همكـاران،  يمـراد (ند كنمي يقبل ناكارآمدهاي قديمي و روش نيگزيجا

، جـوامعي توسـعه     باشـد   مـي عنـوان ارزش مطـرح       است تحت شرايطي كه تفكر و انديشه بـه        
آفرينـي اسـت،    تـرين عنـصر ارزش    اساسـي يابند كه از منبع انساني كه منشأ فكر و ايده و             مي

  ).1373 قانع بصيري،(وري را داشته باشند حداكثر بهره
برخـي  .  مختلفـي وجـود دارد  فيتعـار  و ابير تع ـينيكـارآفر  مفهـوم  معنـا و   ي  دربـاره  اما
يـك    كارآفريني با فقدان تعريف، كـانون توجـه و         ي   كه مطالعه  اند  بيان كرده  نظران صاحب

و فقـدان تعريفـي   ) Shane and Venkataraman,2001( باشـد  مـي ه ساختار مفهومي مواج ـ
 شـده اسـت     هـا   پـژوهش بينـي    دهي، كاربرد و قابليـت پـيش       مقبول در اين حوزه مانع سازمان     

تــوان بــر ايــن نكتــه صــحه گذاشــت كــه  همــه مــي بــا ايــنامــا ).1389 الــواني و بــودلايي،(
 p.14,2000 ("داردفرانـسه   م مـيلادي    كارآفريني ريشه در نظريات اقتصاددانان قرن هفده      "

Dees, .(       تريشـومپ  وزفژ  توسـط بـار  ني اول ـمفهوم كارآفريني در معناي كنـوني خـود بـراي 
 3 تيمـونز  ).Fu, 2000( بـرد   مـي نـام  2خـلاق  بيتخر عنوان با آنكار گرفته شد كه وي از  به
 ارزشـمند از     بينـشي  و ايجـاد      خلقرا    كارآفريني )1381  احمدپوردارياني، به نقل از   ،1990(

   كـردن   و دنبـال  ها     فرصت   به  يابي يند ايجاد و دست   ا فر  كارآفريني اعتقاد دارد  و    داند  مي  هيچ

                                                      
1. Entrepreneur human 
2. Creative-Destructive 
3. Jeffry Timmons 
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  كـارآفريني  بنـابراين  .  حاضـر موجـود اسـت     در حال  كه باشد  مي  منابعي    به   توجه  بدونها    آن
  . گيرد  را دربر مي و جامعه ها ها، سازمان  افراد، گروه  بين  و منافع  ارزش  و توزيع خلق

گذشته از مفاهيم و تعاريف مختلف كارآفريني، اين نكته قابل انكار نيست كـه رشـد و                 
 اتفـاق   ءگـاه در خـلا     هاي كارآفرينانـه، هـيچ    و ويژگي ها    پرورش افراد برخوردار از شاخصه    

ط نظـام   بلكه اين مهم نيازمند يك جريان آموزشي هدفمند و قبول مـسئوليت توس ـ            . افتدنمي
ويـژه مقطـع     آموزشي و نهادهـاي وابـسته بـه آن در سـطوح و مقـاطع تحـصيلي مختلـف بـه                    

اي پـرورش    گونـه  كه دانـشجويان بايـد بـه      اعتقاد دارد   ) 2000 (1گيب .باشد عالي مي آموزش
شـود كـه      مـي  ايـن امـر زمـاني محقـق       . رشـد يابـد   ها     در آن  نانهيكارآفرهاي    تي قابل يابند كه 

جايگـاهي   آمـوزش و مراكـز    هـا      دانـشگاه  2هاي درسـي  و ساختار برنامه  كارآفريني در قالب    
 ي عنـوان يـك حـوزه     درسـي بـه  ي كيد كرد كه برنامهابايد بر اين نكته ت. داشته باشد شايسته  

  تحقق اهداف آمـوزش و پـرورش محـسوب         برايتخصصي و قلب نظام آموزشي و ابزاري        
ي را به معنـاي محتـواي       درس ي  برنامهگر  از اين ديدگاه، ا   ). 1388فتحي واجارگاه،   (د  شو مي

آشكار و پنهاني در نظر بگيريم كـه از طريـق آن            هاي    آموزش يند و ارسمي و غيررسمي، فر   
از ) 1388 ملكـي، ( كننـد مـورد نظـر را كـسب مـي       هـاي     فراگيران دانش، گرايش و مهـارت     

الي از طريـق  و مراكـز آمـوزش ع ـ  هـا   كيد كنـيم كـه دانـشگاه   اتوانيم به اين نكته ت رو مي  اين
هــا،  هاي آموزشــي خــاص و از قبــل طراحــي شــده بايــد بتواننــد شــناختنــديافرمحتواهــا و 

كارآفريني لازم و مـورد نظـر را در فراگيـران خـود ايجـاد و رشـد       هاي    و مهارت ها    گرايش
 اخيـر هـاي    كـه در سـال    دارد درسي از آن رو اهميت و حساسيت         ي  اجراي اين برنامه  . دهند

هـاي     توانـايي  بدونآموختگان    وجود دانش  مختلف، جوامع يرو شيپي  ها  چالش از يكي"
 لـزوم  امـر  ني ـا. باشـد يم ـ كـار و كـسب  يـك    و يانـداز  راه يبـرا  لازمهـاي     فردي و مهارت  

 آنـان  در ينيكـارآفر  فرهنگ ي  توسعه ي  لهيوس به را يدانشگاه لانيالتحص فارغ يساز آماده
  .  )10 ، ص1385 ،يزدي صباغ( "دكنيم مسلم

                                                      
1. Gibb 
2. Curricula 
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در محيط علمي يـا  ها  سازي ايده  تجاري ي  كيد كرد كه پديده   ا واقع بايد بر اين نكته ت      در
را هـا      كـه توجـه بـسياري از كـشور         باشـد   ميهاي مديدي   ي مدت  دانشگاه ينيكارآفرهمان  

 اروپـا   ي  مريكـا، ژاپـن و اتحاديـه      اچـون    اي كـه ممـالكي هـم       گونـه  ده، بـه  كـر خود جلـب     به
 كـارآفريني دانـشگاهي اتخـاذ       ي  ي را در راسـتاي توسـعه      كلان ـهـاي     مـشي  و خط ها    سياست

   ).Rosenberg & Henrekson, 2000, Geuna, 2003( اند دهكر
 جـاد ياچـون   بـه مـواردي هـم    هـا      دانشگاهجدي   توجه   )1382 (يعلوچنين از ديدگاه     هم
هـاي    روش در ياساس ـ ريي ـتغدانـشجويان،    ي بـرا  ينيكـارآفر  آمـوزش هـاي     رشـته  و   ها  دوره
 هـاي   ضـرورت  بـا ها     سوكردن آن  ي در راستاي هم   دانشگاههاي    آموزش يمحتوا و سيتدر

هـاي   تـرين اولويـت    از جمله مهـم اني دانشجو 1ينيكارآفرهاي    تي قابل ي  توسعهو   ينيكارآفر
گيـري اصـلي ايـن       در عين حال، جهـت    . ندهست ايران يعال آموزشدرسي  هاي    كاري برنامه 

خـود   يتخصـص  ي  حـوزه ي  ازهـا ين يگـو  پاسخ كه است آموختگاني دانش تيترب ،اقدامات
 نـوروززاده  (شـوند   مي  خود ي  جامعه در توسعه شگاميپ نوآورانه يها  حل  راه ي  ارائه با وبوده  

  ).1388 ،يكوثر و
شخـصيتي ماننـد    هـاي     دهـد برخـي از ويژگـي        مـي   گذشـته نـشان    هـاي   پـژوهش بررسي  

 ،شرفتي ـپ ي  زهي ـانگ،  تي ـق خلا ي،طلب ـ قي ـتوفي،  درون ـ  كنتـرل  ،پـذيري   ريـسك  ،گرايي برون
 و مـسكون ،  1961،لنـد ه  كل ـ مـك ( محققـان    تر  بيش مورد توجه    اراده و عزم طلبي و  استقلال
  اوبـن  ،2011  و همكـاران،   كالينـدو  ،2009 ،بـورن  و  ناندرام ،2007، بورچ، 1981 ي،مونتانار
هـاي خـود بـه آن اشـاره         ، بوده و در پـژوهش     )2011 ،وكازن لوكا،  2011 ،مكاران ه و يورا
  .اند دهكر

ده، ايـن   ش ـي ارائـه    نيكـارآفر  مبـاني نظـري      ي  با استناد به مجموعه مطالبي كـه در زمينـه         
  :پژوهش درصدد است تا به سؤالات زير پاسخ دهد

  است؟ چگونه كاشاندانشگاه دانشجويان درميان ينيكارآفر يهاتيقابل كليوضعيت .1
 ينيكارآفرهاي  قابليت نظر از كاشان دانشگاه مختلفهاي  دانشكده دانشجويان ميان آيا .2

                                                      
1. Entrepreneurship capabalities 
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  دارد؟ وجود معناداري تفاوت
 تفاوت ينيكارآفرهاي  قابليت نظر از كاشان دانشگاه پسر و دختر دانشجويان ميان آيا .3

  دارد؟ وجود معناداري
 ينيكارآفرهاي  قابليت نظر از كاشان دانشگاه چهارم و اول سال دانشجويان ميان آيا .4

  دارد؟ وجود معناداري تفاوت

   تحقيقي روري بر ادبيات و پيشينهم
 نقش و اهميتـي اسـت كـه         ي  دهنده ي نيز نشان  ني كارآفر ي مرتبط با  پژوهشبررسي سوابق   

 افـراد ايفـا    ينيكـارآفر هـاي     تي ـقابلو  هـا     فرايندهاي آموزشي در ايجاد و پرورش توانمندي      
  .كنند مي

هـاي    زاري دوره دهند كه برگ ـ   مي نشان خود   پژوهشدر  ) 2010(  و همكاران  1گريوينيتز
 تأثيرات قابل توجهي بر روي درك و شناخت آنان از دانشجويان براي  كارآفرينيآموزشي

طـور مـستند      بـه  خـود    پژوهش در) 2000( 2رشيد. انه دارد  كارآفرين هاياستعدادها و مهارت  
 در ييبـالا   بـسيار  نمراتاند   را ديده ي  كارآفرين خاص هاي  آموزش كه افرادي دهديم نشان

تحقيـق    نتـايج  .نـد دار نـوآوري  و نفـس  عـزت  دروني، كنترل پيشرفت، انگيزههاي   شاخص
 وي نيكــارآفرهــاي  تيــقابل نيبــ يميمــستق ي  رابطــهگر آن اســت كــه نــشان)2004( 3هــوارد
 همكاران و 4كيچنين اوسترب   هم .دارد وجود ينيكارآفر ي  در زمينه  افرادعملي  هاي    ييتوانا

  ارتقاي  بر يتوجه كارآفريني تأثير قابل   آموزشد كه   دهن  مي در پژوهش خود نشان   ) 2010(
 دهــد  مـي نـشان   خـود قي ـتحق در) 2002( 5وپوســتيگ. دارد هـا  آني كارآفرينانـه هـاي   تي ـقابل

 و مـالي  امـور  اجتمـاعي،  كـارآفريني  خلاقيـت، هـاي     دوره آموزش كه  ضمن آن  دانشجويان
دانند، بـر نقـش     لازم مي  خود   كارآفرينيهاي     رشد و پرورش مهارت    براي را گذاري سرمايه
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) 2011( 1وكـازن  لوكـا  پـژوهش . انـد  كيـد كـرده   ادراين زمينـه ت    آموزش خلاقيت  و جايگاه 
 ي مـستند  نيكـارآفر  يهـا مهـارت  ي افراد را با رشـد     تيشخصهاي    يژگيوميان   ارتباط معنادار 

مجمـوع  در كـه    دهـد   مـي  نـشان ) 1384( همكـاران  و يبدر قيتحقاز سوي ديگر،     .دنماي مي
 ي  انـه نيكارآفرهـاي   و مهـارت  ها    يژگيو پرورش  رشد و  ي  نهيدر زم  يدانشگاههاي    آموزش
 كنـد   بيان مـي   هم) 1388( يرستم وي  صالح پژوهشهاي    يافته .است نبوده موفق انيدانشجو

هـاي    شـكوفايي و آمـوزش قابليـت       بـراي  يمناسـب بـستر    دانـشگاه  يآموزش ـهـاي     برنامـه  كه
تـأثير مثبـت و     ) 1389(در تحقيق باراني و همكـاران        .دكن  نمي فراهم انيدانشجو ينيكارآفر

ذهني و باور به خـود      هاي    معنادار آموزش كارآفريني بر نگرش نسبت به كارآفريني، هنجار        
 ريثات ـ «عنـوان  با پژوهشي يط زين) 1387 (يمهتد و مهرآباديدي سع .شوديد مي يكارآمدي تأ 

 آمـوزش هـاي     دوره كـه  دادنـد  نشان »نانهيكارآفر يرفتارها ي  توسعه بر ينيكارآفر آموزش
 رهـسپار  وييرضـا . اسـت  داشـته  نانـه يكارآفر يرفتارهـا  بـروز  بـر  يمثبت راتيثات ينيكارآفر

 نـشان  پرداختـه و   انيدانشجوي  نيكارآفر يهايژگيو يبررس به خود   پژوهش  در زين )1388(
 و تيموفق به ازين ،ينيكارآفر ي  هيوح ر هاي شاخص در پسر و دختر انيدانشجو كه ددهنمي
 و  تي ـخلاق ،يدرون ـ كنتـرل  مركـز  ي  در زمينـه  داشـته امـا      دارا معن ـ يتفـاوت  اسـتقلال  بـه  ازين
 ثقفـي  كلانتـري و پـژوهش جهـانگيري    ي  نتيجـه  .يـست  ن  تفـاوت معنـادار    ي اين ريپذ  سكير
 رابطـه  پـست سـازماني    و جنـسيت  كار، ي  سابقه با بودن كارآفرين كه دهدمي نشان )1378(

 انيدانـشجو  ينيكـارآفر  مرخين يابيارز ي  نهيزم در) 1386( همكاران و يالز پژوهش. ندارد
 انيدانـشجو  نـزد  درهـا    شـاخص  ريسـا  از تـر  شيب ـ اراده و عـزم  شاخص كهدهد     مي نشان زين

 ضيف. دارد قبول قابل ازيامت حداقل با يكم ي  فاصلهها    يژگيو ريسا ازيامت و شود  مي ملاحظه
ي تيشخـص  هـاي  يژگ ـيو اني ـم معنـادار  تفـاوت  عـدم  ودخ پژوهش در زين) 1388 (ييصفا و

 خيمـشا  پـژوهش  جينتـا . نـد كنيم ـ مستند را مختلف يهادانشكده انيدانشجو ي  نانهيكارآفر
انـد     استفاده كرده  ينيكارآفرهاي    آموزشكه از    يآموزان دانش انيمكند    بيان مي  زين) 1386(

 ،افزون بر اين   .دارد وجود يمعنادار تفاوت ،اند  را نديده ها    آموزش نيا كه يآموزان دانشبا  
                                                      

1. Luca & Cozan   
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 ازمتوسـطه    ي  دوره آمـوزان  دانـش   كـه  است آن مؤيد زي ن )1387 (همكاران و مرادي قيتحق
  .قرار دارند نامطلوبي وضعيت دركارآفريني هاي  و مهارتها  ويژگي نظر

  شناسي روش
نظر روش گردآوري  از پژوهش تحقيق، اينهاي  هدف و موضوع ماهيت به توجه با
 پژوهش اين آماري ي جامعه .باشد  مي و از نظر هدف كاربردي» پيمايشي-توصيفي« ها داده

رياضي، فيزيك، هاي  دانشكده ارشناسي ازي ك دوره دانشجويان دختر و پسري  كليه شامل
 90-91تحصيلي سال كاشان در و هنر دانشگاهشيمي، مهندسي، علوم انساني و معماري 

اي انتخاب  گيري طبقه روش نمونه  نفر دانشجويان بوده كه412نمونه شامل. بوده است
  .اند شده

كـارآفريني  هـاي      سنجش قابليـت   ي  نامه در اين پژوهش، پرسش   ها    آوري داده  ابزار جمع 
 بررسـي و    بـراي ) 1384(  توسـط بـدري و همكـاران       نامـه   پرسـش  ايـن . باشـد   مي دانشجويان

 پايـايي  ضـريب . ه اسـت شـد اسـتفاده    تـدوين و   كـارآفريني دانـشجويان   هاي    قابليتارزيابي  
 نامـه  پرسش اين. شده و گزارش گرديدبرآورد /. 89 كرونباخآلفاي با استفاده از نامه پرسش
 را در پـنج     كـارآفريني دانـشجويان   هـاي     قابليـت و  هـا      سؤال بسته است كه مهـارت      50شامل

 ي مـورد  ريپـذ   سكي ـر  و پيـشرفت  ي   انگيـزه  ،تيخلاق ،يدرون كنترل،طلبي استقلالشاخص  
دسـت آوردن   منظور بـه  در عين حال، در اين پژوهش به. دهد  ميگيري قرار  و اندازه سنجش

 و وضـعيت    كـارآفريني  هـاي قابليتتر در مورد جايگاه و چگونگي        اطلاعات كيفي و جامع   
. درسي دانشگاه دو سؤال باز پاسخ نيز گنجانده شده است  هاي    در قالب برنامه  ها    آموزش آن 

 ميانگين، درصد، فراواني،(توصيفي  آمار سطح دو در پژوهشاين هاي   هداد يلتحل و تجزيه
 تحليـل  آزمـون  و متغيـره  تـك  tهـاي     آزمـون  (اسـتنباطي  و آمـار  ) معيار انحراف و واريانس
  .است شده انجام) طرفه يك واريانس

 هايافته
ان چگونه كارآفريني در ميان دانشجويان دانشگاه كاشهاي  وضعيت كلي قابليت: 1سؤال
  است؟
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طلبـي،  اسـتقلال  شـاخص  پـنج  دانـشجويان  كـارآفريني  هـاي قابليـت  ميزان سنجش براي
در . شد گرفته درنظر دانشجويان خلاقيت و پيشرفتي  انگيزه دروني،كنترل پذيري،ريسك
 شـده آمـده   بررسـي  هاي شاخص در دانشجويان معيار انحراف و  ميانگين)1(شماره  جدول
  . است

   كلي آن در نمونههاي  شاخص و كارآفرينينگين و انحراف معيار ميا. 1 جدول
  تعداد  انحراف معيار  ميانگين  متغير
 412 06/1 14/4  طلبي استقلال
  412 74/1  7/3  پذيري ريسك
  412 5/3 8/20   پيشرفتي انگيزه

 401 4/2 7  كنترل دروني
  412 3/4 57/25  خلاقيت
  412 99/6  53/73  كارآفريني

    
 كـل كـارآفريني    ي  شـود ميـانگين نمـره      مشاهده مـي   )1 ( كه در جدول شماره    طور همان

  .  است53/73دانشجويان برابر 
هـاي  هاي مختلف دانـشگاه كاشـان از نظـر قابليـت        آيا ميان دانشجويان دانشكده   : 2سؤال

  كارآفريني تفاوت معناداري وجود دارد؟ 
 دانشجويان كارآفرينيهاي  يتقابل نمرات معيار انحراف و ميانگين )2( شماره جدول در

  . است هاي مختلف آمدهدانشكده
  به تفكيك دانشكده آنهاي  شاخص و كارآفرينيميانگين و انحراف معيار . 2 جدول

  ي انگيزهپذيري ريسكطلبي استقلال آماره  دانشكده
  پيشرفت

  كنترل
 كار آفريني  خلاقيت  دروني

  3/6 64/4  93/2 38/3 74/1 84/0  انحراف معيار  رياضي  73 45/25  85/6  2/20 5/3 06/4 ميانگين
 3/5 7/3 5/2 06/3 7/1 16/1  انحراف معيار  فيزيك 5/74 8/25  6/7 7/20 7/3 25/4  ميانگين
  5 14/4 42/2 75/2 31/1 9/0  انحراف معيار  شيمي 5/73 3/25 2/7 06/21 4/4 11/4 ميانگين
  9/6 5/4 12/2 8/3 7/1 14/1  انحراف معيار  مهندسي 4/73 8/25 7/6 6/20 01/4 14/4  ميانگين
  9/5 4/4 27/2 7/3 8/1 07/1  انحراف معيار  علوم انساني 9/73 7/25 04/7 3/21 5/3 04/4 ميانگين
 03/5 2/4  5/2 3/3 95/1 08/1  انحراف معيار معماري و هنر 3/72 6/24 7/6 5/20 73/3 4/4  ميانگين

  



  1392، دوره ششم، شماره اول، بهار كارآفرينيفصلنامه توسعه               

  

154

 

هاي  ها نيز شاخص دانشكده دانشجويان كارآفريني يهاقابليت تفاوت بين سنجش براي
دهد دانشكده فيزيـك بـالاترين و دانـشكده           نشان مي ) 2(جدول شماره   . يادشده بررسي شد  

) 3(در جدول شـماره     . ي كل كارآفريني را دارند      ترين ميانگين در نمره     معماري و هنر پايين   
 دانـشجويان  هـاي كـارآفريني   ليتقاب بين به تفاوت مربوط واريانس تحليل نتايج ي خلاصه

   .است شده ها گزارش دانشكده
  به تفكيك دانشكده آنهاي  شاخص و كارآفريني ريمتغ واريانس تحليل نتايج. 3 جدول

 F Sig مجذورات ميانگين  df  مجموع مجذورات  متغير

 55/0 81/0 91/0 5 55/4  طلبي استقلال
 46/12/0 4/4 5 97/21  پذيري ريسك
 48/0 9/0 003/11 5  01/55 يشرفتپي  انگيزه

 03/14/0 81/5 5 09/29  كنترل دروني

 74/0 55/0 36/10 5 81/51  خلاقيت

  75/059/0 14/27 5  7/135  كارآفريني
  

 كـارآفريني هـاي   قابليـت  بـين  است، تفاوت  مشهود)3( شماره جدول در كه طور همان

  .نيست  از لحاظ آماري معنادارها، رغم تفاوت ميان ميانگين بهها  دانشجويان دانشكده
هاي كـارآفريني  آيا ميان دانشجويان دختر و پسر دانشگاه كاشان از نظر قابليت      :  3سؤال  

  تفاوت معناداري وجود دارد؟
دختر و پسر  دانشجويان كارآفرينيهاي  قابليت نمرات معيار انحراف و ميانگين 4جدول
 .دهد  ميرا نشان

 كنتـرل درونـي،    پـذيري،  ريـسك  طلبـي،  اسـتقلال هـاي    شـاخص  ميانگين   ي  براي مقايسه 
 tآزمـون   ازها  در دو گروه دختر و پسر و تعيين تفاوت بين آن خلاقيت و  پيشرفتي انگيزه
  . شود بيان مي) 5(شماره جدول  در نتايج اين آزمون. شده است استفاده

  دختر و پسرآن در دو گروه هاي  شاخصميانگين و انحراف معيار كارآفريني و . 4جدول 
  كارآفريني  خلاقيت  كنترل دروني پيشرفتي  انگيزه پذيري ريسكطلبي استقلال  آماره متغير

 239  239  234  239 239  239  تعداد
 دختر 95/72 12/25 12/7  7/20 4/3 15/4 ميانگين

 7/5 4 4/2 4/3  7/1 02/1  انحراف معيار
  167 173  167  173 173 173  تعداد
 پسر  34/74 18/26 8/6  21 06/4 11/4  ميانگين

  31/6  65/4  41/2  6/3 8/1 11/1  انحراف معيار
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  پسر آن در دو گروه دختر وهاي  شاخص در متغير كارآفريني و  t نتايج آزمون.5 جدول
 t df sig  متغير
 71/0 410 -37/0  طلبي استقلال
 000/0 410 92/3  پذيري ريسك
 38/0 410 88/0   پيشرفتي انگيزه

 14/0 399 -48/1  درونيكنترل 
 013/0 410 49/2  خلاقيت
 02/0 399 3/2  كارآفريني

  
دهـد دو گـروه دختـر و پـسر در نمـره كـل             مـي  نـشان  )5(  شـماره  طور كه جـدول    همان

هـم چنـين تفـاوت دانـشجويان دختـر و پـسر در              . دار دارنـد   كارآفريني با هم تفـاوت معنـي      
اين دو گروه   هاي    در واقع ميانگين   .استدار   پذيري و ويژگي خلاقيت معني     ويژگي ريسك 

 كل ي چنين نمره پذيري بهتر و هم دهد دانشجويان پسر از قدرت خلاقيت و ريسك  مينشان
  .تري برخوردارند كارآفريني بيش

هـاي    آيا ميان دانـشجويان سـال اول و چهـارم دانـشگاه كاشـان از نظـر قابليـت                  : 4سؤال  
   كارآفريني تفاوت معناداري وجود دارد؟

 دانشجويان كارآفرينيهاي  قابليت نمرات معيار انحراف و ميانگين) 6( شماره جدول در

 .است  آمدهسال اول و سال چهارم

 چهـارم نيـز    سال و اول سال دانشجويان كارآفرينيهاي    قابليت بين تفاوت سنجش براي
دهـد    مـي  هـا نـشان     ميـانگين . شـد  بررسي  كل كارآفريني  ي  چنين نمره و هم بالا   شاخص پنج

 پيـشرفت و    ي  پـذيري، انگيـزه    طلبـي، ريـسك    هاي اسـتقلال   شاخصدانشجويان سال اول در     
ند، در عين حال دار كل كارآفريني ميانگين بالاتري نسبت به دانشجويان سال چهارم ي نمره
  نتايج)7(شماره  جدول در. دارندتري  ميانگين كم كنترل دروني و خلاقيت      هاي  شاخصدر  

  .است شده درج آخر سال اول و سال دانشجويان كارآفرينيهاي  قابليت به مربوط tآزمون 
 چهارمدو گروه سال اول و سال هاي آن در شاخص و كارآفريني ميانگين و انحراف معيار .6جدول 

  كارآفريني  خلاقيت دروني كنترل پيشرفتي  انگيزهپذيري ريسك طلبي استقلال  آماره  متغير
 85 89 89 89 89 89  تعداد
 62/73 3/25 7 85/20  8/3 2/4 ميانگين

  سال
 77/5 64/4 62/2 08/3  93/1  13/1 انحراف معيار  اول

 95 95 95 95 95 95 تعداد
  سال  41/73 71/25 06/7 73/20 56/3 08/4  ميانگين

 61/6 45/4 31/2 64/3 6/1  16/1 انحراف معيار چهارم
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  چهارم سال و اول سالهاي آن در دو گروه  شاخص و كارآفريني در متغيرt آزمون  نتايج .7 جدول
 t df sig متغير
 49/0 182 69/0  طلبي استقلال
 38/0 182 87/0  پذيري ريسك
 82/0 182 23/0   پيشرفتي انگيزه

 84/0 178 -2/0  كنترل دروني
 52/0 182 -64/0  خلاقيت
 82/0 178 23/0  كارآفريني

 
 دانـشجويان  كارآفرينيهاي    قابليت ميان تفاوت كهدهد  مي نشان )7 ( شماره جدول نتايج
  .نيست معنادارچهارم  سال و سال اول

  بحث و نتيجه
 عالي در توفيق يـا      آموزش  مؤسسات ها و هاي درسي در دانشگاه   برنامه"اگر بپذيريم كه    

 ي  و آيينـه  ... كننـد     مـي  اي ايفـا   كننـده  ، نقـش كليـدي و بـسيار تعيـين          مؤسسات شكست اين 
ها بـه نيازهـاي در حـال تغييـر      گو بودن دانشگاه   زان پيشرفت و انعكاسي از پاسخ     نماي مي  تمام

در اين صورت، انجام مطالعـات و       ) 3 ، ص 1386اجارگاه و شفيعي،   فتحي و  ("جامعه هستند 
درسـي و   هـاي      برنامـه  2ييا و كـار   1ميـزان اثربخـشي   هـا   هايي كه بتوان بـه كمـك آن        پژوهش

و كاركردهاي رسـمي و     ها    عالي را در انجام مسئوليت    و مراكز آموزش    ها    آموزشي دانشگاه 
و ها    كارآفريني و آموزش مهارت   . داردد، اهميت زيادي    كراز قبل تعيين شده خود ارزيابي       

هايي است كـه امـروزه بـا توجـه بـه سـرعت شـتابان                  از جمله حوزه   ه آن مرتبط ب هاي    قابليت
عنوان يكـي   توان به  مياشي از آنعلمي، تحولات اجتماعي و نيازهاي نوپديد نهاي   پيشرفت

 در يسـهم خـود نقـش مهم ـ    كـه بـه  نمـود  تلقي ها  اصلي دانشگاههاي    از وظايف و مأموريت   
  . كند مي  جهان امروز ايفاهاي ضرورت و ها اين مراكز آموزشي با واقعيتكردن منطبق 

تريان عنـوان مـش   بـه  (انيدانـشجو  ينيكـارآفر هـاي   در اين راستا تحليل و ارزيابي قابليـت     
 درسـي تجربـه     ي  بهترين معرف برنامـه   ها  اصلي نظام آموزش عالي و كساني كه يادگيري آن        

                                                      
1. Effectiveness  
2. Efficiency  
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 2ي رسمي و از قبل تعيين شـده       درسهاي     برنامه و بررسي ميزان توفيق و موفقيت     )  است 1شده
تواند تصويري    مي دانشجويان كارآفرينيهاي    قابليت پرورش و ايجاد   ي  دانشگاهي در زمينه  

دسـت دهـد تـا      عالي ايران در اين عرصه بهآموزش و معضلات ها  از واقعيتروشن و مستند  
بـراي  و اقـدامات لازم را  هـا   و نقـاط ضـعف، سياسـت      ها    از طريق آن ضمن شناسايي كمبود     

 در ايـن    بايـد گفـت   .  اجـرا گذاشـت    ي  اصلاح و ارتقاي وضعيت موجود تدوين و به مرحله        
و مراكـز آمـوزش عـالي از        هـا     درسي دانشگاه ي  ها  ويژه بر نقش و جايگاه برنامه      پژوهش، به 

كيد شـده   اكارآفريني ت هاي    در آموزش و رشد مهارت    ها  مدي آن امنظر ميزان موفقيت و كار    
كـه ميـانگين     در حـالي   دهـد يم ـ  نـشان  اين پژوهش   از دست آمده   بههاي  نتايج و يافته  . است
 تفـاوت معنـاداري ميـان       باشـد،   مـي  53/73 دانـشجويان  كـارآفريني  هـاي قابليت  كل ي  نمره

 ي نتيجـه .  وجـود نـدارد  كـارآفريني هـاي      قابليـت  مختلـف از نظـر    هـاي     دانشجويان دانشكده 
 .دارد يخوان هم) 1382( زادهو شريف  )1388( ي فيض و صفايي   پژوهشهاي   با يافته  شده  بيان

 مختلـف هـاي     دانـشكده و  هـا     توان بر اين نكته تأكيدكرد كـه دانـشجويان رشـته          در واقع مي  
تخصصي كه درآن مشغول به تحصيل هـستند، نيازمنـد          هاي    و حوزه ها    نظر از گرايش   صرف

كيـد  اآموزشي هـستند كـه بـا ت       هاي     و دوره  3يادگيريهاي    برخورداري از تجارب و فرصت    
هـاي    قابليـت وهـا   اي از توانمنـدي ويژه بر روي ابعاد مختلـف كـارآفريني، بتوانـد مجموعـه         

فقـط  هـا     دانـشكده اغلـب   ".وجـود آورد   هـا بـه    شـغل را در آن     وكار و توليد   مربوط به كسب  
منظـور تزريـق      رسـالت خـويش بـدون هـيچ برنامـه و تمهيـداتي بـه               ي  آموزش را در گستره   

دهنـد و شـايد       مـي  آفريني فراگيران در دستور كار خـود قـرار         ي و ارزش  ني كارآفر ي  انديشه
ي داشـته   نيكـارآفر  ي  درون مايـه  يي بـا    هـا  برنامـه  تر فقط آموزش بدانند و كم    وظيفه خود را    

 نهتـرين نـشا    شـويم كـه كـم       مـي  آموختـه اي    شاهد فراغت هـزاران دانـش      در پي آن  باشند و   
اي، جوي كـار و اشـتغال در هـر زمينـه           آفريني در آنان نيست و همواره پي       نوآوري و انديشه  

حـسيني لرگـاني و     ( "ندخودشـان هـست    تحـصيلي    ي  ارتباط با نـوع تخـصص و رشـته        ولو بي 

                                                      
1. Experienced curriculum 
2. Formal / pre-intended curriculum   
3. Learning experiences and opportunities 
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  ).120 ، ص1387همكاران، 
كه ميان دانشجويان دختـر     دهد     مي از اين پژوهش نشان   دست آمده     بههاي  چنين يافته هم

پـذيري تفـاوت     خلاقيـت و ريـسك    هـاي     شـاخص   كـل كـارآفريني و     ي  و پسر از نظر نمـره     
بـا  هـا     افتـه ايـن ي  . يـست  ديگر اين تفاوت معنادار ن     شاخصالبته در سه    . معناداري وجود دارد  

رود   مـي  در واقـع احتمـال    . دارد مطابقـت ) 1388( رهسپار و ييرضاي از نتايج پژوهش     بخش
هـاي    تـر و يـادگيري      تمايلات و تجارب اجتماعي و محيطي گسترده       دليلدانشجويان پسر به    

 كـارآفريني و  ي آورنـد، عملكـرد بهتـري در زمينـه      مـي دسـت  غيررسمي كه از اين طريق به  
البته بايد به اين نكتـه اشـاره كـرد كـه اصـولاً        . ددارني  ريپذ سكير و تيخلاقهاي    شاخص
تواننـد در صـورت       مـي  اي عام مطرح هستند كه افـراد       عنوان پديده   به كارآفرينيهاي    قابليت

دهـد كـه    تحقيقات نشان مـي   ".ندكنآموزش مناسب نسبت به شكوفايي و پرورش آن اقدام          
فـرد   منحـصر بـه   هـا     اين ويژگي . ردمشترك قابل تأملي بين كارآفرينان وجود دا      هاي    ويژگي

داده شـده بـه     هـاي     از پاسخ دست آمده     بهنتايج  ). 5 ، ص 1389 احمدي و درويش،  ( "نديستن
 و )جديـدالورود  (اول سـال  انيدانـشجو  اني ـم دهد كـه    مي  نيز نشان  قيتحقسؤال چهارم اين    

 ني ـا. ندارد وجود يدار يمعن تفاوت كارآفرينيهاي    قابليت ي  دانشگاه در زمينه   چهارم سال
 يرسـتم  و يصـالح  و) 1384 (همكـاران  و يبـدر هـاي     پـژوهش  جينتـا  كه بـا    ضمن آن  افتهي
هـاي دانـشگاهي در     درسـي و آمـوزش    هـاي     دهد كه برنامـه   ، نشان مي  دارد مطابقت) 1388(

در . ايفا كننـد  اي  نقش مثبت و سازنده   توانند    نمي انيكارآفريني دانشجو  هاي قابليت پرورش
شود كـه نوعـاً       مي  ياد شده تجربه يدرس ي   برنامه  عنوان با درسي از مفهومي     ي  ادبيات برنامه 

هـاي آموزشـي را در      واقعي و عملـي فراگيـران و ميـزان موفقيـت نظـام            هاي    ميزان يادگيري 
و هـا      معـرف برداشـت    شـده  تجربـه  يدرس ـ ي  برنامـه . سنجد  مي تحقق اهداف مورد نظر خود    

  توسـط آنهـا    دسـت آمـده     بههاي    اجرايي و پيشرفت   يدرس ي   برنامه فراگيران از هاي    ادراك
دهـد در تحليـل نهـايي،      مـي   درسـي در آن اسـت كـه نـشان          ي  اهميـت ايـن برنامـه     . باشد  مي

ي بـوده و بـه آن       درس ـ ي   برنامـه   يـادگيري و   -گيرندگان اصلي ياددهي   يادگيرندگان تصميم 
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 انيدانـشجو ه  از ايـن ديـدگاه آن اسـت ك ـ        انتظـار   ). 1387مهرمحمـدي، (بخـشند     مـي  عينيت
ي دانـشگاهي، بعـد از گذشـت چهـار سـال            درس ـ ي  برنامـه  اصلي   1كنندگان  دريافت عنوان به

 تفاوتي معنـادار بـا دانـشجوياني        ،يادگيري متنوع  مندي از محتواها و تجارب     آموزش و بهره  
 عمل ي امري كه در صحنه . اند را نداشته  يادشده  تجارب  از مندي  بهرهداشته باشند كه امكان     

  . ق نيفتاده استاتفا
 2گـويي   و در راسـتاي پاسـخ      پـژوهش  ني ـا از دست آمـده    به يهاافتهي با توجه به نتايج و    

ايـن   مختلـف بايـد بـر     هـاي     آموزش عالي بـه نيازهـا و چـالش         يدرس ي  برنامهتر   هرچه بيش 
 كـارآفريني هاي    قابليتو  ها     القا و آموزش توانمندي    براي مهم تأكيد كرد كه تلاش       ي  نكته
عنوان يك اولويت جدي در دسـتور كـار          ي بايد به  درسهاي    برنامه  ي  وسيله  به انينشجودا به
با توجه بـه ايـن واقعيـت مهـم         .  قرار بگيرد  رانيا يعال  آموزش ريزان گذاران و برنامه   استيس

هايي كـه نـسبت      اند كه تعداد دانشگاه    نيزگزارش كرده ) 1389(است كه احمدي و درويش      
  . باشد  ميگيري در حال افزايش كنند، به طرز چشم  ميفريني اقدام دروس كارآي به ارائه

  پيشنهادها
و مراكـز آمـوزش     هـا     تـر دانـشگاه    يافتـه  تر و نظام   از اين منظر، توجه و تأكيد هر چه بيش        

آموزش كارآفريني براي دانشجويان هاي  چون اجراي دوره عالي كشور بر روي مواردي هم
هــاي  ويــژه دانــشجويان دختــر بــا ويژگــي نــشجويان بــههــاي مختلــف، آشــنا كــردن دارشــته
در قالـب   هـا     شناختي و شخصيتي كارآفرينان، دعوت و حضور كارآفرينان در دانشگاه          روان

منظور آشنايي عملي و عيني دانشجويان با رمز و رازهـاي            سمينارها و ميزگردهاي مختلف به    
و مراكــز هـا   يـان دانــشگاه ينــدهاي ارتبـاطي م ا فرآسـان نمـودن  اي و شخـصيتي آنهــا،  حرفـه 

لازم كـارآفريني بـه     هـاي     كارآفريني صنعتي و اقتـصادي بيـرون از دانـشگاه، ارائـه مـشاوره             
ــرايمنــد، تــلاش  دانــشجويان علاقــه  تــدوين كتــب درســي آمــوزش كــارآفريني خــاص  ب

، ...)مهندسي، علوم پايه، علـوم انـساني و هنـر و         ( مختلفهاي    و دانشكده ها    دانشجويان رشته 
                                                      

1. Recievers 
2. Accountability 
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 ....درسـي و  هـاي     عنوان الگو و مجـري اصـلي برنامـه         بهها     تخصصي اساتيد دانشگاه   آموزش
كـارآفريني در مراكـز آمـوزش    هـاي   اي در ورود و بسط قابليت     تواند نقش قابل ملاحظه    مي

كنند كه   ميگران پيشنهاد پژوهشافزون بر اين . عالي و نهادينه شدن فرهنگ آن داشته باشد     
هـاي    قابليـت تـر از وضـعيت موجـود         تـر و دقيـق      تصويري روشن  دست آوردن  در راستاي به  
هايي مشابه در ساير مراكز آموزش عـالي ايـران           كشور، پژوهش هاي     در دانشگاه  كارآفريني

هـاي    ترين مسايل و چـالش      پيمايش مهم  ي  در عين حال انجام تحقيقاتي در زمينه      . دشوانجام  
و فرهنـگ كـارآفريني     هـا     ط قابليـت   آمـوزش و بـس     ي  كشور در حوزه  هاي    اجرايي دانشگاه 

 ي  تطبيقـي در زمينـه    هـاي     چنـان كـه اجـراي مطالعـات و پـژوهش           هم. ضرورتي جدي دارد  
هـاي    كارآفريني ميـان نظـام آمـوزش عـالي ايـران و كـشور             هاي     وضعيت آموزش  ي  مقايسه

  .گشا باشد آموز و راه تواند در جاي خود بسيار عبرت  ميپيشرفته نيز
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-87 پـاييز،ص  اول، شـماره  اول، سـال  ،كـارآفريني  توسعه،  )مخابرات شركت: موردي مطالعه(
110.  
 هـزاره  در كارآفريني آموزش« ).1387(سعيد رضايي، ؛رضا رضي، ميرعرب ؛مريم لرگاني، حسيني

 و پــژوهش فــصلنامه ،»عــالي آمــوزش آموختگــان دانــش اشــتغال بــراي ســاختي زيــر جديــد؛
  .50 شماره ،عالي آموزش در ريزي برنامه
 مطالعـه  (راني ـا ري ـاخ سـال 70در ينيكـارآفر  بـر  يل ـيتحل« .)1389 (رضايعل غلامزاده،؛  دالهي دادگر،

  .2 شماره دهم، سال ،ياقتصاد پژوهشهاي ،»)نمونه ينكارآفر يك عملكرد: موردي
 انيدانـشجو  ينيكارآفرهاي    يژگيو يچگونگ يبررس« .)1388 (بهيط رهسپار، ؛محمدحسن ،ييرضا

 دوم، سـال  ،يآموزش ـ تيريمـد  در نـو  يافتي ـره فـصلنامه  ،»داراب واحـد  ياسلام آزاد دانشگاه
  .45-62 ،4شماره
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 ينيكـارآفر هـاي     مشخصه يابيارز« .)1386 (اسداالله ج،يدنائكر؛  مهرداد ،يمدهوش ؛محمدرضا ،يزال
  .81ص ،3 شماره ، يانسان علوم مدرس فصلنامه. »)مازندران دانشگاه:مطالعه مورد (انيدانشجو

 و عـالي  آموزش نظام  جو نيب ارتباط نييتب «.)1390 (علي عدالتي، ؛جابر قاسمي، ؛غلامرضا زماني،
 امي ـپ دانـشگاه  انيدانـشجو  يمـورد  مطالعه( دانشجويان در وكارآفريني تيخلاق روحيه پرورش

    .كارآفريني،تعاون، جهاد اقتصاديكنفرانس ملي مجموعه مقالات،»)هيعسلو نور
 توســعه بــر ينيكــارآفر رآموزشيتــأث «.)1387 (يمهــد محمــد مهتــدي، ؛محمــد مهرآبــاد، يديســع

  .دوم هشمار اول، سال ، ينيآفر كار توسعه ،»نانهيكارآفر يرفتارها
 تي ـتقو يراسـتا  در يكـشاورز  انيدانـشجو  يآموزش ـ يازهاين يبررس«). 1382( ميمر زاده، فيشر

  .رازيش دانشگاه ،يكشاورز دانشكده. سانسيل فوق نامه انيپا. »ينيكارآفر هيروح
 در يدانــشگاههــاي  آمــوزش ريتــأث يبررســ« .)1388 (فرخنــده ،يرســتم ؛ميابــراه عمــران، يصــالح

هـاي    نظـام  در يزير برنامه و تيريمد فصلنامه دو ،»انيدانشجو ينيارآفركهاي    يژگيو پرورش
  .22-34  ،2 شماره ،1 دوره ،يآموزش

 در كـارآفريني  درس ارائـه هـاي     روش و آموزشي محتواي بررسي«.)1385 (سعيدرضا يزدي، صباع
 ،»طوسـي  نـصيرالدين  خواجـه  صـنعتي  دانـشگاه  بـراي  مناسـب  برنامـه  يك پيشنهاد وها    دانشگاه
  .پژوهشي طرح گزارش

  .29 شماره افت،يره دانشگاه، رسالت و ينيكارآفر .)1382 (ابوالفضل ،يعلو
  .ينيزم رانيا انتشارات: تهران. يدرس يزير برنامه اصول). 1388( وروشك واجارگاه، يفتح
 مـورد (ي  دانشگاه يدرس برنامه تيفيك يابيارز« ).1386( ديناه ،يعيشف ؛كوروش واجارگاه، يفتح

  .5 شماره دوم، سال ،يدرسبرنامه مطالعات فصلنامه. »)بزرگسالان آموزش يدرسامهبرن
 نانـه يكارآفر يشخـصيت هـاي     يژگ ـيو ي سهي ـمقا و يابي ـارز« .)1387 (لاديم ـ ،ييصفا ؛داوود ض،يف

   .www.SID در موجود ،»سمنان دانشگاه مختلفهاي  دانشكده انيدانشجو
   .24 شماره ،تيريمد مجله ،»نانهيكارآفرنقش و حكومت موسسات،« .)1373( محمد ،يريصب قانع
 نيادي ـبنهـاي     يژگ ـيو يبررس ـ« .)1387( ينعليحـس  زاده، بهرام ؛ينعليحس ،يكوهستان ؛ترايم ،يمراد

 ني ـا تي ـتقو جهـت  كـار  راه وارائـه  يشمال خراسان متوسطه دوره آموزان دانش در ينيكارآفر
   .بجنورد واحد ياسلام آزاد ،دانشگاه ارشد يكارشناس نامه انيپا ،»ها يژگيو
 آمــوزاندانــش ينيآفرركــا هيــروح بــر ينيكــارآفر رآموزشيتــأثي بررســ« .)1386( يپــر ،خيمــشا
  .4 شماره دوم، سال ،يتيترب علوم در تازههاي  شهياند فصلنامه ،»كارزون شهرستان يرستانيدب
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  .شهياند اميپ نشر: مشهد دوم، راستيو ).عمل يماراهن(يدرس برنامه .)1388( حسن ،يملك
 مهـر  محمـود  در. يدرس ـ ريـزي  برنامـه  متمركز نظام تيماه در يتأمل). 1387( محمود ،يمهرمحمد
 انتـشارات : تهـران . )دوم راسـت يو(اندازها چشم و كردهايرو نظرگاهها، ،يدرس برنامه. يمحمد
  .يرضو قدس آستان و سمت
 مقطـع  يدرس ـ برنامـه  چهارگانه عناصرهاي    يژگيو نييتب« .)1388 (يممر كوثري، ؛رضا نوروززاده،

 در يزي ـر برنامـه  و پـژوهش  فـصلنامه  ،»كـارآفريني هاي    مهارت پرورش بر تأكيد با يكارشناس
   .54 شماره ،يعال آموزش
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