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   علميي موضوع كارآفريني به عنوان يك حوزه

  
   ∗1قنبر محمدي الياسي

 تهران دانشگاه كارآفريني دانشكده ياراستاد. 1

  )23/2/1387: ، تاريخ تصويب30/11/1386: تاريخ دريافت مقاله(
  

  چكيده
منحصر به فرد    مفهومي   - چالش تشريح موضوع متمايز و قلمرو نظري       ي علمي نوظهوري با     هر حوزه 

ها نهفتـه بـوده و        ي علمي در موضوع آن    ها  وجه تمايز حوزه  . مواجه است يا به بيان ديگر هويت علمي       خود  
 و در جهت نيل بـه هويـت         بودهي علمي نوظهور از اين قاعده مستثني ن         كارآفريني نيز به عنوان يك حوزه     

خود ناگزير به عبـور از چـالش تعريـف موضـوع خـود بـه عنـوان يكـي از الزامـات بنيـادين                         علمي متمايز   
ي علمي زمينه و بـستر لازم         تعريف موضوع كارآفريني به عنوان يك حوزه      . آفريني است   هاي هويت   فعاليت

. كنـد  ي آن بـه خـوبي فـراهم مـي     رههـاي آموزشـي، پژوهـشي و مـشاو     دهـي بـه فعاليـت    را جهت سامان 
هـاي پراكنـده بـر محـور موضـوع       هـا و پـژوهش   سازي آموزش ها به ويژه يكپارچه شي به فعاليتبخ  وحدت

ايـن  . شـود  ي علمي نوظهور مي ي كارآفريني به عنوان يك حوزه كارآفريني موجب تسريع در رشد و توسعه      
ي نموده،  ي نوظهور علمي بررس      موضوع كارآفريني به عنوان يك حوزه      هاي مختلف را درباره     وشتار ديدگاه ن

ي بر اساس منطق و استدلال قابـل پـذيرش همگـاني بـه عنـوان موضـوع       فرآيندبا نگاه  را  سپس فرصت   
ها و در عين حال بسيار با اهميت براي دنياي پوياي معاصر ارائـه                ها و چارچوب    ساز نظريه   متمايز و يكپارچه  

  .شود فاده ميدر اين نوشتار جهت بررسي و نيل به هدف از روش تركيبي است. نمايد مي
 

ي علمـي نوظهـور،       تعريـف كـارآفريني، موضـوع كـارآفريني، حـوزه         : واژگان كليـدي  
 ، حوزه علمي كارآفرينيي كارآفريني هاي كارآفريني، زمينه فرصت

  
 

  
  

                                                      
 Email: elyasi@ut.ac.ir           نويسنده مسؤول  ∗



   1387بهار ، 1، شماره اول، سال  كارآفريني  توسعه فصلنامه              

  

52 

  

، بـه تـدريج مـشخص       با گذشت زمان و بر اثر تغييرات و تحولات در جوامع بشري           
 ي ود دارند كه به صورت يك پيكره      و كاربردي وج   شود كه يك سلسله مسائل نظري      مي

ي از  يها ، هر چند ممكن است ابعاد و بخش       اند  هيچ علمي مورد توجه قرار نگرفته      واحد در 
رو  از اين . يا ضعيف قرار گرفته باشند     واحد در ساير علوم مورد توجه جدي         ي  اين پيكره 
 ـ    ل را بايد به علم نوظهور جداگانه       واحد مسائ  ي  اين پيكره   كـه تعيـين     ستاي متعلـق دان

 2مفهـومي  - و قلمرو نظـري    1 از جمله چيستي موضوع    ،هاي آن   تكليف بسياري از چالش   
دهنده،  و جهت محوري 3هاي علمي بدون موضوع   در قلمرو . ناپذير است    امري اجتناب  ،آن

يك بدون توجه    آيد كه هر   ه وجود مي  باي    پراكندهوهشي  ژ پ -هاي فكري  روندها و نحله  
حاكميـت  . گيرنـد   پـيش مـي     متـضادي را در    گاهاي متفاوت و    به الزامات كل، مسيره   

 به عنـوان يـك مـانع        ،وهشي در يك قلمرو علمي    ژ پ - و واگرايي نظري   "4پارگيچند"
نگري بدون توجه به     يجزي .كند  ايفاي نقش مي   ،شرفت دانش آن قلمرو   عمده در مسير پي   

از دانش و آثـار       كه انديشمندان و محققان    شود  مي موجب پيدايش شرايطي   ،الزامات كل 
  .)Deniz. etal., and others, 2001, P.57 (شوند مند مي يكديگر كمتر بهره

 زيادي را به خود جلب كرده، اما        5ي آكادميك توجه    كارآفريني به عنوان يك حوزه    
 ـ   ق 6نتوانسته است جايگاه و منزلت  ,Low, 2001 (دابل قبولي را براي خـود كـسب كن

P.18(.   يكي از دلايل اصلي آن ضرورت تعريـف موضـوع و قلمـرو         رسد كه      به نظر مي
هاي پژوهشي، آموزشي     ي فعاليت   دهي هوشمندانه    مفهومي اين حوزه جهت سامان     -نظري

  .باشد اي آن  و مشاوره

                                                      
1. subject 
2. Conceptual- theoretical realm 
3. subject 
4. fragmented 
5. attention 
6. respect 

  مقدمه
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از نظر منطق و فلسفه، هر علمي موضوعي خاص دارد و تمايز حد و حدود يا مـسائل                  

 ـ هر علمي از علم ديگ    ) مطالعاتي و پژوهشي  (  شـود   انجـام مـي   ر اسـاس موضـوع آن       ر ب
فهوم يـا مفـاهيمي كـه آن        موضوع يك علم عبارت است از م       .)20، ص 1386مطهري،  (

 در صورتي كه هر يك از مسائل يا مفاهيم آن علـم را  .كند ها بحث مي  آن ي  علم درباره 
. شود كه بياني از احـوال، خـواص و آثـار آن علـم هـستند         در نظر بگيريم، مشخص مي    

موضـوع هـر علـم آن       : اند  و فلاسفه موضوع علم را بدين صورت تعريف كرده        منطقيون  
 كنـد   آن بحـث مـي    ) ابعـاد اساسـي    (1ي عوارض ذاتـي     چيزي است كه آن علم درباره     

 مانند بدن انسان كه موضوع علم طـب اسـت و در آن علـم از                 .)27،ص1386مطهري،  (
 مفهـوم   .)43ص،  1379خوانـساري،  (شـود   بدن از حيث صحت و مرض بحث مي       احوال  

هاي يك پديده يا موضـوع و مفهـوم           ها و خاصيت     به تمامي ويژگي   "عوارض يا ابعـاد   "
ابعـاد ذاتـي يـا      "در نهايـت    .  و جوهر در آن پديده اشـاره دارد        ، اساس  به اصل  "ذاتـي "

ي   هاي كاملاً ضروري و بسيار با اهميت در بقا و توسعه            ها و ويژگي     به خاصيت  "اساسـي 
  .شود گفته مييك پديده يا موضوع 

، "ي علمي نوظهور علاوه بر تلاش جهت تعريف و تشريح موضـوع خـود               هر حوزه "
هاي مشمول قلمـرو خـود نيـز           پديده مندي درباره   هاي نظام   ي نظريه   سعهدر پي ارائه و تو    

، 2001تريـگ،   ( اساسي لازم، را كشف و توسـعه دهـد        و) فهمي(ي  لّاست تا تعاملات عِ   
 نظري، تعريف موضوع    ي   ديگر از جنبه    به عبارت  .)14، ص 1384مسمي پرست،   :  ترجمه

اي از    يك يا مجموعه  . هاي آن علم است     ي نظريه   ي توسعه   علم، پيش نياز و تسهيل كننده     
ي علمي وجود دارد كه انديشمندان،        مفاهيم يا ابعاد اساسي و بسيار با اهميت در هر حوزه          

در ارتباط با اوضاع و احوال جـاري يـا   هاي خود را      پردازان، نظريه   نظران و نظريه    صاحب
هـا،    هـا و نظريـه      اند، كه به آن مجموعه چارچوب       تبيين و فهم ابعاد مورد نظر ارائه كرده       

 در سطح تحليل نظـري كـلان،      . شود  ي علمي گفته مي      آن حوزه  " مفهومي -قلمرو نظري "
 ـ      ي نظريه ه مجموعهنيز ب  2پارادايم شترك و ها، مفـاهيم يـا همـان سـاختارهاي نظـري م

                                                      
1. essential properties 
2. paradigm 
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  گـران    منـدان، پـژوهش     زياد علاقـه  خاطر    تعلقشناختي مورد اجماع و       رويكردهاي روش 
نمـودار   .)kuhn, T, 1996 (شـود   موضوع يا محور علمي گفته مـي نظران يك و صاحب

  .دهد  ميي كارآفريني را نشان هاي فكري ياد شده در حوزه گيري جهت) 1 (شماره
  

   نظري كارآفريني- در قلمرو فكريجايگاه استراتژيك موضوع  1نمودار 
  

  
  

  
 كـارآفريني در چـه      و كـاربردي   1"پـردازي  نظريـه "ي    حـوزه حال اين پرسش كه     

توانيم آن را بـه سـوي    وضعيتي قرار دارد، به كجا مي رود، و از سوي ديگر چگونه مي 

                                                      
1. theorizing 

 پارادايم
 كارآفريني 

 تعريف
 كارآفريني 

 موضوع
 كارآفريني 

 ها،قلمرو نظريه
ها،  الگوها، چارچوب

 مفاهيم كارآفريني
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تكامـل علمـي ايـن       رثر ب ـ ؤهاي اساسي و م    از چالش   مورد انتظار هدايت كنيم،    ي  آينده

 به عنوان   كارآفريني" 1 مفهومي -قلمرو نظري "موضوع و تبيين   تعريف   يقيناً .استحوزه  
 وضع موجـود و  بهتر هاي مورد توجه جهت شناخت  از كانوني علمي نوظهور يك حوزه

 رويكردهاي چندگانـه    و اين حوزه، در سطوح تحليل متفاوت        ي   آينده ي  خلق هوشمندانه 
 ي  صـورت بـالقوه بـه عنـوان يـك حـوزه             هشتاد بـه   ي  در اوايل دهه  كارآفريني   .است

انگيـزي در    هاي شـگفت    پيشرفت ، دهه  آن  در پايان  شد و جستارگري دانشگاهي مطرح    
 ي جـستارگري  در حـال حاضـر مـدعي يـك حـوزه       رخ داد وآنكالبد دانش تجربي 

 .اسـت هـاي مطالعـاتي وكـاربردي متعـدد           بـا گـرايش    2دانشگاهي مـشروع و مقبـول     
 3پيدايش  اين حوزه در وضعيت ظهور و       معتقد هستند كه   گران نظران و پژوهش   صاحب

)Bousenitz etal, 2003( ، 4نـوزايي )Brazeal and Herbert, 1999 (و) Bygrave, 

 6و در نهايـت در حـال بلـوغ    )Copper, 2003, Smith etal, 1989 (5جـواني ، )1989

)Low, 2001( تقريبـاً در بيـان نوظهـور    هاي ياد شـده   وجه مشترك ديدگاه. داردرقرا 
هـايي از     هـا و روش     كه از طريق اقتباس نظريه     اي   حوزه ي علمي اسـت،     بودن اين حوزه  

بـه  . هويت علمـي متمـايزي اسـت      در جستجوي   هاي علمي به وجود آمده و         ساير حوزه 
  گونه  نظري اين  ي   توسعه هاي مفهومي و     تعاريف، بحث   به و نقدها ها    پژوهش همين دليل 

هرچند اين وضـعيت و ايـن گونـه     .)Kuhn, 1996, P.44 (اي دارند  توجه ويژهها حوزه
  .)Ireland etal, 2005 (ي پارادايمي ضعيف اين حوزه است ههاي توسع ها، نشانه تلاش

ي    عمـده  هـاي   چـالش يكـي از     حال حاضـر     در) 2(مطابق نمودار شماره    از اين رو    
 7تبيين موضوع و قلمرو نظـري     كارآفريني،   ي   علمي حوزه  گران  پژوهش نظران و   صاحب

                                                      
1. Conceptual –theoretical realm 
2. Legitimate field of academic inquiry 
3. Emergent 
4. Infancy field 
5. Young field 
6. Adolescence field 
7. theoretical domain 
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بر محور موضوع كارآفريني توأم با توجه جـدي          1يهاي  نظريه ي  هئاراچنين     هم اين حوزه، 
ش علمـي سـئوال    چالبا توجه به اين  . است اجتماعي   علوم پردازي در   ناب نظريه  اصول به

  :شود پژوهشي زير مطرح مي
اي   ي نوظهور علمي چيست، به گونـه       موضوع اساسي كارآفريني به عنوان يك حوزه      

هـاي علمـي، از شايـستگي     كه علاوه بر برخورداري از وجه تمايز با موضوع ساير حوزه          
هاي مختلف و متعدد كارآفريني برخـوردار         لازم براي وحدت بخشي به مسائل و فعاليت       

  باشد؟

  
  ي علمي  مفهومي يك  حوزه-موضوع و قلمرو نظري  2نمودار 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
تـشريح و تبيـين موضـوع       : اين نوشتار با هـدف     ، سؤال پژوهشي ياد شده    ا توجه به  ب

                                                      
1. theories 

عد مفاهيمب 
 هاو نظريه

عد مفاهيمب 
 هاو نظريه

عدب 
  مفاهيم 
 و نظريه ها

عدب 
  مفاهيم 
 ها و نظريه

موضوع
قلمرو نظري يك 

 ي علميحوزه
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ي علمي نوظهور و استفاده از آن براي ايجـاد وحـدت              كارآفريني به عنوان يك حوزه    

شناسي، روندهاي پژوهـشي، انتـشاراتي،        الگوها و چارچوب مفهومي، روش    مفاهيم،  در  
ي تدوين و ارائه شده اسـت؛ و تـلاش           اجرايي كارآفرين  -اي  آموزشي و مصاديق حرفه   

هـاي تعريـف موضـوع        روش: دارد موضوع كارآفريني را در چهار بخش اصـلي شـامل          
گيري، جايگـاه      موضوع كارآفريني، بحث و نتيجه     هاي رايج درباره    ارآفريني، ديدگاه ك

  . د تبيين كنهاي كارآفريني، تشريح و موضوع كارآفريني در فعاليت

 ي علمي نوظهور ك حوزهكارآفريني به عنوان يهاي تعريف موضوع  روش
 نظـري   -نظـران، موضـوع و قلمـرو فكـري          اين پرسش كه نويـسندگان و صـاحب       

. برانگيز ايـن حـوزه اسـت        اند، يكي از مباحث جدال      كارآفريني را چگونه تعريف كرده    
انع در راه   وترين م  بزرگ يا تبيين موضوع آن، يكي از        رسد تعريف كارآفريني   نظر مي  به

  .)Hebert and Kink, 1989 (باشدي نظري اين حوزه علمي  توسعه
يك اجماع قوي و گسترده     " معتقد هستند كه     )1990 (و گارتنر ) 2003( ويدسن دي

 و همين موضوع شاخصي     " وجود ندارد  برساخته تعريف كارآفريني به عنوان يك       بارهدر
در  ي به صورت نسبي    جستارگر ي  دهد كارآفريني به عنوان يك حوزه      است كه نشان مي   
 كـه  )Low, 2001( به همين دليل اسـت  . پارادايمي ضعيفي قرار داردي وضعيت توسعه

 هـاي پژوهـشي خـود را        و تـلاش   بخش عظيمي از وقت   نظران،   گران و صاحب   پژوهش
نه كه  گو  به زعم نگارنده همان    .كنند  تدوين تعريفي مقبول از كارآفريني صرف مي       جهت

 ،ده، تعريف كارآفريني به عنوان يك برساخته      نيز مطرح ش  ) 2و1 ( ي  هاي شماره   در شكل 
 رت تعريف موضوع كارآفريني است، به عبـارت        به نام ضرو   يتر  نياز اساسي   داراي پيش 

ي تعريـف     ي علمي، مقدمه     به عنوان يك شاخه    1ديگر تعريف موضوع متمايز كارآفريني    
علمي مـساعد بـراي رشـد و    ي  ي كارآفريني و سپس فراهم شدن زمينه      ماندگار برساخته 

  .ي كارآفريني است توسعه
سـه  ) 1380،  1379سـروش،   (هاي علمـي      از منظر چگونگي پيدايش و تكامل حوزه      

                                                      
1. the distinctive domain of entrepreneurship 
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ي علمـي وجـود       روش اساسي براي تعريف يك قلمرو فكري نوين به عنوان يك حوزه           
  :دارد كه عبارتند از

ا بدون واسـطه در   در تعريف به موضوع از ابعاد، عوارض ذاتي ي        :تعريف به موضـوع    .1
ابعاد و عوارض ذاتي . شود  موضوع بحث مي،مقابل ابعاد، عوارض غيرذاتي يا با واسطه  

 مثلاً انسان حيوان ناطق     ،شوند  واسطه عارض يك موضوع مي       كه بي  هايي  يعني ويژگي 
در اينجا عـوارض ذاتـي يعنـي از ذات    . نطق يكي از عوارض ذاتي انسان است      . است

ي علمي بـر اسـاس        از اين منظر تعريف يك شاخه     . آيد  ون مي جوشد و بير    پديده مي 
ي كـارآفريني     در حـوزه  . دشـو   وع مورد توجه آن علم، انجام مـي       عوارض ذاتي موض  

بـرداري از آن و خلـق ارزش از           خلاقيت، نوآوري، تشخيص فرصـت، بهـره      : موارد
 . شوند هاي كارآفرينانه محسوب مي عوارض ذاتي فعاليت

 منظـور   حدي دارند،  مسائلي كه رو به غايت وا      ي    مجموعه  :يتتعريف به هدف يا غا     .2
ايـن  . دهنـد   ي علمي را مي     كنند و تشكيل يك حوزه يا شاخه        واحدي را برآورده مي   

اي هستند كه با توجه به يك غايت خاص، مفاهيم            گونه علوم معمولاً علوم ميان رشته     
ن نوع علوم معمولاً علومي     اي. كنند  هاي علمي اقتباس مي     هايي را از ساير حوزه      و روش 

هـاي    هدف بـسياري از شـاخه     . كنند  ابزاري هستند كه در راستاي غايت حركت مي       
ها اسـت كـه راهنمـاي         پذير در مورد رفتار انسان      هاي تجربه   بيني  ي پيش    ارائه ،علمي

 ،از ايـن منظـر    .  علمي اسـت   ي  خوبي براي تعريف قلمرو فكري و نظري يك شاخه        
برداري از فرصت، عمـدتاً        نوآوري، تشخيص فرصت و بهره     خلاقيت،: مواردي شامل 

هـا و     يـادگيري از موفقيـت    (مسائلي هستند كه غايت واحدي بـه نـام خلـق ارزش             
آفرينـي و   ي محصول و خدمات به مردم و صـنايع، تحـول          ها، توليد و عرضه     شكست
ها  انآفريني مولد، افزايش ارزش و جايگاه سازم ي جامعه، كسب ثروت، اشتغال توسعه

 .را در پي دارند... ) در نزد مشتريان و

ي خـاص،     شناسايي روش شناخت ويژه و متناسب با يـك پديـده           :تعريف بـه روش    .3
با تأكيـد بـر روش يـك        .  علمي است  ي  رويكردي مناسب براي تعريف يك شاخه     
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هـاي     علمي را از سـاير حـوزه       ي  توانيم شناخت و دانش آن حوزه        علمي، مي  ي  شاخه

شناسـي    كند كه اگر قرار اسـت علـم جامعـه           دوركيم مطرح مي  . نماييمعلمي متمايز   
كـار اول   .  مشخص باشد  آناين علم بايد موضوع و روش متناسب با          داشته باشيم، در  

اگر در علمي تناسب بين موضـوع  .  استآني     روش مطالعه  ديگرياثبات موضوع و    
آموختن و يادگيري   ي علمي در      و روش وجود نداشته باشد يا ضعيف باشد، آن حوزه         

خواهيم يك  از كجا بفهميم كه روشي را كه بر اساس آن مي        . به مخاطبان ناتوان است   
ايم يا نـه؟ بهتـرين    دهي كنيم، درست انتخاب كرده ي علمي را تعريف و سامان    حوزه

روش در كار شناخت موضوعي خاص كدام است؟ ميزان توفيق روش در عمـل يـا                
 يك  ،البته اين نوع نگاه   . ن راهنما در اين خصوص است      بهتري ،همان عقلانيت ابزاري  

خاطر انديشمندان به روش مـورد         تحت عنوان شناخت كلي موضوع و تعلق       ،نياز  پيش
نظر دارد، در صورتي كه اين شناخت از موضوع در دسترس نباشد و از سوي ديگـر                 

ش خـاطر انديـشمندان بـه رو        ي تعلق   حتي در صورت وجود شناخت كلي، اگر مؤلفه       
متناسب با موضوع وجود نداشته باشد، انتخاب روش متناسب با موضوعي بسيار سخت    

پس شناخت كلـي موضـوع، روش درسـت و متناسـب بـا ماهيـت                . و مشكل است  
 به عنوان سه ضلع يـك مثلـث         ،خاطر انديشمندان به روش     موضوع، و در نهايت تعلق    

علمـي بـر محـور      ي    هاي درست يك حوزه     گيري  كارگيري جهت  براي تعريف و به   
هـاي    هاي قوي و جامع و الگوها يا نظريـه          شناسي   وجود سنخ  .شود  روش محسوب مي  

 .)1386الياسي،   (ي علمي بالغ است     ساسي يك حوزه  هاي ا   گرا، يكي از ويژگي     عليت
هـاي    شناسـي   ي كارآفريني داراي سنخ     دهد كه حوزه    بررسي متون پژوهشي نشان مي    

 ,Shane and Venkataraman(ي مفهومي نوپا و الگوها) Wortman, 1987(محدود 

هـاي همبـستگي و       است، اما سرشار از مطالعات توصيفي و به ويـژه تحليـل           ) 2001
 ,Ireland etal, 2005(، )Bousenitz etal, 2003( ،)Cooper(رگرسـيوني اسـت   

2003( ،)Low, 2001( ،)Low, and Macmillan, 1988( ،)Smith etal, 1989( ،
)Coviello and Jones, 2004( ،)Sarasvathy, 2004( ،)Cooper and 

Dunkelberg, 1987 (هاي توانمند  هاي قوي و نظريه شناسي كه منجر به پيدايش سنخ
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ي چندبعـدي و بـا سـطوح          كـارآفريني يـك پديـده     . شوند  در قلمرو كارآفريني نمي   
ي بـه  ا رشته است كه به صورت ميان )Chandler and Lyon, 2001 (تحليل چندگانه

: يـل اي به معني وجود رويكردهاي مختلف از قب   رشته   ماهيت ميان  .وجود آمده اسـت   
شناسي، فيزيـك     شناسي، زيست   مشناسي، مرد   تاريخ، روان شناسي، مالي،     اقتصاد، جامعه 

هـا  هـا و كاربرد     ي نظريه   هاي گوناگون در عرصه     ي آن توليد بينش      و نتيجه   بوده ...و
 از هاي مختلف به دست آمده وليد و تركيب بينش تبراي. ي نوپا است   براي اين حوزه  

ب با رويكردهاي مختلف نياز هاي خاص و متناس  شناسي  رويكردهاي متفاوت به روش   
 . )Low and Macmillan, 1988, P. 142 (داريم

شناسـي    م مالي، فيزيك، زيـست    وگرايي مانند عل    كارآفريني از علوم با ماهيت عينيت     
 ...شناسـي و    شناسـي، روان    ، جامعـه  شناسي  گرايي مانند مردم     ذهنيت و علوم با ماهيت   ... و

اسـب بـا هـر يـك از         هـاي متن    شناسـي   توانـد از روش      از اين رو مي    .تشكيل شده است  
هاي تركيبي كمـي و       شناسي  به بيان ديگر به روش    . دهاي ياد شده استفاده كن      گيري  جهت

كارآفريني بـراي   . عاتي نياز است   مطال ي  اي اين حوزه    كيفي متناسب با ماهيت ميان رشته     
هاي مـوردي،     تكامل علمي خود ناگزير به حركت از وضعيت سيطره و حاكميت تحليل           

هـاي تركيبـي،      ، روش هـاي كيفـي     هاي توصيفي به سـوي روش       ها، تك روش    شپيماي
 ,Low and Macmillan (باشد پردازي مي ه معطوف به نظريهگرا و به ويژ اكتشافي، عليت

1988, P. 157(.ي علمي كارآفريني از منظر مفـاهيم   توجه به روش مناسب براي حوزه :
 عبارت است   1تبيـين  .گشا باشد  تواند راه   ها نيز مي    تبيين و فهم به عنوان دو كاركرد نظريه       

هاي دخيل در ايجاد وضعيت يا توالي  از شناسايي و نشان دادن عناصر، عوامل، يا مكانيسم        
ها براي شـناخت چرايـي     به عنوان يكي از كاركردهاي نظريه     2تبيين علّي . ها  منظم پديده 
هاي علـوم   عي كه به روشهاي علوم اجتما هاي علوم طبيعي يا بخشي از پديده        رفتار پديده 

                                                      
1. Explanation 
2. Casual explanation 
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 2 عبارت است از يافتن دلايل     1فهـم . شود  ، به كار برده مي    شوند  مي مطالعه و بررسي     طبيعي

ي علمي    حوزه.  رويداد اجتماعي خاص    مربوط به كنش اجتماعي خاص، يا وقوع       3و معاني 
هابرماس معتقد است كـه هـر دو نـوع          . است ماهيتاً در قلمرو علم الاجتماع       ،كارآفريني

: ، ترجمه 2000بليكي، (نداستفاده شو جتماع  توانند در علم الا     تبيين عليّ و فهم اجتماعي مي     
ي نيل به تبيـين     ي علمي كارآفريني برا      از اين منظر در حوزه     .)105، ص 1384چاوشيان،  

  .هاي پژوهشي مناسب استفاده شود هاي كارآفرينانه بايد از استراتژي و فهم مناسب پديده
موضوعي، : ي علمي به طرق      در تعريف يك شاخه    "وحدت مسائل "وجود و توجه به     

 بايـد   ،ي علمـي     در يـك شـاخه     .غايتي و روش، الزامي بسيار اساسي و با اهميت اسـت          
 زمـاني   ،اي از مـسائل     علـم شـدن مجموعـه     . د داشـته باشـد    له و جهت وجو   وحدت مسأ 

هـا    پذير است كه بين مسائل آن مجموعه، وحدت جهت وجود داشـته باشـد و آن                 امكان
گيـري يـا      ي علمي، بايد موجب شكل      موضوع، هدف و روش يك حوزه     . پراكنده نباشند 

دت مسائل  ي وح   پس مقوله . ي علمي شوند    تقويت ارتباط و تناسب بين مسائل يك حوزه       
ما را  ي علمي بايد ي علمي محور است و موضوع، هدف و روش آن حوزه در يك حوزه

ي   اگـر در يـك حـوزه      . گرايي بين مسائل ياري دهنـد      در ايجاد يا تقويت تناسب و هم      
ي واحـد و      وحدت موضوعي به وجود آيد، آن علم به سوي تشكيل يـك پيكـره              ،علمي

 در غايت يا هدف مورد نظر وجـود داشـته           هنگامي كه وحدت  . كند  منسجم حركت مي  
در نهايـت   . آيـد  لمي به وجود مي   ي ع   باشد، فضاي ايجاد نظم و يكپارچگي در آن حوزه        

كه وحدت موضوعي، غايي و روشي موجب ايجـاد و تقويـت وحـدت مـسائل يـا                   اين
شود و زمينه و بـستر را         ي علمي مي    اي واحد در يك حوزه      ي واحد با قبله     پيدايش پيكره 

ي   كه كارآفريني يك حوزه    با توجه به اين   . كند  ي علمي فراهم مي     راي تكامل آن حوزه   ب
هـا را از سـاير        هـا، و نظريـه      اي از مفاهيم، چارچوب     اي است و مجموعه     رشته  علمي ميان 

                                                      
1. Understanding 
2. Reasons 
3. Meanings 
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... شناسـي، و    شناسـي، جامعـه     شناسي، اقتصاد، روان    زيست: چون هاي اصيل علمي هم     حوزه
ي    وحدت مسائل وجود نداشته باشد، دير يا زود اين حـوزه           اقتباس كرده، در صورتي كه    

 وحدت  3 ي  نمودار شماره (شود   د جذب و محو مي    هاي اصيل قدرتمن    فكري، توسط حوزه  
  .)دهد ائل، روش و غايت را نشان ميمس

  
  ي علمي ، روش و غايت در يك حوزه)مسائل(ضرورت انسجام موضوع   3نمودار 

  
  

  
  
  
  
  

 

 ي علمي نوظهور  به عنوان يك حوزهه موضوع كارآفرينيهاي مربوط ب ديدگاه

شـناختي    جامعـه : از قبيـل  هاي علمي و تجربي خود       نظران با توجه به گرايش     صاحب
)Aldrich, and Fiol, 1994, Phillips, and Kirchoff, 1989(شــناختي ، روان 
)McClelland, 1967( و اقتـصادي ) Casson, 2003; Schumpeter, 1934; Kirzner, 

 را به صورت آشكار     كارآفريني مفهومي   -اند موضوع و قلمرو نظري      تلاش كرده  )1973
هاي نشر يافته بـا توجـه بـه           بررسي تعدادي از پژوهش   . ندكنتعريف و تحليل    يا ضمني   

 چيستي موضوع و قلمرو نظـري  ي درباره) Ireland etal., 2005(سطوح تحليل چندگانه 
 - تعريف موضوع و قلمرو فكـري      ،دهد  نشان مي ) 4 ي  رهمطابق نمودار شما   (1كارآفريني

                                                      
1. Entrepreneurship's domain 

غايت
 علم

 ي علمي روش يك حوزه

 ي علميروش يك حوزه

 موضوع علم
 ) علميي مسائل و مفاهيم محوري و مكمل در يك حوزه(
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   .نظري كارآفريني بر اساس موارد زير انجام شده است

  
  ي علمي كارآفريني  مفهومي حوزه-موضوع و قلمرو نظري  4نمودار 

  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
 1وردهاي كارآفريني به عنوان موضوع كارآفرينيدستا. 1

  ورد اساســي شــاملدســته دسـتا  دو ،آفريني بــه صــورت كلـي از ايـن منظــر كـار  
ي   از جنبـه  . آورد  ه ارمغان مي  مندان ب    براي علاقه  2ساختارهاي نظري ) كاربردي، ب ) الف
 ،ي فكـري    منـدان بـه ايـن حـوزه         وردهاي كاربردي،  اقتصاددانان برجسته و علاقه      دستا
با يك نگـاه    . كنند  وردهاي موضوعي آن تعريف مي    رآفريني را بر اساس نتايج و دستا      كا
خلـق ارزش   :چون وردهاي كاربردي مواردي هم و از منظر مفاهيم مرتبط با دستاتر عوسي

Zahra, and Dess, 2001)( توليد ثروت ،)Zahra, and Dess, 2001( آفرينـي   ، اشـتغال
Florence, 2006),( ي خلاقيـت و نـوآوري    ، توسـعه)Drucker, P. F. 1998(  ايجـاد ،

 ,Gartner)يا كسب و كارهاي نـوين  ) Cooper, 2003(و ) Vesper, 1982  (3شركت

                                                      
1. Entrepreneurship as outcomes 
2. Theoretical structures 
3. The creation of firm 

يص فرصتتشخ
 كارآفريني

وردهايدستا
 كارآفريني

موضوع

  رفتار كارآفرينانه

  كارآفرينيفرآيند

  زمينه كارآفريني 

 نوآوري
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1985; Low and Macmillan, 1988)  1، بـازآفريني بنگـاهي )Guth and Ginsberg, 

ي اقتـصادي   ، توسـعه )Guth and Ginsberg, 1990(، رشـد و بقـاي سـازماني    )1990
)Kirzner, 1973, 1979, Cole, 1968, Schumpeter, 1934 ( ي اجتمـاعي  و توسـعه- 

از ديـدگاه   . شـوند   وردهاي اساسـي كـارآفريني محـسوب مـي        نوان دسـتا  فرهنگي به ع  
 Scott., 2007(هـا   ي اكولوژي جمعيـت سـازمان   ويژه از منظر نظريه و به شناسان جامعه

List, 2007(هاي سازماني  هاي سازماني يا پيدايش شكل ، كارآفريني همان ايجاد جمعيت
. شـود   هاي نوين سازماني مي     اد جمعيت هاي كارآفريني منجر به ايج       است و پويايي   2نوين

 اجتماع بـر    -ها  ها، چگونگي تأثيرگذاري متقابل سازمان      چگونگي پيدايش و رشد سازمان    
پـردازان و     بسياري از نظريـه   .  از مسائل اساسي كارآفريني از اين ديدگاه است        ،يكديگر
مـرتبط بـا     به صورت ضمني و آشكار يك يا تركيبي از مفاهيم            ،مندان كارآفريني   علاقه

آوردهاي اقتصادي، اجتماعي و سازماني كارآفريني را به عنـوان موضـوع              نتايج و دست  
 ،پـردازي   م بـه تعريـف و نظريـه       اند و بر اساس آن اقدا       كارآفريني مورد توجه قرار داده    

 .اند ده كارآفريني كري درباره
هـاي    شناسـي  ها و سـنخ     ها، الگوها، نظريه    ي چارچوب   از منظر نظري، پيدايش و ارائه     

 ، سطوح تحليل مختلـف هاي كارآفرينانه در بيني و تفسير فعاليت  معتبر براي تشريح، پيش   
  . شوند  محسوب مي،وردهاي نظري اين حوزهبه عنوان دستا

 3كارآفريني به عنوان موضوع كارآفريني فرآيند. 2

ده و ي دنياي پيچي مطالعه) Aldrich and Martinez, 2001(بر اساس ديدگاه تكاملي 
 كـارآفريني بـراي شـناخت و        فرآينـد هـاي كـارآفريني يـا همـان           آشوبناك فعاليت 

 ، a-b 1989(بـايگريو  . تـر اسـت   ي كـارآفريني مناسـب   الگوپردازي درخصوص پديده
Bygrave and Hofer, 1991 ( كـارآفريني شـامل تمـامي    فرآينـد كنـد كـه    مطرح مـي 

سـازمان جهـت   هـا و ايجـاد    صـت ها و اقـدامات مـرتبط بـا تـشخيص فر        رفتارها، فعاليت 

                                                      
1. corporate renewal  
2. entrepreneurship as creation of new populations 
3. entrepreneurship as process 



  عنوان يك حوزه علمي                موضوع كارآفريني به                        

  

65 
كنـد كـه كـارآفريني يـك فعاليـت       بيان مي) (Cole, 1968كول . ها است گيري آن پي

 استيونسن .ي يك كسب و كار سود محور اسـت     جهت ايجاد، حفظ و توسعه     1مند هدف
 چه مستقل و چه     -ي كه افراد  فرآيندكارآفريني را به عنوان     ) 1985،  1990(و همكاران   

نظر از منابع تحت كنترل و اختيـار          ها را صرف     بر اساس آن فرصت    -ها  ندر درون سازما  
بـا تركيـب تعـاريف شـومپيتر و استيونـسن،            ) 1999(يـك لونـد     و .كنند  گيري مي   پي

اي    به شـيوه   3 از طريق تركيب نوين منابع     2ها   خلق مزيت از فرصت    فرآيندكارآفريني را   
 كارآفريني) 218، ص 2000(تارامان شان و وينكا. اثرگذار بر بازار تعريف كرده است

زهرا . كنند  ها مطرح مي    برداري از فرصت    ها، تشخيص و بهره      شناسايي سرچشمه  فرآيندرا  
، خلق ارزش را به مراحل سه گانه مورد نظر افزوده و كارآفريني             )8، ص   2001( و ديس 

ز فرصـت   برداري و خلق ارزش ا       بهره ،ها، تشخيص    شناسايي سرچشمه  فرآيندرا به عنوان    
هاي كارآفرينانه به      فعاليت 4آمدها و نتايج    كنند كه بايد پي     ها بيان مي    آن. كنند  مطرح مي 

ي هـا   بسياري از فعاليت  .  كارآفريني مورد توجه قرار گيرد     فرآيند چهارم   ي  عنوان مرحله 
اي و ايجاد ثروت براي كارآفرينـان و   كارهاي مخاطرهو كارآفريني منجر به ايجاد كسب   

هاي كارآفرينانه نيـز بـا ناكـامي و            بعضي از فعاليت   ، به هر حال   .شوند  ذاران مي گ  سرمايه
هاي كارآفريني يادگيري حاصل از شكست را         شوند، بسياري ازفعاليت    شكست مواجه مي  

ها در بسياري از مواقع به عنوان يك منبع يا دارايـي              به دنبال دارند و اين گونه يادگيري      
بـراي   چنـين   هـم  .شودجاد دانش و مهارت ويژه در افراد        ايتواند منجر به      نامحسوس، مي 

تواننـد كارآفرينـان داراي تجربـه         ي تركيبات جديد از منابع بسيار مفيد است يا مي           ارائه
هاي تلخ را در ورود به بازارهاي جديد يـا ايجـاد كـسب و كارهـاي                   ناكامي و شكست  

) 2004( ماريجك و وايـك  )a-b 1989(چنين بايگريو  هم. اي ديگر ياري دهند مخاطره
هاي كارآفريني را موضوعي بـسيار بـا اهميـت بـراي              ي پديده   ي به مطالعه  فرآيندنگاه  

                                                      
1. purposeful activity 
2. takes advantage of opportunities 
3. novel combinations of resource 
4. outcomes 
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  .دانند ي علمي كارآفريني مي توسعه
  به عنوان موضوع كارآفريني1رفتاركارآفرينانه. 3

به عنوان موضـوع كـارآفريني بـر        شناختي    با رويكرد روان  مفهوم رفتار كارآفرينانه    
و ... پذيري، خطرپذيري   خلاقيت، نوآوري، پيشگامي، چالش   : قبيل هاي رفتاري از   ويژگي

از . ي خانوادگي كارآفرينان تأكيـد دارد       ي پيشين، دانش و زمينه      چنين بر ابعاد تجربه    هم
منابع انساني، مالي،   :  مؤثر مانند  2اي  شود كه عوامل و موضوعات زمينه       اين منظر تلاش مي   

براي فعال شـدن ابعـاد      ... فضاي مالكيتي، دسترسي به اطلاعات و     تكنولوژيكي،  قلمرو و     
بـه  كـارآفريني   رفتـار   د تا از اين طريـق        كارآفريني در افراد فراهم شو     ي  رفتاري ويژه 

اي از    ها بر اساس يك يـا مجموعـه         در اين ديدگاه تفاوت بين انسان     . منصهه ظهور برسد  
هـاي     دختران، دانشجويان، مردان، اقليـت     مديران، كاركنان، زنان، جوانان،   : متغيرها مانند 

هـا و عوامـل بازدارنـده و تـسهيل       و زمينه3چنين انواع كارآفرينان   هم...  نژادي و  -قومي
 Deniz (ها مورد توجه جدي قـرار گيـرد   ي آن كننده براي بروز رفتارهاي كارآفرينانه

Ucbasaran etal. 2001, PP. 57-58(.  
 4 كارآفرينيتشخيص فرصت به عنوان موضوع . 4

، 5ها   فرصت ي  پنجره ي   قلب كارآفريني است و بر اساس استعاره       ها فرصت تشخيص
فرصت تا ورود به بازارهاي جديد با مديريت فرصـت           ها در دوره زماني كشف      سازمان

كريزنـر  چـون     هـم  ي كارآفريني   نظران شهير عرصه    از ديدگاه صاحب  . سر و كار دارند   
، )2007( و همكـاران     و تيمنز ) 2000( و وينكاتارامان    ن  ي، ش )1934(، شومپيتر   )1973(

هـاي كارآفرينانـه       در  فعاليـت    يناپذير  ها نقشي بسيار اساسي و اجتناب       تشخيص فرصت 
هاي  ها، ماهيت و تكامل  فرصت سرچشمه"ي  معتقد است كه مطالعه) 2003(ن  يش. دارند

                                                      
1. Entrepreneurship as entrepreneurial behavior 
2. Contextual issues 
3. Types of entrepreneurs 
4. Entrepreneurship as opportunity recognition 
5. Windows of opportunity 
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 مـورد توجـه     1رآفرينيي علمي كا     بايد به عنوان ركن اساسي تعريف حوزه       "كارآفريني
ي تفكر و  معتقد است كه كارآفريني شيوه) 79، ص 2007(و همكاران  تيمنز .قرار گيرد

كارآفريني منجر به خلق، ارتقـا و بـازآفريني ارزش بـراي            .عمل مبتني بر فرصت است    
 ايجـاد   فرآينـد .  اسـت  فرآينـد شخيص فرصت قلب ايـن      شود و ت    نفعان مي   مالكان و ذي  

كار، و  ي كسب   راتژي، شبكه، تيم و برنامه    اي جديد نه با پول، است       رهكارهاي مخاط و  كسب
ي آغازين    ها به عنوان قلب و نقطه       بنابراين فرصت . شود  ها شروع مي    بلكه براساس فرصت  

 بـسياري از تعـاريف معتبـر كـارآفريني بـر          . كارآفريني بسيار با اهميت هستند     فرآيند
  . توجه و تمركز دارندهاي كارآفرينانه  در فعاليت2گيري فرصت پي
 پرور به عنوان موضوع كارآفريني ي اجتماعي كارآفرين زمينه. 5

 كارآفريني ايفـا   ي ي پديده   ناپذير در پيدايش و توسعه       نقشي اساسي و اجتناب    3زمينـه 
معتقد هستند كه توجه و تلاش براي تعريف        ) 142، ص   1988(لو  و مك ميلان      . كند  مي

 رآفرينان به عنوان موضوع محوري مناسب است، به دليل ايـن           كا ي  و الگوپردازي درباره  
اند، از ايـن رو شـناخت         هايي شده   كه كارآفرينان از بعد اجتماعي موفق به ايجاد سازمان        

هـاي    آميز كارآفريني، مستلزم توجه به زمينه و بستر اجتماعي محل بروز تـلاش              موفقيت
 محـصول   ،هـاي كارآفرينانـه     فعاليتكارآفرينان است، به بيان ديگر افراد كارآفرين و         

 4ي اجتماعي   ي اجتماعي خود هستند به همين دليل كارآفريني به عنوان يك پديده             زمينه
گرايي به كارآفريني بر فراهم بودن و در          از نگاه اقتصادي، تفكر عرضه    . مطرح شده است  

يي بـر   هاي كارآفرينانه و تفكـر تقاضـاگرا        دسترس بودن افراد مناسب براي ايفاي نقش      
ي عمـل و      ي مناسب براي ورود افراد مستعد كارآفريني بـه عرصـه            وجود بستر و زمينه   

ها، يا بـه بيـان ديگـر بـر چگـونگي، كجـايي و چرايـي پيـدايش                گذاري سازمان   بنيان
ي   از ايـن منظـر زمينـه      . هاي جديد به عنوان فعاليتي كارآفرينانـه تأكيـد دارنـد            مؤسسه

                                                      
1. The core of the field of entrepreneurship 
2. The pursuit of opportunity 
3. Context 
4. Entrepreneurship as social phenomenon 
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تر ساختار اجتمـاعي نقـشي        ، مفروضات يا به بياني كلان     ها، باورها   اجتماعي شامل ارزش  
اي،   كلان، منطقه : هاي كارآفريني در سطوح تحليل مختلف شامل        اساسي در ميزان فعاليت   

ه كـارآفريني ايـن     ي اجتماعي ب    بر اساس رويكرد زمينه   . سازماني، گروهي و فردي دارد    
هـاي    تـا ميـزان فعاليـت   شود كه چگونه اين زمينه را به وجـود آوريـم            ال مطرح مي  سؤ

هـا، ابهامـات،      ي انتقادي، بايد تلاش كنيم قـوت        از منظر نظريه  . كارآفرينانه افزايش يابد  
ي كـارآفريني در      ي مـرتبط بـا الزامـات توسـعه          سوء عملكردها و مسائل فراموش شده     

هـاي لازم را بـراي رهـايي          ساختارهاي اجتماعي را به خوبي بشناسيم و اقدامات و تلاش         
م تـا از ايـن طريـق ميـزان          فريني در ابعاد اجتمـاع فـراهم كنـي        هاي مستعد كارآ    نانسا

  .هاي كارآفريني افزايش يابد فعاليت
 رويكرد نوآوري به كارآفريني. 6

كارآفريني را به عنوان موتور پوياي توسعه اقتصادي و قلـب           ) 1934(جوزف نوميتر   
مي كارآفريني، بايستي عـلاوه بـر       از اين منظر در بررسي عل     . كند  داري مطرح مي    سرمايه

چنين به ساختار و تحولات در        وكارهاي آنها، هم    تمركز و توجه به كارآفرينان و كسب      
كارآفرينـان در پرتـو     . هاي سياسي توجه شود     صنايع، بازارها، جوامع، اقتصادها و سيستم     

يجـاد  موجـب ا    هاي نوين از منابع موجـود و در دسـترس،             نوآوري به معني ايجاد گزينه    
به عنـوان مثـال پيـدايش       . شوند  ها مي   تخريب خلاق در صنايع، بازارها، جوامع و سيستم       

و كارآفرينانـه پويـا   ........ آهن به عنوان يك شيوه نوين حمل و نقل به عنوان يـك     راه
هاي اقتـصادي     برخوردن از ويژگي تخريب خلاق، نقشي اساسي در تحولات و دگرگوني          

  . ايفا كرده است

اي از    ها، كارآفريني به عنوان يك سيستم از مجموعه         تمس عمومي سي  ي  ر نظريه از منظ 
 پـردازش،   فرآيندها،      مند تشكيل شده و داراي ورودي      هاي مرتبط به هم و هدف       فعاليت
كاوش در موضوع و قلمرو نظري كارآفريني در پرتـو          . ها، محيط و بازخورد است      ستاده
: دهـد كـه هـر يـك از ابعـاد             مـي  ها، نشان   تمي عمومي سيس    هاي حاصل از نظريه     بينش

 گيريبحث و نتيجه
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هـايي از     و رفتارهـاي كارآفرينانـه بخـش       ، نـوآوري  ، زمينه، فرصت  فرآيندوردها،  دستا
به بيان ديگر كارآفريني موضـوعي بـسيار   . دهند ي علمي كارآفريني را پوشش مي  حوزه
 صـرف   كاء و ات   تعريفي پنج گانه است    تر از ظرفيت هر يك از ابعاد يا محورهاي          پيچيده

ي    مفهومي حـوزه   -انديشي در تعريف موضوع و قلمرو نظري         يك محور به معني ساده     بر
 -دهد كه براي تعريف موضوع و قلمـرو نظـري           اين وضعيت نشان مي   . كارآفريني است 

 لازم و   يـاد شـده    گانه   ششي واحد از موضوعات       مفهومي كارآفريني ايجاد يك پيكره    
 گانه به تنهايي از ظرفيت محتوايي لازم براي         ششهر يك از موضوعات     . ضروري است 

ي علمـي    مفهومي كارآفريني به عنوان يك حوزه-تحمل و انتقال چيستي و قلمرو نظري   
  .برخوردار نيستند

وردها، موجـب  مرو نظري كارآفريني بر اسـاس دسـتا       تعريف و تشريح موضوع و قل     
شـود كـه موجـب        ي مـي  هاي پوياي فرآيندناديده گرفتن و كم توجهي به نقش زمينه و          

 بـه چيـستي      رفتاري مشكل رويكرد . شوند  هاي كارآفرينانه مي    پيدايش و تكامل فعاليت   
 بعدي چند ي   نهفته است كه كارآفريني يك پديده      امردر اين    و الگوپردازي    كارآفريني

ي    حـوزه   توجـه بـه    .اسـت  .. و پـذير  هاي سودآور، شخص مخـاطره     جود فرصت وشامل  
ي كارآفريني، يا      توجه به يك بعد پديده     كارآفرينان به معني  تار  كارآفريني بر اساس رف   

 ,Shane and venkataraman (،است ناقص در اين حوزه  و الگوهايها  به تعريفءاتكا

ها براي تحليل     ها و نقاط قوت ساير ديدگاه       كه قادر به درك و استفاده از ظرفيت       ) 2000
 ـ     بيني فعاليت   و پيش  ملـي،  (ه عبـارتي سـطوح تحليـل محيطـي        هاي كارآفرينانه نيست، ب
  . گيرد و بنگاهي را ناديده مي) اي منطقه

هاي    و ويژگي  فرآيندهاي فرصت،      مكمل ديدگاه  1گرايي  از سوي ديگر ديدگاه زمينه    
هـاي   كارآفرينان و نيروي تاثيرگذار بـر شـدت و ضـعف پيـدايش و تكامـل فعاليـت            

 بستر مساعد يا نامساعد را براي       ، زمينه  براي تعريف قلمرو كارآفريني است؛     كارآفرينانه

                                                      
1. contextualization 
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ي   كنـد و از اهميـت بـالايي در پيـدايش و توسـعه               استعداد يا بذر كارآفريني فراهم مي     
  . كارآفريني برخوردار است، اما در حد ظرف يا گلدان و نه بذر كارآفريني

شـود، از ايـن       ها نمايان مي    نوآوري نيز رد صورت وجود و در دسترس بودن فرصت         
نگاه . شود هاي كارآفرينانه محسوب مي هاي اساسي فرصت ، نوآوري يكي از ويژگيمنظر

هـا و وقـايع كـارآفريني از منظـر پژوهـشي، آموزشـي و                 ي پديده   ي در مطالعه  فرآيند
امروز در سطوح تحليل مختلف، پيوند انسان       . اي از اهميت زيادي برخوردار است       مشاوره

دانند، بررسي    ها مي   يداري و تعالي جوامع و سازمان      را به صورت توأمان عامل پا      فرآيندو  
نشان ) Van der veen and Wakkee, 2004(ي نوشتارهاي پژوهشي كارآفريني  گسترده

ي يكي از نكات بسيار با اهميـت جهـت          فرآيندي كارآفريني با نگاه       دهد كه مطالعه    مي
 ي  ازي دربـاره  الگـوپرد . كـارآفريني اسـت   ي    هاي پراكنـده حـوزه      دهي به دانش    سامان
ي، شاه كليدي براي گـشودن رمـز و رازهـاي           فرآيندهاي كارآفريني با رويكرد       پديده

تقريباً ) 2003(بوسنيتز و همكاران    . دهد  مندان قرار مي    پنهاني كارآفريني در اختيار علاقه    
ي كـارآفريني از      معتقد هستند در صورتي كه الگـوپردازي در حـوزه         ،  يفرآيندبا نگاه   

هـاي    هـا، اسـلوب     هـاي افـراد،  فرصـت        سازي برساخته   ، تلفيق و يكپارچه   طريق تعريف 
. يابد  زايش مي ي كارآفريني اف     مشروعيت علمي حوزه   ،سازماندهي و محيط صورت گيرد    

 نه ايفاي نقش    -ي جهت كمك  فرآيندرغم اهميت و ظرفيت رويكرد          به ،به زعم نگارنده  
ي علمي كارآفريني، در  ي حوزهتعريف موضوع و تشريح قلمرو نظر   به   -موضوع محوري 

 را مـورد    "يفرآيندپويايي سيستمي يا    " كه   ،تواند ياريگر باشد    ويكرد مي صورتي اين ر  
توجه جدي قرار دهد و بحث اساسي بازخورد عملياتي و استراتژيك را به خـوبي مـورد                 

 در كـارآفريني براسـاس و مـرتبط بـا چـه              فرآيندسؤال اين است     اما.  قرار دهد  استفاده
 و  فرآينـد  ،فرآينـد و نـوآوري     و فرصـت،     فرآينـد  است؟   مفهوم يا موضوعي مد نظر    

  ،كدام يك؟...فرينانه و و رفتار كارآفرآيندزمينه، 
نظران  صاحب هاي كارآفرينانه، ها در فعاليت از سوي ديگر با توجه به اهميت فرصت

 ,Shane ("هـاي كـارآفريني   ها، ماهيت و تكامـل  فرصـت   ي سرچشمه مطالعه"موارد 
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گيـري يـا    پـي ) Timmons et al., 2007( قلـب كـارآفريني   به عنوان فرصت 1)2033

ي،  شناســايفرآينــد"، )Stevenson and Jarillo, 1999, P.23( 2جــستجوي فرصــت
را بـراي تعريـف و تـشريح    ) Low, 2001, P. 21("3هـا  گذاري و شكار فرصـت  ارزش
بـر    تعاريف معتبر كـارآفريني نيـز  بسياري از. اند ي علمي كارآفريني مطرح كرده حوزه

بر اين نگـاه از  ) Veciana, 1999, P. 32(اما نقدهايي . اند محور مفهوم فرصت ارائه شده
وكـار و     كـسب  ،اسـتراتژي : هاي مطالعاتي مانند    هاي مورد توجه ساير حوزه      جنبه كانون 

 ريبـرداري فرصـت از مفـاهيم محـو     كشف و بهـره   "از اين نظر    . بازاريابي مطرح است  
 از آنجايي كـه     ".شود  كار و بازاريابي محسوب مي    و   كسب ،هاي مطالعاتي استراتژي    حوزه

 وجـه   ،هاي علمي است و فرصت      ي علمي وجه تمايز آن با ساير حوزه         موضوع هر حوزه  
مشترك كارآفريني با اسـتراتژي و بازاريـابي اسـت و تمـايزي وجـود نـدارد، پـس                    

هـاي    ايجاد سازمان : اين ديدگاه مفاهيم  . ودش  ي علمي محسوب نمي     كارآفريني يك حوزه  
هاي كوچك، متوسط و با رشد سـريع، و در   نوين، مديريت رشد، توسعه و مسائل مؤسسه   

نهايت كسب و كارهاي خانوادگي را به عنوان موضوع كارآفريني معرفي مي كند، چون            
ر گرفته  هاي مطالعاتي علمي مورد توجه قرا       اين گونه موضوعات كمتر توسط ساير حوزه      

وكار و    كسب ،هاي استراتژي    اول اين كه  فرصت نه تنها در بحث         ،به زعم نگارنده  . است
ــديريت تحــول،    ــد م ــديريت مانن ــه م ــشتر دروس زيرمجموع ــابي، بلكــه در بي بازاري

سياست و اقتـصاد  : هاي علمي مختلف مانند چنين در حوزه  هم... گذاري عمومي، و    سياست
هـا    اين است كه آيا مفهوم فرصت موضوع محوري آن        مورد توجه جدي است، اما بحث       

هاي استراتژي و      موضوع حوزه  ،به نظر نگارنده  . هاي فرعي مورد توجه     است يا از ويژگي   
له بـدين   أ است و اين مس    "گرايي  مشتري" و   "سازي انطباقي   ظرفيت" ترتيب   بازاريابي به 

ه فرصـت موضـوع    بلك ـ،دهنـد   و مفهوم نيست كه فرصت را مورد توجه قرار نمـي         امعن

                                                      
1. The core of the field of entrepreneurship 
2. Pursuit of opportunities 
3. The process of identifying ,valuing and capturing  opportunity 
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انـد كـه      نظران به اين نكته توجـه نكـرده         دوم اين كه اين گونه صاحب     . محوري نيست 
 ،اي از مفـاهيم     ي علمي يك مفهوم است نه يك عبارت يـا مجموعـه             موضوع يك حوزه  

  .ها در قالب يك مفهوم برتر يا مادر سازي آن بدون يكپارچه
ود كه كدام يك از محورهاي      ش  تر اين پرسش مطرح مي      به صورت كامل  در نهايت و    

هـاي كارآفرينانـه     قلـب فعاليـت    تواند نخست   ها مي   ها و ضعف    ي قوت  گانه با تمام   شش
هـاي كـارآفريني ناديـده گرفتـه شـود،            اي كه اگر در فعاليـت       محسوب شود، به گونه   

ي فرآينـد  از ظرفيـت لازم جهـت جـذب نگـاه            دوم. د داشت كارآفريني  وجود نخواه   
ها و    گيري  ي عرضه كند و تصميم    فرآيندواند خود را به خوبي با نگاه        تبرخوردار باشد و ب   

وقايع اساسي كارآفريني را انسجام بخشد، يا به مثابه يك رشته يا بند تسبيح، ساير ابعاد و              
 ـ      "فرصـت " و   "فرآينـد "دو محـور    توجـه و تركيـب      د دهـد؟    محورها را به هم پيون

ومي كارآفريني را تـشكيل دهـد و         مفه -تواند موضوع و ركن اساسي قلمرو نظري        مي
  . ي ايجاد وحدت مسائل را در اين حوزه به وجود آورد زمينه

گرايي، خود به خـود نگـاه          فرصت اي پويا است نه ايستا، بنابراين نگاه        فرصت پديده 
بـه بيـان ديگـر اسـتفاده از عبـارت      . آورد ي را در درون خـود بـه همـراه مـي      فرآيند

ي هـا   برداري و خلق ارزش از فرصـت        ، تشخيص، بهره  ها  يعني سرچشمه "گرايي  فرصت"
 -هاي كارآفرينانه، و ابعـاد نظـري        بخش فعاليت    مفهوم مناسب و محور وحدت     "نوآورانه

ي بـراي   فرآينـد  فرصت با رويكـرد      ،در اين نوشتار  بنابراين  . مفهومي كارآفريني است  
 پيـشنهاد  ي علمـي كـارآفريني       مفهومي حوزه  -تعريف و تشريح موضوع و قلمرو نظري      

) Ireland. etal, 2005 (1ي  چندبعديفرآيند ي شود و كارآفريني به عنوان يك پديده مي
)Davidsson and Wiklund, 2001 (2اي و چندمرحله) Bygrave, 1989 (  بر محوريـت

مـورد  ) Shane and Venkataraman, 2000( ،)Venkataraman, 1997 (3هـا  فرصـت 

                                                      
1. Multidimensional  
2. Multistage  
3. Opportunity 
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ي پويا بـه عنـوان موضـوع        فرآيندفرصت با نگاه    : 5ه  نمودار شمار (گيرد    توجه قرار مي  
  .)1كارآفريني

  
  ي علمي كارآفريني فرصت آفريني به عنوان موضوع حوزه  5نمودار 

(Marijke Van der veen, and Ingrid Wakkee (2004)) 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

پس از بررسي و تبيين فرصت به عنوان موضوع كارآفريني، نوبت به تعريف فرصت              
رسـد، كـه ابتـدا تعريـف      تعريف كارآفريني بر اساس موضوع كارآفريني مـي       و سپس   

ن و   ي كارآفريني از ديدگاه شـي       نگارنده و سپس تعريف حوزه    خاص  فرصت از ديدگاه    
  . س همراه با نظرات تكميلي نگارنده ارائه شده استنكاتارامان همراه با نقد زهرا و د و

 تعريف فرصت 

زار  از طريق تركيب خلاق منابع است كه منجـر بـه             فرصت امكان تامين نيازهاي با    

                                                      
مبني بر لزوم ) 2001(نقد زهرا و دس همراه با ) 2000(كاتارامان نن و و ي ديدگاه شاساسا چارچوب فوق محتواي. 4

مورد استفاده قرار ) 2004(ون دروين و واكي  كارآفريني مي باشد كه توسط فرآيندافزودن بعد خلق ارزش به 
  .گرفته است

 كارآفرينان

 زمينه

هايسرچشمه
: فرصت 
 نيازها 

بهره برداري از 
 فرصت

 تشخيص
  فرصت

خلق ارزش 
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هـا طيـف گونـه        ها از منظر پيدايش تا تكميل پديده        فرصت. شود  خلق ارزش مناسب مي   
ي   تعريف شده گيري يا پيدايش، همان نيازهاي        ي شكل   ها در مراحل اوليه     فرصت. هستند

اند يا بدون استفاده      ه نشد ه استفاد  هستند كه به خوبي    2هايي   يا منابع و قابليت    1بازارنادقيق  
 يـا   3هـاي بنيـادين     ها شـامل اختـراع تكنولـوژي        تر، فرصت   در مراحل پيشرفته  . اند  مانده
هايي براي توليد كالاها و محصولاتي هستند كه در حال حاضر براي بازارها به خوبي          ايده

ياسـي،  ال(ي نگارنـده    به عقيـده .)Ardichvili, 2003(اند  تعريف، طراحي و عرضه نشده
 :فرصت عبارت است از) 1385

  يا جاري  4  نيازهاي انساني، اقتصادي، اجتماعي، تكنولوژيكي بالقوه      ي  نياز يا مجموعه  
هـا قـرار دارنـد و داراي مزيـت و             پيرامون افراد و سازمان     درون يا   در  كه  5ارضا نشده 

   .دهستنها   براي افراد و بنگاههاي نوين  ارزشظرفيت خلق
 ، خلـق ارزش   ، مزيـت  )پيرامـوني (يا عينـي    ) يدرون( يا جاري، ذهني     نيازها، بالقوه 

تشخيص فرصت به  ي مقوله. دهند مفاهيم محوري تعريف ياد شده را تشكيل مينوآوري، 
ي كـشف    شـامل دو نظريـه  )Alvarez and Barney, 2005, P. 15(صـورت عمـومي   

جود بودن يا خلق بر مو) pre( قبل  از، است كه از منظر7 خلق فرصت ي  و نظريه6فرصت
 ي  هاي فكري نظريه    ريشه .ها با هم تفاوت دارند      اساس دستكاري يك پديده توسط انسان     

در  فرصـت   خلـق ي هاي فكري نظريه  و ريشه ) 1979(يزنر  ها در آثار كر    كشف فرصت 
 بر اين فرض استوار است كـه      فرصت   كشف   ي  نظريه .نهفته است ) 1934(آثار شومپيتر   

هـاي   ها و موجوديـت  ها به عنوان پديده   فرصت شود و   ا محسوب مي  ه   منبع فرصت  ،محيط
ها و افراد كـارآفرين      برداري توسط بنگاه   و بهره شناسايي  انتظار   عيني وجود دارند و چشم    

حاكم بر رفتار   ) cues(در رويكرد كشف، يك فرد كارآفرين با تشخيص علائم          . هستند
                                                      
1. imprecisely- defined market needs 
2. un-or under-employed resources or capability 
3. basic technology 
4. potential 
5. unsatisfied 
6. opportunity  discovery theory 
7. opportunity creation theory 
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 فرضاً يـك معـدن      ،شناسايي فرصت در  . كند  يك پديده، فرصت موجود را شناسايي مي      

كند و حجاب     زغال سنگ وجود دارد و كارآفرين با ابزارهاي خاصي آن را شناسايي مي            
 ي  گويـد كريـستف كلمـب قـاره         زند يا مثلاً مي     هاي بازدارنده آن را كنار مي       يا پوشش 

 كرد، يعني از قبل وجود داشته و يـك نفـر بـا ابزارهـاي خاصـي آن را      پيداآمريكا را   
 به اين دليل كه محيط ماهيتي وضعي      خلق فرصت  ي  بر اساس نظريه  . اسايي كرده است  شن

صورت عيني  ه  ها ب   فرصت شود و   ها محسوب مي     منبع فرصت  ،دارد، از اين رو ذهن افراد     
 در بـستر     افراد  ذهني هاي كاوش   بلكه حاصل شيوه   .رينان وجود ندارند  فو مستقل از كارآ   
هـا توسـط     ند، به بيان ديگر، فرصت    هستت اقتصادي    جهت ايجاد ثرو   تعاملات اجتماعي 

 در خلـق  شـوند،  خلق يـا ايجـاد مـي   1 جستارگري پيدايشي و تكراريفرآيندو در  افراد
ي تركيب  كند و با دستكاري پديده و ارائه  فرد كارآفرين پديده را دستكاري مي   ،فرصت

 كـارآفرين   ،فرصتدر خلق   . آورد   فرصتي را فراهم مي    ،جديدي از پيكره و رفتار پديده     
كارآفرينان ممكـن اسـت بـا       . آورد كه قبلاً وجود نداشته است       اي را به وجود مي      پديده

به همان اندازه توانايي در تركيب نـوين         چنين  هم  به نيازهاي بازار و    2بررسي و حساسيت  
هـاي    فعاليـت  چنـين   هـم  ،خلـق فرصـت   . نيازها و منابع  موجود فرصتي را خلق نمايند        

به عبارتي از منظر دنياي نيازهاي اجتماع، كشف        . شود  رآفرينان را شامل مي   ي كا   خلاقانه
ها بر نيازهاي موجود شناسايي شده و تقريباً كم و بيش  ارضـا شـده و رويكـرد                     فرصت

كارهـاي   سازي دنياي نيازهاي بالقوه يا خلق نيازهـاي نـوين بـا راه              خلق فرصت بر فعال   
هـر دو رويكـرد خلـق و كـشف          . تأكيد دارد رساني نوين     ي محصولات و خدمات     ارائه

البته اين اعتقاد وجود دارد كه خلق فرصـت         . فرصت از اهميت شاياني برخوردار هستند     
چون خلق فرصت منجـر     . ها از اهميت بالاتري برخوردار است       نسبت به شناسايي فرصت   

 ـ. شـود   به پيدايش دنياي نوين و شناسايي فرصت منجر به بسط دنياي موجود مـي              ل عوام
هـاي   هوشياري كارآفرينانه، عدم تقارن اطلاعات و دانش پيشين، شـبكه : شامل اي عمده

                                                      
1. emergent & interactive 
2. sensitiveness 
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ري از  بـردا   هاي شخصيتي كارآفرينان و نوع فرصت بر تشخيص و بهره           اجتماعي، ويژگي 
  .)1385الياسي،  (ها تأثير اساسي دارند فرصت

  ي كارآفريني هتعريف حوز 
ي   براساس فرصـت از حـوزه     ) 2000(ان  ن و وينكا تارام    يبه زعم نگارنده تعريف ش    

از جامعيـت و ايجـازگرايي مناسـبي        ) 2001(كارآفريني همراه با نقـد زهـرا و ديـس           
هـاي    قـش ارزش  سـازي ن    برخوردار است كه در اين نوشتار همراه با افزودن و برجـسته           

 ـ. گيـرد   توسط نگارنـده مـورد اسـتفاده قـرار مـي       اجتماعي در تعريف ياد شده     ن و  يش
ي ديـد   با توجـه بـه زاويـه   ) Shane and Venkataraman, 2000, P.128(مان ونكاتارا
  :اند ي و براساس مفهوم فرصت، كارآفريني رابه شرح زير تعريف كردهفرآيند
، نـوين  كالاها و خدمات     توليدجهت  ) 3ها،    فرصت) 2چگونه يا با چه الگوهايي،      ) 1

  و مـورد   ، ارزيـابي   خلـق   يـا  كـشف ) 5،  )هـا   افـراد و سـازمان    (توسط كارآفرينان   ) 4
. گيـرد  صورت ميهاي جامعه  خلق ارزش در پرتو ارزش ) 6  و گيرند  قرار مي برداري   بهره

 روح خلاقيت يا نوآوري بر ابعاد اساسي فرصـت          بايد توجه نمود كه در تعريف ياد شده       
  .حاكم و نهفته است

اساسـي زيـر    ، كارآفريني داراي ابعاد     )5(  ي   و شكل شماره   بر اساس تعريف ياد شده    
  :است

هاي فرصت به منشأ و خاستگاه پيدايش يا ظهـور      سرچشمه :هـا   هاي فرصت   سرچشمه .1
هـا، شـناخت      دنيـاي نيازهـا و قابليـت      : فرصت  اشاره دارد كه از اين منظر مـوارد         

مشكلات، روندهاي محيطي، موضوعات محوري اقتـصادي ماننـد عرضـه و تقاضـا،              
هاي فرصت محسوب     ل بازار به عنوان سرچشمه    ها و الگوها و در نهايت مسائ        پارادايم

 .شوند مي

 Alvarez and(تشخيص فرصت بـه صـورت عمـومي     ي  مقوله:ها تشخيص فرصت .2

Barney, 2005, P.15 (ي كشف و خلق فرصت است كه از منظر از  شامل دو نظريه
ها بـا هـم       موجود بودن يا خلق براساس دستكاري يك پديده توسط انسان         ) pre(قبل
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جستجوي فعال، جستجوي انفعـالي، كـشف       : رويكردهاي مختلفي مانند  . ارندتفاوت د 
 .ها وجود دارد براي تشخيص فرصت... اتفاقي و

بـرداري از      به الگوهـايي كـه كارآفرينـان جهـت بهـره           :هـا   برداري از فرصت    بهره .3
ارزش سـود   : عوامل مختلفـي ماننـد    . كنند اشاره دارد    ها انتخاب و استفاده مي      فرصت
بـرداري از     كسب منابع لازم بـراي بهـره       ي  هزينه،  ظار از فعاليت كارآفريني   مورد انت 
در ... هـا و    ، دسترسـي بـه شـبكه       اطلاعات و تجربيات كاري كارآفرينان     ،ها فرصت
دو الگوي اساسي و بنيادين در اقتـصاد بـراي          . ها مؤثر هستند    برداري از فرصت    بهره
ها بـه      يا همان ايجاد سازمان    ها ه مراتب خلق سلسل : هاي  ها به نام    برداري از فرصت    بهره

 . وجود داردها به بازار فروش فرصتصور مختلف و 

هـاي     فعاليـت  1آمدها و نتـايج     ي پي    خلق ارزش به مجموعه    :خلق ارزش براي جامعه    .4
ي رفع نيازهاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگـي و          شود كه از جنبه     كارآفرينانه گفته مي  

هاي فرهنگي    خلق ارزش در پرتو ارزش    .  سازنده هستند   براي جامعه مفيد و     يادگيري
 .دهد جامعه رخ مي

هاي درگير در تشخيص       به مجموعه افراد و سازمان     ):هـا   افراد و سازمان  (كارآفرينان   .5
 . شود ها گفته مي برداري از فرصت و بهره

هاي كارآفرينانه گفتـه       به زمينه و بستر پيدايش و تكامل فعاليت        :محيط كـارآفريني   .6
هاي كارآفرينانـه ايفـا        محيطي نقشي اساسي در ميزان فعاليت      عوامل و منابع  . شود  مي
 .كنند مي

 هـاروارد ارائـه شـده و          در دانشگاه  1947 آموزش كارآفريني در سال      ي  اولين دوره 
)Brush, 2003, P. 310(  ــدود ــاره 1600، در  درس2200ح ــشگاه درب ــالج و دان   ك

                                                      
1. outcomes 

 هاي آموزش، پژوهش و ترويج كارآفرينيجايگاه موضوع كارآفريني در فعاليت
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با توجه بـه ايـن      يابد    ه به زبان انگليسي نيز نشر مي       مجل 44شود و     كارآفريني تدريس مي  
ال مطـرح   موضوع كارآفريني مطرح شد، اين سـؤ      ي به عنوان    فرآيندكه فرصت با نگاه     

اي، ترويجي و آموزش كـارآفريني در         هاي پژوهشي، مشاوره    شود كه چگونه فعاليت     مي
بـزنيم تـا موجـب      ها را با موضوع كارآفريني يعني فرصت پيونـد            ها و سازمان    دانشگاه

 در قالـب     شود؟ ديدگاه نگارنده در اين بـاره       هاي مورد نظر    ي فعاليت   هدايت هوشمندانه 
ش ا از اثـر بـر     ،ابعـادي از آن   ) (1( ي  شـماره و جـدول پيـشنهادي      ) 6( ي  شمارهشكل  

)Brush, 2003, P. 312 (گـويي  پاسخدر آيد  ده كه به نظر ميارائه ش) اقتباس شده است 
  .  بسيار با اهميت باشد،امري اين يو راهنما

هـاي پژوهـشي،    بر اساس ابعاد چارچوب پيشنهادي، بايـد تـلاش شـود تـا فعاليـت       
هـاي آموزشـي    اي، ترويجي، آموزشي و به ويـژه محتـوا و روش تـدريس دوره      مشاوره

 ،ي كـارآفريني    براساس ابعـاد محـوري موضـوع كـارآفريني يعنـي فرصـت و زمينـه               
  .ريزي و هدايت شوند برنامه
  

چـارچوب  (و فعاليت هـاي كـارآفريني       ) فرصت(ارتباط موضوع كارآفريني      6نمودار 
  )پيشنهادي از نگارنده
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هاي كارآفرينانـه در قالـب         فعاليت ي  به عنوان يك مثال درباره    ) 1 (ي  جدول شماره 

  .چارچوب پيشنهادي نگارنده ارائه شده است
  فرينيهاي آموزشي براساس موضوع كارآ طراحي دوره  1جدول 

ابعاد كارآفريني بر محوريت  رديف
  روش هاي تدريس  مفاهيم  موضوع كارآفريني

  هاي فرصت سرچشمه  1

ها، شناخت تحولات و  شناخت پارادايم
روندهاي محيطي،  تعيين سطح بلوغ جوامع و 

ها و  صنايع، شناسايي مزيت رقابتي ملت
  ...ها و صنايع و سازمان

  تشخيص فرصت  2

ظرفيت شناخت،  تحليل نيازهاي مردم و 
صنايع، تحليل محيط كسب و كار، تفكر 

خلاق، نوآوري، سازمان يادگيرنده، انتقال، 
  ...نشرو سرريز دانش و

  برداري از فرصت بهره  3
تدوين طرح كسب و كار، الگوهاي كسب و

سازي  كار، مديريت مالي، بازاريابي، تجاري
  ...سازي، مديريت ذي نفعان و نش، شبكهدا

  خلق ارزش  4

هاي محسوس و نامحسوس، مديريت  دارايي
ها،  ها و موفقيت ها از شكست آموخته(دانش 

انتقال دانش، سرريز دانش، ذخيره دانش 
، نگهداشت و رضايت مشتري، ارزش ...)و

هاي  بازار محصول و سازمان، خلق ارزش
ريني، توليد آف  فرهنگي، اشتغال-اجتماعي

  ...ثروت و

  محيط كارآفريني  5

سازي  تحليل محيط كسب و كار، نهادينه
اي بر اساس  ي منطقه كارآفريني، توسعه

ي ملي براساس  كارآفريني، توسعه
  ...كارآفريني، كارآفريني بين الملل، و

 )ها افراد و سازمان(كارآفرينان   6
هاي هاي  كارآفرينان، روش الگوي شايستگي

هاي  رش كارآفرينان، مديريت سرمايهپرو
 ...هاي كارآفرين، و انساني كارآفرين، بنگاه

با توجه به ماهيت مفاهيم 
هاي  ر در دورهموردنظ

هاي  آموزشي، روش
يادگيري : متناسب از قبيل

محور، انعكاسي يا  مسأله
بازانديشي، انتقادي، 

سخنران ميهمان، الگوي 
، )الگوي برتر (نقش 

گري،  مرشدي، مربي
بازديدهاي ميداني، 

كارتيمي، ايفاي نقش به 
 كارآفرين، -عنوان معلم

به ... تكاليف چالشي  و
ده صورت اقتضايي استفا

  .شود مي
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