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  چكيده
ها   وب شيوه تعاملات و اطلاع رساني در مورد وضعيت و عملكرد مالي شركت         آوري  فننترنت و   اي  

اً وري كـه اخيـر  آ ن فـن اي ـ يكي از ابزارهاي مبتني بـر . نفعان مختلف را دچار تغيير نموده است   به ذي 
ن اي  .است) XBRL ("گيري كسب و كار    زبان توسعه پذير گزارش   "ر گرفته،   مورد توجه زيادي قرا   

نيازمنـد  آورد،  مـي  بـه ارمغـان      هـا   نشماري كه بـراي سـازما      زبان گزارش گيري، عليرغم مزاياي بي     
ابعـاد خطـر   ، هـا  ن  زمينـه  اي ـ   در  كه در صورت آمـاده نبـودن سـازمان         الزامات و پيش نيازهايي است    

ن مقاله سـعي شـده      اي  در. اندازد ميو تحقق اهداف طرح را به تأخير        يابد   ميپذيري اجرايي افزايش    
هـا را بـراي اقـدام و مبـادرت بـه اجـراي               سازمانآمادگي    جامع ارائه گردد كه بتواند     ياست تا مدل  

 بـدين منظـور   . ي ناشي از طرح را كاهش دهد      ها  ريسك مناسبچنين طرحي سنجيده و با اقدامات       
سـپس از   و   شناسـايي    هـا   ن طـرح  اي ـ  راي موفق مؤثر بر اج   يها  شاخصابتدا با مطالعه ادبيات موضوع      

ي گـردآوري   ها  براي تحليل داده  .  از خبرگان حوزه مالي نظرسنجي شده است       اي  نامه طريق پرسش 
  .است استفاده شدهدل معادلات ساختاري شده و  تبيين مدل عليّ روابط بين عوامل از م

  
  

، پـيش نيازهـاي     )XBRL (گيـري کـسب و کـار       پذير گـزارش    سعهزبان تو  : كليدي يها  واژه
  سازي، آمادگي سازماني پياده
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  مقدمه .1
 شيوه ،المللي بينگسترده و سترسي نترنت و وب به دلايل متعدد از جمله هزينه پايين و داي

يكي از . ]22-2-1[تغيير داده استنفعان را  ها به ذي شركتعملكرد مالي وضعيت و ابلاغ 
پذير  زبان توسعه"وب كه اخيراً مورد توجه قرار گرفته، وري آ فنابزارهاي مبتني بر 

 XMLبر يك استاندارد باز مبتني ن زبان اي .است) XBRL ("گيري كسب و كار گزارش
 و تبادل اطلاعات مالي ميان جاد، بكارگيرياي   بهبود فرايندجهتتواند  مياست كه 

مختلف افزاري و استانداردهاي حسابداري  ي كاربردي نرمها ، برنامهكامپيوتريي ها پلتفرم
گيري   گزارش،ي متعددها نده به شيوهاي  درXBRLبكارگيري  .]27[مورد استفاده قرار گيرد

دهي مالي به خارج از  تواند در گزارش مي آوري فنن اي .دهد ميت تأثير قرار مالي را تح
گذار بكار گرفته  ي قانونها نترنت يا گزارش دهي به نهادها و سازماناي سازمان از طريق

  توافقياي  يا شبكهيتواند براي انتقال اطلاعات درون سازمان مي XBRLن، اي علاوه بر. شود
تواند مبادله  مي XBRLبه طور خلاصه، .  نيز بكار گرفته شودها ن از سازماو مشترك

، ]6[دهي داخلي و خارجي تسهيل نمايد اطلاعات را از طريق هر رسانه ديجيتالي در گزارش
بخشد و به طور بالقوه يكپارچگي  بين و درون سازماني را بهبود ي تأمين اطلاعاتها زنجيره

 XBRLن، اي با وجود.  دهدترونيكي را ارتقاءسب و كار الك مورد نياز كيها هماهنگيو 
ي تحقيقات مشابه در مورد ها  و يافته]5[فرد استه ب  منحصرآوري فنيك نوآوري و 

همانطور . تواند براي آن قابل كاربرد باشد ميي ديگر نها  و نوآوريها آوري فنبكارگيري 
با تغيير كارگيري  بي تعيين كنندهها محرك و ها ، مؤلفهمعتقد است) 1994(كه والف 
 از XBRLي بكارگيري ها  و بازدارندهها درك عميق از محرك. كنند مي تغيير ها نوآوري

كند تا براي  ميگذاران و عرضه كنندگان آن كمك  برخوردار است و به قانون  بالاياهميت
 ن دركاي  ن،اي برافزون . ي مؤثري تدوين و تنظيم كنندها تسهيل بكارگيري آن استراتژي

ي اجرا و بكارگيري ها كند تا در برنامهاسايي عوامل حياتي موفقيت كمك تواند به شن يم
 و ها ضمناً آگاهي از محرك. ]29[آن گنجانده شود و اثربخشي آن را افزايش دهد

و  تأثيرگذار است XBRLها بر نگرش تصميم گيرندگان در مورد بكارگيري  بازدارنده
 با توجه به .]13[است  در سازمان آوري فنن اي  ري براي اجرا و بكارگياي عمدهعامل 

راني به خوبي احساس اي  يها  در سازمانآوري فنن اي  مزاياي ذكر شده، لزوم بكارگيري
وري در آ ن فناي  ن حال اگر چه آگاهي و دانش اوليه در مورد مزايا و اهميتاي  با. شود مي
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 اي لهها ي اجرايي آن درها و ريسكي ساز كشور بوجود آمده است، اما همچنان نحوه پياده
ن اي سازي  ن مقاله سعي شده است تا عوامل سازماني كه بر پيادهاي  در. از ابهام قرار دارد

 ها ن طرح در سازماناي  گيرندگان و مجريان ثيرگذارند شناسايي شوند تا تصميم تأآوري فن
بدين منظور ابتدا با مطالعه . دن تغيير سازماني را با دانش بيشتري مديريت كنناي  بتوانند

 شناسايي و ها ن طرحاي  ي مؤثر بر اجراي موفقها ادبيات موضوع و پيشينه تحقيق، شاخص
براي تحليل .  استمورد سوال قرار گرفته از جامعه آماري اي نامه سپس از طريق پرسش

ستفاده شده تبيين مدل عليّ روابط بين عوامل مؤثر از مدل معادلات ساختاري ا ها و داده
 XBRL جهت بكارگيري ها نن تحليل مدلي براي ارزيابي آمادگي سازمااي  نتايج. است
  . شاخص است16 عامل و 4باشد كه شامل  مي
  
  تحقيقو پيشينه ادبيات نظري  .2

طبقه بندي جاد اي  يند دشوارآ به دليل مسائلي از جمله پيچيدگي، فرXBRLمعماري 
XBRL ن اي  عليرغم .ورد انتقاد واقع شده است م]7[ در سطح شركت يا كشور

 متعدد از ي، مزايايXBRLسازي  ي مالي ناشي از پيادهها ورانه و هزينهآ ي فنها محدوديت
: ن موارد به طور مثال عبارتند ازاي  .شده استفهرست در ادبيات موضوع بكارگيري آن 

نداردسازي ل استا، تسهياي  ي سرمايهها گيري مالي، كاهش هزينه گزارشكردن  خودكار
و قابليت مقايسه بين  ها  دادهسفارشي پشتيباني از استخراج ،المللي بينگيري  گزارش

ن رو شفافيت اطلاعات مالي را اي   حسابرسي مستمر را تسهيل نموده و ازXBRL  .ها تشرك
در كل، با استفاده . ]19-18[شود ميپذيري شركت  ارتقاء داده و موجب افزايش مسئوليت

 قابل ملاحظه افزايش ي، كارايي كل زنجيره عرضه اطلاعات به طورآوري فنن اي  از
  . ]21-8[يابد مي

نيازهاي  سازي و پيش ي مرتبط با پيادهها متعدد در زمينه مزايا، ديدگاهيي ها پژوهش
وسعه ت) 2005(چانگ و جارونپا ، پژوهشيدر .  صورت گرفته استXBRLسازي  پياده

نفع زنجيره  ي ذيها از ديدگاه تغيير نهادي در درون و بين گروه را XBRLاستانداردهاي 
 در رويدادهاي كليديزمان  بررسي. اند تأمين گزارش دهي مالي مورد بررسي قرار داده

 ي متفاوتي وارد مشاركتها زماننفعان مختلف در  يدهد كه ذ مي نشان XBRL توسعه
 را با XBRLي بكارگيري ها دارندهها و باز محرك) 2007( تروشاني و رائو .]9[شوند مي
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زماني و نوآورانه را ي همگرا بررسي نموده و سه عامل محيطي، ساها استفاده از مصاحبه
 -سازمان -با استفاده از مدل محيط) 2007(دالين و تروشاني . ]27[دمرتبط دانسته ان

زيابي ن مطالعه اراي  هدف. ]11[ تمركز نمودندXBRL بر بكارگيري سازماني آوري فن
بوده نفعان  ي شبكه و ذيها  با استفاده از تئوريXBRLمباحث مرتبط با نفوذ و بكارگيري 

ي پيشگام در ها تي شركها ويژگيطي تحقيقي ) 2008(پرموروسو و باتاچاريا  .است
ا ي آكند كه مين تحقيق به طور خاص بررسي اي .دندكر را ارائه XBRLسازي  پياده
 نفوذ بالاتر يا ،اند  ارائه دادهXBRLخود را در قالب ي ها شكه گزار ميي پيشگاها تشرك

) 2003(تي و پرت ي كه توسط بيتحقيقدر  .]17[عملكرد عملياتي بهتري داشته اند يا خير
 دهي در ارتباط با گزارشي مختلف ها روهگ و ترجيحات ها ويژگيصورت گرفت، 

پرسش در مورد سه مبحث مورد  ها گروهن اي  يها ديدگاه. قرار گرفتبررسي مورد نترنتي اي 
 تحت وب كسب و يها نگرش نسبت به حيطه، ساختار و فراواني گزارش )1: قرار گرفت

مختلف ي ها  فرمتقابليت تبديل) 3 ، كمك در مورد جستجومفيد بودن ناوش و) 2 ،كار
 را باو سنتي دهي مالي جاري  فرايند گزارش ]3[بيگر و لفرل . ]4[اطلاعاتيي ها فايل

 XBRLمصاحبه شوندگان اذعان داشتند كه .  مقايسه نمودندXBRLتغييرات ناشي از 
سالانه، بهبود ارائه گزارش به مشتريان و ي ها موجب تسهيل و كنترل مؤثرتر گزارش

، قانون سوئد اجازه استفاده از پژوهشدر زمان انجام . شود مي اي ي رايانهها توانايي كنترل
داد به همين جهت مصاحبه شوندگان  ميات الكترونيك را نامضاء الكترونيك در گزارش

  . دانستند مين مورد اي   راXBRLمهمترين مانع بكارگيري 
 در XBRL بكارگيري ،حث كلانابممورد بررسي به جز ي ها پژوهشدر ، ناي  با وجود

صورت گرفت، هيچ يك از ) 2005(بخش بانكداري كه توسط چانگ و جارونپا 
  ه طور مثالب. اند  در محيط واقعي را مورد بررسي قرار ندادهXBRLسازي  ، پيادهها پژوهش

 را در محيطي XBRL به ترتيب استفاده از ]7[و بوي و همكاران  ]15[ج و همكارانها
چنين بحث  ]26[لين وتروشاني و د. ندا هآزمايشي و تحقيقاتي مورد بررسي قرار داد

 به اشتراك گذاري تجارب خود با در XBRL كه اكراه اجراكنندگان اوليه اند كرده
 XBRLبه هر حال،  .استمخدوش شدن محيط رقابتي راهكارهاي موجود ديگران موجب 

مزاياي  و استانداردي نيست كه در خلأ و محدوده يك سازمان مورد استفاده قرار گيرد
توسط ي كه تحقيقات .]26[آيد ميدست ه بگسترده كارگيري  هاجتماعي آن تنها از طريق ب
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 در XBRL ذي نفعان بكارگيري در مورد ]26[لين و و تروشاني و د]9[چانگ و جارونپا 
ي تحقيق تروشاني و رائو ها يافته. نتايج مشابهي كسب كردندنيز انجام شد امريكا و استراليا 

 در چه XBRL مورد نياز براي بكارگيري همه جانبه اهتمامدهد كه  مي نشان ]27[
تروشاني و ن مبنا، اي بر. وجود نداردآن نندگان چه در عرضه كه كننده و ي استفادها نسازما
 را XBRLنفع هنوز ضرورت بكارگيري  هاي ذي كنند كه گروه مي چنين بحث ]26[دالين 

 XBRLعلاقه اندك مديريت شركت براي بكارگيري يا توسعه استاندارد . درك نكرده اند
. گرفته استمورد اشاره قرار ) 2007( دالين تروشاني وو ) 2005(توسط چانگ و جارونپا 

 به XBRLكارگيري ه ي باردهد كه مديران مالي ب ميهم نشان انگلستان در نتايج مطالعات 
به هر حال، . ]4[عنوان قالب گزارش دهي مالي تحت وب اولويت پاييني قائل هستند 

 .استه بسيار جديد بود مي مفهوXBRLده كه ش مطرح 2000در سال پرسش پژوهش 
نيز ) 2004(ج و همكارانش ها   با مطالعه اخيرXBRLآگاهي پايين از مزاياي بكارگيري 

 مجهز XBRLاز شركت كنندگان قادر به استفاده از  مينيتنها  كه به طورينشان داده شد، 
 XBRLدليل واضح براي بكارگيري كند  آنها نشان دادند كه .به موتور جستجو بودند

ن امر به نوبه خود بر توسعه نرم افزار حسابداري اي  .]26-9[استه آن در حال توسعماهيت 
 دگذار ميتأثيري منفي  ن نرم افزارهااي  براي بكارگيريها ن و توانايي سازماXBRLمجهز به 

]26[ .  
  

 XBRLسازي  پيادهعوامل موفقيت 
حث  بچنين) 2004(والف . ]28[بكارگيري نوآوري تركيبي از تأثيرات كشش و فشار است

عوامل محيطي و . يده و وابسته به محيط بكارگيري استكند كه بكارگيري نوآوري پيچ مي
طبق . ]12[كنند ميفا  اي  مهم راي و عوامل مرتبط به نوآوري نقشآوري فنسازماني به مانند 

هاي اجرا  يي است كه سازمانها  زمينه محيطي شامل حوزه]25[ تورناتزكي و فلشرنظر 
 عبارتست از صنعت، رقبا، قوانين، و روابط با وه كسب و كار مشغولند كننده در آن ب

يي مثل كيفيت و در دسترس بودن نيروي انساني، ها محيط سازماني شامل ويژگي. دولت
برخي از مهمترين متغيرهاي همچنين . مهيا بودن منابع مالي و ساختارهاي مديريتي است

كارگيري و مشكلات يكپارچگي ه  بي ادراكيها  مزايا و هزينه؛د ازعبارتن آوري فنعامل 
  . سازماننوآوري در 
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  عوامل محيطي
تأثير سازي  پيادهي ها ادبيات موضوع بكارگيري نوآوري چندين عامل محيطي كه بر تصميم

سازي  عوامل حياتي براي پياده ]24[طبق نظر تيد و همكاران. وده استنممشخص دارد را 
 در پيش بيني و پاسخگويي به تغييرات بازار و ها نليت سازماموفقيت آميز نوآوري شامل قاب

ارزش مشتري هاي فشارهاي خارجي مثل رقابت، جهاني شدن و پيشنهاد. صنعت است
با استفاده از موردكاوي بكارگيري . ]10[ باشدؤثرتواند بر بكارگيري نوآوري م ميجديد 

 ]20[ روچاناكيتومناي و اسپيسي نترنتي در ميان مشتريان شركتي در تايلند،اي  بانكداري
 بر بكارگيري نوآوري داشته معني دار يتواند اثر مي كه ابعاد فرهنگي نتيجه گرفتندچنين 
همچنين، مباحث قانوني شامل حريم خصوصي و اعتبارسنجي عوامل عمده ديگري . باشد

 .گيرند مينترنت نشأت اي ي مرتبط باها هستند كه از نوآوري
هاي كوچك و متوسط  بر روي شركت اي با مطالعه ]16[ش لاوسون و همكاران

ي دولتي و صنعتي از طريق افزايش آگاهي، ها استراليايي دريافتند كه ارتباطات با انجمن
نيز  ]23[سيمپسون و دوچرتي . دشي حياتي در بكارگيري نوآوري دارآموزش و بودجه نق

ند كه فترگجربه كردند ولي نتيجه تمحيط استراليايي نسبت به هي بانتايج مشدر انگلستان 
ن اي  ي صنعتي ضروري هستند ولي براي موفقيت بكارگيريها نقش دولت و انجمناگرچه 

ند در نتوا ميي موفقيت آميز و قهرمانان پياده كننده ها نداستا. نوآوري كافي نيستند
   .]14[نوآوري هدايت كننده باشدن اي  بكارگيري

  
  سازمانيعوامل 

به طور مثال، رابطه مثبتي بين . نوآوري دارنديك سازي  ه مهم در پياديي نقشعوامل سازمان
 و ها ت شامل مهاردانش. ]28[ايش به بكارگيري نوآوري وجود دارد كاركنان و گردانش
- 13[ي كاربردي نوآورانه استها مورد نياز براي اجراي موفقيت آميز برنامهي ها نگرش

 عمده ي  از اهميتيمزاياي ادراكو نيز  ها  نوآورينگرش مديران نسبت بههمچنين، . ]28
گريزانه  ريسكي ها به طور مثال، مديراني كه گرايش. ]20[براي بكارگيري برخوردارند

ي منفي ها  دارند به احتمال زياد در مورد بكارگيري نوآوري نگرشها  نوآورينسبت به
خصيص منابع لازم  قصور در ت،ييها از پيامدهاي ممكن چنين نگرش. خواهند داشت

  .]20[خواهد بود
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  آوري فنعوامل 
در مجموع، . تواند بر بكارگيري آن مؤثر باشد ميي يك نوآوري ها يژگياز وتصور 
 در شامل مزاياي نسبي عمده بر بكارگيري نوآوري دارند ي كه تأثيريمختلفي ها ويژگي

جراكننده و ميزان قابل ي بكارگيري، پيچيدگي و قابليت تطبيق با سازمان اها مقابل هزينه
 توانند از طريق مزايايي چون ارتقاء مي ها نوآوري. ]21[استمشاهده بودن نتايج  نوآوري 

آگاهي از . ]28[جاد كننداي  كيفيت و خدمات، كارايي و قابليت اطمينان مزيت رقابتي
از . ]12[شود ميمحسوب ي بكارگيري آن ها از پيش شرطخاص نوآوري يك مزاياي 
از جمله نوآورانه ي ها ، مشكلات فني و پيچيدگياندازي و بكارگيري ي راهها هزينه، طرفي
معتقدند ) 2004(سيمپسون و دوچرتي .  هستندها ي غيرجذاب و بازدارنده نوآوريها ويژگي

به   ميي قديها وآوري جديد و سيستمي كاربردي مرتبط با نها برنامهبين يكپارچگي كه 
نسبت به مثبت و منفي ي ها برداشت مجموع. شود مي ن بدون مقاومت حاصلآساني و

كند كه  مي ميزان آمادگي سازمان را براي بكارگيري يك نوآوري خاص تعييننوآوري، 
  .]23[داردبستگي به نوع صنعت و اندازه سازمان 

  
  پژوهششناسي  روش. 4
 طرح (ها كاربردي و برحسب نحوه گردآوري دادهپژوهشي از نظر هدف،  پژوهشن اي

جهت  پژوهشن اي  جامعه آماري. استهمبستگي و توصيفي ي ها پژوهشجزء ) تحقيق
در و كار با زمينه پژوهش و مديران  محققين ،ها و ابعاد مدل شامل اساتيد تعيين شاخص

ن افراد از بين اي  لازم به ذكر است. استحسابداري، حسابرسي و مديريت مالي حوزه 
ن اي  نمونه آماري. يا عملي داشتند ميوضوع آشنايي علن ماي  كساني انتخاب شدند كه با

ن اي نامه براي توزيع پرسشاز پس  كه به دست آمدنفر  150برابر طبق فرمول زير  پژوهش
.  صورت گرفتها ن دادهاي  بر اساسها  و تحليل نامه برگشت داده شد  پرسش109، خبرگان

   .ادفي ساده بوده استن تحقيق روش تصاي  مورد استفاده درگيري  روش نمونه

2

2

2

ε

α pqZ
n =  , p=0.5, =2/αZ 1.96, ε =0.08 

ي اسـتخراج   ها  آن از شاخص  ي  ها  پرسش بود كه    اي  نامه  پرسش ها  روش گردآوري داده  
دا بـين  ، ابت ـ نامه  براي سنجش پايايي پرسش    .شده در بررسي ادبيات موضوع تشكيل شده بود       
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پايا بـودن   . داد مي را نشان    76/0ي جمع شده عدد     ها   نفر توزيع شد كه تحليل پايايي داده       15
را مهيـا    نفـر از خبرگـان       135بين باقي افراد يعنـي      نامه   نامه امكان توزيع نهايي پرسش     پرسش
ن اي ـ نامه از  پرسش94خبرگان و جمع آوري كل نامه بين   پرسشدر نهايت با توزيع   كه   نمود

 6/0نكـه عـددي بيـشتر از        اي  دست آمد كه با توجه به     ه   ب 73/0نامه    پايايي پرسش  تعداد افراد، 
  . قابل قبول است مي رق،باشد مي
  
  ي تحقيقها تحليل يافته. 5

  تحليل عاملي اكتشافي
 آوري فن متعدد چون هر نوآوري ديگري در سازمان مستلزم توجه به عوامل XBRL سازي پياده

كه در اثر تعامل مؤثر و هماهنگ با يكديگر به موفقيت  از عوامل اي مجموعه ؛و سازماني است
سازها،  نااتوابتدا با مطالعه ادبيات موضوع پژوهشن اي  بدين منظور در. شوند ميطرح منجر 

 بر اساس ،در مجموع.  استخراج گرديدها ن طرحاي  عوامل حياتي موفقيتعوامل بازدارنده و 
كه ( از خبرگان اي نامه كه در قالب پرسششاخص استخراج گرديد  16 ،بررسي ادبيات موضوع

ي شده ي جمع آورها  نظر سنجي گرديده و داده)در بخش جامعه آماري توضيح داده شد
ي اصلي صورت ها يل عاملي اكتشافي با استفاده از روش مؤلفهتحل. تحليل عاملي اكتشافي شد

آزمون كفايت نمونه براي تند كه در نتيجه آن  يافچرخش  با روش واريماكسها گرفت و داده
 كه مناسب "متغيرها مياشتراكات تما" نگاره.  بدست آمد85/0از بزرگتر  ميرق) KMO(گيري

ي ها پرسشاز .  بود5/0بزرگتر از) سؤالات(دهد، براي همة متغيرها  ميبودن نوع متغيرها را نشان 
 82 ن متغيرها حدوداًاي  اج گرديده است كهعامل توسط تحليل عاملي استخر 4 ،نامه ن پرسشاي 

ي مرتبط ها عوامل و شاخص. كنند ميكلي يعني آمادگي را تبيين ) عامل( واريانس متغير درصد
 ،شود مي مشاهده نگارهن اي   شماره يك نشان داده شده است، همانطور كه درنگارهبا آنها در 
  . دارند5/0ر عاملي بزرگتر از  روي آن با اند كه بر  در عاملي قرار گرفتهها شاخص
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 ) روش چرخش واريماكسبه( يافته چرخش عوامل ماتريس .1نگاره 
 عوامل

 عامل آگاهي عامل محيطي عامل سازماني آوري فنعامل 
 ها شاخص

090/0  080/0  797/0  209/0-  فشارهاي محيط رقابتي 

039/0-  756/0  144/0  028/0  فرهنگ تغيير پذيري 

022/0-  060/0-  855/0  085/0-  مباحث قانوني 

034/0  040/0  643/0  054/0-  فشار نهادهاي دولتي 

011/0-  113/0  716/0  083/0-  ي صنفيها  و اتحاديهها فشار انجمن 

055/0  031/0-  520/0  050/0-  الگوي موفق پياده سازي 

071/0  066/0  005/0-  752/0   پشتيباني مديريت ارشد 
140/0  806/0  027/0  091/0  ص فني درون سازمانيتخص 

026/0-  036/0  044/0  884/0  ي مديريتيها نگرش 

066/0  902/0  083/0  090/0-   و امكانات مادي منابع 

005/0  039/0  189/0  874/0  مزاياي نسبي اداركي 

103/0-  034/0  075/0  860/0  آموزش و آگاهي كاركنان 

841/0  067/0  115/0  100/0-    اطلاعاتآوري فنزيرساخت  
144/0  824/0  111/0  074/0-   ي مورد استفاده حسابداريها رويه 
780/0  132/0-  124/0-  053/0  ي ديگرها قابليت تطبيق با سيستم 

783/0  011/0  054/0-  055/0-  قابليت مشاهده و آزمايش 

  
  حليل عاملي تأييديت

  مورد 8.5ل پس از اجراي تحليل عاملي اكتشافي، مدل پيشنهادي با استفاده از نرم افزار ليزر
گرفت، هدف  مياز آنجايي كه ابتدا بايستي مدل اوليه مورد آزمايش قرار . آزمايش قرار گرفت

داري تخمين ي بعد از تعيين برازش مدل، معن. اوليه تعيين معيارهاي تناسب و برازش مدل بود
رفت كه ي متعدد مورد استفاده قرار گيها بدين منظور شاخص. گرديدتأييد پارامترهاي مختلف 

گردد  مي ملاحظه نگارهن اي همانطور كه در.  نمايش داده شده است2 شماره نگارهنتايج آن در 
 GFIبه طور كلي چنانچه ارزش . دهند ميي برازش، مدل را مورد تأييد قرار ها كليه شاخص

 بايد RMSEAاز طرفي ارزش . دهنده برازش مناسب مدل است  باشد نشان98/0بزرگتر از 
، و NFI ،CFIهمچنين ميزان .  باشد و فاصله اطمينان آن نيز نبايد خيلي زياد باشد05/0كمتر از 

RFI دهند و سر انجام  مي هستند سطح رضايت بخش برازش مدل را نشان 9/0 كه بزرگتر از
 خوب يدهد كه مدل از برازش مي نشان ، است2نسبت كاي دو به درجه آزادي كه زير 

  . برخوردار است
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  عيارهاي برازش مدل م.2نگاره 
 معيار  حد قابل قبول امتياز كسب شده

 نسبت كاي دو به درجه آزادي 2كوچكتر از  1.68
 (GFI)شاخص نيكويي برازش  0.98بزرگتر مساوي  0.98
 (NFI)شاخص برازش نرمال شده  0.9بزرگتر  0.92
 (CFI)  اي شاخص برازش مقايسه 0.9بزرگتر  0.93
 (RFI)رازش نسبي شاخص ب 0.9بزرگتر  0.92

 (RMSEA)ريشه ميانگين مجذور خطاي تخمين  0.05كوچكتر از 0.024

داري  يقرار گرفت، معنتأييد  مورد ها از آنجايي كه برازش مدل به طور منطقي با داده
خمين پارامترهاي ليزرل را  ت1شماره  نمودار. اجزاي مدل پيشنهادي نيز مورد ارزيابي قرار گرفت

ن پارامترها همگي ميزان تأثير همزمان هر يك از متغيرهاي اي  .دهد ميه نشان در مدل تست شد
 71به طور كلي متغيرهاي مكنون مدل . دهد ميگر و مكنون را در مدل كلي نشان  مشاهده

.  را تبيين نمودندXBRLريانس متغير وابسته ميزان آمادگي سازماني براي درصد از وا
ن مطلب كه اي  ي مرتبط باها ه تعدادي از يافت1 شماره در نموداردارهاي مسير نشان داده شده نمو

ن اي   و در واقعخلاصه شده استرا شوند  مي آماده XBRLسازي  ها براي پياده چگونه سازمان
سازي  ميزان آمادگي سازمان براي پيادهيندهاي مختلف براي تأثير بر آمدل چگونگي تركيب فر

XBRL  دهد ميرا نشان.  

  
  مدل عليّ به همراه تخمين پارامترها. 1نمودار 
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ن مقادير در شكل فوق اي . باشند-96/1 و يا كوچكتر از 96/1از  بايد بزرگتر Tقادير م
دار  يمعن و مزاياي نسبي ادراكي آوري فنبه جز زيرساخت ن است كه همه روابط اي بيانگر
 باشد از 5/0زان همبستگي بالاتر از چنانچه ميون در روابط بين متغيرهاي مكن. هستند

بالاترين ميزان رابطه متعلق به وضعيت ن روابط اي  در بين. مطلوبيت خوبي برخوردار است
شدت رابطه بين دو متغير شرايط سازماني و . است) 77/0(و ميزان آگاهي ) 73/0 (آوري فن

  بيانگر رابطه نسبتاً شديد بين آنها52/0 و 68/0محيط بيروني با ميزان آمادگي به ترتيب با 
دهد،  ميهمانطور كه رابطه بين متغيرهاي مشاهده گر با متغيرهاي مكنون مربوط نشان . ستا

قابليت مشاهده و ي مورد استفاده، ها ، رويه)26/0(شدت روابط به جز فشار نهادهاي دولتي 
  . مطلوبي برخوردار استاًنسبتبه از مقدار ) 35/0(آزمايش 

  
  گيري بحث و نتيجه. 6

 ها آوري فنن اي سازي پيادهلذا . همراه است بالا ي نوآورانه با ريسكآوري فناستفاده از يك 
مدلي كه بدين منظور، . ريزي دقيق و كسب آمادگي و شناخت كامل است نيازمند برنامه

 مفيد بتواند با شناسايي كليه عوامل مؤثر وضعيت فعلي سازمان را از جميع ابعاد بسنجد
ي ها ي صورت گرفته بر روي دادهها پس از تحليلپژوهش ن اي  در،بدين منظور. خواهد بود

 ارائه XBRLبكارگيري  جهت ها نسازماجمع آوري شده، مدلي براي ارزيابي آمادگي 
اي ديگر در ه مدل ارائه شده نسبت به مدل.  شاخص است16 عامل و 4گرديد كه شامل 

ي ارزيابي جامع تر ها از لحاظ عوامل و شاخص ،XBRL رگيريزمينه ارزيابي آمادگي بكا
 تمركز XBRLسازي  خاص از پياده اي هاي قبلي تنها به جنبه يك از مدل چرا كه هر است

ن مدل سعي شد همه عوامل مرتبط از ادبيات موضوع استخراج شده و اي نموده اند اما در
ن است كه فشار محيط اي   بيانگرها هنتايج يافت. پس از تأييد خبرگان در مدل قرار گيرد

مده بر آگاهي و عتأثيري مالي  اي گذار و نهادهاي حرفه ي قانونها بيروني شامل محيط
 ازمديران و كاركنان ن ميزان آگاهي اي  علاوه بر. نددار آوري فنن اي  سازي التزام به پياده

 پيش نياز اوليه براي تواند به عنوان يك مي و دستاوردهاي سازماني آن آوري فنن اي 
ميزان آمادگي . تواند از طريق اطلاع رساني و آموزش ارتقاء يابد ميباشد كه سازي  پياده

ي مالي و ها تخصصنيز و حسابداري اي  و استانداردهها سازمان از لحاظ فرهنگي، رويه
 آوري فنن اي  گذار و مهم در بكارگيري از جمله متغيرهاي تأثيرهمافزاري مورد نياز  نرم
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ي ها  با نرم افزارها و سيستمآوري فنن اي  و يكپارچگين، قابليت تطبيق اي علاوه بر. هستند
ن اي   بر پذيرشممكن استهم توسط كاربران آن موجود و نيز قابليت آزمايش اوليه 

 در نظر آوري فنن اي اده سازيپياوليه به عنوان پيش نيازهاي لذا  ، تأثيرگذار باشدآوري فن
  . شده اندگرفته 

 تحقيق را تحت تأثير قراري ها كه يافتهاست برخوردار يي ها اين مطالعه از محدوديت
  ميزان دانش و تخصص خبرگان به دليل عدم تجربه در زمينه بكارگيري از جمله دهند؛ مي
 ها ن يافتهاي  بيشتري نياز است تاپژوهش از طرفي . ران محدود بوده استاي  درآوري فنن اي

 را مورد بررسي ها ن يافتهاي  اده و تعميم پذيريي مختلف مورد آزمون قرار دها محيطرا در 
كند كه به  مين امكان را فراهم اي  ها، برازش خوب مدل ن محدوديتاي  عليرغم. هندقرار د

  . ي كمتر مورد استفاده قرار گيردها  براي مطالعات گسترده تر و با محدوديتاي عنوان پايه
ن پژوهش بر روي اي  شود تا در صورت تمايل براي تكميل ميصيه به محققان تو

 براي استخراج عوامل حياتي موفقيت يموضوعاتي چون استفاده از روش مطالعه مورد
سازي مدل و سنجش آمادگي  ن تحقيق، پيادهاي  و مقايسه با عواملXBRLسازي  پياده

طراحي مدل تعالي براي  ، وبراي افزايش تعميم پذيري مدلمختلف  در صنايع ها سازمان
  . در مرحله بعد از تعيين آمادگي تحقيق نمايندها نسازماسازي  بهبود و توانمند
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