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ب: چكيده و تبعيض جنسيتي عليه زنان و محدويته تداوم فقر و علت وجود موانع هاي گوناگون تاريخي

و اجتماعي آنان موجب طرح و تحول وضعيت اقتصادي و تدابير فرهنگي در سر راه پيشرفت  رويكردها

و جنسيت شده اين مقاله در چارچوب مفهومي. است مختلف از جمله توانمندسازي زنان در ادبيات توسعه

و با بهره و توانمندسازي گيري از روش پژوهش ميداني به بررسي ابعاد توانمندي زنان سرپرست فقر

ب در عنوان يكي از گروهه خانوار، ميهاي مهم در معرض خطر فقر، بررسي نشان. پردازد شهر تهران

و فقر زنان داراي ابعاد چندگانةهاي فردي زنان نقش بسزايي را در فقر آنان دار دهد كه ويژگي مي د

و رواني است تلاي اين پژوهش به رغمها يافتهمطابق. اقتصادي، اجتماعي ها كه در قالبش برخي

رامسئلهعلل اين.ن قرار داردهمچنان در سطحي پايي توانمندي آنان است؛هاي حمايتي انجام شده طرح

و رويكرد حاكم بر و همچنين فقر قابليتي زنان اين تلاش مقاله حاضر، در ماهيت ها، كميت پايين آنها

ميپژوهشهاي با توجه به يافته. كند ذكر مي و نابرابري، مقاله نتيجه گيرد كه براي از بين بردن فقر زنان
و تحوليجنس و اجتماعي آنان تحولات ساختاري ضروري استتي .در پايگاه اقتصادي

 فقر زنان،تبعيض جنسيتي، توانمندسازي زنان، زنان سرپرست خانوار: هاي كليدي واژه

 مقدمه
مي بررسي  مـسئلهو تبعيض جنسيتي قرار دارند، ايـن دهد كه زنان بيش از مردان در معرض فقر ها نشان

زن به و كاهش فقر ان از قابليت اين دليل است كه و امكانات لازم براي توانمندي وجـود. برخوردار نيـستند ها

و محدويت  پ موانع و تحـول و اجتمـاعي زنـان متـأ هاي فراوان بر سر راه تغيير ثر از عوامـل ايگـاه اقتـصادي

 
 shakoori@ut.ac.ir ريزي اجتماعي دانشگاه تهرانگروه برنامهعضو هيئت علمي*

 yahoo.com @m_rafatjah استاديار گروه انسان شناسي دانشگاه تهران**
 mjafari20002002@yahoo.com ريزي اجتماعي، دانشگاه تهرانكارشناس ارشد برنامه***



و تابستان،1، شماره5پژوهش زنان، دورة2  1386 بهار

و حقوقي، هرگونه تلاشي را براي نمونـه بـراي(است آنان با مشكل مواجه ساخته بين بردن فقر از فرهنگي

و ديگران، شاديرجوع كنيد به  ). 2،1998؛ شفرد1997،؛ مقدم 1،2001؛ كبير1384،طلب

و نابرابري جنسيتي در هاي اخير اكثراً هاي بانك جهاني در سال گزارش كشورهاي به استمرار محروميت

از.در حال توسعه صحه گذاشته است  م66 براساس آنها بيش و نيم يليارد نفـر از فقـراي درصد از حدود يك

از جهان، سراسردر زنانكه است حاليدر اين. دهند جهان را زنان تشكيل مي   بـاراز سـومدوهمواره بـيش

 آنـان نصيب جهان ثروتاز درصديك فقطو جهاني درآمدكلاز درصد ده تنها اما؛اند داشته دوشبررا كار

).2000-2004 بانك جهاني،:نمونهبراي( است شده

و بـر نـسبت بـالاي كه در كشور صورت گرفته وضعيت نه چندان مطلوبي را نشان مي هاييپژوهش  دهد

تأ ويژههب فقرخط زير زنان تعداد ؛ 1382،ديگـرانو فـروزان(كيـد دارد فقـر شـديد زنـان سرپرسـت خـانوار

با.)1383،ديگرانو طلب شادي ويـژه فقـر زنـانهبـ، فقر زنـان، 2003نك جهاني در سال بر اساس گزارش

براساس اين گزارش، هـر. باشد سرپرست خانوار، در كشور در مقايسه با مردان از حدت بيشتري برخوردار مي 

و خانواده چند فقر در خانواده  در هاي با سرپرست زن هاي با سرپرست مرد داراي نوساناتي است، ولي نوسـان

 فقـر در بـين 1998) 1377( تـا 1994) 1373(بـراي مثـال، از سـال«. هـاي نخـست بيـشتر اسـت خانواده

از خانواده هـاي بـا اما در همين دوره فقـر در خـانواده،افزايش يافت%5/31به%5/27هاي با سرپرست مرد

).46: 2003بانك جهاني،(» افزايش يافت%1/42به%6/32سرپرست زن از 

و كاهش برابري جنس چالش در يتي مي هاي بسياري هستند كه باعث افزايش فقر  شوند، نكتة اساسي كه

تأ غالب بررسي ميها مورد كه كيد قرار  قـرار فقـر معـرضدر بيـشتر بـودنزن خـاطر بـه زنـان گيرد اينست

؛ 1379،راودراد؛ 1380،پــولاديو شــلويري؛ 4،1381 پتريــك؛ فيتــز3،1381ســن؛ 1382،گرينزپــان(دارنــد

علاوه، نگراني پيوسـتن زنـان بـه گـروه آنچـه شـيفردهب.)1376،ميشل؛ 1380،مختاريان؛ 1380، جغتايي

مي» فقيرترين فقرا«) 1988( و اتخـاذ تـدابيري نام و جنـسيت نهد، سبب طرح رويكردهاي جديد در توسعه

و مـشترك در ايـن.اسـت شـده زنـان قابليتي هايلفهؤمو اساسي كاركردهاي براي بهبود   مفهـوم اساسـي

و راهكارها، مفهوم توا  برابري ارتقا«كه برنامة توسعه سازمان ملل اي به گونه. نمندسازي زنان است رويكردها
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و توانمندسازي زنان در سطحي گسترده، ب(جنسيتي » يكي از اهداف كليدي اعلامية هـزاره سـوم)عنوانهرا

هـايه اگـر هـدف حـذف نـابرابري اين بدين معني اسـت ك ـ). 126: 1382،بانك جهاني(است اعلام كرده

.ي عينيت پيدا نكند، تحقق اهداف هزارة سوم با دشواري زياد مواجه خواهد بودتجنسي

ا و همچنـين تحـول پـارادايمي در حـوزه يران نيز رويكرد توانمندي، تحت تـأ در ثير فعـالان فمينيـستي

ب  و توسعه ب به بعد، مورد توجه سازمان1370 از دهة ويژههجنسيت و و غيردولتي قرار گرفته رخـي هاي دولتي

ب در حوزههاي دولتي كه عمدتاً از سازمان ب ويژه زنان فعال بودهه هاي اجتماعي طور مستقل يا با همكاريهاند

و كارگزاران بين سازمان و گـسترش ابتكـارات توانمندسـازي نمـوده ها جبـاري،(انـد المللي شروع به تجربـه

1384:264 .( 

ب تأ ب يل انساندلاه كيدات بر توانمندسازي زنان، نه تنها و عدالت جنسيتي بلكه دليل اهدافه دوستانه

و نقشي كه در ارتقاء بهره توسعه و رش اي بـد اقتصادي جوامـع دارد صـورت گرفتـه وري عنـوانهو زنـان

بانددر نظر گرفته شدهرو، آنان در خط مقدم مبارزه با فقر از اين. اندعاملان توسعه قلمداد شده دلايله كه

و فرهنگي قدرت مشاركت گوناگون تار  و جامعـه در فرآيندهاي تصميم چندانييخي پيـدا گيـري خـانواده

و مشاركت آنان در فرآيندهاي مختلف زندگي در همچنين). 1382،بانك جهاني(اندنكرده ، توانمندي زنان

ب عين ا مهم موفقيت برنامه1عنوان يكي از نشانگرهايهحال خود .ستهاي مبارزه با فقر تلقي شده

و توانمندسازي زنان مورد توجه قرار گيرد، اين است كه كاهش نكته مهمي كه مي بايست در بررسي فقر

و كاهش آن در ابعاد مختلف است  بهب. فقر مستلزم رفع وهعبارتي فقر زنان  مـسئله مراتب فراتر از فقر مادي

ومين امكانات ضروري زندگي تأ از سي به فرصتهاي وسيعتري چون دستر شامل جنبهاست هـا، محروميـت

ب  و امكان مشاركت در فعاليته حق انتخاب، اتكاء و خود، اعتماد به نفس، توانايي هـاي اقتـصادي، اجتمـاعي

داراي ابعادي بلكه است) فراهم آوردن درآمد(توانمندي زنان نه تنها داراي بعد اقتصادي. شودنيز مي سياسي 

و رواني نيز مي  و عميـق در نتيجه، توانمندسازي زنان مستلزم برخوردي جامع. باشد سياسي، اجتماعي و تر تـر

ميتأ) 2003(2همانگونه كه اسكاپ  و تحول در كليـة نهادهـايي اسـت كـه كيد كند، مستلزم برداشتن موانع

را از اين جهت كـه زنـان گـروه همچنين.دندارميبازهاي خود بدست آوردن توانمنديازرا زنان  متجانـسي

1 .Proxy 
2 .ESCAP 
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و لزوماًل نمي تشكي و ويژگي گيرند، قابليت زير يك گروه واحد قرار نمي دهند و عامليت زنان هاي زمينه ها اي

مي در فرآيند . كنند توانمندسازي نقش بسزايي ايفاء

و كيد بيش از يك دهه بر رويكرد توانمندسازي در با توجه به تأ  اتخاذ تدابير مربـوط بـه فقرزدايـي ايران

هاي پژوهش ميداني انجام شـده گيري از يافته به رهيافت توانمندسازي زنان، اين مقاله با بهره زنان با عنايت

تأ در شهر تهران در پي بررس  و اي زنان بر توانمندي آنان هاي زمينه ثير ويژگيي ابعاد مختلف توانمندي زنان

. باشد مي

و ارائه يافته شناخت از مباحث روش پيشبا توجه به اهميت مقوله توانمندسازي، هـاي مطالعـة ميـداني،ي

و رويكردهاي مربوط به اين مقوله مي .پردازيم ابتدا به مفهوم

و رويكردها: توانمندسازي زنان  چارچوب مفهومي
اي گسترهبه مفهوم اين در ادبيات مربوطه، براي تعريف. است شده ارائه متعددي تعاريف توانمندسازي از

 نفـس بـه اعتمادو استقلال احساس؛و دسترسي به منابع داشتن كنترل انتخاب،حق نظير مفاهيمياز وسيع

و، نمونهبراي. اشاره شده است غيرهو بيشتر  كننـد مـي تعريف فراينديرا زنان توانمندسازي) 1991(1ووبيام كلر

و دهندمي افزايشرا خود نفسبه اعتمادو شوندمي توانمند خودشان سازماندهي براي زنانآنلةوسيبه كه

 ايـشان فرودسـتي جايگـاه رفـتن بـيناز بـه منجركه منابع،بر كنترلو مستقل انتخاب براي خود حقوق از

راه اگبوم همينطور،).5: 2،2002مالهاترا( كنندمي دفاع؛ گردد مي  زنان بيشتر دستيابي معنايبهتوانمندسازي

مي زندگيبر كنترلو منابع به كه خود  آنهـادر بيـشتري نفـس بـه اعتمـادو اسـتقلال احساسجبمو داند

 شـود مـي تصويري بهبود موجبكه معنا اينبه گرددمي زنان نفس عزت افزايش موجب فرايند اين. شود مي

 كـشيدن چـالش بـه معنـاي بـهرا توانمندسازي فارست).239: 3،2001اگبومه(بينندمي خودشاناز زنان كه

تعريـف فقـرا بـه يـاري جهـت منـابعو قدرت توزيع باز براي تلاشيو مردوزن بين قدرت سنتي مناسبات

).101: 4،1999فارست(كند مي
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و از بررسي تعاريف مشخص مي شود، توانمندي حاوي سه عنصر يا مفهـوم مـشترك در غالـب تعـاريف

اش،نخستين عنصر. مفاهيم است  و و بـه قـولدباشـ تغال مـي منابع است كه شامل متغيرهايي مانند آموزش

ب از عوامل تسريع)2002(كبير ميهكنندة توانمندسازي مي.دآي شمار  زنان عامليتباشد، دومين عنصر عامليت

 خـود بلكـه گرفـت، نظردر خدمات كنندگاندريافت عنوانبه فقط نبايدرا زنانكه به اين موضوع اشاره دارد

 بـر كنتـرلو زنـدگي مهـم هـاي انتخابويژه در تدوينهب ييرتغ فراينددر اصلي بازيگران عنوانبه بايد زنان

 اهميـت معـرف عنـصر ايـن. شـوند گرفته نظردر،دارند ايشان زندگيدر مهمي تأثيركه تصميماتيو منابع

سومين عنصر دسـتاوردها).2002:7، مالهاترا( است پايينبه بالااز رويكردبه نسبت بالابه پاييناز گفتمان

بـرآورده شـدناز توانـد مـي دسـتاوردها. شـودو پيامدهاست كه در اثر فرايند توانمندسازي ايجاد مي يا نتايج 

 زنـدگيدر مـشاركت داشـتن، نفـس عـزت بـودن، خشنود مانند تري پيچيده دستاوردهايتا نيازهاي اساسي 

.)59: 1379 سن،(در برگيردرارهيغوياسيسو اجتماعي

و اجزا  يعنـي شـود، توانمندسازي يك فرايند محسوب مـيء توانمندسازي زنان، اصولاً با توجه به تعاريف

باشــد مــي) جنــسيتي برابــري(ديگــر موقعيــت بــه) جنــسيتي نــابرابري(موقعيــت يــكاز پيــشرفت معــرف

و توان عيني براي انجام امور(اين فرايند از سطح فردي).2002:7مالهاترا،( مي) احساس ذهني شـود شروع

و جمعي توان مشاركت در فعاليت( اجتماعيو تا سطوح  ،)كنترل بر تصميمات سياسي(، سياسي)هاي گروهي

و سـا(و نهادي) هاي اقتصادي گيري توان كنترل تصميم(اقتصادي ختارهاي نـابرابر به چالش كشيدن نهادها

بر) موجود . گيردميرا در

و توسعه در خصو ص موضوع توانمندي زنان مهم بودهدو رويداد عمده در ادبيات مربوط به جنسيت

مي. است اين موضوع كه فقر از جملـه فقـر. شود نخستين رخداد به تحول در تعريف سنتي فقر مربوط

درزنان صرفاً ها، اعتماد، قدرت، پذيرش تري مانند قابليتشود، بلكه ابعاد كيفي وسيع آمد محدود نمي به

و غيره را شامل مي  كيد بـر نيازهـاي اساسـي تـا رويكردهاي متعددي از تأ طرحشود، موجب اجتماعي

ب  و ابعاد زندگي ويـژه نيازهـاي راهبـردي شـده اسـته دستيابي به موقعيت برابر حقوقي در تمام امور

و ديگران شادي( بـ دومين رخداد به تجربيات دهه). 231: 1384،طلب خـصوص اجـرايه هاي توسـعه

و اراية خد ويژهاي هاي توسعه طرح مي1980ها در اواخر دهة مات از سوي دولت زنان شود كـه مربوط
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1براي مثال بازروپ. است اي شدن بيشتر زنان انجاميده پردازان به حاشيه زعم گروه كثيري از نظريههب

هـاي توسـعه بكـار خود در كشورهاي در حال توسعه معتقد است كه برنامه پژوهشهاي براساس يافته

تنها ناموفق بوده، بلكه در جهت عكس توسعه عمل كرده است، چرا كـها نه گرفته شده در اين كشوره 

و).24: 2،1372لانگـه(انـد ريزان به معناي واقعي نابرابري جنـسيتي پـي نبـرده برنامه ايـن تحـولات

هاي متفاوت در خصوص كاربرد مفهوم توانمندسازي زنان شده است گيري ديدگاه تجربيات سبب شكل 

دسـتة اول توانمنـدي را در سـطح وسـيعتري بـا موضـوعات. اسـت دسته پديدار شـده در دو كه عمدتاً 

و فرصت  و جامعة دمكراتيك را. داننـد هاي برابر مـرتبط مـي ساختاري مانند حقوق بشر دسـته دوم آن

مي محدود به مشاركت در تصميم  و دسترسي به منابع توليدي و عمـدتاً گيري  نيازهـاي عملـي را كنند

خ ميمركز توجه بي. دهند ود قرار از اين ديدگاه كه فايق آمدن بر قدرتي زنان را به بهبود وضعيت زنان

و  و دسترسي آنان به خدمات بهداشتي، آموزشـي طريق ارائه خدمات براي پاسخ به اين نيازهاي عملي

ن موضـوع زعـم آنهـا تنـزل دادهب. مورد انتقاد گروه اول قرار گرفته است؛دانندمي منوط منابع حياتي 

و محدود توانمن  حتي.هاي موجود در فرودستي زنان است مغاير با چالش،دي زنان به موضوعات خاص

 تـداوم.اگر در بعدي خاص بهبودي مشاهده شده، به هيچ وجه به معناي توانمندسازي زنان نبوده است

و نابرابري تبعيض مؤ ها .هاست يد عدم موفقيت اين ديدگاهها

ن از اين ها را مركز توجه ظر منتقدين هر نوع رهيافت توانمندسازي زنان بايستي اين دغدغه رو، به

و ديگران، شادي(خود قرار دهد  درهب). 230: 1384طلب و رويكـردي همين سـبب، هـر نـوع تـلاش

و رفتارهـاي تبعـيضو بر اصلاح نگرش بوده بايستي همه جانبه خصوص فقرزدايي زنان مي  و ها آميـز

خ همچنين معطو  هاي ساختاري در اين راستا، مبارزه با نابرابري.وداتكايي بيشتر زنان مبتني باشدف به

و بـا تـأ مستقيم از طور غيرهب راهبرديو برآوردن نيازهاي  مين نيازهـاي طرق سازماندهي حركت زنان

و فرودستي عملي همراه با افزايش آگاهي امكان  زنـان پذير خواهد بود كه سبب به چالش كشاندن فقر

و نيازمند ملاحظه نمـي با اين نگاه به توانمندسازي، زنان موجوداتي صرفاً. گردد مي شـوند، بلكـه فقير

با  و جنسيت، ايجاد احساس و مهـارتا افزايش آگاهي از مناسبات قدرت و ارتقـاء توانـايي رزش بودن
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م مؤلفه و تبيين عوامل 7 ثر بر آنهاؤهاي توانمندي زنان

ب و اعمال نفوذ بر تغيه براي استفاده از حق انتخاب  ـمنظور كنترل بر زندگي منظـوره يرات اجتمـاعي ب

و اقتصادي محور مي توانمندسازي زنانايجاد مناسبات عادلانة اجتماعي . گيرد قرار

كه با عنايت به مباحث فوق، در اين مطالعه فرض بر ، فقر زنان داراي ابعـادي مختلـف نخستاين است

و مندي افراد در فراينـد توانمندسـازي اي متمايز زنان، ميزان توان هاي زمينه با توجه به ويژگي دوم آنكه است

ميهب .يابد صورت متفاوت بروز

 شناسي روش
ميو به تعريف مفاهيم، روش مطالعه، جامعه آماري اين بخش مختصراً گونـه همان. پردازد جمعيت نمونه

از نيز اشاره شد، هدف اين مقاله بررسي ابعاد توانمندي زنان سرپرست خانوار با بهره پيشتركه  رهيافـت گيري

و چهار بعـد براساس توانمندي، مفهوم پژوهش ايندر. باشد توانمندسازي مي  اقتـصادي، اجتمـاعي، سياسـي

و موردبه شرح ذيل رواني :گرفت قرار گيرياندازهبررسي

 كـردن انـدازپس قدرت وام، پرداخت باز توانايي مد،آدر افزايشيا كسببا متغيرهاي:اقتصادي توانمندي

مـورد بررسـي قـرار» كـم«و» تا حـدي«،»زياد«هايي با سه گزينة اين متغيرها از طريق گويه.تعريف شد

رو. گرفتند مؤ گويهاز شاخص توانمندي اقتصادي پاسخگويان از اين ه لفه در سـه رتب ـهاي مربوط به هر سه

 نيز بدين ترتيـب هاي زير در مورد شاخص به دست آمده،و توانمندي متوسط توانمندي بالا، توانمندي پايين

.عمل شد

د خـو افـزايش قدرت، احساس فكري، استقلال نفس، عزت افزايشهايي چون با معرف:رواني توانمندي

.شرح ذيل بررسي شدندهببخشي اثر

،)1383:12موسوي،از نقلبه()1967(1اسميت كوپر نفس عزت پرسشنامهاز الهامبا: عزت نفس-الف

و داشتنيتموفق احساس«: مقولاتي چون  ناييتوا«،»اساس رضايت از خود«،»زياد هايتوانايي در زندگي

 احساس«و» احساس شرمندگي از خود در غالب اوقات«،»مشكل بروز در صورت اطرافيان برايثرؤم كمك

.گرفتندمد نظر قرار مورد بررسي هاي گويهه عنوانب» بودن در گاهي اوقاتفايدهبي

هايشان براي اعمال كنترل بر عملكرد خـويشو لياقتهاهاي افراد درباره قابليت باور:خوداثربخشي-ب

و حوادث زندگي،  و معنا.تعريف شد مديآباورهاي خود كارو بر رويدادها به اين باورها علاوه بر تفسير دهي
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و تابستان،1، شماره5پژوهش زنان، دورة8  1386 بهار

به رويدادها و رفتـار عنوان يك تعيينو تجارب محيطي و با واسطه در انگيـزش انـسان عمـل كننده مستقيم

مؤ).1،1993باندورا(كند مي و خـود ينـدهآ وضـع بهبـود تواناحساس«لفه از طريق هفت مقوله مقياس اين

و سعيباباور به حل مشكل«،»موجود امكاناتبا خانوادهو خود زندگي ناتواني در تغيير احساس«،»خانواده

با«،» رويايي با آن صورتدر تلاش  هـاي تـلاش بـودن فايدهبي احساس«،»مشكلخود اتكايي در مواجهه

و  توان استفاده«و» مشكلاتبا برخورددر خونسردي حفظتوانايي«،»زندگي وضع فزايندة شدن بدتر فردي

.شدپرسيدهصورت گويه از پاسخگويانهب» زندگي اداره برايهاتمهار از

به:فكري استقلال-ج  نظـراتو ايده بيانو تصميم اتخاذدر خودشانبه زنان بيشتر اعتماد اين مفهوم

مي خانوادگي هايبحثدر مشاركتو در اين).1384:12 ماندگاري، علياز نقل؛1995،كيشور( شوداطلاق

و» خانـه خـرج مديريت«،»منزل تغييريا خريد«،»فرزندان ازدواج«مطالعه، استقلال زنان در مواردي چون 

.هايي بررسي شدند در قالب گويه» فرزندان تحصيلي مسائلبه رسيدگيو مدرسه تعيين«

آنهـا هاي پيامـدو اقتصاديو سياسي رويدادهاي مهار براي كافي قدرتمقصود داشتن:قدرت احساس-د

از. است بيو مقياس هاپژوهشبا الهام و پـسو) 2،1980ميلر(قدرتي هاي توصيه شده براي سنجش قدرگرايي

به«: هايي چون هايي در محوريهگو، هاي مقدماتي از بررسي  بـاور بـه«،» داشتن توان در تغيير سرنوشـت باور

)و سياست اقتصاد،(جامعه رويدادهايداشتن توان در اثرگذاري بر  باور به داشتن توان بر از بين بردن«و» ...

و نيازمندي و مورد پرسش قرار گرفتند» فقر .انتخاب

 زنـان عليه تبعيض حذف برابر، حقوق كسب براي مبارزه ياسي،س مشاركت افزايشبه: سياسي توانمندي

 مـشاركت(سياسـي توانمنـدي سـازنده متغيرهـاي بين از پژوهش ايندركه است ذكر ابلق.شود اطلاق مي

 مـورد جامعـه خـاص هـاي ويژگي علتبه)زنان عليه تبعيض حذف برابر، حقوق كسب براي مبارزه سياسي،

و عدم تحقق آنها در بين جمعيت نمونه، كه پس از مطالعـة آگاهيو تحصيلات پايين سطح جملهاز مطالعه

يهـا فعاليـتدر مطالعه مورد جامعه شركت ميزان فقطو نگرفت قرار گيرياندازه مورد،معلوم شد3مقدماتي

.گرفت قرار بررسي مورد اجتماعي توانمندي ذيلدرهاراهپيماييو انتخاباتدر ركتاشم نظير سياسي
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م مؤلفه و تبيين عوامل 9 ثر بر آنهاؤهاي توانمندي زنان

-جمـع اجتمـاعي، امـوردر مشاركت زنان، نقشبه نسبت نگرش تغييربا متغيرهاي: اجتماعي توانمندي
بـ)23: 1383،طلب شادي( تعريف شده عمومي فضاهايدر حضوربه تمايلو گرايي شـرح ذيـل مـوردهو

 . است بررسي قرار گرفته
اين.است اجتماعي هايانجمنوها گروهدر فعال حضور معنيبه:اجتماعييها فعاليتدر شركت-الف

در شـركت«،»...و مجلـس جمهـوري، رياست انتخاباتدر شركت«: هايي چون هايي در زمينه لفه با گويه مؤ

 روضـه( مـذهبي مجالسدر شركت«،» ...و فرهنگي هايانجمن مربيان،وءاوليا انجمن مانند اجتماعي امور

 زلزلـه بـراي خـوراكي مـواد تهيه سالمندان،به كمك(خيريهيها فعاليتدر شركت«،» ...)و سفره خواني،

)و زدگان .مورد مطالعه قرار گرفتند»محلدر گروهييها فعاليت انجامو همسايگانبا همكاري«و»  ...

 خـود هـاي نقشبه نسبت زنان باورهايو عقايد نظام تغيير معنيبه:زنان نقشبه نسبت نگرش تغيير-ب

عـدم«،»داشـتن مـشاغلي هماننـد مـردان«: هايي چـون لفه نگرش افراد مورد بررسي در زمينهمؤاين.باشد مي

بر«،»)داري بچهو داري خانه(محدويت نقش زنان به كار درون خانه  از توان زنان براي عهده گرفتن امور بيرون

. قرار دادمورد سنجشرا»تر بودن مردان در كار خارج از خانه نسبت به زنانباور به موفق«و» منزل

 توانمندي رواني هاي سه شاخص توانمندي اقتصادي، از حاصل جمع نمرات گويه: شاخص توانمندي كل

.و توانمندي اجتماعي بدست آمد

توانمندسازي، بـا اسـتفاده) ابعاد(ها يا مقولات مرتبط با توانمندي در سطوح ها براي بررسي معرف تمام گويه

سههاز طيف ليكرت با گزين  و پايين(تايي هاي ازو1مطرح شدند كه پس از بررسي مقدماتي) زياد، متوسط  پـس

ب هـاي انتخـاب گويه. براي بررسي نهايي انتخاب شدندمنظور تعيين روايي آنهاه محاسبة ضرايب آلفاي كرونباخ

و قابـل  معـرف روايـي(ولي قب ـشده براي هريك از متغيرهاي مورد بررسي، آنهايي بودند كه داراي ضريب بالا

 آزمونها، تحليل داده بر اساس نتايج. تري داشتند از بررسي حذف شدند هايي كه ضريب پايينو گويه بودند) بالا

و براي مقياس كرونباخ آلفاي  قـدرت احـساس هـايو براي مقيـاس9/0با برابر خوداثربخشيهاي عزت نفس

ميا بوده7/0 برابرزنان نقشبه نسبت نگرش تغيير .باشند ست كه همه در حد قابل قبولي

1. Pre_test 



و تابستان،1، شماره5پژوهش زنان، دورة 10  1386 بهار

و جمعيت نمونه  جامعه آماري
. اسـت ميـداني اسـتفاده شـده پـژوهش هاي مـورد نيـاز، از روشو ماهيت داده پژوهشبا توجه به هدف

خمينـي از طريـق نفر زنان سرپرست خانوار تحت پوشش كميتة امداد امـام 229اطلاعات مورد نياز از حدود

و پر  شد تهران جمع20 از منطقة سشنامهمصاحبه 1گيـري كـوكران اين افراد با استفاده از فرمول نمونه. آوري

و بر اساس نمونه از برآورد شدند و آدرس آنها گيري تصادفي ساده، از بين خانوارهاي تحت پوشش كه اسامي

و مورد مصاحبه قرار گرفت  جامعه آمـاري كـه ايـن.ندطريق كميته امداد در اختيار محقق قرار گرفت، انتخاب

20 منطقـه امـداد كميتـه پوشـش تحـت خانوار سرپرست زناناز نفر 3058 تعداد نمونه انتخاب شده، حدود 

 بـراي گـامبه گام روشو رگرسيون چند متغيره هاي مختلف مانند ضرايب همبستگيهاز آمار. هستند تهران

.است شده تحليل روابط بين متغيرها سود جسته

هاهيافت
و متغيرهاي مـورد بررسـي براي ارائه نتايج مطالعه، ابتدا ويژگي و اجتماعي جمعيت نمونه هاي اقتصادي

 ـها در سه سطح توانمندسـازي ارادهو تحليل داپژوهشترين نتايج شود، سپس مهم توصيف مي  . شـوده مـي ئ

و در بقيه مـوارد فقـط نتيجـهمي ها در قالب جداول آورده برخي از آماره ها، صرفاً نظر به حجم زياد داده شود

و تحليل داده مي تجزيه .گردد ها در متن ارائه

و اجتماعي زنان مورد بررسي ويژگي-1  هاي اقتصادي

و اجتماعي كه به دهدمي نشان پژوهشهاي يافته 33، معيت نمونـهج لحاظ مشخصات فردي، اقتصادي

 بيندر درصد34و45تا35 بيندر درصد33سال،35تا21 سنين بين در افراد مطالعه مورد افرادازدرصد

م49، ميانگين سني جامعه مورد بررسي دارند سال58تا 46 مي. باشدي سال  بيـانگر توانـد چنين توزيع سني

و طلاقزا وجود عوامل متعدد آسيب و عـدم)تر هاي سني پايين در گروه( نظير فوت و از كارافتـادگي همـسر

و قابليتي زنان توانايي و پيوستن اين گـروه از زنـان بـه باشد كه موجب فقر فزاينده) بالاتردر سنين(جسمي

و از جملـه نهادهـاي حمـايتي مـي گروه فقيرترين و در نتيجه وابستگي شديد آنان به ديگران در. گـردد فقرا

بي21 تحصيلات، حدود زمينه حد40سواد، حدود درصد از پاسخگويان ابتـدايي يـا نهـضت سـواد درصد در
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م مؤلفه و تبيين عوامل 11 ثر بر آنهاؤهاي توانمندي زنان

و20آموزي، نزديك بـ17 درصد در حد راهنمايي و نـدرت افـراد نمونـهه درصد در حد ديپلم سواد داشـتند

به. باشند داراي تحصيلات دانشگاهي مي  ، امكان اشتغال زنان مورد سطح عمومي آموزشپايين بودن با توجه

7/90، بقيـة انـد بـوده شـاغل مطالعـه مورد افرادازصددر3/9تنها. با محدويت زياد مواجه شده است مطالعه

. هستنددار خانه افراد مطالعه مورد افراداز درصد

و درصد داراي مهارت حرفه40 از بين پاسخگويان، تنها حدود  هـاتمهـار گونـه درصد فاقد ايـن60اي

5/11 خيـاطي، درصـد4/12د، انـ اي داشـته بررسي تفصيلي نشان داد از بين افرادي كه مهارت حرفه. بودند

 نيز درصد3/5وايرايانهيهاتمهاراز درصد2/2،بافندگي درصد4،بافي قالي درصد4/4،رايشگريآ درصد

كـه يـي هـستند، هـاتمهارقابل ذكر است درصد قابل توجهي از آنان صاحب.دبرخوردارنهاتمهار ساير از

و كوتاه فعاليت مي شان فصلي و بازد مدت و بافنـدگي هي باشد بـه فـرض اگـر. چنداني ندارند مانند قالي بافي

و  و خياطي و به روز محسوب نماييم، فقطيهات جزء مهاررا رايانهآرايشگري  درصـد از افـراد1/26كارآمد

ه مورد ميانگين بعد خانوار در جامع. از طريق آن كسب درآمد نمايند توانندميكهدنباشميييهاتمهارداراي

 از بيشتر«و نفره»3-4«داراي خانوارهاي)درصد7/66(اكثريت زنان سرپرست خانوار،باشدمي نفر4عه مطال

پر)2/14و5/52ترتيبهب(بودند» نفر4 ميكه بيانگر .باشد جمعيت بودن نسبي خانوارهاي مورد مطالعه

ب و مهارت حرفهه اين مسئله آن همراه اشتغال ها را بيشتر دستخوش نيازمندي اي پايين زنان مورد مطالعه،

امكانات زندگي برخوردار بررسي نشان داد كه اكثريت خانوارهاي مذكور از حداقل.و وابستگي قرار داده است 

در درصـد8/20واياجاره منزلدر درصد3/47،كنند زندگي مي شخصي در منزل درصد5/30تنها.نيستند

م طوريهب. سكونت دارند بستگان منزل  مـسكن فاقـد مطالعه مورد جامعه سومدواز بيش شود لاحظه مي كه

مي مشاهدات ما نشان داد حتي آناني كه منزل مسكوني.هستند كيفيـت باشد از نظـر شان متعلق به خودشان

. مخروبه بودند غالباًوساختمان داراي وضعيت نامناسب

كه بررسي نشان مي  دليـل بـه درصد1/38و همسر فوت علتبه از زنان مورد مطالعه درصد7/40دهد

را8و همسر كارافتادگياز دليلبه زناناز درصد8/12و طلاق  درصد نيز به دلايل ديگر سرپرستي خـانوار

 از سرپرسـت شـدن نيـز وابـسته بـه پـيش ها معرف اين واقعيت است كه زنان در واقع يافته.برعهده گرفتند

ن و شوهران آنان تأ قش اسا همسرانشان بودند و مين زندگي آنـان داشـتند كـه بـا حـذف يـا سي در استقلال

و فقركاهش نقش آنها، شديداً . سقوط كردند به ورطة محروميت
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هـاي حمـايتي از جملـه زنان سرپرست خانوار تحت پوشـش دسـتگاه اين چنين شرايطي باعث شده كه

ازرا ها توانـسته آنـان حمايتي اين دستگاه هاي اينكه تا چه حدي برنامه. كميتة امداد امام خميني قرار بگيرند 

چنـدان قابـل طولاني تحـت پوشـش قـرار گـرفتن خانوارهـا شرايط وابستگي برهاند با توجه به مدت نسبتاً

و  مؤ وان گفت كه اين برنامهتميملاحظه نيست 29هـا معلـوم سـاخت كه يافته طوريهب. ثر نبودند ها خيلي

 بـوده دوسالاز كمتر جمعيت نمونهاز درصد31و سال7از بيش افرادزا درصد40و سال7تا2 بيندرصد

 اشاره خواهد شد هر چند طـول مـدت نـسبتاً همانگونه كه بعدها. اند گرفته قرار امداد كميته پوشش تحت كه

آمدي تواند بيانگر عدم كارمي) درصد بيش از دوسال79(مندي اكثر خانوارها از خدمات كميته امداد زياد بهره

و يا عدم كفايت خدمات كميته امداد به زنان سرپرست خانوار باشد كه موجب ادامه وابستگي زنان به خدمات 

.اين نهاد شده است، ولي از سوي ديگر بيانگر فقر گسترده آنان است

آن-2 و ابعاد  توانمندي زنان

كلـي از شـاخص كـل ور درك بهتر از سطوح مختلـف توانمنـدي پاسـخگويان، ابتـدا تـصويريظبه من

ميانمندي پاسخگويان ارائتو . شوده

كل2-1  توانمندي

اطلاعات جمع آوري شده در خصوص ميزان توانمنـدي زنـان سرپرسـت خـانوار مـورد مطالعـه، منـدرج در

مي1جدول كه، نشان  درصد از افـراد مـورد بررسـي داراي22، حدود با عنايت به شاخص توانمندسازي كل دهد

و نزديك30لا، حدود توانمندي با مي44 درصد داراي توانمندي متوسط .باشند درصد داراي توانمندي پايين

مي هاي زمينه تحليل روابط بين ويژگي و ميزان توانمندي آنان نشان دهد كه به اسـتثناي اي پاسخگويان

ب ديگراي متغير مهارت حرفه  توه متغيرها داراي رابطة معناداري باشـند انمندسازي مي لحاظ آماري با شاخص

و بـا متغيـر اشـتغال داراي رابطهو اين  و تحصيلات داراي همبستگي متوسط از نظر شدت با متغيرهاي سن

و اشتغال پاسخگويان داراي رابطـه. همبستگي قوي است  و بـا ولي از نظر جهت نيز با تحصيلات اي مثبـت

حا. اي معكوس است سن آنان داراي رابطه  و شـاغل) بيـشتر(كـه داشـتن تحـصيلاتليبدين مفهوم كه، در

و قابل ملاحظهبودن در بين افراد مورد مطالعه تأ كنـد، اء مـي اي را در فرايند توانمندسازي آنهـا ايفـ ثير مثبت

تأ  عـدم وجـود رابطـة معنـادار بـا مهـارت).1جدول(گذارد ثير منفي بر اين فرايند مي ولي افزايش سن آنان

اي پاسخگويان يا دسترسي خيلي محـدود آنـان بـه سطح خيلي پايين مهارت حرفه خاطرهب اي احتمالاً حرفه
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كهه گونهب. خود باشديهاتمهارمنابع براي استفاده از  نيـز آشـكار سـاخته پژوهـشي نتيجه يك گزارش اي

مي اي كه امكان زنان سرپرست خانوار از هر راه شرافتمندانه«است، هرچند و پذير است كسب درآمد لـي كنند

در(اي گونـه آنها در انتخـاب چگـونگي انجـام آن بـه. ها منابع زيادي در اختيار ندارند براي انجام اين فعاليت 

و ساده ابتدايي مي) ترين شكل ترين و شـادي(» كنند كه نيـاز چنـداني بـه منـابع نداشـته باشـند اقدام طلـب

 ـبررسي سطوح مختلف توانمندسازي مباحث ). 240-1384:241ديگران، تـر نمايـان طـور تفـصيليهفوق را ب

.سازد مي
با توزيع پاسخگويان بر حسب شاخص توا-1جدول و تحليل رابطة آن  اي پاسخگويان هاي زمينه ويژگينمندي كل

با شاخص توانمندي كل همبستگي بين شاخص توانمندي كل
اي هاي زمينه ويژگي

 همبستگيها متغير درصد ميزان توانمندي
000/0سن5/22 بالا

r = 3/0-
000/0 بعد خانوار3/30 متوسط

r = 4/0
000/0 شاغل بودن4/44 پايين

r = 8/0
000/0 سواد 100 جمع

r = 4/0
9/0اي مهارت حرفه

r = 6/0-

 توانمندي رواني2-2
و احساس قـدرت مـور توانمندي رواني با چهار مؤ د لفه شامل عزت نفس، خوداثربخشي، استقلال فكري

ا مي يافته.ستمطالعه قرار گرفته كه ها نشان از37لحاظ شاخص توانمندي رواني كل، حدودهب دهد  درصـد

و حدود23پاسخگويان داراي توانمندي بالا،  درصد نيـز داراي توانمنـدي40 درصد داراي توانمندي متوسط

مؤ. هستندبالا داراي عـزت نفـس پـاييني)درصد58(ههاي توانمندي رواني، بيشتر افراد نمون لفهبا توجه به

بيان كردند كه چندان قادر به اثر بخشي به رويدادها) درصد9/46( تعداد قابل توجهي از پاسخگويان.هستند

ابـراز بـالاحددراآنر درصد9/15فقطوحد متوسطدر اين توانايي را درصد2/37و حوادث زندگي نيستند، 

كه درصد6/41،العهمط مورد افراد از بين. نمودند خود يـا(چنداني در تغيير وضعيت موجود قدرتابراز كردند

.تا حد بالايي به داشتن اين توان اذعان داشتند درصد2/21و تاحدي درصد2/38، دارندن)خانواده خود
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ر اظهار داشتند كه درصد7/44هاي مذكور، در زمينة استقلال فكري نزديك لفهبرخلاف مؤ ا نقش اساسـي

ايفـا در ايـن تـصميمات نقـش تاحدودي نيز گفتند درصد52، بيش از كنندميهاي زندگي ايفا گيري در تصميم

 ندارنـد فرزنـدانو خود زندگي هايگيري تصميمدر نقشي هيچ بيان كردند كه عملاً درصد1/3تنهاو كنند مي

ميهب).2جدول( و سرپرستي خانوار خواه رسد تعدد نقش نظر اتمخواه نقش بيشتري را در خصوص تـصمينا ها

و خانوار به آنان واگذار مي آنها خود را در نقـش پـدر، مـادر، مـشاور اعـضاي خـانواده احـساس. كند زندگي خود

و غيره تمام وظـايف كنند، از اين مي و پز، خريد، نظافت منزل و همسري مانند پخت رو علاوه بر وظايف مادري

مي. استبر عهدة آنان نيز يك پدر  .كند چنين وضعيتي استقلال فكري بالايي را به سرپرستان خانوار اعطا

ت تحليل روابط بين ويژگي و سـطح و اجتماعي پاسخگويان وانمندسـازي روانـي وضـعيت هاي اقتصادي

با  و متغيرهاي زمينـه شاخص توانمندسازي كل را نشان مي مشابه بـ دهد اي رابطـة جـز مهـارت حرفـهه اي

. كنند معناداري را با توانمندي رواني برقرار مي
بر-2جدول و تحلحسب شاخص توانمندي توزيع پاسخگويان آن رواني  پاسخگوياناي زمينههاي با ويژگييل رابطة

و توزيع درصد فراواني توانمندي رواني
آن لفهمؤ  هاي

مؤهمبستگي و هايهلف بين شاخص توانمندي رواني
اي هاي زمينه آن با ويژگي

بعدسن بالا متوسط بالا
 خانوار

شاغل
 بودن

مهارت سواد
اي حرفه

توانمندي
)كل(رواني 

7/360/233/40001/0
r= 2/0-

000/0
r= 5/0

000/0
r= 4/0

000/0
r= 4/0

9/0
r= 006/0-

0/420/00/58000/0 عزت نفس
r = 3/0-

3/0
r= 06/0-

000/0
r = 4/0

000/0
r = 5/0

000/0
r= 4/0

9/152/379/46000/0 اثربخشي خود
r = 3/0-

4/0
r= 05/0-

000/0
r= 5/0

000/0
r= 4/0

000/0
r= 5/0

7/442/521/3000/0 استقلال فكري
r = 3/0-

000/0
r= 3/0

1/0
r= 09/0-

2/0
r= 08/0-

6/0
r= 03/0-

احساس
 قدرت

2/212/376/41000/0
r = 3/0-

9/0
r= 003/0

000/0
r= 3/0

000/0
r=p 4/0

000/0
r= 4/0

مؤهد مي نشانتر بررسي تفصيلي . هاي توانمندي رواني رابطة معنادار ولي معكوسي دارد لفهد كه سن با همة

ميهب توانـد ناشـي از ضـعف كه در واقـع مـي)3/0مقدار پيوستگي(باشد لحاظ شدت، اين رابطه در حد متوسط

ب قوا و عدم توان كار ت. افزايش سن افراد مورد بررسي باشداي جسماني » اسـتقلال فكـري«نهـا بـا بعد خـانوار

بهب پاسخگويان و و%99معنـاداري(دهـد لحاظ شدت رابطة متوسطي را نشان مـيه لحاظ آماري رابطه معنادار
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مؤ)3/0مقدار پيوستگي و مهارت حرفـه هاي اشتغال، تحصيلا متغير. ها اين رابطه معنادار نيست لفه، با بقية ايت

مؤ» استقلال فكري«به استثناي مؤلفة و در هستندها داراي همبستگي معناداري لفهبا بقية و اين رابطـه مثبـت

درخصوص رابطـه نـوع خـدمات آموزشـي بـا سـطح).4/0-5/0بين: مقدار همبستگي(باشد حد قابل توجه مي

د  ب ادهتوانمندسازي رواني، هرچند تحليل ميه ها همبستگي معناداري را دهد ولي ايـن ارتبـاط لحاظ آماري نشان

(2/0(اي برخوردار نيست از شدت قابل ملاحظه ).2جدول)

 توانمندي اجتماعي2-3

 درصـد65، پايين؛ درصد از جمعيت نمونه6/14 سطح توانمندسازي اجتماعي پژوهشهاي اساس يافته بر

و حدود  نـشان بررسي تفصيلي اجزاء تشكيل دهندة توانمندسـازي اجتمـاعي.باشدمي درصد بالا20متوسط

مؤهد مي  سـنتي نگـرش مطالعـه مورد افراداز درصد7/2،»زنان نقشبه نسبت نگرش« لفةد كه با توجه به

و داريخانـه(بايد محـدود بـه درون خانـه زناننقشكهندبر اين باورو دارند جامعهدر زنان نقشبه نسبت

 درصـد2/83و اعتقـاد دارنـد مشاغل برخي در فعاليتدر به نقش محدود زنان درصد2/14 باشد؛) داريچهب

 بنـابراين بيـشتر افـراد مـورد.داننـد نمـي مردان همانند مشاغل همهدر شدن زنان نيز تفاوتي را از نظر درگير

ميهب. سنتي نسبت به نقش زنان دارند بررسي نگرش غير ا نظر  نتيجه فرايندهاي آموزشـيهاشين گراي رسد

ب وسيع و افـزايش آگـاهيهتر در جامعه از ويژه نتيجة گسترش وسايل ارتبـاط جمعـي  عمـومي پاسـخگويان

ميبر. موقعيت زنان باشد مؤ رسي نشان ،»اجتمـاعي هاي فعاليتدر شركتبه تمايل«لفة دهد كه با توجه به

درت) درصد84حدود(درصد بالايي از افراد نمونه وها فعاليتمايل زيادي به شركت ي اجتماعي ابراز داشـتند

.ها را ندارند اي به مشاركت در اين فعاليت اظهار نمودند كه چندان علاقه) درصد16حدود(تنها درصد اندكي

از درصـد8/28 نـشان داد كـه)در عمل(گذشته ساليكدر اجتماعي هاي فعاليتدر مشاركتبررسي

 افـراداز درصد2/56اند، نداشته مشاركت اجتماعي هاي فعاليتدر اصلاً گذشته ساليكدرعهمطال مورد افراد

 مـورد افراداز درصد1/15و اند كرده شركت اجتماعي هاي فعاليتدر گاهي گذشته ساليكدر مطالعه مورد

).3جدول(اند شتهدا اجتماعي هاي فعاليتدر زيادي مشاركت مطالعه

ب و ميزان مشاركت واقعي زنان در امور اجتماعي تفاوت قابـل ملاحظـه مقايسة تمايل راه مشاركت  نـشان اي

ب دهد مي شود ميزان مشاركت واقعي زنان در امور اجتماعي كمتر از ميزان تمايل آنـان بـه كه مشاهده مي اي گونهه،

و مي مسئله، اين باشدميمشاركت  در. حضور فعال زنان در جامعه باشـد تواند بيانگر وجود موانعي در مسير مشاركت
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از.ال شـد از پاسـخگويان سـؤ يافتـه سازمان اجتماعي هاي فعاليتدر شركت عدم عللخصوص  درصـد85 بـيش

و نوع نگرش جامعه به زنـان سرپرسـت خـانوار» هاي فرهنگي حساسيت«و»ها فعاليتعدم آشنايي با اين«ايشان

از15،) مطلقه خصوصاً( عـدم تطـابق«و» لويت رسيدگي به امـور منـزلوا«،»مشغلة زياد« قبيل درصد علل ديگر

ب»ها كار پاسخگو با زمان اين فعاليت زماني  . ها ذكر كردند عدم مشاركت خود در اين نوع فعاليته عنوان دليل را

و فشار واقع محدويتدر جد ها كردهي را در شبكه مناسبات اجتماعي ايجاديهاي فرهنگي در جامعه، موانع

ب  تأو  ديگر نيز به ايـن پژوهشگرانكهنهوگهمان. ثير منفي گذاشته استر مشاركت زنان در حوزه عمومي

و ديگران، براي مثال شادي(اند برده موضوع پي و، رفتارهاي زنان سرپرست خانو)1384طلب ار مانند نـوع پوشـش

و آمدهاي  و همسايگان شان بيش رفت و موجبات را به خود جلب مي از همه توجه اقوام، آشنايان كنجكـاوي كند

مناسبي را بـراي حـضور در عرصـة چنين شرايطي چندان زمينه. كندو دخالت آنان را در زندگي اين زنان فراهم مي 

و در نتيجه اطلاع از فرصت ب عمومي اه هاي بهبود زندگي .دكن شتغال يا كسب درآمد ايجاد نميويژه

مي تحليل داده اي فقط سن پاسخگويان رابطة معناداري بـا ايـن كه از بين متغيرهاي زمينه دهد ها نشان

و نه چنـدان قـوي مـي با اين %).99(بعد از توانمندسازي اجتماعي دارد  ).-2/0(شـدبا حال، اين رابطه منفي

هـاي اجتمـاعي در طـي مـشاركت در فعاليـت«و» نگرش به نقش زنان«هاي لفهاين رابطه در خصوص مؤ

.نيز صادق است» گذشتهسال يك
آن-3جدول و تحليل رابطة اي زمينههاي با ويژگي توزيع پاسخگويان بر حسب شاخص توانمندي اجتماعي

و توزيع در صد فراواني توانمندي اجتماعي
آن لفهمؤ  هاي

و همبستگي  بين شاخص توانمندي اجتماعي
اي هاي زمينه هاي آن با ويژگي لفهمؤ

شاغل بعد خانوارسنلابا متوسط بالا
 بودن

مهارت سواد
اي حرفه

شاخص كل توانمندي
6/14654/20 اجتماعي

000/0

r = 3/0-

6/0

r= 03/0

4/0

r= 05/0

002/0

r= 2/0

008/0

r= 2/0

2/832/147/2 نگرش به نقش زنان

000/0

r = 3/0-

6/0

r= 03/0

4/0

r= 05/0

002/0

r= 2/0

008/0

r= 2/0

درت مايل به مشاركت
1/840/159/0 هاي اجتماعي فعاليت

1/0

r= 08/0

08/0

r= 1/0

3/0

r= 06/0-

01/0

r= 1/0-

3/0

r= 06/0-

مشاركت در
هاي اجتماعي فعاليت

در يكسال گذشته 
 پاسخگويان

1/152/568/28004/0

r= 1/0

8/0

r= 01/0-

8/0

r= 01/0-

1/0

r= 09/0-

9/0

r= 007/0-
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 توانمندي اقتصادي2-4
و رواني در  توانمنـدي از نظر) درصد3/72(، درصد خيلي بيشتري از پاسخگويان مقايسه با ابعاد اجتماعي

و بالا اقتصادي قـرار) درصـد16و12ترتيب حـدودهب( در سطحي پايين، درصد كمتري در سطح متوسط

10، حـدود»درآمـد ميزان« دهد كه با توجه به معرفن مي هاي توانمندي اقتصادي نشا بررسي معرف. دارند

از75-150ترتيبهب(بالايا متوسط درصد از پاسخگويان اظهار داشتند كه درآمد ) هـزار تومـان 150و بـيش

ا90و داشتند  با توجـه.داشتند) هزار تومان75زير(ندك درصد مدعي بودند كه فاقد درآمد يا درآمدي خيلي

و جمعيت مورد بررسي، اين پيش به موضوع مطا ناخواه مطرح است كه زنان سرپرست خـانوار خواهضفر لعه

هـاي حمـايتي رو در خصوص اينكه آيا برنامـه هاي حمايتي قرار گيرند، از اين بايست تحت پوشش برنامه مي

ا  ثير چندانتأ اين بررسيال شد كه نتيجة فزايش درآمد افراد مورد مطالعه تأثير داشته يا نه سؤ كميتة امداد در

 از تحت پوشش واقع شدن درآمد بـالاپساظهار داشتند كه درصد16براي مثال تنها حدود. نبودقابل توجه 

و پا84دارند مؤ. ييني را ذكر كردند درصد درآمد از»بدهييا وام موقعبه پرداخت باز توانايي«لفة با توجه به ،

 درصـد6/14،)7/17(ودند، كه درصدشان نيز خيلـي قابـل توجـه نبـودهب بين پاسخگوياني كه وام اخذ كرده

گفتنـد كـه ايـن درصـد7/67و هستند خود بدهييا وام اقساط موقعبه بازپرداختبه قادراظهار داشتند كه

مؤهب. مقدور نيست شان اصلاً وان برايشان با توجه وضعيت درآمديت -پـس قـدرت لفة همين ترتيب در مورد
 مدعي بودند كـه بـا توجـه مقـدار مطالعه مورد افراداز) درصد7/98( نيز اكثريت قريب به اتفاقنكرد انداز

.)4جدول(نيستند اندازكردنپسبه قادر ناچيز درآمدشان اصلاً

مي ها در خصوص رابطه متغيرهاي زمينه تحليل داده بـ اي با بعد توانمندسازي اقتصادي نشان ه دهد كـه

ب ار، بقيه متغيرهاي زمينه جز متغير بعد خانو لحاظ آماري با ايـن بعـد از توانمندسـازيه اي رابطة معناداري را

مينهوگهمان. دارند بررسـي).8/0(ل داراي شـدت ارتبـاط بـالايي اسـتاغتشـارفت در اين بـين، كه انتظار

مؤ تفصيلي و متغيرهاي زمينه لفهتر رابطه مي هاي توانمندي اقتصادي در اي نشان فوق در كه رابطه حاليدهد

مؤ مورد مؤلفة درآمد صدق مي  پس«و» توانايي بازپرداخت وام«هاي لفهكند، در خصوص ، تنهـا»انداز قدرت

با بعد خانوار رابطة معناداري را معلوم مي مي اين سازند، و منفي ).همان(باشد حال اين ارتباط ضعيف
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و تحليلديگويان بر حسب شاخص توانمنتوزيع پاسخ-4جدول اي هاي زمينه رابطة آن با ويژگي اقتصادي
 پاسخگويان

و توزيع درصد فراواني توانمندي اقتصادي
آن لفهؤم  هاي

و همبستگي  بين شاخص توانمندي اقتصادي
اي هاي زمينه هاي آن با ويژگي لفهمؤ

شاغل بعد خانوارسن بالا متوسط بالا
 بودن

 مهارت تحصيلات
اي حرفه

انمندي كل تو
 اقتصادي

8/159/113/72000/0

r= 3/0-

9/0

r= 006/0-

000/0

r = 8/0

000/0

r = 4/0

000/0

r= 4/0

 درآمد
7/21/73/90000/0

r= 2/0-

000/0

r= 2/0-

000/0

r= 2/0

000/0

r= 3/0

000/0

r= 2/0

توانايي
 بازپرداخت وام

6/147/176/675/0

r= 3/.0

005/0

r= 1/0

5/0

r= 04/0

8/0

r= 009/0

3/0

r= 05/0

3/15/62/933/0 انداز قدرت پس

r= 06/0-

005/0

r= 1/0-

01/0

r= 1/0

01/0

r= 1/0

03/0

r= 1/0

و فقر زنان سرپرست خانوار-3  خدمات حمايتي
اي. دهند اشاره شد زنان گروه واحدي نيستند، بلكه گروه ناهمگني را تشكيل مي كه قبلاً همانطور ن از بين

ب و آسـيب هـستنده گروه شايد زنان سرپرست خانوار همـينهبـ. دلايل متعدد بيش از همه در معـرض فقـر

با توجه به اين مسئله، افراد مورد مطالعه. هاي حمايتي قرار بگيرند بايست تحت پوشش برنامه جهت، آنان مي 

هر. انتخاب شدند) يته امداد امامكم(هاي حمايتي از بين اين گروه، زنان سرپرست خانوار تحت پوشش برنامه 

ا  في نفسه دال بر موفقيت يا عدم موفقيـت ايـنز زنان چند بررسي شرايط فقر يا توانمندي موجود اين گروه

هاي مـذكور قـادر بودنـد زنـان تر اينكه تا چه حدي برنامه حال، براي بررسي دقيق ها تلقي شود، با اين برنامه

و مور سرپرست خانوار را در ابعاد  ابعاد گستردة فقر آنان فايق آيند؛ نياز اسـتبرد نياز تحت پوشش قرار دهند

و تأ . ثير آنها بر توانمندي افراد مورد مطالعه پرداخته شودكه به نوع، ماهيت

 مورد بررسـي ارائـه خانوار سرپرست زنانبا رابطهدر امداد كميته، كه از سوي هاي حمايتي برنامه

هاي نهضت سـواد آمـوزي خدمات آموزشي شامل كلاس.شودو آموزشي مي شده، شامل خدمات مالي

 احكـامو روان بهداشـت، فـردي بهداشتهاي در زمينه(هاي آموزش خانواده سواد، دوره براي زنان بي 

و حرفهو كلاس) ديني خدمات مالي مشتمل. اي براي زنان داراي توان كار بوده است هاي آموزش فني

و مساعدت موردي مي هاي خوداشت بر وام   به مددجويان متقاضي اشتغالي خودامو. باشد غالي، مستمري
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كهمددجوو ميدنباشايحرفهونيفهاي مهارت دوره پايان مدرك داراي ياني و تعلق از آنها مبلغ گيرد

 شامل عمدتاً نقدي هايكمك. است متغير طرح نوع براساس تومان ميليون چهارتا تومان ميليون يك

 مستمري اين مبلغ شودمي پرداخت پوشش تحت مددجويانبه يكبار ماهدوهركه استهاييستمريم

 هـر،هـا مـستمري اينبر علاوه گرددمي پرداختو محاسبه مددجو تكفل تحت افراد تعدادبه توجه با

 خـت پردا مـسكن، وديعـه ماننـد امـداد كميته موردي هايمساعدتاز لزوم صورتدر تواندمي مددجو

و پوشـاك،غـذايي مـواد شامل نقدي غير هايكمك.نمايد استفادهو غيره منزل وسايل خريد بدهي،

.باشدميزندگي نياز مورد وسايل ساير

مي يافته ،مطالعـه مورد افراداز درصد17دهد كه با توجه به خدمات مالي فقط حدود هاي پژوهش نشان

از.داستفاده نكردنها از اين وام اصلاً درصد83د حدوو اند نموده دريافت خوداشتغالي وام از بـين آنهـايي كـه

بين يك تا سـه ميليـون درصد8/36،نكمتر از يك ميليون توما درصد9/57ها استفاده كردند، اين نوع وام 

 درصد از پاسـخگويان63 با توجه به مستمري.ند نمود بيش از سه ميليون تومان استفاده درصد3/5وتومان 

و ا درصد از اين كمك37از اين مزايا برخوردارند هـا، كنندگان اين كمـك از ميان دريافت. كنند ستفاده نميها

60از بيـشتر نيز درصد2/8و تومان هزار60تا40 بين درصد3/47، تومان هزار40تا20 بين درصد5/14

7/21لحاظ مساعدت موردي، تنهـاهب.كنند مستمري دريافت مي امداد كميتهاز باريك ماهدوهر تومان هزار

بـا عنايـت بـه ميـزان. انـد ننمـوده اسـتفاده از آنهـا درصـد3/78و برخوردار بودندها مساعدتاز اين درصد

و خودكفايي كميتة امداد در قالب خدمات بهره مي ي، يافته آموزشمندي از خدمات حمايتي  دهـد كـه ها نشان

و از انـد نكـرده شـركت امـداد كميتـه آموزشـي هـاي دورهازيك هيچدر العهمط مورد جامعهاز درصد3/40

 امـداد كميتـه سوادآموزي خدماتاز پاسخگوياناز درصد7/2؛ اند نشده مندبهره كميته امداد آموزشي خدمات

از يـزن درصـد4/4 فقـطو انـد نمـوده اسـتفاده خـانواده هايآموزشاز افراداز درصد7/52 اند، نموده استفاده

ميهب.اند نموده استفادهاي حرفهو فني هايآموزش ب شود در حالي طوريكه ملاحظه  طورهكه توجه به آموزش

و آموزش و حرفه كلي به هاي فني عنوان يكي از فاكتورهاي مهم در فرآيند توانمندسازي زنان اي بطور اخص

و كم سواد تلقي مي به خصوص زنان بي  ه امداد در اين رابطه چـشمگير نبـوده اسـت شود، عملكرد كميت سواد

).5جدول(
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)ره(هاي حمايتي كميتة امداد امام توزيع پاسخگويان بر حسب خدمات دريافتي از برنامه-5جدول
ميزان مستمري)تومان(ميزان وام خوداشتغالي

 دريافتي 
)هزار تومان(

دريافت
مساعدت 
 موردي

 نوع خدمات آموزشي دريافتي
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1091 6119 1349177 108 21422105 تعداد
3/58/389/575/463/472/87/213/787/27/524/43/40 درصد

كه در ميـزان پـايين توانمندسـازي افـراد نمونـه مـنعكس شـده، بـا توجـه بـه درصـد انـدك همانطور

ب دريافت و ميزان تسهيلات، تأرسد اين وام نظر نميهكنندگان ثير چنداني در خودكفـايي خانوارهـاي تحـت ها

ا هـا معلـوم مـي كـه تحليـل داده طـوريهب. پوشش داشته باشد  لفـة واممؤز بـين خـدمات مـالي، صـرفاً دارد

ب  و از نظـر شـدت، رابطـة متوسـطي را نـشان بوده لحاظ آماري معنادارهخوداشتغالي با شاخص توانمندسازي

هـاي از بين خدمات آموزشي كميته امداد نيز فقط دوره).5/0و ضريب همبستگي%99معناداري(دهد مي

چنـد ايـن رابطـه از نظـرهر%).95(باشـد با شاخص توانمندسازي مي آموزش خانواده داراي رابطة معناداري 

).2/0ضريب همبستگي(باشد، ولي از نظر شدت خيلي تعيين كننده نيست جهت نيز مثبت مي

ها هيچ ارتباط معناداري را بين انواع خدمات آموزشي كميتـة امـداد بـا خلاف اين متغيرها، تحليل داده بر

ميهب%).95: معناداري(سازدد مورد بررسي آشكار نمي صادي افراتتوانمندسازي اق  توان گفت خـدمات عبارتي

و توانمندسـازي اقتـصادي جمعيـت نمونـه  آموزشي كميتة امداد چندان نقشي در بهبود قابل توجـه وضـعيت

).6جدول(نداشتند 
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و خدمات كميتة امداد-6 جدول  همبستگي بين ابعاد توانمندسازي

و متغيرهـاي مربـوط بـه خـدمات يعني متغيرهاي زمينه(با عنايت به اينكه رابطة دو دسته از متغيرها اي

و آموزشي كميتة امداد در قالب برنامه  ل قرار گرفتنـد، ايـن مندي زنان مورد تحلي با توان) هاي خودكفايي مالي

تأ تا چه حدي اين متغيرها قادرند توانمن است كه اصولاً مطرح ال سؤ و ميزان ثير كدام دي زنان را تبيين كنند

از.متغيرها بيشتر است  ازها بهره گرفته شد كه تحليل دادهتحليل رگرسيون چند متغيره براي اين منظور ، بعد

مي،اعمال روش گام به گام كه نشان  بـا متغيـررا معنـادارية رابطـ متغيرهاي مـورد بررسـي مجموعـاً دهد

مي توانمندسازي سه. سازند برقرار گانه توانمندسازي، به استثناي توانمندي اجتماعي، ايـن در ارتباط با سطوح

لحـاظهبـ وابـسته نتايج فوق در واقع بيانگر اين است كه حداقل يكـي از متغيرهـاي. شود رابطه ملاحظه مي 

با. رابطة معناداري با متغير مستقل دارند آماري تغييرات متغيرهاي%)41(قابل قبولي مقدار ضريب رگرسيون

كل(مستقل را بر متغير وابسته  مي) توانمندسازي ، توانمندي32/0اين مقدار براي توانمندي رواني. كند تبيين

نت).7جدول(باشدمي19/0و توانمندي اجتماعي20/0اقتصادي ت اين تـري را ثير عوامل وسـيعأيجه امكان

ت تأبر ميوانمندي افراد مورد بررسي مورد .دهد ييد قرار

خدماتمتغيرهاي مستقل
:مالي

شاخص
 توانمندسازي

كل توانمندي
 رواني

كل توانمندي
 اجتماعي

كل توانمندي
 اقتصادي

000/0 وام خوداشتغالي
r = 5/0

000/0
r = 4/0

6/0
r = 03/0-

000/0
r = 7/0

7/0 مستمري
r = 03/0

6/0
r = 03/0

7/0
r = 02/0

6/0
r = 04/0-

8/0 مستمري موردي
r = 02/0

6/0
r = 3/0

7/0
r = 02/0

6/0
r = 04/0-

000/0 كميت خدمات مالي
r = 4/0

000/0
r = 4/0

7/0
r = 02/0

000/0
r = 6/0

:خدمات آموزشي
 نهضت سوادآموزي

03/0
r = 20/0

001/0
r = 2/0

1/0
r = 09/0

4/0
r = 05/0

004/0هآموزش خانواد
r = 2/0

002/0
r = 2/0

001/0
r = 09/0

6/0
r = 05/0

30/0اي آموزش فني، حرفه
r = 2/0

003/0
r = 2/0

2/0
r = 09/0

9/0
r = 05/0



و تابستان،1، شماره5پژوهش زنان، دورة 22  1386 بهار

)ضرايب بتا(مستقل متغيرهايو خانوار سرپرست زنان توانمندسازي متغيره چند رگرسيون-7 دولج
 شاخص كل توانمندي توانمندي اقتصادي توانمندي اجتماعي توانمندي رواني مستقل متغيرهاي
47/035/022/015/0 اشتغال

18/010/010/016/0 تحصيلات
29/0003/018/027/0 قبليمهارت داشتن
-22/014/012/022/0 سن
24/0007/050/023/0 خوداشتغالي وام

R2

F مقدار
 معناداري آماري

32/0
5/26

000/0

20/0
1/51

216/0

19/0
26 
000/0

41/0
1/38

000/0

ت )ثيرميـزان تـأ(ثيرات جزئي متغيرهاي مستقل بر متغير وابسته نشان داد كه بالاترين ضريب بتاأبررسي

،»وام خـود اشــتغالي«،»داشـتن مهــارت قبلـي«ترتيـب بــه متغيرهـاي بـراي شـاخص توانمنـدي كــل بـه

 بـا معكوسـي رابطـه سـن متغيـر، از بـين ايـن متغيرهـا. تعلق دارد»شاغل بودن«و»سن«،»تحصيلات«

تأ. سازد آشكار مي توانمندي ثيرات متغيرهاي مستقل بر سطوح مختلـف توانمندسـازي، بررسـي از نظر ميزان

به نشان مي  تأ دهد كه با عنايت به سطح توانمندي رواني، بالاترين »داشتن مهارت«،»اشتغال«ثير به ترتيب

مي»وام خوداشتغالي«و و ساير مربوط با. در مرحلة بعد قرار دارند»تحصيلات«و»سن«متغيرها مانند شود

ب و»تحـصيلات«و»سـن«،»اشـتغال«ثير بـه ترتيب ميـزان تـأهتوجه به توانمندي اجتماعي،  تعلـق دارد

در خصوص توانمندي اقتصادي، متغيرهاي. در مرحلة بعدي قرار دارند»وام خوداشتغالي«و»مهارت داشتن«

تأ»داشتن مهارت«و»شاغل بودن«و»اليوام خود اشتغ« مي به ترتيب بيشترين .)همان(سازند ثير را آشكار

گيري نتيجه  

و محـدود بررسي رويكردهاي مربوط به توانمندسازي نشان داد كه توانمندسازي فرايند چند جانبه اسـت

 برابـري موقعيـت بـه) يتيجنس( نابرابري موقعيتيكاز پيشرفت معرف بلكه شود به بعد يا زمينة خاص نمي 

و توان عيني براي انجام امور(اين فرايند از سطح فردي. باشدمي) جنسيتي( مي) احساس ذهني و شروع شود

و جمعي توان مشاركت در فعاليت(تا سطوح اجتماعي  ،)كنترل بر تـصميمات سياسـي(، سياسي)هاي گروهي

نه) هاي اقتصادي گيري توان كنترل تصميم(اقتصادي و سـا(اديو ختارهاي نـابرابر به چالش كشيدن نهادها

بر) موجود .گيردميرا در
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و توانمندسازي، اين مقاله جنبه هاي مختلف توانمنـدي زنـان سرپرسـت با الهام از چارچوب مفهومي فقر

و مبتني بر اين فرض بود كه   فقـر خانوار را با استفاده از روش پژوهش ميداني در تهران مورد بررسي قرار داد

ب و فرهنگـي را در بـر مراتب وسيعهزنان سرپرست خانوار و ابعـاد روانـي، اجتمـاعي تر از فقر اقتصادي اسـت

.گيرد مي

به بررسي ويژگي و اجتماعي زنان مورد مطالعه نشان داد كه اكثريت آنان دسترسي اندكي هاي اقتصادي

و مهارت  به. اي دارند هاي حرفه آموزش، اشتغال سرهاين عوامل پرسـت خـانوار بـه مراه وابستگي زياد زنـان

ب شوهرانشان براي تأ  عهده گرفتن مسئوليت مديريت خانواده، در كنـار ايفـاء نقـشرمين زندگي، حتي قبل از

و رهايي از شرايط نيازمندي كاهش داده است . مادري، توانايي آنان را براي كاهش فقر

ي تأ افتههر چند  قرار داد كه زنان سرپرست خانوار به اين خاطر فقيرنـد كـه ييدهاي فوق اين ايده را مورد

و مهارتيداراي تحص در كافي نيستند، به فرصت لات و از هاي اندك براي اشـتغال دسترسـي دارنـد نتيجـه

اج ولي بررسي دقيق؛دستيابي به درآمد كافي محرومند  و تمـاعي تر نـشان داد كـه آنـان از توانمنـدي روانـي

از يافته،خلاف انتظاربر. باشند نمي برخوردار چندان بالايي نيز   درصـد زنـان مـورد50هـاي پـژوهش، بـيش

ب هرچند اين گرايش تاحـدي در بـين. در سطح پايين نشان داد)كل(لحاظ شاخص توانمندسازيهبررسي را

در(هـايي در ميـزان توانمنـدي گانه توانمندسازي صادق است، با اين وجود تفاوت سطوح سه  سـطح هرچنـد

ب» پايين«و» بالا«هاي هاي مربوط به گزينه اگر نسبت. در ابعاد مختلف مشاهده گرديد) پايين -هرا بخواهيم
عنوان مبناي ارزيابي قرار دهيم، از بين ابعاد توانمندسازي، بالاترين ميزان در بعد رواني مـشاهده گرديـد كـه

كهنو پايي داشتند» بالا«توانمندي درصد پاسخگويان37حدود  ترين ميزان در بعد اقتصادي مشاهده گرديد

ب72حدود  .بودند» پايين«لحاظ توانمندي در سطحيه درصد پاسخگويان

و توانمندي آنان ايـن ديـدگاه را تقو تحليل رابطة بين ويژگي و اجتماعي پاسخگويان يـت هاي اقتصادي

تأ  عبـارتيهبـ. زنان مـورد بررسـي بـوده اسـت ثيرگذار در فرايند توانمندسازي كرد كه عامليت يكي از عوامل

.هايي بودند بيش از بقيه به فرآيند توانمندسازي وارد شدند آنهايي كه داراي قابليت

و ميزان توانمندي نه چندان قابل توجه افـراد هاي بالا در خصوص سطح پايين قابليت يافته هاي فردي

از مورد مطالعه، از يك  هاي باشد كه برنامه سوي ديگر معرف اين مسئله مي سو معرف فقر گستردة آنان است

و شـرا  يط نيازمنـدي نداشـته حمايتي اعمال شده براي اين گروه از زنان چندان توفيقي در رهايي آنها از فقر

تأ. است و اقتـصادي( آنجا كه به توانمندي خدماتثيرخدمات كميته امداد نشان داد كه اين بررسي ،) روانـي
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 خـدماتو خوداشتغالي خدماتازكه زنانياز دستهآن توانمندسازيبه فقط اميده؛ انج،يهر چند گروه اندك

 صـورت بـه امـداد كميتـه مـالي خـدمات سـايرازكه زنان بقيهو است شده منجر اندنموده استفاده آموزشي

 امـداد كميتـه ات خدمو اند نشده توانمنداي زمينه هيچدر اند؛نموده استفاده موردي هايمساعدتو مستمري

 آنان اساسي نيازهاياز قابل اغماضي بخش فقط حالت بهتريندرو است داشته رساني كمك جنبه آنان براي

حـال، ايـن خـدمات در مـورد در عـين.اسـت نداشـته تـوجهي خودكفايي آنان چنـدانبهو نموده برطرف را

تأ زنانتوانمندي اجتماعي  ا مورد بررسي چندان بهد.ست ثيري نداشته  افـراد اينكه چرا ميزان توانمندير پاسخ

ي توانمندسـازي زنـان مـورد بررسـيو اينكه چرا خدمات حمايتي چندان در ارتقا تر است مورد مطالعه پايين

و همين تأثيري نداشتند؛ به نخست بايستي به فقر قابليتي بويژه به نابرابري دسترسي به منابع ، سواديبيطور

و در نتيجه نـسبت بـه زنـان سرپرسـت خـانوار مـورد بررسـي اكثريت آگاهي پايين بودن سطح كم سوادي

و نحوه مشاركت در اين فعاليت  مـساعدي را بـراي اشـاره كـرد كـه چنـدان زمينـةها فعاليتهاي اجتماعي

ب و. ويژه در بعد اجتماعي فراهم نكرده استهتوانمندي آنان و پوشش خدمات حمايتي دوم به حيطة فراگيري

بدين معني كه، اينگونه نبوده كه تمام زنان سرپرست خانوار تحـت پوشـش. خدمات ارائه شده اشاره نمود كميت

و ميزان خدمات در حدي نبوده كه افراد تحت پوشش را از شرايط نيازمنـديه از تمام خدمات بهر لزوماً مند باشند

غ. رهايي دهد  و پوشش محدود خدمات براي افراد نيازمند و وابستگي بـه باعث استمرارالباًمقدار اندك نيازمندي

هاي اجتماعي هاي فرهنگي بر سر راه فعاليت در كنار اين عوامل بايستي به محدويت. خدمات حمايتي شده است 

ز زنا و همچنين به نگرش موجود در ارائة خدمات حمايتي به  زنـان را نان تحت پوشش اشاره نمـود كـه غالبـاًن

.كه بايستي پيوسته مورد حمايت قرار گيرندكندميو وابسته فرض موجوداتي منفعل، ناتوان

و با عنايت به ضريب تعيين در مدل تبي توان گفتمي ني رگرسيون چند متغيرهيبا توجه به مباحث فوق

س  تأ كه توانمندي زنان و ثير مي رپرست خانوار از عوامل وسيعتري پذيرند كه در ايـن بـين عوامـل سـاختاري

را ها در فرصت كنند كه موجبات نهادينه شدن نابرابري هاي فردي زنان نقش اساسي را بازي مي توانمندي ها

.كنند فراهم مي
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