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The NEET has become a significant challenge for young women, affecting their social and 

economic participation. The objective of this investigation was to establish and elucidate a 

policy framework for the NEET phenomenon among young women through the use of a 

grounded theory approach. A qualitative research design was implemented in accordance 

with Strauss and Corbin’s grounded theory. The data were gathered through 29 semi-

structured interviews with experts and managers in the disciplines of education, skills 

development, and employment. The results indicated that the educational, structural, gender-

related, and policy factors that influence the NEET status of young women are interrelated. 

The mismatch between education and labor market demands, inadequate skills-development 

policies, gender-based barriers, insufficient social support networks, and limited learning 

opportunities were among the key factors. The study identified policy strategies that include 

enhancing coordination among educational and employment institutions, promoting flexible 

learning and employment opportunities, strengthening women’s professional networks, and 

improving school-to-work transitions. The results indicate that a policy approach that is 

gender-sensitive and integrated is necessary to reduce the number of young people who are 

not in school. This approach should strengthen the connections between education, skill 

development, and employment. Improved employability, social participation, and 

empowerment of women are the objectives of the proposed framework, which serves as a 

foundation for evidence-based policy reform. 
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Introduction 

The NEET phenomenon (Not in Employment, Education, or Training) is a term that denotes the absence 
of formal education, employment, or vocational training among young individuals, who are typically aged 

15–24 years (and as old as 29 or 34 years in certain countries). NEET has become a critical metric for 
evaluating the well-being and social inclusion of youth as a result of its social and economic 

repercussions. The United Nations 2030 Sustainable Development Agenda emphasizes the reduction of 
NEET rates as a critical objective for the attainment of sustainable development, productive employment, 

and decent labor. 
The prevalence of NEET is significantly different across countries, genders, and socioeconomic 

contexts. Despite the fact that NEET rates are relatively low in countries like Germany, Japan, and 
Singapore, they are significantly higher in developing countries. Approximately 38% of young individuals 

aged 15–29 are inactive, unemployed, or outside the education system in Iran, where the NEET rate 
exceeds 36%. More significantly, young women are disproportionately affected, with the female NEET 

rate estimated to be approximately 2.5 times higher than that of men. This situation not only results in a 
significant loss of human capital but also contributes to economic dependency, social exclusion, and 

gender inequality. 
Previous research has demonstrated that women in NEET status experience a variety of interrelated 

disadvantages, such as limited access to education and employment opportunities, traditional gender 
norms, caregiving responsibilities, and inadequate social support networks. The majority of existing 

studies have primarily examined the phenomenon from economic or labor-market perspectives, despite the 
increasing scholarly attention to NEET. Consequently, the objective of the current investigation is to 

develop and elucidate a policy framework for the NEET phenomenon among young women by employing 

a grounded theory approach. The study endeavors to establish a comprehensive framework for evidence-
based policymaking in the fields of education, skills development, and employment by identifying the key 

dimensions, components, and relationships that influence NEET status. 
 

Methodology 

This research implemented a qualitative methodology that was founded on Strauss and Corbin's grounded 
theory methodology. 29 experts and managers from the Ministry of Science, Research and Technology, 

the Ministry of Education, and the Technical and Vocational Training Organization of Iran were selected 
through purposive sampling to participate. Open, axial, and selective coding were employed to analyze the 

data collected through in-depth semi-structured interviews. A paradigmatic model was developed by 
incorporating a total of 28 conceptual categories. Lincoln and Guba’s criteria—credibility, transferability, 

dependability, and confirmability—were implemented through maximum variation sampling, member 
verification, independent coding, expert review, and systematic documentation of the research process to 

guarantee the reliability of the results. 
 

Findings 
The results of this study suggest that the NEET phenomenon among young women is rather the result of 

the interaction of educational, structural, gender-related, and policy factors than solely individual 
deficiencies or unemployment. The findings are in line with prior research (Silver, 2015; Quintini & 

Martin, 2014), emphasizing the significance of the mismatch between education and labor market 

demands, ineffective educational and career guidance, and insufficient skills-development policies in 
determining NEET status. The results also corroborate prior research that has emphasized the role of 

gender inequalities, family responsibilities, and institutional barriers in restricting women's labor market 
participation (Danner et al., 2021; Kang & Youn, 2024; Bongaarts et al., 2019). 

The research also demonstrated that the reproduction of NEET status among women is influenced by 
weak social support networks, limited lifelong learning opportunities, inadequate non-cognitive skills 

development, and unequal access to educational and training infrastructure. These results are in 
accordance with prior research that has emphasized the impact of family background, regional disparities, 

and social exclusion on NEET outcomes (Alfieri et al., 2015; Mihai & Niţu, 2024; Simões, 2025). 
In addition, the findings identified women’s empowerment of their skills, entrepreneurship, stronger 

education-to-work linkages, supportive institutional policies, and social support measures as critical 
factors that contribute to the reduction of NEET status. These results are consistent with research that 

underscores the significance of supportive interventions, youth empowerment programs, and skill-oriented 
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education (Doss et al., 2020; Yazali, 2024). Furthermore, the psychological and social repercussions of 

this study are in accordance with prior research that has established a correlation between NEET status 
and diminished well-being, decreased self-confidence, social isolation, and mental health challenges 

(Berry et al., 2024; Karaoğlan et al., 2023; Tanton et al., 2021). 
The present study contributes by offering a comprehensive and policy-oriented framework that 

elucidates the relationships among causal, contextual, intervening, strategic, and outcome factors, whereas 
previous studies have typically examined the economic, educational, or social dimensions of NEET 

separately. Additionally, this research concentrates on young women and underscores the role of gendered 
structures in the reproduction of NEET status, in contrast to numerous previous studies that regarded 

women as part of the general NEET population. 
 

Conclusion 

The objective of this investigation was to develop and elucidate a framework for comprehending the 

NEET phenomenon among women by means of a systematic and policy-oriented approach. The results 

indicated that the NEET status of women is not solely the result of individual shortcomings or educational 
failure; rather, it is the consequence of a multifaceted interaction between contextual conditions, policy-

related intervening factors, and institutional strategies that operate within the domains of education, 
employment, and skills development. 

The policy framework devised in this study, as analyzed, suggests that the reproduction of NEET 
status is facilitated by causal conditions, including the mismatch between education and labor market 

demands, inadequate development of practical skills, and gender-based constraints. These factors are 
situated within a broader context that is defined by regional disparities, inadequate educational 

infrastructure, and prevailing gender norms. Additionally, the consequences of these causal factors can be 

either exacerbated or alleviated by intervening conditions, such as educational policies, institutional 
support mechanisms, and skills-development programs. 

The framework that has been proposed also illustrates that essential policy responses to the NEET 
phenomenon include the redesign of school-to-work transition pathways, the promotion of flexible 

learning and employment opportunities, the strengthening of women’s professional networks, the 
mobilization of local and regional capacities, and the enhancement of integrated governance in education 

and employment systems. The implementation of these strategies can not only improve employment 
outcomes, reduce social exclusion, increase economic participation, and promote greater gender equity, 

but also contribute to the enhancement of women’s human capital and self-efficacy. These interventions 
produce results at both the intra-systemic and extra-systemic levels. At the intra-systemic level, they 

enhance human capital and enhance the efficacy of education and skills-development systems. At the 
extra-systemic level, they promote sustainable development, reduce gender inequalities, and increase 

economic and social participation. 
In general, the results indicate that a gender-sensitive, integrated approach that fortifies the 

connections between education, skills development, and employment is necessary to effectively address 
the NEET phenomenon among women, rather than fragmented and sector-specific policies. From this 

standpoint, the proposed framework can function as an analytical and policy tool for policymakers and 
practitioners in the fields of women’s affairs, education, and skills development. It will assist in the 

reduction of cycles of exclusion and the establishment of sustainable pathways for women’s empowerment 

and participation. 
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  :ها واژهکلید

 ،یآموز آموزش، اشتغال، مهارت

NEETادیبن داده یة، نظر. 
 

اساسی های  ، به یکی از چالشجوان در میان زنان «یآموز نه در اشتغال، نه در آموزش و نه در مهارت»وضعیت 
پیامدهایی فراتر از بیکاری فردی و بازتولید چرخة طرد  که تبدیل شده است توسعه ویژه در جوامع درحال به کشورها

مثابة برآیندی از  در میان زنان بهرا  NEET . پژوهش حاضر برای نخستین بار، پدیدۀداجتماعی و اقتصادی را در پی دار
 .کند های مهارتی و الزامات بازار کار تحلیل می ، نظامآموزشیگذاری  های سیاست ناهماهنگی میان لایه

رویکرد کیفی و به روش با  در زنان جوان NEETپدیدۀ برای  چارچوبی سیاستیطراحی و تبیین با هدف  وهش حاضرژپ
 آوری شد. ساختاریافته با خبرگان جمع های نیمه ها از طریق مصاحبه . دادهانجام شده استبنیاد  دادهنظریة 
د. شمصاحبه، اشباع نظری حاصل  ونهمین بیستانتخاب شدند و پس از ی نظری ریگ روش نمونه هگان بشوند مصاحبه
، ناهماهنگی آموزش با بازار کارمانند در زنان جوان تحت تأثیر عواملی  NEET های پژوهش نشان داد پدیدۀ یافته

و  یدر نظام آموزش محور تیجنس یها تیمحدود، هدایت تحصیلی و شغلی مؤثر ی، نبودآموز مهارت یها استیضعف س
 یها محدودیت فرصتو  در جذب زنان آموزشی یها استینارسایی س، غیرشناختی یها ة مهارتضعف توسعاشتغال، 

 قرار دارد. العمر یادگیری مادام
و حرکت  یبعد تک یها استیدر زنان مستلزم عبور از س نیتدۀ یمواجهة مؤثر با پد دهد یپژوهش نشان م نیا جینتا
 تدوین یبرا ییمبنا ،یاستیو س یلیچارچوب تحل کیعنوان  به تواند یشده م است. مدل ارائه یستمیس یکردیرو یسو به

 یو نهادها گذاران استیو به س ردیقرار گ NEETی آموز و مهارت، اشتغال هدفمندتر در حوزۀ آموزش هایی سیاست
 رساند. یاریزنان  یتوانمندساز یرهایمس تیو تقو پیامدهای نیتدر جهت کاهش  ییاجرا

 

زن . ادیبن داده یةبر نظر یمبتن یکردیدر زنان جوان: رو NEET ۀدیپد یاستیچارچوب س نییو تب یطراح(. 1495) الهام ،یخسروان و یمصطف ،یاسریک یمحسن: استناد

  :https://doi.org/10.22059/jwdp.2026.413492.1008626DOI .595-215(، 0)24، در توسعه و سیاست

                      https://doi.org/10.22059/jwdp.2026.413492.1008626 :DOI 
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 مقدمه. 1

 NEETدیدۀ پ

معمولاً شاامل افاراد    «آموزی مهارت در نه و اشتغال در نه آموزش، در نه»به معنای  1
( کاه در  شاود  یدرنظار گرفتاه ما    زیا سال ن 04 یحت ای 20کشورها تا  یساله است )در برخ 24تا  15
گاروه   نیا مشاارکت ندارناد. ا   یمهاارت  یهاا  آموزش ایاشتغال  ،یآموزش رسم یها از حوزه کی چیه

طاور   باشاند، باه   یانتقاال  یهاا  که ممکن است موقتاً در دوره گیرد یرا دربرم یناهمگون است و افراد
 ماناده باشاند.   یبااق  رفعاال یبناا باه انتخااب خاود غ     ایا ها کنار گذاشته شده باشاند   مزمن از فرصت

(Özdemir et al., 2023: 412) .ماورد   زین یالملل نیاست که در سطح ب یبه حد دهیپد نیا تیاهم
شاده   لیجوانان تبد تیوضع یابیارز یدیکل یها از شاخص یکیقرار گرفته و به  گذاران استیتوجه س
   .است
را  یدو هادف اساسا   دار،یا سازمان ملل متحد در حوزۀ توسعة پا 2909راستا، دستور کار  نیهم در

 یکامل و مؤثر تمام یدسترس نیجوانان اختصاص داده است: نخست، تضم تیبه وضع میطور مستق به
 هکاه نا   یافاراد  تیو دوم، کاهش جمع سته؛یجوانان، به اشتغال مولد و کار شا ژهیو زنان و مردان، به

 :Mirfallah Nasiri et al., 2019) .قرار دارند یآموز مهارت ای لیشاغل هستند و نه در حال تحص

از  یکا یبلکاه   ،یاجتمااع  ةمسائل  کیا تنهاا   نه NEETکاهش نرخ  دهد یاهداف نشان م نیا. (156
در جوامع مختلاف محساوب    یانسانة یاز سرما نهیبه یریگ و بهره داریتحقق توسعة پا یها شرط شیپ
 .شود یم

. متفااوت اسات   یاقتصااد -یاجتمااع  تیمنطقاه و وضاع   ت،یبسته به کشور، جنسا  NEETنرخ 
(Özdemir et al., 2023: 411)       در کشاورهایی مانناد پاپان، سانگاپور و آلماان میازان NEET 

درصاد   15تاا   19است و در کشورهایی مانند انگلیس، مالزی، فرانسه و کانادا، آمریکا باین   رقمی تک
درصد در  09تا  29بین  نیز در کشورهایی مانند فیلیپین، اندونزی، ترکیه، مصر و بنگلادش .بوده است

 نوسان است.

 .(Mirfallah Nasiri et al., 2019: 156) درصد بوده است 0۳در ایران بالای  NEET میزان 
نفر  ونیلمی ۳٫0از  شی، ب1000در سال  رانیجوانان کشور ا ینفر ونیلمی 0/1۳ به کینزد تیاز جمع

  یهاا  ساال  یطا  یطاورکل  هساتند. باه   رمحصال یو غ کاار یب رفعاال، یجاوان(، غ  تیا درصد جمع 0۳)
اقتصااد قارار    دیا تول ناد یساال کشاور در فرا   20تاا   15درصد جواناان   00به  کنزدی ،1009-1000
 در مذکور نرخ بالابودن است، درصد 1/22 طور متوسط در جهان به NEETاند. از آنجا که نرخ  نگرفته

___________________________________________________________ 
1. Not in Employment, Education, or Training 
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  اسات  زیا برانگ کاار باالقوۀ کشاور و تأمال     یرویا از ن یتاوجه  نشانگر عدم استفاده از حجم قابل رانای
(Seyed Noorani et al., 2024: 86).  جهانیاین در حالی است که میانگین NEET  1/22 حادود 

توجه ایران با وضعیت مطلوب جهانی است. افزون  درصد گزارش شده و این شکاف بیانگر فاصلة قابل
و زنان  استمراتب بالاتر از مردان  در میان زنان جوان به NEET دهد نرخ بر این، مطالعات نشان می

 آماوزی و اشاتغال قارار دارناد     زماان از آماوزش، مهاارت    ها در معرض حاذف هام   بیش از سایر گروه
(Hezarjaribi & Sobhani, 2018: 34). تنها باه اتالاف سارمایة انساانی و      تداوم این وضعیت نه

 افازایش وابساتگی اقتصاادی،    مانناد شود، بلکه پیامدهایی  کاهش مشارکت اقتصادی زنان منجر می
تشدید نابرابری جنسیتی، کاهش عاملیت اجتمااعی زناان و محدودشادن یرفیات توساعة انساانی و       

 .(Zahed et al., 2020: 645) دنبال دارد اجتماعی کشور را نیز به
 ;Elitaş, 2025: 539) از ماردان اسات   شتریاز کشورها ب یاریزنان در بس میان در NEETنرخ 

Ripamonti, 2025: 337).  نااارخدر ایاااران NEET برابااار ماااردان اسااات  5/2ان در زنااا  
(Hezarjaribi & Sobhani, 2018: 156). تیوضع یزنان دارا NEET    از  یا اغلاب باا مجموعاه

 یباالاتر مشاکلات سالامت روان گرفتاه تاا انازوا       یها رو هستند؛ از نرخ روبه هیچندلا یها ینابرابر
 یهاا  تیا دارد. زنان مهااجر، اقل  یشتریشدت ب NEETبا مردان  سهیکه در مقا یزدگ و انگ یاجتماع
و باا مواناع    رناد یپذ بیآسا  ژهیا و باه  ،را برعهده دارناد  گرانیمراقبت از د تیکه مسئول یو زنان یقوم

مواجاه   یو انتظاارات فرهنگا   یتیحماا  یاجتمااع  یهاا  شابکه  نباود  ،یزبان تیمحدود مانند یمضاعف
، در بازار کاار  ضیبه آموزش و تبع یدسترس محدود. (Zanfrini & Giuliani, 2023: 3) شوند یم

 زیا پدرساالارانه ن  ی( و هنجارهاا یماادر  ژهیا و )به یخانوادگ یها تیمسئول ،یتیجنس یسنت یها نقش
 کناد  یمحادود ما   شیاز پا  شیبا  ،یا هیحاشا  ایا  ییدر جوامع روستا ژهیو زنان جوان را به یها فرصت

(Mihai & Niţu, 2024: 314)دهاد  ین الگاو نشاان مای   . ا NEET تاوان صارفاً    زناان را نمای   در
گاذاری در   های مهام سیاسات   ای فردی یا اشتغالی تلقی کرد، بلکه این پدیده به یکی از چالش مسئله

 .آموزی، اشتغال و عدالت جنسیتی تبدیل شده است حوزۀ آموزش، مهارت
عناوان یاک مسائلة     در میان زنان را نه صرفاً به NEET پژوهش حاضر برای نخستین بار، پدیدۀ

 هاای  گاذاری  یاستهای س مثابة برآیندی از ناهماهنگی میان لایه اقتصادی یا آسیب اجتماعی، بلکه به
با تمرکاز بار طراحای و تبیاین یاک       و کند های مهارتی و الزامات بازار کار تحلیل می نظام ،آموزشی

ت کاه  شود. این پژوهش در پی آن اس انجام می جوان در زنان NEETبرای پدیدۀ  چارچوب سیاستی
را  جاوان  در میاان زناان   NEET گیری و تاداوم وضاعیت   های مؤثر بر شکل ها و شاخص ابعاد، مؤلفه

، ارائة یاک چاارچوب تحلیلای جاامع     پژوهش حاضرها را تبیین کند. هدف  شناسایی و روابط میان آن
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و مهاارتی   آموزشای های  زنان، پیوند میان سیاست NEET است که ضمن بسط فهم نظری از پدیدۀ
پیشانهادی  چاارچوب  صاورت تجربای آشاکار ساازد.      ا پیامدهای اشتغال و مشارکت اجتماعی را باه ب

آماوزی   گذاران، نهادهای آموزشی و متولیان حوزۀ مهاارت  گیری سیاست تواند مبنایی برای تصمیم می
 یجاا  هاایی هدفمناد طراحای کنناد کاه باه       فراهم آورد تا با شناسایی مسیرهای مؤثر مداخله، برنامه

گیاری ماؤثر از سارمایة     ساز مشارکت پایدار، توانمندسازی و بهاره  زتولید چرخة طرد و انفعال، زمینهبا
  .انسانی زنان شوند

 

 پژوهش پیشینۀ. 2

 ی. مطالعات نظر2-1

)افرادی که نه در حال اشتغال، نه در حال تحصیل و نه در حال  NEET مطالعات نظری دربارۀ پدیدۀ
سمت درک  کردند، به تلقی می« نقص فردی»های اولیه که آن را نوعی  نگاهآموزی هستند( از  مهارت
زماان سااختارها،    ای کاه تحات تاأثیر هام     اناد؛ پدیاده   ای چندسطحی حرکت کرده عنوان پدیده آن به
 .(Maguire, 2015: 526) گیرد شناختی شکل می ها و عوامل روان سیاست

 ، نظریاة سارمایة انساانی اسات.     NEETهای نظری در تبیین پدیادۀ   ترین چارچوب یکی از مهم
 گاذاری در آماوزش،    این نظریه که ریشه در آثار بکر دارد، بر ایان فارض اساتوار اسات کاه سارمایه      

  دهاااد اقتصاااادی افاااراد را افااازایش مااای وری بهااارهمهاااارت و تجرباااه، احتماااال اشاااتغال و 
(Deming & Silliman, 2025.)     براساس این رویکرد، ضعف مهارت و خارو  از نظاام آماوزش و

، مطالعات مرتبط با زناان  حال نیدهد. باا آموزی، احتمال حذف جوانان از بازار کار را افزایش می مهارت
شود؛  اند حتی برخورداری از تحصیلات دانشگاهی نیز لزوماً به اشتغال پایدار زنان منجر نمی نشان داده
هاای شاغلی و هنجارهاای     ختارهای جنسیتی بازار کار، تبعیض استخدامی، محدودیت فرصات زیرا سا

، جاه یدرنت. (Bongaarts et al., 2019: 151) دهد فرهنگی، بازده سرمایة انسانی زنان را کاهش می
محور و توجاه باه مواناع سااختاری و      نیازمند عبور از نگاه صرفاً مهارت NEET تحلیل وضعیت زنان

 .ستنهادی ا

کند. در ایان   زنان فراهم می NEET نظریة طرد اجتماعی نیز چارچوب مهمی برای تحلیل پدیدۀ
نبود اشاتغال یاا تحصایل نیسات، بلکاه ناوعی حاذف تادریجی از          معنایصرفاً به  NEET رویکرد،

در  NEET ۀدیا پد .(Silver, 2015: 8–15) شود مشارکت اقتصادی، اجتماعی و نهادی محسوب می
اند؛ از جمله محدودیت در دسترسی به آموزش  زمان با چند نوع محرومیت مواجه هم اغلب جوان زنان

ای، وابستگی اقتصادی و کااهش مشاارکت اجتمااعی. از     های اجتماعی و حرفه باکیفیت، ضعف شبکه
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نه یک مسئلة فردی، بلکه نتیجة تعامل سااختارهای اقتصاادی، فرهنگای،     NEET این منظر، پدیدۀ
 .هادی استاجتماعی و ن

رویکرد دیگر، نظریة گذار از مدرسه به کار و گذار به بزرگسالی است. در این دیدگاه، دورۀ جاوانی  
شود و  ای از انتقال تدریجی از آموزش به اشتغال، استقلال اقتصادی و تشکیل خانواده تلقی می مرحله

 .(Simões, 2025: 2) ر شاود منجا  NEET تواناد باه وضاعیت    یناد مای  اهرگونه اختلال در ایان فر 
ضعف پیوند میان نظام آموزشای و باازار کاار، اشاتغال غیررسامی،       دهد میطالعات این حوزه نشان م

های شغلی پایدار، احتمال خرو  جوانان از چرخاة اشاتغال و آماوزش را     ناامنی شغلی و کمبود فرصت
 تاار اساات؛ زیاارا آنااان عاالاوه باار موانااع    دهااد. ایاان مساائله باارای زنااان پی یااده   افاازایش ماای

  اناد  هاای خاانوادگی نیاز مواجاه     های جنسیتی و مسائولیت  های ناشی از نقش اقتصادی، با محدودیت
(Danner et al., 2021: 840). 

محور نیز ماورد توجاه قارار گرفتاه اسات. ایان        گذاری مهارت های اخیر، رویکرد سیاست در سال
آموزی و بازار کار تأکید دارد و معتقد است توساعة   ، مهارتآموزشرویکرد بر اهمیت پیوند میان نظام 

 تواند احتمال خرو  جوانان از وضعیت های مهارتی، کارآموزی و یادگیری مبتنی بر اشتغال می آموزش

NEET آموزی بادون   ، منتقدان این رویکرد معتقدند تمرکز صرف بر مهارتحال نیباا د.را کاهش ده
را  NEET تواند مسائلة زناان   های ساختاری بازار کار نمی های جنسیتی و محدودیت توجه به تبعیض

 دهاد پدیادۀ   بنابراین، مرور نظری نشان مای  ؛(Yazali, 2024: 865) طور کامل تبیین یا حل کند به
NEET ای چندبعدی است که در محل تلاقای عوامال فاردی، آموزشای، اقتصاادی،       ، پدیدهدر زنان

ای و  رشاته  ، مطالعة آن نیازمند رویکاردی میاان  رو نیگیرد. از ا فرهنگی، جنسیتی و سیاستی شکل می
آموزی، اشتغال و ساختارهای جنسایتی   محور است که بتواند ارتباط میان نظام آموزش، مهارت سیاست
 .صورت یکپارچه تحلیل کند را به

 

 . مطالعات تجربی2-2

 است. شده اشاره NEETپدیدۀ  با مرتبط تجربی شواهد به ادامه، در
 

 . مطالعات تجربی خارجی2-1—2

1ریپامونتی
را در چاارچوبی فراتار از    NEET گاذار از مدرساه باه کاار، پدیادۀ     با تمرکاز بار   ( 2925) 
هاای غیرشاناختی در تعامال باا      کناد و بار نقاش مهاارت     های فردی و آموزشی تحلیل مای  نارسایی

___________________________________________________________ 
1. Ripamonti 
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هایی نظیر عاملیت فاردی، انگیازش،    دهد مؤلفه و نشان میاساختارهای نهادی و سیاستی تأکید دارد. 
عنوان عوامل محافظتی در  توانند به گذاری و تلاش فعال می دفآرزوهای تحصیلی و شغلی، قابلیت ه

شدت وابسته باه   ، اثرگذاری این عوامل بهحال نیباا .عمل کنند NEET برابر ورود جوانان به وضعیت
ه حتای  کا  اسات  آن بیاانگر  مطالعاه  ایان  هاای  یافتاه . است نهادی و اقتصادی–های اجتماعی زمینه

و سطح باالای انگیازش، در شارایط ناابرابری سااختاری و ضاعف        برخورداری از منبع کنترل درونی
 .شود های حمایتی آموزشی و مهارتی، لزوماً به گذار موفق از آموزش به اشتغال منجر نمی سیاست

دهند  نشان می NEET با بررسی نقش نهادها در شکاف جنسیتی وضعیت (2924) 1کانگ و یون
طاور معنااداری    باه « آموزی نه در آموزش و نه در مهارتنه در اشتغال، »خطر قرارگرفتن در وضعیت 

های این پاژوهش حااکی از آن اسات کاه      های نهادی و سیاستی قرار دارد. یافته تحت تأثیر نابرابری
در کشورهایی بیشتر اسات کاه شاکاف اشاتغال      04تا  25ویژه در گروه سنی  به NEET تمرکز زنان

گاذاری عماومی در آماوزش،     کنند کاه سارمایه   تأکید مینویسندگان  ها شدیدتر است؛ جنسیتی در آن
هاای سیاساتی    عنوان اهرم تواند به سازی بازار کار و آموزش دوران کودکی اولیه می های فعال سیاست

ساازی نقاش    شدن را کاهش دهد. این مطالعه باا برجساته   NEET مؤثر، شکاف جنسیتی در احتمال
زناان صارفاً حاصال     NEET دهاد وضاعیت   مای  کارد اجتمااعی نشاان    های نهادی و هزینه سیاست
های آموزشای، مهاارتی و اجتمااعی     های فردی نیست، بلکه نتیجة مستقیم پیکربندی سیاست ویژگی

در زناان   NEET محاور را در تبیاین پدیادۀ    های ساختاری و سیاست است؛ امری که ضرورت تحلیل
 د.کن تقویت می

2و همکااران  در پژوهشی دیگر، بونگاارتس 
افازایش تحصایلات زناان در     ناد نشاان داد  (2910) 

علت این مسائله   آنانبسیاری از کشورها، لزوماً به افزایش مشارکت اقتصادی آنان منجر نشده است. 
هاای   هاای ساازگار باا نقاش     های جنسیتی، تبعایض شاغلی و محادودیت فرصات     را در تداوم کلیشه
زناان جاوان در بریتانیاا و فرانساه، باه      با تمرکز بر . هم نین پژوهشی دیگر دندان خانوادگی زنان می

باودن   NEET دهد کاه  پردازد و نشان می و غیرفعالی اقتصادی می NEET زمان وضعیت بررسی هم
هاای   صورت بیکاری فعال، بلکه در قالب غیرفعالی اقتصادی و در پای ایفاای نقاش    زنان، اغلب نه به

هاای   اکی از آن است که با وجود تفاوتح های این پژوهش گیرد. یافته مراقبتی و خانوادگی شکل می
در هاردو   NEET های اشتغال ایان دو کشاور، زناان جاوان     های رفاهی و سیاست توجه در نظام قابل

اند؛ از جمله محدودیت در دسترسی به مشاغل باکیفیت، نباود   زمینه با موانع ساختاری مشابهی مواجه

___________________________________________________________ 
1. Kang & Youn 
2. Bongaarts et al. 
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پاذیری. نویساندگان تأکیاد     ف بار اشاتغال  های مبتنی صار  های مراقبتی و ناکارآمدی سیاست حمایت
آماوزی، در غیااب ماداخلات مکمال در حاوزۀ براباری        های آماوزش و مهاارت   کنند که سیاست می

در میان  NEET جنسیتی، مراقبت اجتماعی و کیفیت اشتغال، توان کافی برای کاهش پایدار وضعیت
، بار  NEETی و سااختاری پدیادۀ   سازی ماهیات جنسایت   زنان جوان را ندارند. این مطالعه با برجسته

تر و فراتر از رویکردهاای   های آموزش، مهارت و بازار کار از منظری جامع ضرورت بازاندیشی سیاست
 (.Danner et al., 2021: 850) کند فردمحور تأکید می

نیز در تبیاین مادل آن نقاش ضاروری دارد. مطالعاات نشاان        NEET شناختی پدیدۀ ابعاد روان
تری از خوداثربخشی، انگیزه  سبت به همتایان شاغل یا دانشجو، سطوح پایینن NEET  دهد زنان می

قدرتی و ناامیدی نسبت به آیناده را   احساس طردشدگی، بی دیگرانو اعتماد اجتماعی دارند و بیش از 
در زنان باید  NEETدهد مدل  ها نشان می این یافته. (Alfieri et al., 2015: 312) کنند تجربه می

 .ردیدربرگ اجتماعی–شناختی را نیز در کنار عوامل اقتصادی عوامل فردی و روان
 

 . مطالعات تجربی داخلی2-2-2

پاور   گیرندۀ محلی، مانند آن ه کیاانی و دهقاان   رسی تجربة حضور ناپایدار زنان در نهادهای تصمیمبر
دهاد تاداوم طارد     شان مای اند، ن ( در مطالعة شوراهای شهر استان تهران آشکار ساخته1495فراشاه )

شاود، بلکاه    گیری، صرفاً باه مواناع ورود محادود نمای     های قدرت و تصمیم ساختاری زنان از عرصه
 .است« چرخة بازتولید انفعال»و « ناپایداری حضور»تر به نام  ای عمیق مسئله

 و مادارس  در زودهنگاام  ازدوا  باا  دختاران  حضور یها چالش مطالعة کیفی»پژوهشی با عنوان 
نباود   لیا دل دار، باه  اجتماعی ریشه های آسیبدهد نظام آموزشی در مواجهه با  نشان می «آن مدیریت

هاای بالادساتی، عمالاً در ماوقعیتی      های نهادی و ناهماهنگی سیاست مقررات شفاف، ضعف حمایت
ن زناا  NEET دهد پدیدۀ ها نشان می این یافته. (Alaei, 2026: 35) گیرد منفعل و واکنشی قرار می

در ایران، صرفاً ناشی از کمبود فرصت شغلی نیست، بلکه در پیوند با ساختارهای فرهنگای، نهاادی و   
 .گیرد سیاستی شکل می

 رغام  باه  جوان، زنان یاقتصاد مشارکت نرخ دهد یم نشان رانیا در شده انجام یها پژوهش جینتا
 ایا  یکاار یب تیوضاع  در کارده  لیتحصا  زناان  از یاریبس و است نییپا هم نان لات،یتحص شیافزا
مسئله را در  نیها علت ا پژوهش یبرخ .(Zahed et al., 2020: 643) دارند قرار یاقتصاد یرفعالیغ

های فرهنگی و ضاعف   زنان، محدودیت لاتیمتناسب با تحص یشغل یها ضعف بازار کار، نبود فرصت
 .اند های حمایتی دانسته سیاست
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اند نظام آموزشای و دانشاگاهی در ایاران، ارتبااط      آموزی نیز نشان داده مطالعات مرتبط با مهارت
شده برای زنان، غالبااً محادود باه     ارائه مهارتیهای  مؤثری با نیازهای واقعی بازار کار ندارد و آموزش

یاری از زنان بس جهیدرنت .(Seyed Noorani et al., 2024: 101) درآمد است های سنتی و کم حوزه
های مهارتی ماؤثر   جوان، پس از اتمام تحصیل، نه امکان ورود پایدار به بازار کار را دارند و نه در دوره

 .کنند مشارکت می
 

 NEET  های مرتبط با زنان دارای وضعیت مقالات کلیدی دربارۀ مدل .1جدول 

 موضوع توضیحات منابع

Doss et al., 2020; Heckert 

et al., 2020; Mihai & Niţu, 

2024; Zanfrini & Giuliani, 

2023 

د که چگونه نکن ها بررسی می این دسته از پژوهش
عواماال اقتصااادی، فرهنگاای و خااانوادگی، خطاار 

را شاکل   NEET قرارگیاری زناان در وضاعیت   
 .دهند می

هاای   موانع ساختاری و نقش
 جنسیتی

Berry et al., 2024; 

Karaoğlan et al., 2023; 

Serracant, 2014; Tanton et 

al., 2021 

را باه   NEET مطالعاات ایان بخاش، وضاعیت    
مسائلی مانند سالامت روان، انازوای اجتمااعی و    

 .دهند افزا پیوند می اثرات هم
 یاجتماع سلامت روان و

Alonso et al., 2022; André 

& Crosby, 2022 

تمرکز این گروه از تحقیقات بار مواناع مضااعفی    
های قومی یاا سااکن    نان مهاجر، اقلیتاست که ز

کننااد؛ از جملااه   مناااطق روسااتایی تجربااه ماای  
های زبانی، فرهنگی و محدودیت دسترسی  چالش

 .ها به فرصت

ها، مناطق  زنان مهاجر، اقلیت
 روستایی

Berry et al., 2024; Simões, 

2025 

هااای مداخلااة   ایاان دسااته بااه ارائااة چااارچوب  
مبتناای باار امیااد، و هااای  اجتماااعی، برنامااه روان
پااردازد کااه عاملیاات فااردی و   هااایی ماای ماادل

 .کنند را تقویت می NEET توانمندسازی زنان

های مداخلاه و عاملیات    مدل
 فردی

 

 ها پژوهش. بررسی انتقادی 2-3

عمادتاً در ساه رویکارد     NEET های مارتبط باا پدیادۀ    دهد پژوهش مرور مطالعات پیشین نشان می
 مهااارتی و رویکاارد -بااازار کااار، رویکاارد آموزشاای-رویکاارد اقتصااادیبناادی هسااتند:  دسااته قاباال

اناد، اماا باا     جنسایتی. هریاک از ایان رویکردهاا بخشای از ابعااد پدیاده را تبیاین کارده         -اجتماعی
 .اند هایی نیز مواجه بوده محدودیت

ای اقتصاادی و ناشای از    عنوان مسئله را عمدتاً به NEET هایی هستند که دستة نخست، پژوهش
 ;Mihai & Niţu, 2024: 313; Quintini & Martin, 2014: 1د )ان ضعف بازار کار تحلیل کرده

Zanfrini & Giuliani, 2023: 1 .)       نقطة قوت این رویکرد، توجاه باه سااختار باازار کاار و نقاش
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باه   NEET اما ضعف اصلی آن، تقلیل پدیادۀ  ،است NEET های اشتغال در کاهش جمعیت سیاست
اً اقتصادی و غفلت از ابعاد جنسیتی، فرهنگی و خانوادگی است. در این مطالعات، زناان  ای صرف مسئله

اند و تجربة زیستة آنان کمتر مورد توجه  عنوان بخشی از جمعیت عمومی جوانان بررسی شده اغلب به
 .قرار گرفته است

ای ها  مهارتی هستند کاه بار نقاش سارمایة انساانی، آماوزش      -های آموزشی دستة دوم، پژوهش
ایان  . (Berry et al., 2024; Simões, 2025: 1696مهاارتی و قابلیات اشاتغال تمرکاز دارناد )     

دهند ضعف مهارت و نبود ارتباط میان آماوزش و باازار کاار، احتماال قرارگارفتن       مطالعات نشان می
هاای   دهد. مزیت این رویکرد، تأکیاد بار اهمیات سیاسات     را افزایش می NEET جوانان در وضعیت

تاوجهی باه مواناع سااختاری و      اما ضاعف آن، نگااه فردمحاور و کام     ،آموزی است ی و مهارتآموزش
کارده و   توانند توضیح دهند که چرا حتی زناان تحصایل   های جنسیتی است. این مطالعات نمی تبعیض

 .شوند دارای مهارت نیز در بسیاری از موارد از بازار کار کنار گذاشته می

هاای جنسایتی،    ی و جنسیتی هستند که بر طرد اجتماعی، نقاش های اجتماع دستة سوم، پژوهش
 :Karaoğlan et al., 2023) اند تمرکز کرده زنانهای خانوادگی  های فرهنگی و مسئولیت محدودیت

163; Tanton et al., 2021: 1) .اند زنان جوان بیش از ماردان در معارض    این مطالعات نشان داده
و حذف از بازار کار قرار دارند. نقطة قوت این رویکارد، توجاه باه     غیرفعالی اقتصادی، وابستگی مالی

هاا کمتار    اما برخی از این پژوهش ،در زنان است NEET گیری های اجتماعی و فرهنگی شکل زمینه
، یرفیت جهیاند و درنت آموزی پرداخته به سازوکارهای سیاستی، نقش نهادهای آموزشی و نظام مهارت

 .ئة راهکارهای سیاستی دارنداجرایی محدودی برای ارا

دهد پژوهش حاضر در پاسخ به دو خلأ اصلی در ادبیات  بررسی تطبیقی مطالعات پیشین نشان می
در میان زنان جاوان   NEET شکل گرفته است: نخست، نبود مدلی جامع و تلفیقی برای تبیین پدیدۀ

یکپارچاه تحلیال کناد؛ و دوم،    صاورت   که بتواند ابعاد اقتصادی، آموزشی، اجتماعی و جنسایتی را باه  
گیری یا  را در شکل و اشتغال آموزی مهارت ی،محور که نقش نظام آموزش های سیاست کمبود پژوهش

بنیاد، فراتر از توصیف  روش نظریة داده ه، پژوهش حاضر باساس نیبرا. کاهش این پدیده بررسی کنند
 دررا  NEET گار و پیامادی پدیادۀ    خلاه ای، مدا ، زمینهیعاملی، سازوکارهای عل آماری یا تحلیل تک

 یبرا یلیتحل ییمبنا تواند یم یمدل نیند. چکن میارائه  چارچوبی سیاستیزنان جوان شناسایی و  میان
 یآموز و مهارت ، اشتغالحوزۀ آموزش گذاران استیبر شواهد فراهم آورد و به س یمبتن یگذار استیس

هماهناگ، هدفمناد و    ییهاا  استیس ،یدیو نقاط مداخلة کل یعل یرهایمس ییکمک کند تا با شناسا
و  یتوانمندسااز  ت،یا عامل تیا باه تقو  عال،طرد و انف دیبازتول یجا کنند که به یطراح حساس تیجنس



 

 

 

 

 

 
 یخسروانو  یاسریک یمحسن /...NEET ۀدیپد یاستیچارچوب س نییو تب یطراح     

 

 

 

533 

ای محکام   تواناد پایاه   چنین الگویی مای  بازار کار منجر شود. و زنان در نظام آموزش داریمشارکت پا
ساازد؛   فاراهم  جنسیتی عدالت و اشتغال مهارت، آموزش،حوزۀ های هدفمند در  برای طراحی سیاست

 :شود صورت زیر مطرح می بنابراین، سؤالات تحقیق به

 اند؟ کدامدر زنان جوان  NEETپدیدۀ های مؤثر بر  ها و شاخص ابعاد، مؤلفه. 1
 گونه است؟چدر زنان جوان  NEETپدیدۀ های مؤثر  ها و شاخص ابطة بین ابعاد، مؤلفه. ر2
طراحی کارد کاه    جوان در زنان NEET برای تبیین پدیدۀ یسیاست چارچوبتوان یک  می چگونه .0

 گیری سیاستی را داشته باشد؟ قابلیت پشتیبانی از تصمیم
 

 ی پژوهششناس روش. 3

. انجاام شاده اسات    1با رویکارد اساتراوس و کاوربین    ادیبن دادهی حاضر به روش نظریة فیپژوهش ک
ای  وحرفاه  سازمان آموزش فنیکارشناسان و مدیران وزارت علوم و وزارت آموزش و پرورش، مدیران 

 یشا منظاور اعتباربخ  که به آمدند یحساب م به مدل نیو تدو یکنندگان پژوهش جهت طراح مشارکت
رای ب یو داشتن زمان کاف یمند بودن با موضوع، علاقه مرتبط ،لاتیاز لحاظ تجربه، سابقة تحص هیاول

. مشخصاات  انتخاب شادند  هدفمندگیری  روش نمونه هکنندگان ب شرکت .مصاحبه، مدنظر قرار گرفت
 .است 2به شرح جدول  شوندگان مصاحبه

 

 شوندگان مصاحبه مشخصات .2جدول 

 محل خدمت سابقۀ خدمت )سال( سن )سال( جنسیت شونده کد مصاحبه

P1 وزارت علوم، تهران 24 4۳ زن 

P2 وزارت علوم )دانشگاه تهران( 2۳ 52 مرد 

P3 وزارت علوم، تهران 1۳ 42 زن 

P4 وزارت علوم، تهران 09 55 مرد 

P5 وزارت علوم، تهران 14 00 زن 

P6 وزارت علوم )سازمان سنجش( 22 4۳ مرد 

P7 وزارت علوم، تهران 29 44 زن 

P8 وزارت آموزش و پرورش، تهران 2۳ 59 مرد 

P9 و پرورش، تهران وزارت آموزش 10 41 زن 

P10 وزارت آموزش و پرورش، تهران 20 50 مرد 

P11 وزارت آموزش و پرورش، استان البرز 14 0۳ زن 

P12 وزارت آموزش و پرورش، تهران 20 40 مرد 

___________________________________________________________ 
1. Strauss & Corbin 
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 محل خدمت سابقۀ خدمت )سال( سن )سال( جنسیت شونده کد مصاحبه

P13 وزارت آموزش و پرورش، قم 21 45 زن 

P14 وزارت آموزش و پرورش، تهران 02 50 مرد 

P15 پرورش، تهرانوزارت آموزش و  10 40 زن 

P16 وزارت آموزش و پرورش، استان اصفهان 25 40 مرد 

P17 ای، تهران وحرفه سازمان فنی 1۳ 49 زن 

P18 ای، تهران وحرفه سازمان فنی 09 54 مرد 

P19 ای، کر  وحرفه سازمان فنی 10 00 زن 

P20 ای، تهران وحرفه سازمان فنی 20 51 مرد 

P21 ای، تهران وحرفه فنیسازمان  22 4۳ زن 

P22 مازندرانای، استان  وحرفه سازمان فنی 29 44 مرد 

P23 ای، تهران وحرفه سازمان فنی 12 0۳ زن 

P24 ای، تهران وحرفه سازمان فنی 04 5۳ مرد 

P25 ای، قزوین وحرفه سازمان فنی 1۳ 42 زن 

P26 ای، تهران وحرفه سازمان فنی 24 4۳ مرد 

P27 ای، تهران وحرفه سازمان فنی 10 49 زن 

P28 وزارت علوم )پژوهشکدۀ مطالعات( 21 45 مرد 

P29 زای، تبری وحرفه سازمان فنی 15 00 زن 

 

کننادگان،   هاای مشاارکت   انجام شد و متناسب با پاساخ  پذیر انعطافصورت عمیق و  ها به مصاحبه
ادراک آنان از پدیدۀ مورد مطالعه  د تا ابعاد مختلف تجربة زیسته وشدنهای تکمیلی نیز مطرح  پرسش

 .شناسایی شود تدق به

از آغااز مصااحبه،    شیاستفاده شد. پ افتهیساختار مهین قیعم یها ها، مصاحبه داده یآور جمع یبرا
 یبارا  لیمیا قیکلمات، اهداف و سؤالات پژوهش از طر فیاز طرح پژوهش همراه با تعار یا خلاصه
 حبهشاروع مصااحبه را داشاته باشاند. محال مصاا       یلازم برا یدگتا آما دشکنندگان ارسال  مشارکت

 .لازم باود  یهاا  و اشاره عیو نوشتن سر سینو طور مشترک توافق شد و روش ثبت اطلاعات، دست به
ها در سه مرحلة کدگاذاری بااز، محاوری و     د. تحلیل دادهشمصاحبه، اشباع نظری حاصل  20پس از 

پژوهشاگر و یاک همکاار(    نفر )کدگذاری توسط دو  د.شدن ییمقوله شناسا 2۳گرفت و انتخابی انجام 
با هم مقایسه شدند. از سوی دیگر علاوه بر خاود   شده استخرا جداگانه انجام شد و کدهای  صورت به

ی ساز یغنبرای  ها آنپژوهشگران، مدل توسط سه تن از خبرگان حوزۀ تدوین مدل بررسی و نظرات 
 رفته شد.کار گ و بهبود مدل به
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پاذیری، قابلیات    شامل اعتبار، انتقاال  1با استفاده از معیارهای لینکلن و گوبا حاضراعتبار پژوهش 
هاا،   کننادگانی باا تجرباه    مشاارکت  ،ر راساتای افازایش اعتباار   داعتماد و تأییدپاذیری بررسای شاد.    

بارای اطمیناان از    ،نیبارا  های متفاوت در مطالعه حضور یابند. عالاوه  های اجتماعی و دیدگاه موقعیت
و نتاایج اولیاة تحلیال، در اختیاار تعادادی از       شاده  مکتاوب های  ها، بخشی از متن صحت تفسیر داده

 .ها با تجربة زیستة آنان بررسی و تأیید شود کنندگان قرار گرفت تا میزان انطباق یافته مشارکت

مناد مستندساازی شاد تاا      صورت نظام تمامی مراحل پژوهش به ،منظور افزایش قابلیت اعتماد به
صاورت مساتمر    هاا باه   امکان پیگیری و ارزیابی روند تحلیل فراهم باشد. هم نین فرایند تحلیل داده

 تادانشده در جلساات متعادد باا اسا     های استخرا  مورد بازبینی و مقایسه قرار گرفت و کدها و مقوله
گذاری آموزشی و روش تحقیق کیفی ماورد بررسای قارار     سیاست متخصص در حوزۀ مطالعات زنان،

 .گرفت

هاا صاورت    ها مبتنی بر شواهد حاصل از مصااحبه  برای ارتقای تأییدپذیری تلاش شد تفسیر داده
ها جلوگیری شود. به همین منظاور، فرایناد    بر داده پژوهشگرهای ذهنی  فرض گیرد و از تحمیل پیش

هاا و   قول . هم نین نقلگرفتها انجام  ها و مقایسة مستمر داده مصاحبهتحلیل با بازخوانی مکرر متن 
 .ها و مدل نهایی قرار گرفتند گیری مقوله شده مبنای شکل مفاهیم استخرا 

کننادگان، زمیناة پاژوهش، شایوۀ      هاای مشاارکت   نیاز ویژگای   پاذیری  در راستای افزایش انتقال
تشریح شد تا امکان قضاوت دربارۀ قابلیت استفاده  صورت دقیق ها به گیری و مراحل تحلیل داده نمونه
 .های مشابه فراهم شود ها در زمینه از یافته

 

 ی پژوهشها افته. ی4

و مارور   افتهیسااختار  ماه ین یهاا  حاصل از مصااحبه  یها مند داده نظام لیبخش، با اتکا به تحل نیدر ا
 یهاا  استخرا  و در قالاب مقولاه   هیاول یکدها ،یآموز و مهارت ی، اشتغالآموزش یها استیاسناد و س

ارائاه   یلا یتحل حاتیضا و تو هاا  در ادامه در قالاب جادول   یکدگذار جیشدند. نتا یده سازمان یلیتحل
 .شود یم

 یبااز و محاور   یو در چاارچوب کدگاذار   ادیبن دادهة ینظر کردیها با الهام از رو داده لیتحل ندیفرا
 طیشارا  ،یا نهیزم طیشرا ،یعل طیدر زنان در قالب شرا NEETدۀ یکه پد یا گونه انجام شده است؛ به

چاارچوب   کیا ائاة  ار ل،یتحل نیقرار گرفته است. هدف از ا نییمورد تب امدهایگر، راهبردها و پ مداخله

___________________________________________________________ 
1. Lincoln & Guba 
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در  NEET تیو تاداوم وضاع   یریگ مؤثر بر شکل یاستیس یفهم سازوکارها یبرا یلیو تحل یمفهوم
 پژوهش است. چارچوب سیاستی یطراح یبرا ییمبنا یساز زنان و فراهم انیم
 

 یعل طیشرا. 4-1

 NEET دۀیا پد یریگ در شکل میصورت مستق که به شود یاطلاق م یبه مجموعه عوامل یعل طیشرا
پژوهش نشان  یها افتهی. سازند یمعطوف م دهیپد نیزنان نقش دارند و توجه پژوهش را به ا انیدر م
و  ی، اشاتغال باا کاارکرد نظاام آموزشا     وناد یعمادتاً در پ  ناان در ز نیت مرتبط با یعوامل عل دهد یم
ورود  یرهایتنهاا مسا   ناه  یعلا  طیشرا نیشده، ا انجام یبراساس کدگذار .اند نییتب قابل یآموز هارتم

 زیا در بلندمادت ن  تیوضاع  نیا ا دیا بازتول سااز  نهیبلکه زم دهند، یرا شکل م NEET تیزنان به وضع
پژوهش مورد  یدر مدل ساختار NEETدۀ یپد نییدر تب یدیکل یرهایعنوان متغ به رو نیا هستند و از

 اند. توجه قرار گرفته
 

 یدر زنان در شرایط عل NEET های پدیدۀ مقوله .3جدول 

کد 

 انتخابی
 شوندگان مصاحبه کدهای باز کدهای محوری

دۀ 
دی
ی پ
 عل
ط
رای
ش

N
E

E
T

 
ان
جو
ن 
زنا
در 

 

ناهماهنگی آماوزش  
 با بازار کار

آموزشی باا نیازهاای باازار کاار، ضاعف      عدم انطباق محتوای 
هااای کاااربردی، گسساات آمااوزش عااالی و اشااتغال،  مهااارت
 گرایی بدون مهارت مدرک

P13-P12- P14- 

P11-- P2-P3- P4-

P5-P6-P7 

هاای   ضعف سیاسات 
 آموزی مهارت

ای، کیفیات   وحرفاه  هاای فنای   محدودیت دسترسی به آموزش
انتقال مهاارت  های مهارتی، نبود مسیرهای شفاف  پایین دوره
 به اشتغال

P1-P2-P4-P5- P6-

P11-P12- P15 

نبود هدایت تحصیلی 
 و شغلی مؤثر

نبود مشاورۀ شغلی، ضعف نظام هدایت تحصایلی، ناآگااهی از   
هااای تحصاایلی  گیااری مسایرهای شااغلی و مهااارتی، تصامیم  

 نامتناسب

P10-P11-P12- 

P13-P14- P4- 

P11-P1 

هاااای  محااادودیت
محاااور در  جنسااایت
و  یآموزشااانظاااام 
 اشتغال

های جنسیتی در انتخاب رشته، محدودیت حضور زناان   کلیشه
 ، تبعیض آموزشی و شغلیمهارت پیشه های در رشته

P8-P9-P10- P11-

P12-P20-P2 

ضااااعف توسااااعة  
هاااااای  مهاااااارت
 غیرشناختی

خودکارآمدی، دلسردی، ضعف عاملیت فردی، نبود  بودن نییپا
 گذاری شغلی انگیزش و هدف

P10-P11-P12-P5-

P6-P7 

ی ها استینارسایی س
در جااذب آموزشاای 

 زنان

باا اشاتغال زناان، ضاعف     ی آموزشای  هاا  اسات یعدم پیوند س
های حمایت از زنان در آموزش عالی، غفلت از خروجای   برنامه
 نظام آموزشیمحور  اشتغال

P7-P10-P6-P13-

P14 
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کد 

 انتخابی
 شوندگان مصاحبه کدهای باز کدهای محوری

محااااااااااادودیت 
های یادگیری  فرصت
 العمر مادام

هاای بازگشات باه     پذیر، نبود برناماه  انعطاف های نبود آموزش
محادودیت یاادگیری ترکیبای و    ، NEETن آموزش برای زنا

 دیجیتال

P14- P4-P11-P13-

P5-P16-P7 

 

و « ناهماهنگی آموزش با بازار کار»، یدر میان شرایط عل دهد نشان می 0های جدول  تحلیل داده
اند که بیانگر شکاف میاان   ها داشته مصاحبه بیشترین تکرار را در« آموزی های مهارت ضعف سیاست»

هااای  محاادودیت»هاایی ماننااد   نظاام آموزشاای و نیازهااای واقعاای اشاتغال اساات. هم نااین مقولااه  
دهد زنان  نشان می« در جذب زنان آموزش سیاستنارسایی »و « محور در نظام آموزش و کار جنسیت

اند. از سوی دیگر، شناسایی  ی نیز مواجههای جنسیت علاوه بر ضعف مهارتی، با موانع نهادی و تبعیض
هاای یاادگیری    محادودیت فرصات  »و « هاای غیرشاناختی   ضعف توسعة مهاارت »هایی مانند  مقوله
هاای   شناختی، انگیزشی و محدودیت دسترسی به فرصات  بیانگر آن است که عوامل روان« العمر مادام

 نقش دارند. NEET یادگیری مستمر نیز در بازتولید وضعیت
 

 یا نهیزم طیشرا. 4-2

 ندایها فر است که بدون آن یو نهاد یاجتماع ،یاز عوامل ساختار یا شامل مجموعه یا نهیزم طیشرا
بساتر حااکم بار     ط،یشارا  نیفهم نخواهد بود. ا زنان قابل انیدر م NEET دۀیو تداوم پد یریگ شکل
 تیا تقو ایا  لیرا تعاد  یعلا  طیشارا  یو نحوۀ اثرگذار دهند یرا شکل م یفرد یها و کنش ها استیس
که در سطح نظام علم، آموزش و  شود یاطلاق م یبه عوامل یا نهیزم طیپژوهش، شرا نی. در اکنند یم

زناان در   یماندگار ایورود  یرهایو مس کنند میعمل  یو نهاد یدر سطح اجتماع زیو ن یآموز مهارت
 .دهند یقرار م ریرا تحت تأث NEET تیوضع

 یا ناه یزم طیعنوان شرا به یمقولة اصل پنج ،شده انجام یو کدگذار یفیک یها داده لیبراساس تحل
 .شود یها در قالب جدول ارائه م که در ادامه، شرح کامل آن ندشد ییدر زنان شناسا NEETدۀ یپد
 

 یا نهیزم طیدر زنان در شرا NEETدۀ یپد یها مقوله .4جدول 

 شوندگان مصاحبه کدهای باز کدهای انتخابی کد محوری

ط 
رای
ش

یزم
ا نه

ی 

دۀ 
دی
ر پ
د

N
E

E
T

 
در  ان
جو
ن 
زنا

 

گیاری محاادود از   بهاره 
هااای بااومی و  یرفیاات
 ای منطقه

ای در دسترسی به آماوزش و   نابرابری منطقه
های آموزشی و شاغلی   مهارت، تمرکز فرصت

هااای  در مراکااز شااهری، ضااعف زیرساااخت 
 برخوردار آموزشی و مهارتی در مناطق کم

P4- P3-P11-P5-

P16-P7 
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 شوندگان مصاحبه کدهای باز کدهای انتخابی کد محوری

ساختار داناش و نظاام   
 یآموزش

غلبة آموزش نظاری بار آماوزش کااربردی،     
آماوزی،   ضعف پیوند آموزش عالی باا مهاارت  

فاصلة میان تولیاد داناش و نیازهاای واقعای     
 بازار کار زنان

P21- P22- P11-

P13 -P15-P18-

P17 

سااارمایة اجتمااااعی و 
 های حمایتی شبکه

زناان، محادودیت   ای  های حرفه ضعف شبکه
دسترسی باه رواباط شاغلی و نهاادی، نقاش      

های غیررسمی در بازتولید یاا   خانواده و شبکه
 NEET کاهش

P19- P17- P12-

P18 -P16-P20-P2 

هنجارهااا و انتظااارات  
 جنسیتی

هاای   هاای مراقبتای بار نقاش     اولویت نقاش 
هاای فرهنگای در انتخااب     شغلی، محدودیت

های جنسیتی در  کلیشهرشته و شغل، بازتولید 
 ینظام آموزش

P14 - P11-P21-

P20-P16-P1 

دسترساای نااابرابر بااه  
هاااااای  زیرسااااااخت

 آموزی مهارت

تمرکااز مراکااز مهااارتی در مناااطق خاااص،  
پاذیر بارای    هاای انعطااف   محدودیت آموزش

 فنی برای زنانهای  آموزش کمبودزنان، 

P23- P6- P4-P1-

P14-P19-P7 

 

هاای   در زناان جاوان در بساتری از ناابرابری     NEET دهد پدیدۀ نشان می 4های جدول  تحلیل داده
ها بیانگر آن اسات کاه ضاعف پیوناد آماوزش باا        گیرد. یافته آموزشی، اجتماعی و جنسیتی شکل می

هاای آموزشای، محادودیت     ای در دسترسای باه فرصات    آموزی و بازار کار، ناابرابری منطقاه   مهارت
دارناد.   NEET ارهای جنسیتی، نقش مهمای در تاداوم وضاعیت   های مهارتی و تداوم هنج زیرساخت

های حمایتی، فرصت مشاارکت آموزشای و شاغلی زناان را      هم نین ضعف سرمایة اجتماعی و شبکه
 .دهد محدود کرده و احتمال ماندگاری آنان در این وضعیت را افزایش می

 

 گر شرایط مداخله. 4-3

توانند شدت، جهات یاا نحاوۀ اثرگاذاری      شود که می یگر به مجموعه عواملی اطلاق م شرایط مداخله
در زنان را تقویت یا تضعیف کنند. این شرایط عمدتاً ماهیتی  NEET ای بر پدیدۀ و زمینه یشرایط عل

هاا، قاوانین و ساازوکارهای اجرایای بار       سیاستی و نهادی دارند و از طریق مداخلات رسمی، برناماه 
 .گذارند اثر می NEET ن از وضعیتمسیرهای ورود، ماندگاری یا خرو  زنا

ی، هاای آموزشا   گر به عواملی اشااره دارد کاه در ساطح سیاسات     در این پژوهش، شرایط مداخله
صورت مستقیم یا غیرمستقیم بر عاملیت  توانند به شوند و می آموزی طراحی و اجرا می و مهارت اشتغال

براسااس  . زنان، دسترسی آنان به آموزش و مهارت، و امکاان اتصاال باه باازار کاار اثرگاذار باشاند       
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در 
N

E
E

T
ط 

رای
ش

یزم
نه

دۀ 
دی

ر پ
ی د

ا



 

 

 

 

 

 
 یخسروانو  یاسریک یمحسن /...NEET ۀدیپد یاستیچارچوب س نییو تب یطراح     

 

 

 

539 

قالاب  گر شناسایی شد که در ادامه در  عنوان شرایط مداخله مقولة اصلی به هفتشده،  کدگذاری انجام
 .شود جدول ارائه می

 

 گر در زنان در شرایط مداخله NEET های پدیدۀ مقوله .5جدول 

 یکدها

 محوری
 شوندگان مصاحبه کدهای باز کدهای انتخابی

ط 
رای
ش

خله
مدا

 
 گر

دۀ 
دی
ر پ
د

N
E

E
T

 
ان
جو
ن 
زنا
در 

 

 توانمندسازی مهارتی زنان
، زناان  یا وحرفاه  یهاای فنا   ارتقای مهارت
های غیرشناختی، یاادگیری   آموزش مهارت

 آنلاین

P14- P4- P11-P13 -P5-

P16-P7 

 بنیان کارآفرینی و اشتغال دانش
بنیان زنان،  وکارهای دانش حمایت از کسب
ها، تساهیل ورود زناان باه     توسعة استارتاپ

 بوم نوآوری زیست

P11- P3- P11-P1 -P15-

P12 

هااااای آموزشاااای  سیاساااات
 حساس جنسیت

یی باااا محوریااات هاااا آماااوزش توساااعة
هااای  ، کاااهش کلیشااهی زنااانهااا مهااارت

 جنسیتی در آموزش

P16- P2- P17-P18 -P19-

P20-P23 

پیوند آماوزش، مهاارت و باازار    
 کار

فراهم ساختن  برای زنان، توسعة کارآموزی
صنعت برای دانشجویان -همکاری دانشگاه

 از گااذار ی مساایرهایساااز شاافاف دختاار،
 اشتغال به آموزش

P12- P3- P4-P5 -P9-P10-

P11 

اصلاحات نهاادی و حکمرانای   
 آموزش

هماااهنگی نهااادی میااان آمااوزش عااالی،  
آماااوزی و باااازار کاااار، کااااهش  مهاااارت
 کاری نهادی موازی

P5- P6-P3 -P15-P1-P21 

 های قانونی و نهادی حمایت
قوانین حمایات از اشاتغال زناان، تساهیل     

هاای   بازگشت به آماوزش و کاار، سیاسات   
 ضدتبعیض

P1- P8- P10-P16 -P18-

P12-P21 

ی اجتماع–های حمایتی سیاست
 مکمل

خدمات مراقبتی، حمایت از ماادران جاوان،   
 زندگی–های توازن کار سیاست

P10- P4- P11-P15 -P5-

P16-P7 
  

 گر نقش مهمی در کاهش یا تشادید وضاعیت   دهد شرایط مداخله نشان می 5های جدول  تحلیل داده

NEET  ها بیانگر آن است کاه مادیریت پدیادۀ    زنان جوان دارند. یافتهدر NEET    در زناان نیازمناد
 .مداخلات هماهنگ آموزشی، حمایتی و سیاستی است

 

 امدهایپ .4-4

در  NEET گار در پدیادۀ   ای و مداخلاه  ، زمینهیکنش شرایط عل پیامدها به نتایج و آثار ناشی از برهم
توانناد   ها و مداخلات اتخاذشده چگونه مای  دهند سیاست میان زنان اشاره دارند. این پیامدها نشان می
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را دگرگاون ساازند. در ایان     NEET مسیرهای زندگی، مشارکت اجتماعی و جایگاه اقتصاادی زناان  
( و آماوزی  و مهاارت  ی، اشاتغال سیستمی )مرتبط با نظاام آموزشا   پژوهش، پیامدها در دو سطح درون

 .اند سیستمی )مرتبط با بازار کار، اقتصاد و جامعه( شناسایی و تحلیل شده برون
 

 در زنان NEET های پیامدی پدیدۀ مقوله. 6جدول 

 شوندگان مصاحبه کدهای باز کدهای محوری کدهای انتخابی

پیاماااااااادهای 
 سیستمی درون

 یانسانة یسرما یارتقا
 ،یو مهاارت  یعلم یها مهارت شیافزا
 یرشناختیغ یها مهارت تیتقو

P10-P1-P11-P8-

P20-P12 

و  تیاااعامل تیاااتقو
 یخودکارآمد

نفااس،  اعتمادبااه زش،یااانگ شیافاازا
 یشغل یگذار هدف

P5-P7-P9-P11-P21 

پیاماااااااادهای 
 سیستمی برون

 اشتغال تیوضع بهبود
و  یکاااریکاااهش ب دار،یاااشااتغال پا
 یررسمیاشتغال غ

P8-P6-P15-P12 

 یاجتماع یامدهایپ
 شیافاازا  ،یطاارد اجتماااع کاااهش 

 یمشارکت اجتماع
P4-P13-P17-P18 

و  ینهاااد یاماادهایپ
 یا توسعه

 یارتقااا ،یتیجنساا یکاااهش نااابرابر
 داریتوسعة پا ،یعدالت اجتماع

P1-P3-P10 

 

توانناد نقاش    آماوزی مای   و مهارت یهای آموزش دهد سیاست نشان می ۳های جدول  تحلیل داده
 .و اقتصادی ایفا کنند اجتماعیهای  مهمی در توانمندسازی زنان و کاهش نابرابری

 

 . راهبردها4-5

هایی هستند کاه در مواجهاه باا شارایط علای،       ها و پاسخ راهبردها در پژوهش بیانگر مجموعه کنش
دهاد   شده نشان می راهبردهای شناساییگیرند.  در زنان شکل می NEET گر پدیدۀ ای و مداخله زمینه

در زنان، صرفاً نیازمند ایجاد فرصت شغلی نیست، بلکه مساتلزم اصالاح    NEET که کاهش وضعیت
هاای جنسایتی در حاوزۀ آماوزش و      های اجتماعی و تغییر نگرش سازوکارهای نهادی، تقویت یرفیت

هاای پاژوهش را نشاان     از دادهشاده   های راهبردی اساتخرا   ترین مقوله مهم 0اشتغال است. جدول 
 .دهد می

 

 در زنان NEET پدیدۀ راهبردهایهای  مقوله .7جدول 

 کدهای محوری کدهای باز قول مستقیم نمونۀ نقل
ی کدها

 انتخابی

التحصایلی دقیقااً    دخترها بعد از فارغ»
دونن از چه مسیری باید وارد بازار  نمی

 (.P12« )کار بشن

کار، ایجاد مسیرهای شفاف ورود به 
اتصال تحصیل باه تجرباة کااری،    

 هدایت شغلی مستمر

بااازطراحی مساایر گااذار از   
 آموزش به اشتغال

راهبردهای 
  NEETپدیدۀ 

 در زنان
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 کدهای محوری کدهای باز قول مستقیم نمونۀ نقل
ی کدها

 انتخابی

 
بعضاای دخترهااا بااه»

 
ماارور احساااس 

می
 

کنن هیچ فرصتی بارای پیشارفت   
ندارن و کاملاً کنار می
 

.(P7« )کشن
 

 
تقویاات عاملیاات فااردی، توسااعة   

خودباوری شغلی، افزایش
 

مشارکت 
در یادگیری و اشتغال

 

 
کنشگری فعال زنان در مسیر 

توانمندسازی
 

بیشتر امکانات توی شهرهای بزرگاه  »
و دخترهای منااطق محاروم فرصات    

 (.P5« )کمتری دارن

هااای مهااارتی در  توسااعة فرصاات
برخااوردار، توجااه بااه   مناااطق کاام

 اقتصاد محلی زنان

های بومی  سازی یرفیت فعال
 ای و منطقه

ها  ها رو مناسب زن هنوز بعضی شغل»
دونن و همین باعث محدودشادن   نمی

 (.P18« )شه یها م انتخاب

هااای جنساایتی،  مقابلااه بااا کلیشااه
ای  بخشی به حضور حرفه مشروعیت

 زنان

های جنسیتی در  تغییر نگرش
 آموزش و اشتغال

کناه و   هر دستگاهی جداگانه کار می»
 برنامااة منسااجمی باارای دخترهااای

NEET جود ندارهو( »P21.) 

هماهنگی میان نهادهای آموزشای،  
مهارتی و اشتغال، کاهش پراکندگی 

 ها سیاست

تقویت حکمرانی یکپارچاه در  
 NEET  حوزۀ زنان

 

ای  براساس فرایند کدگذاری باز، محوری و انتخابی در رویکرد استراوس و کوربین، مقولاة هساته  
شناساایی  « آموزی و اشتغال زنان جوان گسست ساختاری میان نظام آموزش، مهارت»پژوهش حاضر 

هاای   ارتبااط مفهاومی را باا ساایر مقولاه      بیشترینعنوان مفهوم مرکزی پژوهش،  شد. این مقوله به
 NEET شده داشته و توانسته است شرایط، تعاملات، راهبردها و پیامدهای مرتبط باا پدیادۀ   را استخ

 .در زنان جوان را در قالب یک فرایند منسجم تبیین کند
در زنان جاوان، نتیجاة یاک فرایناد      NEET دهد پدیدۀ بنابراین، مدل نهایی پژوهش نشان می 

آموزی و اشتغال، تحات تاأثیر    آموزش، مهارت نظامساختاری و تعاملی است که در آن، گسست میان 
زماان از   و زنان جاوان را در معارض حاذف هام     شود میعوامل نهادی، اجتماعی و جنسیتی بازتولید 
و ابعااد پدیادۀ    ها مؤلفهدر ادامه چارچوب مفهومی  .دهد آموزش، اشتغال و مشارکت اقتصادی قرار می

 .شود یمارائه  1نیت در زنان در قالب شکل 
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 جوان در زنان NEETپدیدۀ  بر عوامل مؤثر سیاستی چارچوب .1شکل 

 

 . بحث5

ای  کنش مجموعه در میان زنان جوان، حاصل برهم NEET های پژوهش حاضر نشان داد پدیدۀ یافته
توان آن را صرفاً به بیکاری یاا   از عوامل آموزشی، مهارتی، ساختاری، جنسیتی و سیاستی است و نمی

ای چندبعدی و  را پدیده NEET که (2915) 1پژوهش سیلورنبود مهارت فردی تقلیل داد. این یافته با 
در مادل   .داند، همسو است می گذار دشوار از آموزش به بازار کارمرتبط با فرایندهای طرد اجتماعی و 

نباود هادایت   »و « آماوزی  های مهاارت  ضعف سیاست»، «ناهماهنگی آموزش با بازار کار»حاضر نیز 
ای که با نتایج پاژوهش   شناسایی شدند؛ یافته یترین شرایط عل عنوان مهم به« تحصیلی و شغلی مؤثر
 .دربارۀ شکاف میان نظام آموزش و نیازهاای باازار کاار همخاوانی دارد    ( 2914) 2کوئینتینی و مارتین

___________________________________________________________ 
1. Silver 

2. Quintini & Martin 

ناهماهنگی آموزش با بازار کار

ضعف سیاستهای مهارت آموزی

فقدان هدایت تحصیلی و شغلی مؤثر

غالمحدودیتهای جنسیت محور در نظام آموزشی و اشت

ضعف توسعه مهارتهای غیرشناختی

در جذب زنان آموزشینارسایی سیاست های 

العمرم محدودیت فرصتهای یادگیری مادا

غالبازطراحی مسیر گذار از آموزش به اشت

دسازیکنشگری فعال زنان در مسیر توانمن

یفعال سازی یرفیت های بومی و منطقه ا

و  تغییر نگرش های جنسیتی در آموزش
اشتغال

 نتقویت حکمرانی یکپارچه در حوزه زنا
نیت

توانمندسازی مهارتی زنان

کارآفرینی و اشتغال دانش بنیان 

سسیاستهای آموزشی جنسیت حسا 

پیوند آموزش، مهارت و بازار کار  

حمایت های قانونی و نهادی

لاجتماعی مکم سیاست های حمایتی

یبهره گیری محدود از یرفیتهای بومی و منطقه ا

ساختار دانش و نظام آموزشی 

سرمایه اجتماعی و شبکه های حمایتی  

هنجارها و انتظارات جنسیتی

دسترسی نابرابر به زیرساخت های مهارت آموزی 

:پیامدهای درون سیستمی

ارتقای سرمایه انسانی

دیتقویت عاملیت و خودکارآم 

 

:پیامدهای برون سیستمی

بهبود وضعیت اشتغال

پیامدهای اجتماعی

پیامدهای نهادی و توسعه ای

 پدیده
NEET 

زنان جوان
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 یهاا  ضاعف توساعة مهاارت    ،یریادگیا  یهاا  فرصات  تیمحادود  ،یآموز مهارت یها استیس ضعف
 همسو است.( 1495پور فراشاه ) کیانی و دهقانبا مقالة  یرشناختیغ

تحصایلات دانشاگاهی،    های پژوهش حاضر نشان داد صرف برخاورداری زناان از   هم نین یافته
ای در  کنناده  کنندۀ ورود آنان به بازار کار نیست و عوامل سااختاری و جنسایتی نقاش تعیاین     تضمین
همساو اسات کاه    ( 2921) 1و همکااران  دارند. این یافته با مطالعات دَنر NEET گیری وضعیت شکل

ان در معارض  دهند زنان جوان حتای در صاورت برخاورداری از تحصایلات، بایش از مارد       نشان می
کنند که نهادهای اجتمااعی،   تأکید می( 2924) 2غیرفعالی اقتصادی قرار دارند. هم نین کانگ و یون

 .کنند ایفا می NEET های اشتغال و ساختارهای جنسیتی نقش مهمی در شکاف جنسیتی سیاست
ت تاأثیر  شادت تحا   اند اشتغال زنان به شان داده( ن2910) 0و همکاران در همین راستا، بونگارتس

هاای   محادودیت »های مراقبتی قرار دارد. در مدل پژوهش حاضر نیز  های خانوادگی و مسئولیت نقش
عنوان عوامل  به« در جذب زنان آموزشیناسازگاری سیاست »و « محور در نظام آموزش و کار جنسیت

ه ریشاه  زنان صرفاً پیامد کمبود مهارت نیست، بلکا  NEET دهد کلیدی شناسایی شدند که نشان می
 .در ساختارهای جنسیتی و نهادی دارد

های حمایتی نیز با نتایج پژوهش آلفیاری و   های پژوهش حاضر دربارۀ تأثیر خانواده و شبکه یافته
همخوانی دارد. آنان نشان دادند وضعیت اقتصاادی، فرهنگای و حماایتی خاانواده     ( 2915) 4همکاران

سارمایة  »دارد. در مادل حاضار نیاز     NEET یتوضاع نقش مهمی در احتمال قرارگرفتن جوانان در 
ای مهم شناسایی شد. این یافته نشاان   عنوان یکی از شرایط زمینه به« های حمایتی اجتماعی و شبکه

های خانوادگی و اجتماعی، بایش از دیگاران در معارض خارو  از      دهد زنان جوان در نبود حمایت می
 .ندگیر آموزی و اشتغال قرار می چرخة آموزش، مهارت

های آموزشی و مهارتی موجود، به انادازۀ   های این پژوهش نشان داد سیاست از سوی دیگر، یافته
حساس نیستند و در بسیاری از موارد با نیازهای واقعی زنان جوان تناساب ندارناد. ایان     کافی جنسیت

در مقایساه باا   همسو است که نشان دادند زنان جوان ( 2921و همکاران ) یافته با نتایج مطالعات دَنر
 باودن  احتماال غیرفعاال   همردان، بیشتر تحت تأثیر موانع ساختاری و نهادی قرار دارند و همین مسئل

همخاوانی  ( 2924) دهد. هم نین یافتة حاضر با پژوهش کاناگ و یاون   اقتصادی آنان را افزایش می
 .اند دهتأکید کر NEET های اجتماعی در شکاف جنسیتی دارد که بر نقش نهادها و سیاست

___________________________________________________________ 
1. Danner et al. 
2. Kang & Youn 

3. Bongaarts et al. 
4. Alfieri et al. 
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هاای   محادودیت فرصات  »و « های غیرتخصصای  ضعف توسعة مهارت»در مدل پژوهش حاضر، 
زنان شناسایی شد. این یافته فراتار از   NEET عنوان عوامل مؤثر بر بازتولید وضعیت نیز به« یادگیری

نیز ( 2925) اند. ریپامونتی فنی تمرکز داشته های مهارتبسیاری از مطالعات پیشین است که عمدتاً بر 
های غیرشناختی و نرم، نقش مهمی در گاذار موفاق جواناان از آماوزش باه       کند که مهارت تأکید می

هاای   تنها به آموزش NEET دهد خرو  زنان از وضعیت بنابراین، یافتة حاضر نشان می ؛اشتغال دارند
اجتمااعی نیاز   های  نفس و توانایی های ارتباطی، اعتمادبه تخصصی وابسته نیست، بلکه توسعة مهارت

 .اهمیت اساسی دارد

هاای باومی و    گیاری از یرفیات   محادودیت در بهاره   مشخص کارد  های پژوهش هم نین یافته
 1هاای سایموس   . این نتیجه با یافتاه استدر زنان جوان  NEET ساز ای، یکی از عوامل زمینه منطقه

کار همسو است. هم نین ای در گذار جوانان از مدرسه به  دربارۀ نقش شرایط محلی و منطقه( 2925)
در منااطق مختلاف، تحات     NEET نیز نشان داده است که وضعیت( 2924) 2پژوهش میهای و نیتو

آموزی قارار دارد.   های شغلی و دسترسی نابرابر به آموزش و مهارت های ساختاری، فرصت تأثیر تفاوت
هاای   ان باه زیرسااخت  ویژه در ارتباط با محدودیت دسترسای زنا   در پژوهش حاضر نیز این مسئله به

پژوهش  یها افتهیبا  یتیو انتظارات جنس هنجارها .های یادگیری مشاهده شد آموزی و فرصت مهارت
راساتا   هام  کنناد  یما  یعوامل را مانع اشتغال زنان معرف نیکه ا( 1495) پور فراشاه و همکاران دهقان
 است.

کااارآفرینی و اشااتغال »، «توانمندسااازی مهااارتی زنااان» ،هااای پااژوهش حاضاار یافتااهمطااابق 
تارین   از مهام « هاای قاانونی و نهاادی    حمایت»و « پیوند آموزش، مهارت و بازار کار»، «بنیان دانش
رباارۀ ضارورت   ( د2924) 0هستند. این یافته باا مطالعاات یاازالی    NEET پدیدۀ بر گر مداخلهشرایط 

های نوآورانة  دربارۀ نقش برنامه( 2929) 4هش داس و همکارانمحور و نیز با نتایج پژو آموزش مهارت
پاژوهش باا    نیا ا یهاا  افتاه یاز  یاجتمااع -یتیحما یها استیستوانمندسازی جوانان همخوانی دارد. 

 همسو است. (1495ی )پژوهش علائ یها افتهی

باا   NEET های پاژوهش حاضار درباارۀ پیامادهای روانای و اجتمااعی وضاعیت        هم نین یافته
 1تنتاون و همکااران   و( 2920) ۳، کاارااوغلان و همکااران  (2924) 5هاای باری و همکااران    پژوهش

___________________________________________________________ 
1. Simões 
2. Mihai & Niţu 
3. Yazali 

4. Doss et al. 
5. Berry et al. 

6. Karaoğlan et al. 
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تواند با کاهش امیاد اجتمااعی،    یم NEET اند وضعیت مسو است. این مطالعات نشان داده( ه2921)
نفس و انزوای اجتماعی همراه باشد. در مدل حاضر نیز پیامدهایی  افت سلامت روان، کاهش اعتمادبه

انند کاهش عاملیت زنان، تضعیف سرمایة انسانی و محدودشدن مشاارکت اجتمااعی مشااهده شاد.     م
 NEETای پدیادۀ   ، پژوهش حاضر علاوه بر پیامدهای فردی، بر پیامدهای نهادی و توساعه حال نیباا

هاای انساانی    تواند بر توسعة اجتماعی و یرفیت نیز تأکید کرده و نشان داده است که این وضعیت می
 .امعه نیز اثرگذار باشدج

و ( 1000) های پژوهش حاضر با نتایج پژوهش هزارجریبی و سبحانی در مطالعات داخلی نیز یافته
همخاوانی دارد کاه عوامال اقتصاادی، آموزشای و      ( 100۳) پور میرفلاح نصیری، دلازیمی و طاهری

پژوهش حاضر با مطالعاة  اند. هم نین نتایج  مؤثر دانسته NEET گیری وضعیت ساختاری را در شکل
دربارۀ تأثیر نابرابری جنسیتی بر توساعة اقتصاادی و اشاتغال زناان همساو      ( 1000) زاهد و همکاران

های فرهنگای و ناپایاداری    های مربوط به نقش ازدوا  زودهنگام، محدودیت ، یافتهنیبرا است. علاوه
( 1495) پاور فراشااه   نی و دهقانو کیا( 1495) های اجتماعی با مطالعات علائی حضور زنان در عرصه

 .همخوانی دارد
 شاده در ایان پاژوهش باا مطالعاات پیشاین در تأکیاد بار نقاش شاکاف آماوزش و             مدل ارائاه 

  هااای جنساایتی و ضااعف گااذار از آمااوزش بااه بااازار کااار همسااو اساات        اشااتغال، نااابرابری 
(Quintini & Martin, 2014: 148; Danner et al., 2021: 851 .) اصلی آن در ارائاة  اما تفاوت

بخاش عمادۀ مطالعاات     بارخلاف در زنان است.  NEET محور از پدیدۀ یک تبیین تلفیقی و سیاست
اناد، پاژوهش حاضار تالاش      بر ابعاد اقتصادی، آموزشی یا اجتماعی تمرکز داشته فقطپیشین، هریک 

چاارچوب  در قالب یک گر، راهبردها و پیامدها را  ای، مداخله ، زمینهیکرده است روابط میان شرایط عل
عناوان   های پیشین که زناان را باه   منسجم تبیین کند. هم نین برخلاف بسیاری از پژوهش سیاستی

اند، ایان پاژوهش بار تجرباة خااص زناان و نقاش         بررسی کرده NEET بخشی از جمعیت عمومی
 .ساختارهای جنسیتی در بازتولید این وضعیت تمرکز دارد

 

 یریگ جهینت. 6

در زنان، تالاش کارد باا     NEET دۀیفهم پد یمدل برا کی نییو تب یهدف طراح پژوهش حاضر با
را  دهیپد نیاثرگذار بر ا یها و سازوکارها ابعاد، مؤلفه محور، استیمند و س نظام یکردیاز رو یریگ بهره
زناان صارفاً حاصال     انیا در م NEET دهاد  یها نشاان ما   داده لیتحل جیکند. نتا لیو تحل ییشناسا

                                                                                                                       
1. Tanton et al. 
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 ،یا ناه یزم طیاز شارا  یا دهیا  یکانش پ  بارهم  اماد یبلکاه پ  سات، ین یآموزشا  ایا  یفارد  یها یناکام
 .است یآموز در حوزۀ آموزش، اشتغال و مهارت ینهاد یو راهبردها یاستیس یگرها مداخله

نظیر ناهمااهنگی   یدهد شرایط عل پژوهش نشان می در این شده نیتدوچارچوب سیاستی تحلیل 
محور، در بساتری از   های جنسیت و محدودیت کاربردیهای  آموزش با بازار کار، ضعف توسعة مهارت

 های آموزشی و هنجارهای جنسیتی، زمینة بازتولید وضاعیت  ای، ضعف زیرساخت های منطقه نابرابری

NEET هاای   آموزشای، حمایات  های  گر مانند سیاست کنند. در این میان، شرایط مداخله را فراهم می
توانند شدت و نحوۀ اثرگذاری این عوامل را تعدیل کنند. مادل   آموزی می های مهارت نهادی و برنامه

پژوهش هم نین نشان داد راهبردهایی نظیر بازطراحی مسیر گاذار از آماوزش باه اشاتغال، توساعة      
هاای   ساازی یرفیات   ، فعالای زنان های حرفه پذیر یادگیری و اشتغال، تقویت شبکه الگوهای انعطاف
هاای   تارین پاساخ   ای و تقویت حکمرانی یکپارچه در حاوزۀ آماوزش و اشاتغال، مهام     بومی و منطقه

تواناد   ، اجرای راهبردهای مذکور مای چارچوبسیاستی برای مدیریت این پدیده هستند. براساس این 
تغال، کاهش طرد اجتماعی، علاوه بر ارتقای سرمایة انسانی و خودکارآمدی زنان، به بهبود وضعیت اش

ماؤثر   NEET ر کااهش وضاعیت  و د تقویت مشارکت اقتصادی و ارتقای عدالت جنسیتی منجر شود
در دو  ییامادها یبلکاه پ  شود، یزنان منجر م یفرد تیتنها به بهبود وضع راهبردها نه نیا یاجرا باشد.

 یساتم یس نظام آماوزش و مهاارت( و بارون    یو کارآمد یانسانة یسرما ی)ارتقا یستمیس سطح درون
( باه هماراه   داریا توسعة پا تیو تقو یتیجنس یکاهش نابرابر ،یو اجتماع یمشارکت اقتصاد شی)افزا
 .اردد

در زنان، مساتلزم عباور از    NEET با پدیدۀ مؤثردهد مواجهة  درمجموع، نتایج پژوهش نشان می
حساس و مبتنی بر پیوناد آماوزش،    جنسیتسوی رویکردی یکپارچه،  های بخشی و حرکت به سیاست

عناوان چاارچوبی تحلیلای بارای      تواناد باه   شاده مای   مهارت و اشتغال است. از این منظر، مدل ارائاه 
و  گاذاران  اسات یآموزی مورد استفاده قرار گیرد و به س گذاری در حوزۀ زنان، آموزش و مهارت سیاست
 .رساند یاریزنان  یتوانمندساز یرهایمس تیدر جهت کاهش چرخة طرد و تقو ییاجرا ینهادها

 

 . پیشنهادها7

گذاران باا تقویات پیوناد میاان نظاام آماوزش،        شود سیاست های پژوهش، پیشنهاد می براساس یافته
آموزی و بازار کار، مسیرهای گاذار زناان از آماوزش باه اشاتغال را باازطراحی کنناد. توساعة          مهارت
ینی زناان، گساترش خادمات مشااورۀ شاغلی و کااهش       پذیر، حمایت از کاارآفر  های انعطاف آموزش
 ترین اقدامات پیشنهادی برای کاهش وضعیت و اشتغال، از مهم یهای جنسیتی در نظام آموزش کلیشه
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NEET      در زنان است. هم نین ایجاد نظام حکمرانی یکپارچه میاان نهادهاای آموزشای، مهاارتی و
 .د موانع ساختاری جلوگیری کندها و بازتولی تواند از پراکندگی سیاست اشتغال می

در سطح پژوهشی نیز انجام مطالعات ترکیبی و طولی برای بررسی مسیرهای ورود و خرو  زناان  
های این پدیاده کماک کناد. هم ناین مقایساة       تر پویایی تواند به فهم عمیق می NEET از وضعیت

تری برای  تواند شواهد کاربردی مختلف می کشورهایدر  NEET های مرتبط با زنان تطبیقی سیاست
 .حساس در ایران فراهم آورد های جنسیت طراحی سیاست

 

 منافعتعارض  .8

 ندارد. وجود منافعی تعارض گونه چیه همقالاین  در
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