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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

The aim of this study was to validate Persian version of the Grit scale among Iranian 

students. This study was applied in terms of purpose and was conducted using a descriptive 

and survey method. The statistical population was all eighth-grade high school students in 

Yazd in the 2023-2024 academic year. The sample size was 300 people and was selected 

by multi-stage cluster sampling method, of which 295 (182 girls and 113 boys) completed 

the questionnaires. Research measurement tools included Grit scale (GS), the Academic 

Disruptive Behavior Scale (ADBS), and the Psychological Capital Questionnaire (PCQ). 

SPSS version 26 and AMOS software were used to analyze the data. The results showed 

that the Grit scale has a two-component structure with respect to the eigenvalue criterion 

of greater than 2, and confirmatory factor analysis also showed that the two-component 

model has an acceptable fit. Cronbach's alpha index was calculated as 0.77 for the total 

score, and 0.60 for the stability of interest and 0.80 for the persistence of effort subscales. 

results also confirmed the convergent and divergent validity of the perseverance scale. In 

general, Grit scale has appropriate validity and reliability for measuring this trait of Grit 

in the Iranian student population. 
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 دانشگاه تهران انتشارات 

 ناختي نشهاي کاربردي روا نامه پژوهش فصل 

1405 

 2676-4504: شاپا الكترونيكي https://japr.ut.ac.ir سایت نشریه: 

یرانی ا آموزانسنجی نسخه فارسی مقیاس عزم در بین دانش های روان بررسی ویژگی   

 4فریده سادات سجادي پور ، 3 *فاطمه یاوري 2خدیجه نوراني بیاتیان، 1علیرضا شریفي ارداني 

 sharifiardani88@gmail.com رایانامه: .ن، ایراشیراز ، دانشگاه شیراز ، و علوم تربیتی شناسیدانشکده روانشناسی تربیتی، گروه روان .1

  Kh.noorani60@pnu.ac.irرایانامه: .رانینور، تهران، ا امیدانشگاه پ ،یدانشکده علوم انسان ،یشناسو روان یتیعلوم ترب گروه . 2

 yavary2009@pnu.ac.ir رایانامه: .رانینور، تهران، ا امیدانشگاه پ ، یدانشکده علوم انسان ،یشناسو روان یتیعلوم ترب  ار،گروه یاستاد ،مسئول سندهینو. 3

 faridesajady@pnu.ac.ir رایانامه: .رانینور، تهران، ا امیدانشگاه پ ،یدانشکده علوم انسان ،یشناسو روان یتیعلوم ترب گروه . 4

 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله: 
 پژوهشي

 هاي مقاله: تاریخ 
 1403/ 05/09 : افتیدر خیتار

 12/1403/ 29:  بازنگري خیتار

 10/02/1404: رشیپذ خیتار

 20/03/1405  :آنلاینانتشار خیتار

 پژوهش  تب .  و  تباتخي  آعوزتنهدف پژوهش حاضررا تبارای با ي خهررار یایقرري عزماد ببی  ی  م   تخش

  ویه  آعوزتن تخش  تمای  آعایی  جاععر. گایت  تخجای پممابشرري و   توصررم ي یوشرري   ر و   کای ا ی  هدف تزخظا

 خموخر   حج .  تشرادد  تشرااال تحصرم   ر  1403-1402  قرال   ی  کر  و خد بب  شررا هشرا   پابر تول عاوقرهر

  113  و    خاا  182)  295  یخرابت  کر شرردخد  تخاااب  تیچددعاحلر  تیخوشررر گمایخموخر یوش  ا و  خ ا  300

(، عزماد ییاایهای GS) ببی  عزماد  یایقي  خهرار  شراع   پژوهش  ت بتی. کا خد  تکمم   یت  هاپاقرشرداعر( پهرا

ها  وتحلم   ت ه(  و . جرت تجببرPCQشرداخاي )( و پاقرشرداعر قراعابر یوتنADBSزتی تحصرملي )آقرم 

تقرا ا ه گا بد. خااب  تحلم  باعلي تکاشرایي   AMOSتیبتی و همچدم  تز خای  26خهرار    SPSSتیبتی  تز خای

تی  تی  و تحلم  باع   قرراخاایی  وعفه ر 2خشرران  ت  عزماد ببی  ا توجر  ر ع ا تیزش وبژه  ارتا تز  

قروهي  اخوی تی تقررت. آه ای کاوخراب  اتی خماه ک   تی تز  اتزش قا  تأبمدی خمب خشرران  ت  عدل  وعفه ر

 رر  قرررت آعرد. خاراب    80/0و پرابردتیی  ا ت ش    60/0هرای برراد  ی ب قرر  و  اتی خا ه عزمراد  77/0

توتن خامجر گایت طویکلي عيهمرهرایي پماقرون خمب یوتبي همیات و وتگاتی عزماد ببی یت تادمد خمو .  ر

ي تباتخ  آعوزتنکر عزماد ببی  تیتی یوتبي و پابابي عداقر  جرت قردجش تب  وبژگي ببی  ی جاععر  تخش

 .تقت

 : هاکلیدواژه
های  تبارای با ي، تحلم  باعلي، شاخص

 قدجي، عزماد ببییوتن
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 . مقدمه 1

های زخدگي  های غما شداخاي عویزمت  ی کای، عدیقر و قابا حوزه مدي کدددهشداقي  ر تهممت کاوش  ی پمش تخشمددتن بل  یوتن
های غما شداخاي کر توجر  اربي یت  ی ت  ماد  (. بکي تز قازه2015،  2 تکویث و بیا ؛  2006،  1یت مدب و همکایتنتخد )یت تشامص  ت ه 

 تکویث و  بدوتن ص ت تشاماق و پشاکای  اتی آیزوهای و تهدتف  لددعدد توقط  رتقت کر  3عوجو   ر خو  جل  کا ه تقت، ببی
تقت،   7و پشاکای  ی ت ش  6کر زبا دای  و  عد  ر ه  عاترط، براد  ی ب بق   5بدوتن بک قازه قلهلر عاتتري  ر  (2007)  4همکایتن 
کر پابدتیی  ا ت ش قازی شده تقت.  ی تب  قازه براد  ی ب دق، عهالبی خشان  ت ن عدتوعت  ا ب قر تقت،  یحاهيع روی 

 ها تقت. با شکهت عهالبی خشان  ت ن شدد  مشاا  ی پشاکای حاي پس تز تجا ر شکهت
- تقکابس  مدي پماعدهای عثرت چون عویزمت  ی عدیقر )تی تز شوتهد تجا ي وجو   تی  کر قدید وبژگي ببی یت  ی پمشعجموبر
،  11 تتو و همکایتن شداخاي )( و  رببهاي یوتن2015،  10و همکایتن  قوزوکي)  9(، ییاایهای قازعاخي عثرت4201،  8و همکایتن   وبدکلا
های گوخاگوخي پژوهش عوی توجر عحززان قاتی  توتخد  ی حوزه شداخاي عيتی یوتنبدوتن قازه  هد؛  دا اتب  ببی  ر ( خشان عي 2019

 شو .های پژوهشي عاترط  ا ببی پا تخار عي گما .  ی ت تعر  ر  ایقي ع روعي قازه ببی و همچدم  پمشمدر
قازه خمب  ا  ببی  یوتنوبژگي  قا  های  و  عاترط  وظم رشداخاي  عاخدد  عویزمت 12شداقي عزابهر  خماز  ر  خو کدااهي   13،   تیتی   14و 

گمای  ر  ، جرت15های شاصماي پد  باع   بیگ تقت و  ا پشاکایشداقي کر بکي تز وبژگيهابي تقت.  ی عزابهر  ا وظم رت اود
(، وبژگي ببی شاع  کای عدتوی  ا یوی بک ب قر با ت ش  2016، 17قوتو و همکایتن شو  )کوشي عشاص عيو قات 16عویزمت

( کر 1961، 18کللدد عکخاص و پایشایی  ی تخجای وظابف  شوتی  ی بک  ویه  لددعدد تقت.  ی عزابهر  ا وبژگي خماز  ر عویزمت )
تقت،  ی وبژگي ببی، یا   اتی  اتخیماار شدن جرت    19عدد«های  اهزوه »پا تش عهالبی صاف ت ش و زعان یبتبدده  اتی یعاهمت

یقد، زبات ببی  ی   قاما ي  ر تهدتف  لددعدد خمازی  ر عشوق و  ازخوی  خدتی . ببی تقاقاً تز خو کدااهي خمب عامابب  ر خظا عي
تی تقت کر ععمورً  های یوزعاهکر خو کدااهي عا وط  ر چاهشهای  همای قات و  شوتی کای ا   تی ،  یحاهيها با عوقعمتزعمدر

 (. 2016، 20و همکایتن  وبدکلا-تقکابسشوخد )ها یو او عيتیات   ا آن 
آعوزتن  ا   هد ببی چیوخر  ا بملکا  و ییاایهای تحصملي عاترط تقت. پژوهشیاتن خشان  ت خد کر  تخش های خشان عيپژوهش

آعوزتن (.  تخش2017،  21آکود و کاچمای عاحده )آعوزتن  ی تباردببی  ار، قهوح  ارتای تز پمشایت تحصملي بموعي  ی  م   تخش
تشممت  (، آهمان )2018،  23پایا، و همکایتن عاحده )آعوزتن عاوقهر  ی تبارد(،  تخش2018،  22و همکایتن  هي  ماقااخي  ی چم  )
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آعوزتن عداا    ی  تخش  4(؛ تشاماق تحصملي 2017،  3گایقما- تووتی( و یوقمر ) 2016،  2 تع اید و خو ادا(، تتابش )2019،  1و همکایتن  
 تتو و  ی  م   تخشجوبان  تخشیاه  ی یملمپم  )  6(؛ خو کایآعدی تحصملي 2018،  5 تد و یوخگ  تخشیاه و   ماقاان  ی یملمپم  )

تبارد ی  تخش  8بایار ( و خو کایآعدی تعمم 2017،  7همکایتن    ی   10(؛ خو پددتیه یکای 2016،  9یخشاو و  وهوخمدوعاحده )آعوزتن 
و   توخم عاحده )آعوزتن  وز اخر  ی تبارد ی  م  ز ان  12(؛ تعاع  باط ي 2016،  11 یتب و همکایتن  -تاکاعاحده )آعوزتن تبارد تخش

 ی خوجوتخان چم    15(؛ تشاماق با گمای2018 تتو و همکایتن،  آعوزتن ) ی عمان  تخش  14(؛ تشاماق عا وط  ر عدیقر2018،  13همکایتن  
و   19بیا های تحصملي )یعاهمت   18 تی  و ن(؛ ععدي2015،  17و همکایتن     وع  (؛ یضابت تز  تخشیاه )2019،  16رن و عوقکای بدو)

تب ، ببی تحصملي  ا قهوح  اری بملکا   2016 یوب و همکایتن،  -تاکا)  20(؛ و آعابر ذهدي یشد 2014همکایتن،   (. ب وه  ا 
تبارد2019تشممت و همکایتن،  آعوزتن   ماقااخي  ی آهمان )تحصملي  ی عمان  تخش  (  2019،  21ک یا و عاهکي عاحده )( و  ی 

 عاترط تقت. 
 ی  م  خوجوتخان؛   (2022) 23پاعوا ؛ (2020) 22بهمر و بردتهوتحد های کددده وبژگي ببی پژوهشهمچدم   ی تیتراط  ا تبا عحایظت

عد ي   کددده مديخشان  ت خد ببی پمش  (2024)  26بوخاخاو و همکایتن، و    (2024)  25تادو و همکایتن  ؛  (2024)  24قوهمهامو و قدقي 
شداخاي  ی کاهش های  تخلي خمب عحززان   ر خزش عدا ع عثرت یوتنآعوزتن تقت.  ی پژوهشکایی تحصملي  ی  م   تخشتهمال

 (.1403تمدادي یا و همکایتن،کایی تشایه  تشادد)زتی تحصملي عاخدد تهمالییاایهای آقم 
 (2023)  27تای، پک و  ماخیونهای چون  توتن  ر پژوهششداخاي خمب  ی تیتراط تقت کر عيهای عثرت یوتنببی  ا قابا وبژگي

ریوکا تشایه کا خد.  ی پژوهشي  بیا  آعوزتن   تخشپذبای  ی  شداخاي و تخعهافتشایه کا  کر  ر تیتراط وبژگي ببی  ا قاعابر یوتن
 29چاخگ،  ادر و جوخگ شداخاي پا تخادد و همچدم   های عویزمت و قاعابر یوتن ر تیتراط وبژگي ببی  ا تیزش   (2025)  28و همکایتن 

 تشایه کا خد.آعوزتن  تخششداخاي  ی تی عزهعي  ر تیتراط وبژگي ببی  ا قاعابر یوتنخمب  ی عهاهعر (2024)
وبژه  ی حوزه تحصملي های گوخاگون پژوهشي  رتی جرت تقا ا ه  ی حوزه ا توجر  ر عهاهري کر  مان قازه ببی  تیتی تهممت  اهزوه

  ( 2009 تکویث و کودم  )گمای وبژگي شاصماي ببی   اتی تخدتزهگمای و قدجش تب  قازه  تیتی تهممت تقت.   تی ؛  دا اتب  تخدتزه
( براد و 2( براد  ی ب بق 1 عد  2گوبر  و  براد قدی یت  اتی  12عزماد ببی یت ترمر و تبارای با ي کا خد. تب  عزماد کر  تیتی 
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تی ببی یت عوی  ایقي قاتی ت خد و گوبر  12یوتبي و پابابي عزماد    (2009 تکویث و کودم  )کدد.  -پابدتیی  ا ت ش تیزبا ي عي
کا خد و پابابي تب  عزماد تز ک  وتیباخس یت ترمم  عي   %5/61خااب  عفبد وجو   و باع  براد  ی ب قر و پابدتیی  ا ت ش  و  کر  

تب  قاخاای قلهلر گبتیش گا بد.    83/0،  0/ 77 ا تقا ا ه تز یوش آه ای کاوخراب  اتی براد ب قر و پابدتیی  ا ت ش  ر تاتم   
یلکدشااب  و  ی بک خماه ببی کر  ی چددب  عهاهعر  ر کای گایار شده تقت ) براد ب قر  و  پابدتیی  ا ت ش  عاتتري و ت غای  

و همکایتن،  ؛  2014،  1همکایتن   گ ار    (.2019تشممت  )  ر  و همکایتن  باع     تحلم   42حدتق     (2021 تکویث  )تحلم   باعلي 
طوی های آبا  پاقخ( تز ببی تا  ر تعاوز عداشا شده تقت.  اخي تز عحززم   ر عدل قلهلر عاتتري ببی همان، عدلCFAتکاشایي،  

 (. 2024، 4و همکایتن  یقت؛ 2021، 3قو بدا و پلوخهکي؛ 2020، 2قوی با و عایتهکوبشوبلي کر قر ً تشایه شد پابردد ههادد )
پابدتیی  ا های  آویی شده تز آبا تخد و با تز بک خماه ک  ببی جمع عدی یت  اتی ببی گبتیش کا هعهاهعاد  بیا قاخاایی تک

هوتاخب و همکایتن،  و    2018،   7قا ت و همکایتن   ؛  2022،  6 اباشممت ؛  2018،  5آیبپاتاعاخم  و خم تخد )تقا ا ه کا هبراد ب قر  و  ت ش  
شده تقت.  یخامجر،  و خماه جدتگاخر  اتی حال، عهاهعاد  مشاا خشان  ت ه تقت کر ببی تز  و باع  عاترط تشکم  (.  اتب 2020

قلممان   ;2021،  9تو اعابا و همکایتن ،  2023،  8)کایه  و همکایتن گمای شده تقت  تبجا  و تخدتزهبراد ب قر  و  پابدتیی  ا ت ش  
 (. 2024و همکایتن ،  یقتو  2023، 12ژتدو و وتخگ؛ 2019، 11تموعدوت و همکایتن ؛ 2024 10زت ه و همکایتن، 

ح  قلهلر عاتتري  ا  و  خو ي بک یتهشده تقت کر بک عدل  وباعلي عجبت تز ببی  راا با تزابراً  ر ها گبتیش  ی خااب  پژوهش
توهمر   ت ش  باع   ب قر  و  پابدتیی  ا  )براد  همکایتنعها زت  تی   و  همکایتن ؛  2019،  13 بها اتو  و  زب   تعا  2020،  14ون   )

عاحده و کاه(  اتزش  خشان  ت خد کر عدل  وباعلي ) و خموخر  تخشیاه، تبارد  (2021)  15عویل و همکایتن هابي ه  عاخدد  پژوهش
-تی تز  تخشکر عدل قلهلر عاتتري  اتی خموخرطویی راای خهرت  ر عدل بک باعلي با عدل  وباعلي قلهلر عاتتري  تشت،  ر

عوی تقا ا ه    (1390شاب ي تی تخي )تب  عزماد  ی جاععر تباتن توقط    شدههای تخجایآعوزتن   ماقااخي عداق  خرو .  ا توجر  ر  ایقي
قاتی گایت و یوی گاوه  تخشجوبان کایشداقي تیشد  تخشیاه شماتز عوی تقا ا ه قاتی گایت و هدجایبا ي شد کر خااب  تب  هدجایبا ي 

عزاهرهدوز  ر عداشاخشده تقت،  ا توجر  ر عهاهري کر  مان شد  ر خظا عيصوید  عزماد  ی  تی بلمي  تب   تبارای  یقد یوتبي و 
(.  دا  ا عهاهري کر ذکا شد  ا توجر  ر تهممت وبژگي 2021عویل و همکایتن،  های عا اود قدي و تحصملي عا اود  اشد )گاوه

(؛ تشاماق تحصملي  2017آکود و کاچمای،  توتن  ر عوتی ی چون بملکا  تحصملي )های گوخاگون تحصملي کر عيببی  ی حوزه 
)2018 تتو و همکایتن،  ) تعمم 2017 تتو و همکایتن،  (؛ خو کایآعدی تحصملي  ) (؛ خو کایآعدی  و  وهوخمدو،  بایار  ؛ ( 2016یخشاو 

 تتو و   (؛ تشاماق عا وط  ر عدیقر )2018توخم  و همکایتن،  (؛ تعاع  باط ي )2016 یوب و همکایتن،  -تاکاخو پددتیه یکای )
)2018همکایتن،   با گمای  تشاماق  عوقکای بدو،  (؛  و  )2019رن  تز  تخشیاه  یضابت  و همکایتن،  (؛  ععدي2015 وع    تی  و ن  (؛ 
 هدده گهااه  ( تشایه کا  کر خشان 2016 یوب و همکایتن،  -تاکا)  (؛ و آعابر ذهدي یشد2014بیا و همکایتن،  های تحصملي )یعاهمت

آعوزتن کر  ا توجر وبژه  ی  م   تخشخزش و تهممت قازه ببی تقت و همچدم  تهممت  ایقي  قمق یوتبي و تبارای عزماد ببی  ر
شده تاکدون پژوهشي  ی تب  زعمدر صوید خیایار تقت، هدف پژوهش حاضا  ایقي یوتبي و پابابي عزماد های تخجای ر  ایقي

 آعوزتن عزهع عاوقهر تقت. ببی  ی  م   تخش
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2. Sordia, & Martskvishvili 

3. Sudina, & Plonsky 

4. Rost et al. 

5. Areepattamannil,  & Khine 

6. Baierschmidt 

7. Cerda, Saiz, & Vergara 

8. Karlen et al. 

9. Obermeier et al. 

10. Soleimanzadeh, Khajavy, & Barabadi 

11. Tyumeneva, Kardanova, & Kuzmina 

12. Zhao, & Wang 

13. Disabato et al. 

14. Van Zyl, Olckers, & Roll 

15. Morell  
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 . روش 2

 . جامعه، نمونه و روش اجرا 1-2

آعوزتن  ویه عاوقهر تول پابر هشا   جاععر پژوهش، شاع  تمای  تخش.  تخجای گایتتب  پژوهش  ر یوش توصم ي و همرهایي  
خموخر خ ا  اآوی  شد. حج     1154ها   ی شرا بب   ر تحصم  تشااال  تشادد کر تعدت  آن  1403- 1402تحصملي   و خد کر  ی قال  

خ ا  ی   300های تحاماهي، حج  خ ا عحاقرر و  ا  ی خظا گایا  یببش  288تعدت   %5 ا قهح خهای   ا تقا ا ه تز یاعول کوکاتن  
عدظوی یراقاي تز عدتید خوتحي  وگاخر ترمر شد و  تی تخجای شد.  دب   تی چددعاحلرگمای  ر یوش خوشرخظا گایار شد. خموخر 

یقر پهاتخر( تخاااب عد  7عدیقر  خااتخر و    7عدیقر )  14تعدت  عدتید  ی ها عدهزر  آعوزتن و  قپس  ا یبابت خهرت جمعمت  تخش
تخد  ععمایهای ویو  براید  آعوز  ی پژوهش حاضا شاکت کا خد.خ ا  تخش  295 یخرابت  شد.  و تز ها عدیقر خمب بک ک د تخاااب  

طوی آگاهاخر و  ا یضابت کاع   ی پژوهش شاکت کا ه  اشدد؛  ر  آعوزتن عاوقهر تول پابر هشا   اشدد؛  ر کدددگان  تخشتز: شاکت
آعوزتن  ابد  ی عحدو ه  های عشا ر خدتشار  اشدد.  تخشزعان  ی پژوهشطوی ه طوی کاع  پاقخ  ت ه  اشدد. عشایکت  رقفترد  ر

قدي عشاصي )عاداق   ا پابر هشا ( قاتی  تشار  اشدد. بدی وجو  عشک د با گمای شدبد. ععمایهای خاوج خمب شاع : بدی  
عشایا،  یضابت  تخش ت تعر  تگا  تخش طوییرآعوز  اتی  تز  کر  تز عشایکت  یما ،  تخصاتف  پژوهش تصمم   ر  آعوزی  ی طول 

تشاراه  ی خموخر قاتیگایار و  آعوزی  ر کر تگا عشاص شو  کر  تخش طوییشو . بدی تها ق  ا ععمایهای ویو ،  رپژوهش خایج عي
آعوز های  تخشهای خا یقت با غماوتقعي، تگا پاقخشو . پاقخععمایهای ویو  )عاخدد پابر تحصملي ( یت خدتی ، تز پژوهش خایج عي

تداقض ر با  تیتی  خا یقت، غماوتقعي  تز تحلم  حذف عيهای آشکای  اشد،  ت هوضوح  ت بتیهای های آن یا   شو . بدی تکمم  
تقا ا ه خاوتهد  و  و های تو قا  های عر  پاقشداعر پژوهش یت تکمم  خکدد،  ت هآعوزی  اشپژوهش،  ر شکلي کر تگا  تخش 

 شو . تز پژوهش حذف عي

 . ابزارهاي پژوهش2-2

 (GS) 1مقیاس عزم . 2-2-1
( براد  ی 1خا ه عزماد    2گوبر و    12ترمر و تبارای با ي شده تقت کر شاع     (2007 تکویث و همکایتن )تب  عزماد توقط  

گذتیی عزماد ببی  ی  تقت. خماه  12،  10،  9،  6،  4،  1 ا قفترد    3( ببی و پابدتیی  ا ت ش11،  8،  7،  5،  3،  2 ا قفترد    2ب بق 
  11،  8،  7،  5،  3،  2قفترد  تقت و  ی تب  عزماد   خملي شرمر ع  تقت(  - 5تص ً شرمر ع  خمهت تا    -1تی ) یجر   5طمف همکاد  

 تکویث و    هدده تقت. هدده قهح ببی  ارتا یا  پاقخشو .  ی تب  عزماد خماتد  ارتا خشانگذتیی عيععکود خماه   صوید ر
پابابي عزماد    (2009کودم  ) خااب  عفبد وجو   و باع  براد  ی ب قر و گوبر  12یوتبي و  تی ببی یت عوی  ایقي قاتی ت خد و 

کا خد و پابابي تب  عزماد  ر یوش همهاخي  یوخي  ا  یصد تز ک  وتیباخس یت ترمم  عي  5/61پابدتیی و ببی  ا ت ش  و  کر  
جرت  ایقي یوتبي  گبتیش گا بد.    83/0،  77/0تقا ا ه تز یوش آه ای کاوخراب  اتی براد ب قر و پابدتیی  ا ت ش  ر تاتم   

 83/0 ات ا  ا    KMOهای تصلي  ا چاخش وتیبماکس تقا ا ه شد و عزدتی ضاب   باعلي تکاشایي  ر یوش عفه ر  قازه تز تحلم 
عدا تی  و . خااب  تب  تحلم  باع  خشان  ع  001/0عحاقرر گا بد کر  ی قهح    94/1534عحاقرر شد و عزدتی خي آزعون  ایتلت بد   
تز وتیباخس ک  و ب:     یصد  33تب  عزماد  تیتی  و عفه ر تهف: پابدتیی  ا ت ش کر    2 ت   ا تقادا   ر ع ا تیزش وبژه  ارتا تز  

تز وتیباخس ک     یصد  57کدد و  یعجموع تب   و عفه ر  کر تز وتیباخس عزماد تصلي یت ترمم  عي   یصد  24براد  ی ب قر کر  
عي ترمم   یت  ببی  قروهي  و   قاخاای  وعفه ر  کددد.عزماد  قا    خمب  تیتی  اتزش  تأبمدی  باعلي  تحلم   یوش  قازه  ا  تب   تی 

(73 /2X2/df=  ،93/0GFI=  ،90 /0AGFI=  ،86/0IFI=  ،95 /0CFI=    60/0وRMSEA=  یوتبي همیات .)  خشان  ت  یت هر قاعابر
 ی   (=46/0rو خماه ک  عزماد ببی )  (=0r/ 70پابدتیی  ا ت ش )(  =16/0rبراد  ی ب قر )  هایشداخاي  ا خا ه عزماد یوتن
شداخاي تقت. یوتبي وتگات خشان  ت   قوی قاعابر یوتنی ه  هدده همیاتبي عزماد ببی  ا قازه تی  و  کر خشانععدي  01/0قهح  
 ی قهح   (=r-33/0خماه ک  عزماد ببی )  ( و=r-30/0براد  ی ب قر )  های ا خا ه عزماد زت تحصملي  ییاایهای آقم یت هر  

 
1. Grit scale 

2. consistency of interests 

3. perseverance of effort 
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پابابي  اتی عفه ر براد  ی   ی پژوهش حاضا    قو تقت.های خاه  هدده وتگاتبي عزماد ببی  ا قازه تی  و  کر خشانععدي  01/0
خااب  پابابي  ر یوش  از آزعابي  ایاصلر زعاخي   .گبتیش گا بد  77/0/ و  اتی خماه ک   80و عفه ر پابدتیی  ی ت ش    0/ 67ب قر  

و خماه ک  عزماد ببی    (=75/0rخماه پابدتیی  ا ت ش )  (؛=67/0rخماه براد  ی ب قر ) هدده همرهایي  اتی  بک عاه خمب خشان 
(72 /0r= عحاقرر شد کر همر  ی قهح )هدده براد خهري عزماد ببی  ی طول زعان ههت. تی ههادد و خشانععدي 0/ 01  

 ( ADBS) 1زاي تحصیليمقیاس رفتارهاي آسیب. 2-2-2
  2صدتقاي تحصملي، ی  يقفتل و چرای عفه ر  52تدوب  و تبارای با ي شد کر  تیتی    (1400کشکوهي و همکایتن )تب  عزماد توقط  

کایی ؛ تهمال32-22های   ا قفتل   4تی تحصملي، ؛ خایاعاخي عزا لر 21-11های   ا قفتل   3؛ خزض قاخون تحصملي، 10-1های   ا قفتل 

 خماه وقتهمچ تا   9خماه زبا   خملي(همکاد  تی یجر 10 طمف  یبک؛  و . تب  پاقشداعر  ی بک 52-33های ،  ا قفتل 5تحصملي 

گذتیی  کر ععکود خماه  48و   43،47،  38،  36،  34،  8،9،10،16های  جب قفتل ی تب  پاقشداعر  ر   شده تقت. گذتیی خماه 0)

ک   تشار  اشد و عماخیم     یها خماهتوتخد  ی ها بک تز زبا عزماد گذتیی عهازم   تیخد. آزعو خي عيها خماهی قفتلشوخد،  زمرعي
، (1400کشکوهي و همکایتن )   زتی تحصملي خوتهد  و .  ی پژوهشيی آزعو خي  ی ییاایهای آقم ها، گوبای خماهعجموع عزماد 

 =73/2X2/df=  ،93/0GFI=  ،90/0AGFI=  ،86 /0IFI=  ،95/0CFIیوتبي تب  ت بتی یت  ا یوش تحلم  باعلي عوی  تأبمد قاتی ت خد )
(،  76/0(، خزص قاخون )77/0صدتقاي تحصملي )های  ي ی تب  پژوهش شاخص آه ای کاوخراب یت  اتی عفه ر (  =60/0RMSEAو  

 هدده  عحاقرر گا بد کر خشان  76/0(، ضاتب  یت  اتی خماه ک  پاقشداعر  0/ 83کایی تحصملي ) ( و تهمال78/0تی )خایاعاخي عزا لر
 ی پژوهش حاضا خمب یوتبي  ر یوش تحلم  باعلي و پابابي  ر یوش همهاخي   قرول تب  عزماد تقت.پابابي و همهاخي  یوخي قا  

، =24/11X2/df=  ،96/0GFI=  ،81/0AGFIیوتبي تب  ت بتی یت  ا یوش تحلم  باعلي عوی  تأبمد قاتی گایت )   یوخي عحاقرر شد.
97/0NFI=،98 /0IFI=  ،98/0CFI=    0/ 18وRMSEA=  )صدتقاي های  ي ی تب  پژوهش شاخص آه ای کاوخراب یت  اتی عفه ر

(، ضاتب  یت  اتی خماه 82/0کایی تحصملي )( و تهمال81/0تی ) (، خایاعاخي عزا لر0/ 84(، خزص قاخون تحصملي ) 84/0تحصملي )
 قرول تب  عزماد تقت. هدده پابابي و همهاخي  یوخي قا  عحاقرر گا بد کر خشان  94/0ک  پاقشداعر 

 (PCQ) 6شناختي پرسشنامه سرمایه روان. 2-2-3

،  ا  7خو کایآعدی  یقفتل و چرای عفه ر  24تدوب  و تبارای با ي شد کر  تیتی    (2007هوتاخب و همکایتن )توقط  پرسشنامه  تب   
های   و . تمای قفتل   24- 19های   ا قفتل   10 مدي و خوش   18- 13های  ،  ا قفتل 9آویی تاب  12-7های   ا قفتل   8، تعمد6-1های  قفتل

گذتیی تب  ت بتی، هموتیه  اتی گبب  کاع ً  شو .  ا تب  تقاد،  ی خماه گذتیی عيطوی عهازم  خماه شداخاي  رپاقشداعر قاعابر یوتن 
شو .  ی تعدت ی تز عهاهعاد، عحززان عاالف شوتهدی یت  تقا ا ه عي  1و  اتی گببدر کاع ً عااه   خمب تز گببدر    6عوتیز  تز خما   

و همکایتن   هوتاخب  ؛2007هوتاخب و همکایتن،  تخد )شداخاي تیتدر کا ه  ی  یاع تز عااصاد یدي یوتبي و پابابي پاقشداعر قاعابر یوتن
شداخاي خشان خااب  یوتبي باعلي پاقشداعر قاعابر یوتن  (2007هوتاخب و همکایتن )(.  ی عهاهعر  2014و همکایتن،    هوتاخب؛  2008،  

شده تقت.   مدي تشکم آویی، تعمد و خوش شداخاي تز چرای باع  خو کایآعدی، تاب ت  کر قاخاای باعلي پاقشداعر قاعابر یوتن
 مدي و خما  آویی و خوش های خو کایآعدی، تعمد، تابضاتب  همهاخي  یوخي زبا عزماد   (2007هوتاخب و همکایتن ) ی پژوهش  

 ر  قت آعد.  ی تب  پژوهش، ضاتب  همهاخي   91/0و    80/0،  88/0،  80/0،  84/0شداخاي  ر تاتم   ات ا  ا  کلي قاعابر یوتن
، 0/ 86، 83/0، 87/0 مدي و خما  کلي قاعابر یوتخي  ر تاتم   ات ا  ا آویی و خوش های خو کایآعدی، تعمد، تاب یوخي زبا عزماد 

یوتبي  ا تقا ا ه تز تحلم  باع  تادمدی  ا توجر  ر    (1402آ دتیی ت اي و همکایتن )   ی پژوهش    . ر  قت آعد  93/0و    78/0

 
1. Academic Destructive Behaviors Scale(ADBS) 

2. academic dishonesty 

3. academic status violations 

4. academic oppositional defiant  

5. academic procrastination 

6. Psychological Capital Questionnaire (PCQ) 

7. self-efficacy 

8. hope 

9. resilience 

10. optimism 
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آه ای NFI=  0/ 82و  SRMR=073/0های  اتزش عدل  ی قهح قا   قروهي قاتی گایت ) شاخص خااب  تحلم  پابای ضاتب   ( و 
  70/0  آویی و اتی تاب72/0؛   اتی تعمدوتیی79/0 اتی خو کایآعدی؛  0/ 86شداخاي؛  یت  اتی خماه ک  قاعابر یوتن  91/0کاوخراب  

تی یت  ا یوش تحلم  باعلي عوی  تأبمد قاتی ت خد  یوتبي تب  عزماد چرای عفه ر  ی پژوهش حاضا     مدي عحاقرر کا خد. اتی خوش 
(16 /1X2/df=  ،99/0GFI=  ،99 /0NFI=  ،99/0IFI=  ،99/0CFI=    023/0وRMSEA=  )  ی تب  پژوهش، ضاتب  همهاخي  یوخي 

(  88/0شداخاي )( و خما  کلي قاعابر یوتن87/0 مدي )( و خوش 75/0آویی )(، تاب90/0(، تعمد )87/0های خو کایآعدی )زباعزماد 
 قرول تب  عزماد تقت.  هدده پابابي و همهاخي  یوخي قا  خشان   و خد کر

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات2-3
قدجي تز یوش تحلم  باع  تکاشایي های یوتن و  اتی  ایقي شاخص  تخجای گایتتب  پژوهش  ر یوش توصم ي و همرهایي  

( تقا ا ه گا بد 2007هوتاخب و همکایتن،  شداخاي ) پاقشداعر قاعابر یوتن اتی  ایقي یوتبي همیات تز  و تأبمدی تقا ا ه گا بد.  
و همچدم  جرت یوتبي وتگات  مدي تقت  آویی و خو کای آعدی، خوش های همیات  ا عزماد ببی همچون تعمد، تابکر  تیتی عفه ر
های غماهمهو  ا وبژگي ببی  ( کر  تیتی عفه ر 1400کشکوهي و همکایتن،  زتی تحصملي )عزماد ییاایهای آقم تز پاقشداعر  
و تز ضاتب   تی تحصملي و خزض قاخون تقت، تقا ا ه شد  صدتقاي تحصملي، خایاعاخي عزا لرکایی تحصملي،  يی تهمالعاخدد عفه ر

 از آزعون  ایاصلر زعاخي بک عاه جرت تعمم  پابابي    -آه ای کاوخراب  اتی تعمم  همهاخي  یوخي و همچدم  تز یوش پابابي آزعون
و  اتی تخجای تحلم  باع     26خهار    SPSSتیبتی  ها تز خای وتحلم  و تخجای تحلم  باع  تکاشایي  ت ه  اتی تجببر  تقا ا ه شد.
 تقا ا ه شد. AMOSتیبتی تأبمدی تز خای

 ها. یافته3

 هاي توصیفي و جمعیت شناختي. یافته3-1
 یصد(   60خ ا )   182 و خد کر تز  آعوزتن  ویه عاوقهر تول پابر هشا    تخشخ ا تز    295 ی پژوهش حاضا شاع     گانکدددشاکت

 13/15( قال و عماخیم  قدي پهاتن  10/1)  14/ 20  یصد( پهاتن تشکم  شدخد. عماخیم  قدي  خااتن  40خ ا )  113 خااتن و  
( عماخیم  1های تماب  عاکبی و پاتکددگي تقت.  ی جدول )( قال  و .  ی تب  پژوهش تط باد آعای توصم ي شاع  شاخص1/ 54)

( تقت.  40/7)  30/41کدددگان  ی خماه ک  عزماد ببی  ( عااماها پژوهش آعده تقت. عماخیم  خماه شاکتSDو تخحاتف ععمای )
های شو   ی عفه ر( عشاهده عي1تجات گا بد و همچدان کر  ی جدول )   1عهاز    tهای پژوهش آزعون  جرت عزابهر جدهماي  ی عااما

ت اود ععدي  عماخیم عزماد ببی جدهمت  عزماد ببی ) تیی  ی  خماه ک   تعا  ی  خدتی ؛  ت اود   (t=  2/ 74؛  p=007/0های وجو  
شداخاي  ارتای  ها خشان  ت   خااتن قاعابر یوتن  تی وجو   تی  و عماخیم  خماه ک  ببی  ی  خااتن  ارتا تز پهاتن تقت. بایار ععدي
 . (t= 31/2؛ p=02/0تا تقت )ها خمب پابم  زتی تحصملي آنحال عماخیم  ییاایهای آقم و  یبم  (t= 1/ 96؛ p=0/ 05) تیخد 

 پژوهش  متغیرهاي هاي توصیفيشاخص-1 جدول

توزیع   شاخص توصيفي  ها شاخص شاخص 

 ها داده

 وت جنسيتيابررسي تف

تفاوت   SD ميانگين جنسيت  کشيدگي  چولگي  SD ميانگين هامؤلفه متغيرها

 هاميانگين

t P 

 07/0 79/1 13/1 21/5 07/15 دختر - 11/0 17/0 31/5 51/15 ثبات در علاقه  ویژگی عزم 

 42/5 21/16 پسر

بر   پایداری 

 تلاش 

 07/0 77/1 26/1 09/6 02/21 دختر - 36/0 - 39/0 99/5 54/20

 78/5 76/19 پسر

 007/0 74/2 40/2 89/7 95/41 دختر - 05/0 76/0 40/7 03/41 نمره کل 

 28/6 54/39 پسر

 002/0 17/3 49/2 58/6 58/26 دختر 56/0 - 67/0 64/6 63/25 خودکار آمدی  شناختی سرمایه روان

 48/6 09/24 پسر

 
1. independent samples t-test 
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 01/0 52/2 15/2 16/7 80/26 دختر 35/0 - 76/0 17/7 98/25 امیدواری 

 01/7 65/24 پسر

 64/0 46/0 33/0 68/5 42/23 دختر 87/0 - 45/0 88/5 54/23 آوریتاب

 19/6 75/23 پسر

 17/0 35/1 93/0 74/5 81/24 دختر - 97/0 - 95/0 79/5 45/24 بینی خوش

 85/5 87/23 پسر

 05/0 96/1 25/5 29/22 63/101 دختر 78/0 - 95/0 40/20 62/99 نمره کل 

 30/22 38/96 پسر

آسیب زای  رفتارهای 

 تحصیلی

 001/0 54/3 44/3 37/7 28/22 دختر 70/0 61/0 27/8 70/23 صداقتی بی

 18/9 82/25 پسر

 001/0 70/3 60/3 75/7 20/22 دختر 72/0 75/0 28/8 58/23 نقض قانون 

 66/8 80/25 پسر

 02/0 24/2 04/2 29/6 86/27 دختر 95/0 56/0 65/7 64/28 نافرمانی 

 33/9 90/29 پسر

 73/0 34/0 49/0 91/9 67/58 دختر 94/0 - 19/0 12 48/58 کاری اهمال

 80/14 17/88 پسر

 31/2 03/9 20/27 82/132 دختر 98/0 76/0 81/32 29/136 نمره کل 

 

02/0 

 73/39 86/141 پسر

 روایي محتوایي. 3-2

بر اساس ملاک   )CVI(1جهت بررسی روایی محتوایی مقیاس عزم بر اساس نظرات متخصصین شاخص روایی محتوا  

مورد ارزیابی    (1981)  4والتز و بازل های  بر اساس ملاک  3( CVRو همچنین ضریب نسبت روایی محتوا )   ( 1975)  2لاواشه

گویه و  گرفت  توسط  قرار  مقیاس  این    10های  و  گرفت  قرار  ارزیابی  مورد  ارتباط  و  لحاظ ضرورت  به  متخصص  نفر 

ابزار بود که نتایج آن را در جدول )ها نشانشاخص های مربوط به روایی  ( ذیل شاخص2دهنده روایی محتوایی این 

 توان مشاهده کرد.محتوایی می

 . تحلیل عاملي اکتشافي 3-3
، ک ابت خموخر یت  اتی  ر کای  ا ن  7/0یت خشان  ت . عزا با  اری    83/0ها   ت ه KMO خااب  تحلم  باع  تکاشایي عزدتی شاخص

 تی تقت کر غما وتحد  و ن عاتابس ععدي  0/ 001و  ی قهح    66 ا  یجر آزت ی    1534/ 99کدد. آزعون  ایتلت  تحلم  باعلي تادمد عي 
گمای شده  ی پاقشداعر  ا تقاد  گوبر تخدتزه  12ها خشان  ت  تز  ت ه هد. خااب  تحلم  باعلي تکاشایي یویهمرهایي یت خشان عي

کر  طوییتی تعمم  شد  رعفه ر  2( قاخاای  1تی )شک   یببهخط خمو تی قدگع ا تیزش وبژه و همچدم  خزهر کاهش شدبد شم 
 یصد ک    53/57   رتقت و تب   و عفه  2(  و  کر  مشاا تز ع ا  2/ 91( و باع   وی )98/3های وبژه تب  باع  تول )تیزش 

 یت که  کددد.  2های  عد قاتی  تیخد خاوتخهادد ع ا تیزش وبژه هابي کر  ی یتررکدد. عفه روتیباخس عااماها یت ترمم  عي

 
1. Content validity index (CVI) 

2. Lawshe 

3. Content Validity Ratio (CVR) 

4. Waltz & Bausell 
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 ايریزهنمودار سنگ -1شکل 
تاب  عمبتن تشااتا  گوبر عزماد ببی خشان  ت  کر ک   12های تصلي  اتی  خااب  تحلم  باع  تکاشایي کر  ر یوش تحلم  عفه ر

ها  ی تقت. عمبتن تشااتا  زمر باع    12عاعلق  ر گوبة    77/0عمبتن تشااتا  ات ا  ا   و  مشااب   2عاعلق  ر گوبة    32/0 ات ا  ا  
 تشار  اشد  ابد تز عجموبر حذف گا   کر  ا توجر  ر    30/0هابي کر  ای باعلي کماا تز  عمان تب   و عزدتی قاتیگایار تقت. عفه ر 

 تقت و خمازی  ر حذف عوی ی وجو  خدتی .  30/0ها  تیتی  ای باعلي  مشاا تز ع ا (  ی پژوهش حاضا همر عفه ر2خااب  جدول )
 

 نتایج تحلیل عامل اکتشافي  -2جدول 

ها عفه ر قازه   گوبر  

 روایی محتوایی 
  ایهای باعلي 

 

CVI CVR 
عمبتن  
 تشااتا

 ای 
 باعلي 

P 
ارزش  

 ویژه اولیه 

واریانس  

 تبیین شده

وبژگي 
 ببی 

 براد ب قر 

های جدبد ع  یت تز  ها و پاوژهگاهي توقاد تبده-2
 کدد.های قرلي عدحاف عيها و تبده پاوژه

1 1 32/0  56/0  001/0  

98/3  22/33  

51/0 1 1 شو . قال بوض عي رب بق ع  قال-3  73/0  001/0  

عدد  یگما تبده و پاوژه ذه  ع   ی بک  ویه کوتاه -5
تی یت خهرت  ر آن  تعا  عد ب قر   ، خاصي  و ه

 تی.  ت هتز قت

80/0  80/0  57/0  75/0  001/0  

کد ، تعا  عد تغل  هدیي یت  اتی خو ی تخاااب عي -7
-هدف عا اود  بیای یت  اتی  خرال کا ن تخاااب عي

 کد .

1 1 69/0  87/0  001/0  

تی   اتی ع  قات تقت تماکبی یت  ا یوی پاوژه -8
کشد ح ظ کر  مش تز چدد عاه کاع  کا ن آن طول عي 

 کد .

80/0  80/0  57/0  75/0  001/0  

عدد تی جدبد ب قر ای  ر حایر هاچدد عاه بک -11
 شوی. عي

1 1 55/0  73/0  001/0  

پابدتیی  ا  
 ت ش

ع   اتی پماوز شدن  ا بک چاهش عر ،  ا عوتخع  -1
 غلرر کا ی. 

1 1 43/0  65/0  001/0  

92/2  31/24  

49/0 1 1 کدد.ها، ع  یت  هها  خميشکهت  -4  68/0  001/0  

73/0   کوشي هها .ع  آ ی قات -6  85/0  001/0  

72/0 1 1 یقاخ . کد   ر تتمای عيها چر یت کر شاوع عي -9  85/0  001/0  

54/0 1 1  ُا . ها کای عيتی کر قالبایار ر هدیي  قت -10  73/0  001/0  

78/0 1 1 ع  کوشا هها .  -12  88/0  001/0  
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 . تحلیل عاملي تأییدي 3-4
های  جرت  ایقي شاخص  AMOSتیبتی  تحلم  باعلي تأبمدی  ا تقا ا ه تز خای  شو . ی ت تعر خااب  تحلم  باع  تأبمدی پا تخار عي 

 عشاهده تقت. ( قا  3( و جدول )2تخجای گایت، خااب  باعلي تأبمدی  ی شک  )  اتزش قازه عزماد ببی

   
 نتایج تحلیل عامل تأییدي   -3جدول 

ها عفه ر قازه   گوبر  

 
  ایهای باعلي 

 t P  ای باعلي 

 وبژگي ببی 

 براد ب قر 

43/0 2گوبر   67/6  001/0  

62/0 3گوبر   34/9  001/0  

68/0 5گوبر   11/10  001/0  

83/0 7گوبر   70/11  001/0  

71/0 8گوبر   42/10  001/0  

68/0 11گوبر   13/10  001/0  

 پابدتیی  ا ت ش

55/0 1گوبر   01/10  001/0  

58/0 4گوبر   80/10  001/0  

83/0 6گوبر   23/18  001/0  

85/0 9گوبر   88/18  001/0  

64/0 10گوبر   32/12  001/0  

89/0 12گوبر   56/19  001/0  

ها خشاخیاها  تیتی  ای باعلي  ارتا تز  اتی همر عفه ر  ببی  خشان  ت  کر  ی قازهتحلم  باعلي  ی قهح تول  ( خااب   3 ی جدول )

گاخر    2های  قرول  و ن  ایهای باعلي ها خشاخیا یوی عفه ر هدده قا   تی ههادد کر خشان( ععديP<01/0تقت و  ی قهح )  40/0
 ی   AMOSتیبتی  تقت و خماز  ر حذف خشاخیای تز تحلم  و جو  خدتی . خااب  تحلم  باعلي تأبمدی  ا تقا ا ه تز خایعزماد ببی  

 عشاهده تقت.( قا  2شک  )
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 مدل تحلیل عاملي تأییدي  -2شکل 

 
   
 

(؛ شاخص X2/dfشاع  خهرت خي  و  ر  یجر آزت ی )  (2012عماز، گاعهت و گایبدو )شاخص  اتزش  ی پژوهش حاضا  ر توصمر  
( تزاب   خهای  عجذویتد  عماخیم   )RMSEAیبشر  وی  خمکوبي  اتزش  شاخص  تعدب GFI(؛  خمکوبي  اتزش  شاخص  شده (؛ 

(AGFI ؛ شاخص  اتزش خای شده)  (NFI)( ؛ شاخص  اتزش تیبتبشيIFI)  و شاخص  اتزش عزابهر( تیCFI و خد کر همیي  ،)
 هد کر عدل تز  اتزش عداقري  اخوی تی  ( ذکاشده تقت خشان عي4هابي کر  ی جدول ) تخد. شاخص اتزش عدل ع اوض یت تادمد کا ه

 تقت. 

 هاي برازش مدل شاخص -4جدول 

 df2X RMSEA GFI AGFI NFI IFI CFI/ شاخص  اتزش

 > 90/0 > 90/0 > 90/0 > 90/0 > 90/0 < 05/0 5-1 ع ا

 99/0 99/0 96/0 90/0 93/0 041/0 46/1 شاخص  ی عدل 

89/0 

15/0 

43/0 

63/0 

68/0 

83/0 

71/0 

68/0 

58/0 

83/0 

85/0 

64/0 

55/0 

 ر تلاشب يداریپا

 1گویه

 4گویه

 10گویه

 6گویه

 9گویه

12گویه

 

30/0 

34/0 

69/0 

79/0 

41/0 

79/0 

 ثبات در علاقه

 2گویه

 3گویه

 8گویه

 5گویه

 7گویه

 11گویه

19/0 

39/0 

47/0 

70/0 

50/0 

46/0 
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 . پایایي و روایي3-5
( جدول  یا   ی  5 ی  خماه  همرهایي  م   یت هر  همیات  یوتبي  جرت  ایقي  ببی  (  قازهعزماد  قاعابر   ا  همچون  عشا ر  های 

آعوزتن زتی تحصملي  تخششداخاي عوی   ایقي قاتی گایت و جرت  ایقي یوتبي وتگات یت هر  م  خماه ببی  ا ییاایهای آقم یوتن
آه ای کاوخرابپابابي    پا تخار شد و پابابي تاکمري 2تعیا عک  وخاهد پابابي    1عزماد ببی  ر یوش همهاخي  یوخي  ر یوش  و    3، 

 . ( آوی ه شده تقت5جدول )  از آزعون خمب عحاقرر شد کر خااب  آن  ی-شاخص پابابي  ر یوش آزعون 
 

 نتایج آزمون ضریب همبستگي پیرسون جهت روایي همگرا و واگرا  -5جدول 

 ضاتب  پابابي ضاب  همرهایي پماقون عفه ر 

  از آزعون-آزعون  تاکمري  توعیا  کاوخراب آه ای  - 5 - 4 - 3 - 2 - 1

82/0 82/0     1 براد  ی ب قر -1  90/0  67/0  

87/0 87/0    1 0/14* پابدتیی  ا ت ش -2  87/0  75/0  

76/0 81/0   1 0/70** 0/60** خماه ک  ببی  -3  85/0  72/0  

 - - - 88/0  1 0/46** 0/71** 0/16** شداخاي )همیات( قاعابر یوتن -4

 - - - 94/0 1 0/14* -0/30** 0/07- -0/33** زتی تحصملي )وتگات( ییاایهای آقم -5

 *P> 05/0  **P  >  01/0  

آعده تز   قتعشاهده تقت.  ا تقاد خااب   رهای عزماد ببی خمب قا  یوت ط  م  عااماهای همیات و وتگات  ی عفه ر  6 ی جدول  
یوتن قاعابر  عااما همیات  یت هر  آزعون  اتی  تب   عزدتی  تبدکر  توجر  ر  و  ا  براد  ی ب قر ضاتب  همرهایي  خماه  شداخاي  ا 

(01 /0p<  ،16 /0r=  )( ت ش  پابدتیی  ا  ببی    ( =0p<  ،70/0r/ 01خماه  عزماد  ک   خماه  خشان  (=01/0p<  ،46/0rو   هدده و 
زت  ا آعوزتن تقت.  ی تیتراط  ا یوتبي وتگات یت هر خماه ک  ییاایهای آقم شداخاي  تخشهمیاتبي قازه عثرت ببی  ا قاعابر یوتن

 هدده وتگاتبي قازه عثرت ببی  و خشان  (=01/0p<  ،30/0-rو خماه ک  عزماد ببی )(  =01/0p<  ،33/0-rخماه براد  ی ب قر )
خااب  عا وط  ر پابابي تب  عزماد ه   ر  و صوید پابابي  ر یوش همهاخي  آعوزتن تقت.  زتی تحصملي  ی  تخش ا ییاایهای آقم 

 از آزعون  ایاصلر زعاخي بک عاه تخجای شد. خااب  پابابي  ر یوش همهاخي  یوخي خشان   - یوخي و همچدم  پابابي  ر یوش آزعون
خماه پابدتیی  ا   (؛=82/0αبراد  ی ب قر ) های   اتی خا ه عزماد   ( و=0α/ 71خماه ک  عزماد ببی )   ت  آه ای کاوخراب  اتی

های تی خا ه عزماد  ا  ( وΩ=76/0خماه ک  عزماد ببی )  قروهي قاتی  تی . خااب  پابابي تعیا  اتی ی قهح قا    (α=87/0ت ش )
خماه ک    قروهي قاتی  تی . خااب  پابابي تاکمري  اتی ی قهح قا    (Ω=0/ 87خماه پابدتیی  ا ت ش )  (؛Ω=82/0براد  ی ب قر )
 ی قهح    (=87/0CRخماه پابدتیی  ا ت ش )  (؛=90/0CRبراد  ی ب قر )های   اتی خا ه عزماد   ( و=85/0CRعزماد ببی )

خماه براد  ی   هدده همرهایي  اتی  از آزعون  ایاصلر زعاخي بک عاه خمب خشان -قروهي قاتی  تی . خااب  پابابي  ر یوش آزعونقا  
( عحاقرر شد =01/0p<  ،72/0rو خماه ک  عزماد ببی    (=01/0p<  ،75 /0rخماه پابدتیی  ا ت ش )  (؛=0p<  ،67/0r/ 01ب قر )
  هدده براد عزماد ببی  ی طول زعان ههت.کر خشان 

 

 گیري . بحث و نتیجه4

قدجي  های یوتنهدف تب  پژوهش تبارای با ي عزماد ببی  و  و جرت یقمدن  ر تب  هدف تز یوش پممابشي و همچدم  تز ی  
. خااب   کددت ش یت تیزبا ي عي( پابدتیی  ا  2( براد  ی ب بق؛ و  1عفه ر  گوبر  و  کر  و    12 تیتی  عزماد ببی     راه گایار شد.

کا  یت تادمد کا . خااب  تحلم  باع   تز وتیباخس ک  پاقشداعر یت ترمم  عي  %57تی کر  عفه ر  2تحلم  باع  تکاشایي وجو  قاخاای  

 
1. Cronbach's alpha 

2. McDonald’s omega 

3. Composite Reliability 
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 هدده  اتزش  هابي  اتزش تحلملي باع  تأبمدی، خشانشاخصتی عزماد ببی  و . تهرار  عفه ر  2تأبمدی خمب تادمد کددده  اتزش عدل  
هي و همکایتن، ؛ 2021یوخگ و کم ، )های زبا ی تقت تی عزماد ببی تقت کر همهو  ا پژوهشقرول  اتی قاخاای  وعفه رقا  
خو و همکایتن،  ؛ 1920تموعدوت و همکایتن، ؛ 2023تو اعابا و همکایتن، ؛ 2023کایه  و همکایتن، ؛ 2021هاب  و همکایتن، ؛ 2021
وتخگ،  و  2020 و  عفه ر   (2023ژتدو  عزماد شاع   )گوبرتب   براد  ی ب قر  پابدتیی  ا ت ش  11-8-7-5-3-  2های  های  و   )
قروهي  ر هحاظ یوتبي  توتن گ ت کر عزماد ببی  تیتی قهح قا  طویکلي  ا تقاد خااب  عي ر.  (12- 10-9- 6-4-  1های  )گوبر

 آعوزتن تباتخي تقت. قازه  ی  م   تخش
کر یت هر  طوییشداخاي  ی تیتراط تقت  ر هدده تب  تقت کر عزماد ببی  ا قازه همهوی قاعابر یوتنخااب  پژوهش حاضا خشان

 (=46/0rو خماه ک  عزماد ببی )  (=70/0rپابدتیی  ا ت ش )(  =16/0rبراد  ی ب قر )  هایشداخاي  ا خا ه عزماد قاعابر یوتن
تب   اش تز خااب   شداخاي تقت.  قوی قاعابر یوتنی ه  هدده همیاتبي عزماد ببی  ا قازه تی  و  کر خشانععدي  01/0 ی قهح  

همهو تقت کر  ر تیتراط وبژگي ببی   (2024چاخگ،  ادر و جوخگ )و    (2023تای، پک و  ماخیون )های  پژوهشپژوهش حاضا  ا  
بدوتن وبژگي عثرت  پذبای تشایه  تشادد.  ی ترمم  تب  بایار  ابد گ ت عحاوتی وبژگي ببی کر  ر شداخاي و تخعهاف ا قاعابر یوتن

های  جرت  ا قابا قازهتوتخدد ه های براد  ی ب قر و پابدتیی  ا ت ش تقت عيشده تقت و  تیتی عفه ریا ی  ی خظا گایار 
های   مدي و خو کای آعدی تقت. تب  عفه ر آویی، خوش های چون تعمد، تابشداخاي  اشد کر  تیتی عفه ر عثرت عاخدد قاعابر یوتن

توتخد تز ق عت یوتن یا   شوخد و  ی خاع ب  عيشداخاي  ی خظا گایار عيهای یوتنبدوتن  تشار شداخاي  ی یا  کر  ر عثرت یوتن
 هدده براد  ی ب قر و  توتخد  ا وبژگي شاصماي ببی خمب  ی تیتراط  اشد کر خشانعي(  2007هوتاخب و همکایتن،  عحایظت کدد )
  اتی یقمدن  ر هدیي  لددعدد بلماغ   اوز عوتخع و عشک د  ا قا یته  اشد. پابدتیی  ا ت ش 

کایی زت تحصملي کر شاع  تهمالییاایهای آقم قوی چون  های خاه  هد کر عزماد ببی  ا قازهخااب  پژوهش حاضا خشان عي
 ا زت تحصملي  ییاایهای آقم تی عد ي  تی . یت هر  یت هرصدتقاي تحصملي، خزص قاخون و خایاعاخي تحصملي تقت،  تحصملي،  ي
 هدده   تی  و  کر خشانععدي  0/ 01 ی قهح    (=r-33/0خماه ک  عزماد ببی )  ( و=r-0/ 30براد  ی ب قر )  هایخا ه عزماد 

زتی تحصملي توتن گ ت  ا  ار ییا  خماه ببی ییاایهای آقم  ی ترمم  تب  بایار عي   ی خا همهو تقت.وتگاتبي عزماد ببی  ا قازه
 ی تیتراط  ا وتگاتبي عزماد    کدد.صدتقاي تحصملي، خزص قاخون و خایاعاخي تحصملي کاهش پمدت عيکایی تحصملي،  يعاخدد تهمال
؛  ( 2020بهمر و بردتهوتحد )های  تی پژوهش همهو  ا خااب  پژوهشزتی تحصملي بایارهای غما عاترط ییاایهای آقم ببی  ا قازه
 مدي تقت کر خشان  ت خد ببی پمش   (2024و همکایتن )  بوخاخاو و    (2024تادو و همکایتن)   (؛2024قوهمهامو و قدقي )؛  (2022پاعوا )
های تحصملي  ها  ی عوقعمتکایی تحصملي تقت.  ی ترمم  تب  بایار  ابد گ ت وبژگي ببی  ا تقاد پژوهشعد ي تهمال  کددده

توتن  ر  عوتی ی چون بملکا  تحصملي  تخد و عيها پا تخارها  ر آنکر تخروهي تز پژوهش تیتی پماعدهای عثرت گوخاگوخي تقت  
(؛ خو پددتیه 2017 تتو و همکایتن،  (؛ خو کایآعدی تحصملي )2018 تد و همکایتن،  (؛ تشاماق تحصملي )2017آکود و کاچمای،  )

رن و عوقکای بدو، (؛ تشاماق  ر با گمای )2018 تتو و همکایتن،  (؛ تشاماق عا وط  ر عدیقر )2016 یوب و همکایتن،  -تاکایکای )
(؛ و آعابر ذهدي  2014بیا و همکایتن، های تحصملي ) تی  و ن یعاهمت(؛ ععدي2015 وع  و همکایتن، (؛ یضابت تز  تخشیاه )2019
توتن گ ت زتی تحصملي تب  عي( تشایه کا .  ی ترمم  وتگاتبي عزماد ببی  ا ییاایهای آقم 2016 یوب و همکایتن،  -تاکا)  یشد

تی  تشار و  عدجا  ر یاصلر  کدددهبدوتن یاتبددهابي  اشد کر خزش عحایظتتوتخد  ر کر گهااه پماعدهای عثرت  وبژگي ببی عي
 گا  . زتی تحصمليآعوزتن تز ییاایهای آقم گایا   تخش

 ی پژوهش حاضا جرت قد  پابابي تز یوش همهاخي  یوخي و همچدم  پابابي  ر یوش  از آزعابي  ایاصلر زعاخي تخجای شد. یوش  
 هدده بک عزماد تقت و همهاخي  یوخي  ا تقا ا ه تز شاخص آه ای کاوخراب کر تأکمد  ا هماهدیي و بکدوتخاي تجبتی تشکم 

 اتی   ( و=0α/ 71خماه ک  عزماد ببی )  تاب  یوش تعمم  پابابي  ر یوش همهاخي  یوخي تقت خشان  ت  آه ای کاوخراب  اتییتب 
 هدده تقت کر خشان  70/0 ی قهح  ارتا تز    (=87/0αخماه پابدتیی  ا ت ش )  (؛=82/0αخماه براد  ی ب قر )های  خا ه عزماد 

توتن گ ت تجبتی پاقشداعر همان چمبی یت  های آن تقت و عيعهلوب  و ن همهاخي  یوخي خماه ک  عزماد ببی خا ه عزماد 
 هدده همرهایي  کددد کر هدف ک  عزماد ببی تقت. خااب  پابابي  ر یوش  از آزعابي  ایاصلر زعاخي بک عاه خمب خشان قدجش عي
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( عحاقرر شد کر همر  ی  =72/0r)و خماه ک  عزماد ببی    (=75/0rخماه پابدتیی  ا ت ش )  (؛=67/0rخماه براد  ی ب قر ) اتی  
های تقت  پژوهشها همهو  ا تب  بایار  هدده براد خهري عزماد ببی  ی طول زعان ههت. تی ههادد کر خشانععدي 01/0قهح 

تشممت و ؛  (2014یلکدشااب  و همکایتن ) های  توتن  ر پژوهش تخدد کر عيقرول عيکر عزماد ببی یت  تیتی تبارای و پابابي قا  
 تشایه کا . (2021قو بدا و پلوخهکي )و  (2020قوی با و عایتهکوبشوبلي )؛ (2019همکایتن، )

توتخد عوی تقا ا ه قاتی گما .  آعوزتن و شاتبط تحصملي عيهای عاترط  ا  تخششداخاي  ی  همایی تز پژوهشعثرت تب  قازه یوتن
آعوزتن  و ؛ کر تاکدون های یوتبي و پابابي  اتی عزماد ببی  اتی  تخشتزجملر خزاط قود پژوهش حاضا یاته  آوی ن شاخص

توتن  ر  ها گوخاگون یوتبي و پابابي  و  کر عيپژوهشي  ی تباتن  ر آن خپا تخار  و . تزجملر خزاط قود تب  پژوهش  ایقي شاخص
های یوتبي وتگات های پابابي  ر یوش همهاخي  یوخي آه ای کاوخراب و  از آزعابي و شاخصتحلم  باع  تکاشایي و تأبمدی، شاخص

 آعوزتن تباتخي  تی . تی ببی یوتبي و پابابي عهلو ي  ی  م   تخشبرگو 12توتن گ ت عزماد طویکلي عيو ه  گات تشایه کا .  ر 
توتن  ر شموه تجاتی پممابشي پژوهش تشایه کا ، بک عحدو بت تب  یوبکا ، هابي وجو   تشت کر عي ی پژوهش حاضا عحدو بت

ها تزجملر تب  قوگمای   1قوگمای خو گبتیشي   شده یت عاویی خشان  هد.توتخد یوت ط عشاهدهقوگمای عادتول یوش تقت کر عي

های خو  هابي کر تز یوش توتخد  ی پژوهشتب  قوگمای عي  .ها تأبما  یذتی  طوی عهازم   ا صحت  ت هتقت کر عمک  تقت  ر
 هددگان  ر کددد، تت اق  م اد و پاقخها تقا ا ه عيآویی  ت هها(  اتی جمعها با خظاقدجيها، عصاحررگبتیشي )عاخدد پاقشداعر

توتخد  ا خااب  پژوهش صوید خاخوتقار با آگاهاخر تحابف کددد. تب  تحابف عي هدد  ر رب  عاالف، تط باتي یت کر تیتدر عي
گا عاخدد های پژوهش بدی کداال  اخي تز عااماهای عدتخلرتز  بیا عحدو بت  .ها یت کاهش  هد تأبما عد ي  یذتی  و تبارای بایار

ب    کدددگان قاتی گایت،صوید  ا خط  ی تخامای شاکتکدددگان پژوهش  و . پاقشداعر  ر وضعمت تقاصا ی و تجامابي شاکت
عحمهي تشایه کا  تب  یوش جوبي  ی زعان و هببدر و عهاد  زبهت صایرتوتن  ر  آویی  ت ه کر عيیغ  یوتبد تب  یوش جمع

 های  اتی پاقایوبان تبجا  کدد.توتخد عحدو بتعي

بدوتن ت بتیی توتخد  ر ر هحاظ کای ا ی خااب  پژوهش حاضا حاکي تز آن تقت کر تب  عزماد  ا توجر  ر یوتبي و پابابي عهلوب عي 
توتخد  ی طاتحي عدتخ د های آبدده  ی تباتن عوی تقا ا ه قاتی گما  همچدم ، تب  عزماد عيععارا  اتی قدجش ببی  ی پژوهش

 آعوزتن عوی تقا ا ه قاتی گما . شداخاي  اتی  ررو  پشاکای و عویزمت  تخش آعوزشي و یوتن

 

 . حمایت مالي، تقدیر و تشکر 5
پژوهشیاتن گوخر حمابت عاهي خدتشار تقت.  ها  ی عزاهر ذکاشده تقت و همچتب  پژوهش حاص  ت ش پژوهشیاتن تقت کر خای آن

آعوزتخي کر  ی تخجای تب  پژوهش عشایکت وپاویش و همچدم   تخش تخدد تز تماعي عدباتن عدتید، کایکدان آعوزش  ا خو  رزی عي
 آویخد.تخد، خرابت قپاد و قدی تخي یت  ر بم  خمو ه

 . ملاحظات اخلاقي 6
پژوهشیا  ی تمای عاتح  تجاتی تب  عهاهعر، تصول و ضوت ط تخ ق  ی پژوهش یت عدخظا قاتی  ت ه تقت. تب  پژوهش  ا تأبمد و  

عویب   جلهر  خرمم   و  شصت  )عصوب  خوی  پمای  پژوهش  تخشیاه  تخ ق  ی  کممار  تز  عجوز  چایچوب  1404/ 11/8تخذ  و  ی   )
عویب    700/ /421های ععاوخت تحزمزاد و یداویی وزتید  ردتشت،  یعان و آعوزش پبشکي ) ر تقادا  خاعر شمایه   قاویتهعم 

یاتبدد جمع1396/ 06/02 تز شاوع  پمش  عدظوی،  تقت.  دب   تخجای شده  پژوهش ها،  قاویتهعم آویی  ت ه(  تهدتف  و  های رزی 
کدددگان تطممدان  ت ه شد کر تط باد  یکتکدددگان یقاخده شد.  ر عشاصوید ش اف  ی ت ادتی پاقشداعر آخ ب   ر تط ع شاکت ر
شده توقط آخان صایاً  ی یتقاای تهدتف تب  عهاهعر عوی  تقا ا ه قاتی گایار و عحاعاخیي تط باد و هوبت آخان ح ظ خوتهد  تیتدر

کدددگان قاتی گایت و عشایکت  ی پژوهش عدوط  ر تکمم  و تأبمد آن  خاعر آگاهاخر آخ ب   ی تخامای شاکتشد. همچدم ، یضابت
  و .

 . تعارض منافع 7

 
1. Self-Report Bias 
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 گوخر تعایض عدایعي وجو  خدتی .  ی تب  پژوهش همچ

 منابع
تی قاعابة تجامابي  (. ترمم  یضابت زخاشوبي  ا تقاد قاعابة یاهدیي  ا توجر  ر خزش وتقهر1402شاب ي تی تخي، ع. ).، و تورّدي، ی .،آ دتیی ت اي، ف

یوتن قاعابة  بب .  و  شرا  ععلمان  پژوهشیص شداخاي  ی  م   یوتن خاعر  کای ا ی   .142-121(,  3)14شداخاي،  های 
https://doi.org/10.22059/japr.2023.332270.644043 

آویی تحصملي  ا خزش  کایی تحصملي  ا تقاد تاب قاخاایی تهمال -(.  اتزش یوت ط بليّ 1403حدت ی، د )  .، و حدت ی  .،خدتبي, ص  .،تمدادي یا، ی
تجامابي.   تضهاتب  پژوهش یص  عماخجي  یوتن خاعر  کای ا ی  تخاشای(. های  )آعا ه   شداخاي، 

https://doi.org/10.22059/japr.2024.364811.644718 
آ ا ی،  (. کای ا  پژوهش چددعاامای )طاح و ت هما( )ح. پاشا شاب ي، و. یازت ، د. یضاخاخي، ح. ی. حه  1391عماز، ل. تد.، گاعهت، گ.، و گوتیبدو، ت. ج. )

 ب. تببتخلو، و ی. حرمري، عااج (. تخاشایتد یشد.  

خاعر  پابان و جرت گمای هدف  ی  تخشجوبان کایشداقي تیشد.    "ببی"(. پمش  مدي پمشایت تحصملي  ا تَقاد وبژگي شاصماي  1390شاب ي تی تخي، ع. ) 
تا ماي یوتخشداقي  تیشد  شماتز.کایشداقي  یوتخشداقي،  تخشیاه  و  تا ماي  بلوی   .  تخشکده 

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/d23cea6d4325a791db400784f5abc48b 
 مدي پمشایت تحصملي  ا تقاد وبژگي شاصماي ببی  ا  (. پمش 1392شاب ي تی تخي، ع.، خما، ی.، حماتي،  .، شاب ي تی تخي، ت.، یدمهي، ج.، و یوحي، ع. )

  . 63- 53(، 1)4، شاپویی آعوزش جددی توقعر گمای هدف  ی عمان  تخشجوبان کایشداقي تیشد  تخشیاه شماتز. گای جرتتوجر  ر خزش عماخجي 

https://edj.ajums.ac.ir/article_90442.html?lang=fa 

)  .،خاعادي، ف.،  کشکوهي، ف آعوزتن. زتی تحصملي  ی  تخش عزماد ییاایهای آقم قدجي  های یوتن(. قاخت و  ایقي وبژگي1400و پویقمد، د.ی. 
    https://doi.org/10.22054/jem.2022.60422.2176 .49-27(, 46)12گمای تا ماي، یصلداعر تخدتزه 
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2015). Grit is non-cognitive construct that has received considerable attention in the literature 

determination, Grit is conceptualized as a trait of passion and persistence for long-term 

aspirations and goals (Duckworth et al.,2007). Specifically, Duckworth et al. (2007) 

conceptualized Grit as a hierarchical construct that underlies two interrelated dimensions, 

persistence in interests and persistence in effort. Given the potential importance of the construct 

of perseverance for use in various research areas, especially in the academic field, it is therefore 

important to measure and evaluate this construct. To measure the personality trait of 

perseverance, Duckworth and Quinn (2009) developed and validated the perseverance scale, 

which had 12 items and assessed the stability for 2 dimensions: 1) stability in interests and 2) 

stability and persistence in effort. Duckworth and Quinn (2009) examined the validity and 

reliability of the 12-item resilience scale and showed that this construct has adequate validity 

and reliability. Therefore, the purpose of the present study was to examine the validity and 

reliability of the Grit scale among high school students. 

Methodology 

This study was applied in terms of purpose and was conducted using a descriptive and survey 

method. The statistical population in the present study was eighth grade high school students 

who were studying in Yazd city in the academic year 2023-2024, and their number was 

estimated to be 1154. The sample size was calculated using the Cochran formula with an error 

level of 5%, and considering possible dropouts, the size was considered to be 300. Sampling 

was carried out by multi-stage cluster sampling method. For this purpose, a list of schools was 

prepared and then schools were selected by observing the gender ratio and student population 

and the number of schools in each region, and one class was selected from each school. Finally, 

295 students participated in the present study. Research measurement tools included the Persian 

version of the Grit scale (GS)(Duckworth et al., 2007), the Academic Disruptive Behavior Scale 

(ADBS) (Kashkouli et al. 2021), and the Psychological Capital Questionnaire (PCQ)( Luthans 

et al. 2007). The research instruments were examined and approved for validity and reliability 

indicators. Internal consistency (Cronbach's alpha), exploratory and confirmatory factor 

analysis, test-retest reliability, and divergent and convergent validity indices, Pearson 

correlation coefficient were examined with AMOS and SPSS version 26 software. 

Findings 

The results of exploratory factor analysis showed that the grit scale has a two-component 

structure according to the eigenvalue criterion of more than 2, and confirmatory factor analysis 

showed that the two-component model has an acceptable fit (RMSE = 0.001; GFI= 0.98; AGFI 

= 0.96; NFI = 0.99; IFI = 0.99; CFI = 0.99). Cronbach's alpha for the total score of the grit scale 

was 0.77, and for the subscales of consistency of interests 0.60 and perseverance of effort 0.80. 

The results of the study also confirmed the convergent and divergent validity of grit scale. Based 

on the results obtained from the correlation coefficients and considering that the value of this 

test for the convergent variable relationship of psychological capital with the score of 

consistency of interests (p<0.01, r=0.16), the score of perseverance of effort (p<0.01, r=0.70) 

and the total score of the grit scale is (p<0.01, r=0.46), indicating the convergence of the positive 

construct of determination with the psychological capital of students. Regarding the divergent 

validity, the relationship between the total score of academic destructive behaviors with the 

score of consistency of interests (p<0.01, r=0.33) and the total score of the grit scale (p<0.01, 

r=0.30) is significant, indicating the divergence of the positive construct of grit with academic 

harmful behaviors in students. 
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Conclusion 

In conclusion, it can be said the Grit scale includes the components of stability in interest (items 

2-3-5-7-8-11) and persistence in effort (items 1-4-6-9-10-12). In general, based on the results, 

it can be said that the Grit scale has an acceptable level of construct validity among secondary 

school students in Iranian society, which is in line with the results of the study by Sharifi Ardani et 

al. (2013). The results of the gender difference in the Grit scale showed that there is a significant 

difference in the total score of the Grit scale by gender, which is statistically in favor of female 

students and indicates that female students have a higher Grit score. In general, it can be said 

that the 12-item Grit scale has good validity and reliability among Iranian students, and given 

the positive consequences of this psychological construct, it can be used in many studies related 

to students and educational conditions. One of the strengths of the present study was providing 

validity and reliability indicators for the Grit scale for students, which had not been addressed 

by any research in Iran so far. One of the strengths of this study was the examination of various 

validity and reliability indicators, which include exploratory, and confirmatory factor analysis, 

reliability indicators using Cronbach's alpha internal consistency and test-retest, and divergent 

and convergent validity indicators. 
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