
 
 

1 

  ةجامع ندةیبر آ  یدیحر ةجامع یشناختتی جمع راتیی تغ ری تأث

  یدر چارچوب مفهوم تی جمع  یف ی بر نقش ک دی کأبا ت ل؛یاسرائ

 ی انسان  کی تی ژئوپل 

 2قلعه یجواد درضای حم،  1یبرهان یهاد دیس
 .رانیمطالعات جهان، دانشگاه تهران، تهران، ا  ةدانشکد  قا،یآفر  و ایآس غرب  مطالعاتگروه .  1
 .رانیدانشگاه تهران، تهران، ا  ،یاسیحقوق و علوم س ةدانشکد ،یاگروه مطالعات منطقه.  2

 چکیده مشخصات مقاله

 پژوهشی مقالة 
 ای رشتهمیان موضوع:

 اسرائیل حوزة موضوعی: 

 
 07/12/1404: تاریخ دریافت

 25/01/1405تاریخ بازنگری:  
 01/02/1405تاریخ پذیرش: 

 05/02/1405تاریخ انتشار: 
 
 گان کلیدی:ژوا

  ل،یاسرائ   یشناستیجمع
  ل،یاسرائ   ی هودی تیجمع
   ،ی دیحر

 .یانسان  کیتیژئوپل

ابعاد   ن،یدر فلسه   سه یونیصهه  انگذارانیو بن ی پدران معنو  ی ها یاز نگران یکی
ها سها  هنوز  که با گذشهت د  ی ابود؛ دغدغه لیاسهرائ   یسه یتأسه  ةجامع  یتیجمع

با   سهههی)چه در مقا  آنمحدود   تیو کم  یکییبرطرف نشههد  و سهها تار موزا
از   چنانمن قه( هم  ی کشهورها  تیبا جمع سههیو چه در مقا   ها ینیفلسه  تیجمع

  ت یفیو ک  تیکم یتیوضهع  نی. در چنرودیشهمار مآن به ةبرجسهت  ی ها یژگیو
  یهاتیمحدود  ،سکعرب  ا ی  ا یمزا  لیدر اسرائ   یتیجمعمتعدد و مختلف   ی ها گرو 

دنبها  بهه  ،پژوهش  نیا  درکنهد.  یم  جهادیا   یرژ  نهدةیآ  و  انآنه   ی را برا  ی شههتریب
 لیاسهرائ  ةجامع ندةیآبر  ی دیحر ةجامع یشهنا تتیجمع راتییتغ  ریتأث یبررسه 
  ک یه تیژئوپل  یدر چهارچو  مفهوم  تیه جمع  یفیبر نقش ک  دیه کأ)بها ته    یابود 
  یدیحر ةجامع  ی است که رشد تصاعد نیپژوهش ا نیا  ی(. استدلا  اصلیانسان

 شهتریزاد و ولد ب درصهد  و با   یتیجمع  ی ها گرو   ریبا سها   سههیدر مقا   ل،یدر اسهرائ 
  ی اسه یمحتمل بر ابعاد سه  ندةیدر آممکن اسهت   ،یتیجمع  ی ها شها    یو بر 
اجتمهاع  تیه )مهاه  و   ی زبهان عبر  تیه تزلز  موقع  ت،یه )بحران هو  یدولهت(، 
متخصه ، کاهش    ی روی)کاهش ن  ی (، اقتصهادیشهدن سها تار آموزشه یتسهن

)تزلز    ی( و نظامی ارج ةیو کاهش ورود سهرما  ینا ال  دا ل دیتول درصهد
( یمل تیدر مفهوم امن  ی اریاصههل  ود  دنیدبیو آسهه   یارتش مردم دةیدر ا

مواجه   ی جد  ییها ها با چالشحوز   نیرا در ا  لیو اسهرائ  ردگذاب ریتأث لیاسهرائ 
 .سازد

بر    ی دیه حر ةجهامعه   یشههنها تتیه جمع  راتییتغ ریتهأث»(.  ؟؟؟؟). ر ، جوادی قلعهه  برههانی    :ارجاا  هاه ا م مقاالاه
م هالعهات    .«یانسههان  کیه تیژئوپل  یدر چهارچو  مفهوم  تیه جمع  یفیبر نقش ک  دیه کأبها ته   ل؛یه اسههرائ  ةجهامعه   نهدةیآ
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  مقدمه.  1

ادامه دارد،    زیکه تا به امروز ن لیاس را   یس یتأس   ةجامع ییابتدا  یهااز دغدغه  یکی
 بااس   ت.  تیجمع  یفیو ک  یکمّ  یهایژگیو مس   ا ل مرتبا با و یتیجمع  ةدغدغ
 یبا س  ازمانده هودی  یو ص  ندوق مل  هودیکمک آژانس  به  س   یونیص  ه  انیجر

 جادید تا با اش  تلاش   تیمومیو پس  ا   شیدر دوران پ  یهودی  ةگس  ترد  یهاگروه
 یتیتعادل نامتوازن جمع  ن،یفلس  ط  نیدر س  رزم  یهودی  یهابوتصیک  نینخس  ت
 لیسال از تشک  یوجود گذشت هفتاد و اند . با ابد ی  رییتغ  انیهودیبه نفع    ینیفلسط

 اس تیدس تگاه س   تیهمچنان در اولو  تیمورأم  نیا  ا،یآس  غرب  ةدر منطق   یرژ نیا
انتق ال   یبرا  یادی ز  یردولتیو غ  یدولت  یدارد و نه اده ا  رار   لی اس   را   یخ ارج
و   ی درت مل  شی. افزاکنند یتلاش م لیاز س راس ر جهان به اس را   انیهودی تیجمع

تلاش   نیا  یو تخص   ص     یفن  لی دلا  نیترمه از    لی اس   را  یهودی  تی حفظ هو
  (.Della-Pergola, 2024: 18-22) رودیشمار مساختارمند به

 یو جغرافیای  یفض ای یهاکه مکمل  یدر ص ورت  ،یکیتیژ وپل   یبر اس ا  مفاه
  یکارکرد لحاظ  باش  ند و به  داش  تهتجانس    یمرزها از لحاظ س  اختار  یدر ماورا
کش ور   یکیتیژ وپل قیعلا  ،د ش ونکش ور محس وب    یهاینیازها و کاس ت  ةکنند تأمین

در   یو جغرافی ای  یفض   ای یه ااین مکم ل  .(120:  1384نی ا، )ح افظ   اب د ی یبس   ا م
با منافع آن کشور   یتصور ای  یوا ع  یهمسوی  واست  یو انسان  یطبیع  یهاخصیصه
منابع   یفیو ک  یکمّ  یهایژگیو  ،یکیتیژ وپل  ةش   د عوامل ش   ناخته  انیدارد. در م

 یو  درت مل گریباز  یکیتیژ وپل  تیبر وضع است که مسلماً  یاز عناصر مؤثر  یانسان
به نفع    یتیتوازن جمع  رییدر تغ  لیاس   را   ینس   ب  تیدارد. با وجود موفق  ریثأآن ت

(، یجهان یها درت تیتوس ل به زور و جل  حما  قیاز طر  ،آن )البته  تیخود و تثب
 تیجمع یاص  ل یهااز چالش  یکیهمچنان   یتیبافت جمع نیا  یکییس  اختار موزا

آمدن فا ق  ی)برا  یمتول یمند نهادهاروش  یس ازمانده رغ یاس ت که عل لیاس را 
 مانده است.  ینشده با همچنان حل ،(یشناختتیجمع یهاچالش نیبر ا

  ةجامع  ل،یس را متنوع حاض ر در ا  یو مذهب  ی وم  یتیجمع  یهاگروه  انیدر م
  یها یژگیبرجسته و با و  یهااز گروه  یکی  ،ارتدوکسفوق  ةموسوم به جامع  ،ید یحر

 یامدهایو پ  بود  خواهد   رگذاریتأث  لیاس  را   ةخاص اس  ت که بر ابعاد مختلج جامع
 داشت.  خواهد دنبال به لیاسرا  ندةیآ یبرا یتوجه خور در

  یها یژگیو  یرگذاریتأث یو چگونگ  یس   تیدنب ال در  چبه  ،پژوهش نیا  در
 ندةی( بر آیفیو ه  از منظر ک  ی)ه  از منظر کمّ  ید یحر  ةجامع یش  ناختتیجمع
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 ة. جامع یبود  لیاس را   یتیامن-یو نظام  یا تص اد ،یاجتماع  ،یاس یس   یهامؤلفه
 تیحاض ر در جمع  یفکر  انی)تنها جر  یاس یس   یهابا ش اخص ه  یاجامعه  ید یحر
 ی(، اجتماعش  ودیم  یتلق س  تیونیرص  هیغ  یاس  یکه از نظر س   لیاس  را   یهودی

ب ه   بن دنبودنیمس   تق ل و پ ا  یاز نه اده ا  یو  ت تورات، برخوردارتم ام  ة)مط الع 
  ةکنند مص  ر   نیتردر بازار کار و بزرگ  نش  دن)ادغام  ی( و ا تص  ادیمل ینهادها

  یها یژگیها با وش  اخص  ه نیا یش  یبفرد اس  ت. ه ( منحص  ربهیدولت  یهاارانهی
بر ابعاد   ها،حریدیش دت در حال رش د به  تیفرد و جمعمنحص ربه یش ناختتیجمع

 خواهد گذاشت.  ریتأث ندهیدر آ لیاسرا  ستیمختلج ز
و    یو وجوه کمّ  تی جمع  ع ام ل  ةبر نقش برجس   ت   هی ب ا تک  ،پژوهش  نیا  در

 یهاش اخص نخس ت،در بخش    ،یانس ان  یکیتیژ وپل  یدر چارچوب مفهوم  نآ  یفیک
را  یتیگروه جمع  نیرش د ا  ینیبشیخص وص پبه  ،ید یحر  ةجامع یش ناختتیجمع
 تی)ماه یاس یس  یامدهایپ ،یبعد   یها. در بخش یاکرده یبررس   کینزد  ندةیدر آ

(،  یآموزش  رشدن ساختایو سنت  یتزلزل زبان عبر  ت،ی)بحران هو یدولت(، اجتماع
و کاهش   یناخالص داخل  د یتول  درص د متخص ص، کاهش    یروی)کاهش ن  یا تص اد

اص ل   دنید یو آس   یارتش مردم دةی)تزلزل در ا  ی( و نظامیخارج  ةیورود س رما
و  یرا بررس     یختش   ناتیوانفعال جمعفعل نی( ایمل  تیدر مفهوم امن  یاریخود
 . خواهی  کرد لیتحل

 تیجمع  یکمّ  شیاس ت: افزا  اینمطالعه    نیا  اص لی درپرس ش   اس ا ، نیا  بر
  یه ا حوزه در لی اس   را   ةن د یآ یبرا  یایفیک  یام ده ای پ  چ ه ید ی حر  یهودی  ةج امع 

  داشت؟ خواهد  یپ در ینظام و یا تصاد ،یاجتماع ،یاس یمه  س 
اس ت که    فهومم نیپاس   به پرس ش فوق( نا ر بر ا ایپژوهش حاض ر )  ةیفرض 

 یهاارتدوکس، بر تمام جنبهفوق  ةبه نفع جامع یش   ناختتیتوازن جمع  رییتغ نیا
منافع    ،اس  ا   نیخواهد گذاش  ت. بر هم  یتوجه  خود  در  یفیک  راتیش  ده تأثادی

 .فتادبه خطر خواهد ا لیاسرا  یمل تیشده در اسناد امنجیتعر

 نهیشیپ. 2
 یآن برا  یهاو چالش  ید یحر  ةپژوهش مرتبا با موض  وع جامع  متون  یدر بررس  

ده ش  یمس ئله در آن بررس   نیا   یمس تق  طورکه به  یمنبع  ،یدر منابع فارس  لیاس را 
  ینژاد   ،ی وم  یهاراس تا تمرکز بر ش کا  نیمکتوبات در ا  ش تریبنش د و   افتیباش د 

از  ص  رفاً  ید یحر  ةجامع زیبرانگ چالش  لةمس  ئ  ودارد   لیاس  را   ةجامع یو اجتماع
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 پژوهشازجمله   اس  ت، ش  ده  یبررس  س  کولار   ةبا جامع یمنظر ش  کا  اجتماع
 (. 1401مقدم ) یو جاودان یمقوم و ،(1389) ی شلا  ره یاحمدوند و رجب
 افتیحوزه    نیتر در امرات  مرتبا به  ییهاپژوهش ،یمنابع خارج یدر بررس 

 ن یا  یلیمتف اوت از ک انون تحل  ینوعه ا ب هاز آن  کی ح ال، تمرکز هر  نیش   د. درع
 . بودپژوهش 
در   یتیجمع  یاص ل  یهاگروه   یترک  یض من بررس   ،اش مو ل اووون  مثال،  طوربه
 کند یاس  تدلال م  ،1948و اعراب   ید یحر  ،ید یرحریغ  انیهودیازجمله   ل،یاس  را 

 ن یا  یدرون  یهایژگیعلت وبه  ،1948حریدی و اعراب دو گروه    تیکه رش   د جمع
در   کند،یم زیمتما لیش  هروندان اس  را  ریاز س  ا  یتیها را از نظر هوجوامع که آن

خواهد   ریتأث لیاس را  یو اجتماع  یتیامن ،یاس یس   ،یبر ابعاد ا تص اد  کینزد  ندةیآ
 (. خلأEven, 2021اس ت ) لیاس را   یمل تیامن  یبرا  یزنگ هش دار نیگذاش ت و ا
 یشناختتیجمع  راتییتغ  یرگذاریثأت  ةنحو  قید   نییتبپژوهش عدم  نیموجود در ا

 ن یاس ت. در ا لیاس را  یو اجتماع  یتیامن ،یاس یس   ،یها بر ابعاد ا تص ادگروه نیا
 جبران شود.  یپژوهش خلأ نیمقاله تلاش شد تا ا

را   یتیگروه جمع نیا یاس یس   ینیبو جهان  یاعتقاد  یهایژگیو  نتلیل  تریپ
  یژگ یبه و  ثر خود،از ا ییها(. هرچند در بخشLintl, 2020) کرده اس  ت  یبررس  
مقاله    یتمرکز اص  ل  ،کرده اس  ت  اش  اره  اختص  اربه  زیگروه ن  نیا یش  ناختتیجمع
با توجه   ل،یدر اس را   ید یحر  ةش د جامعررو  اس ت که روند روبه  هیفرض  نیا  نییتب

خواهد  یتیو جنگ هو  یبه نبرد فرهنگ  ،یو اجتماع یاس  یس    یهابه مش  خص  ه
 . د یانجام

 یو اجتماع یاس  یس    یهایژگیو  یبرخ  یض  من برش  مار  ،ش  انان باتلر آدلر
 ریسا  با  سهیمقا  در  ید یحر  ةجامع  یتفاوت اعتقاد  یسازبه برجسته  ،ید یحر  ةجامع
 ,Butler Adler) پرداختدولت مس  تقر    ید ولوژیو ا لیاس  را   ةجامع  یهابخش

2014) . 
  یو ترس   نییتب س تیها نمقالات و پژوهش نیا  لیوتحلهیآنچه در کانون تجز

 ،یعاجتما ،یاس یبر ابعاد کلان س   ید یحر  ةآور جامعس رس ام یتیرش د جمعآثار س و 
 است. ینظام-یتیو امن یا تصاد

 یشناسروش. 3
  کردیب ا رو  ینییتب-یفیتوص     ق اتیتحق  ةدر زمر  تی م اه  ثی پژوهش از ح  نیا
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 قید   جیآن توص  یاص ل  ةمس ئل  رد؛یگی رار م  1روند   لیبر تحلیپژوهانه مبتنندهیآ
محتمل آن بر س اختار و کارکرد   یامدهایپ  یعلّ  نییتب س سس  و مه   یتیروند جمع

 است.  یو نظام یا تصاد ،یاجتماع ،یاس یمختلج س  یهادر ساحت لیاسرا  ةند یآ
  یها گزارش   ،یابا اتکا به اس  ناد، منابع کتابخانه تنخس    ،یکردیرو  نیچن با

 ید یحر  انیهودی تیجمع  شیو ش  واهد موجود، روند افزا نیش  یمطالعات پ  ،یآمار
عوام ل   یو ح ذ  نظر 2رییتغمنطق اس   تنت ا  ه   ةی بر پ ا  ،س   سس  ش   د.  نییتب

 ،یمناس بات اجتماع ،یاس یروند چگونه بر تحولات س   نیکه ا  دادی گر نش ان مداخله
 گذارد. میاثر  لیاسرا  یو نظام یتیامن یهااستیبازار کار و س 

 ش دهیبررس   ةوش با موض وع پژوهش از آن روس ت که مس ئلر نیتناس   ا
 جیفراتر از توص     ینگ اه  ازمن د ی و بلن دم دت دارد و ن  یچن دبع د   ده،ی چیپ  یتیم اه

که    بودی آن    یدر پ  گر،ید  انیاس ت؛ به ب  یمش خص   یعلم  ةتمرکز بر رش ت  ایص ر   
  ارا  ه  یاحتم ال  یام ده ای پ از  مس   ت دل  یریموجود، تص   و  یه ا و رون ده ااز دل داده

رو، روش نی. از همرده باش  ی ک گزارش   را  یکنون  تی، نه آنکه ص  رفاً وض  عی ده
 ن یترروند(، مناس     ةبر مطالع  د ی)با تأک  یپژوهندهیآ  کردیبا رو  ینییتب-یفیتوص  

 یره ایاز متغ  یاو مجموع ه  یتیجمع  ریمتغ  کی   انی م  ون د یپ  نییتب  یچ ارچوب برا
مقاله    یبعد   یها. بخشد یآیش مار مبه یو اجتماع  یاس یوابس ته در س طک کلان س 

 تی از وا ع  قید  یفیتوص    خس   ت،. نددار اختص   اص امر  نیا  من د بی ان روش  ب ه
 ، س   سس  .ردیگیو »روند مربوط« ص   ورت م  «ید یحر  انیهودی تیجمع  شی»افزا
 نیا هد .  ش ودیم  لیچهارگانه تحل  یهاحوزه  در لیاس را   ةند یروند بر آ نیا  ریتأث
 ةموجود در حوز ش ناختیجمعیت  تیوا ع  یعلّ یامدهایپ  ییش ناس ا  ،یفیک  لیتحل
آن را   ةند یاس ت که آ لیاس را  اتیمه  ح  یهاعرص ه  بر  ید یحر  انیهودی تیجمع

 .دهد یشکل م

  ی. چارچوب نظر4
  شی فردر یاریبس    دانند،یم  کیتیژ وپل  مفهوم  کنندةوض  عرا    لنیرودلج ک  اگرچه

. (Björk & Lundén, 2021)  آورند یم ش  ماربه یعلم  رش  تة نیراتس  ل را پدر ا
 ی منظور دس تیاببه  یمحیا جغرافیای  یهاعبارت اس ت از در  وا عیت  کیتیژ وپل

و  یشد و منافع مل یجهان  یترین سطک وارد بازکه بتوان در بالا  ینحوبه  درت، به
  (.7: 1380، ی)عزترا حفظ کرد  یحیات مل

 
1. trend analysis  
2. co-variation  
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لحاظ   ازمرزها    یدر ماورا  یو جغرافیای یفض   ای  یهاکه مکم ل  یص   ورت  در
 یهاینیازها و کاست  ةکنند تأمین  یلحاظ کارکردو به  باشد   داشتهتجانس    یساختار

:  1384نیا، )حافظ   ابد ییبس ا م  کش ور  یکیتیژ وپل  قیعلا  ،دش وکش ور محس وب 
اس ت  یو انس ان یطبیع  یهادر خص یص ه  یو جغرافیای یفض ای  یهااین مکمل(.  120

 با منافع آن کشور دارد.  یتصور ای یوا ع یکه همسوی
و    یراهبرد   یهاتیمو ع  به  توانیم  یکیتیژ وپل  ةش د ازجمله عوامل ش ناخته

 و یعیطب یه اجنب ه ،یس   احل و ییای در ،یارتب اط یه اتی مو ع  ،یراهبردس   تیز
 یهاتیوض عو    یمیا ل  و  یتوپوگراف  اوض اع  وس عت، ش کل،  رینظ  نیس رزم  یکیزیف

 و  یعیطب  منابع  زانیم  و  نوع  و  یفرهنگ   و یاجتماع  ،ینظام ،یاس  یس    ،یا تص  اد
و  یی)پارس ااش اره کرد    یخیتار  و  یفرهنگ  عناص ر  و  یانس ان  منابع  تیفیک  و  تیکمّ

 (. 8-7: 1398همکاران، 
  یبررس   یدر مفهوم  درت مل  کیتیژ وپل  یعنص ر انس ان  ریتأث  پژوهش، نیا  در
 زین  یتیجمع  یفیب ه ابع اد ک  ،یکمّ  ابع اد  بر  علاوه  ،تی جمع  کی تیژ وپل  در.  ش   د 

 علتبه  که  اس ت  کش ور تیجمع  یعدد  زانیم  ،یکمّ عد . منظور از بُش ودیپرداخته م
 د ی تول یک ار لازم برا  یروین  نیهمچن ،یدف اع  و ینظ ام یروین نیأمدر ت   آن  تی اهم

ش  امل  -تیجمع  یفیک بُعد   به  توجه  ،یکمّ عوامل  کنار  در.  ش  ودیم  مطرحثروت  
 یمناس  ، باورها  یبالا، س طک زندگ  لاتیس طک تحص  ،یو جس م  یس لامت روان

در   کیتیژ وپل یش  اخص انس  ان یابیدر ارز  زین -بالا  یمل  ةیو س  طک روح  یعموم
 . (6: 1403و همکاران،  ی)اله دارد یادیز تیاهم کشور

 جملهکش  ور از  ندةیآ  به  یدهش  کل  در  یش  ناختتیجمع عناص  ر تیاهم
در   یراهبرد  یه ایگ ذارهی س   رم ا  ب ه  مختلج  یکش   وره ا  توج ه  عوام ل  نیتریهیب د 

ک ه در ص   ورت   ییه ااس   ت؛ تلاش   یو مه ارت  یبه داش   ت  ،یآموزش     یه احوزه
 یریپذ به توان ر ابت  یده یو ض ر یانس ان  ةیس رما  تیفیک شیافزا  ثمرنش س تن،به

را    یا تص    اد  عن  اص   ر  مت  داخ ل  و  متق  اطع  روابا   در .  دارد  دنب  الب هآن 
دارد.   ینقش مهم  کش  ور یهااس  تیس   تیهدا  در  یو  درت مل یش  ناختتیجمع

 تیجمع تیکم  کهیدرحال. اس  ت  یمل   درت یچندوجه عنص  ر  تیعنص  ر جمع
  مرات به یتیاهم  تیجمع  تیفیک  و یانس ان  ةیس رما ،یس ن  عیاس ت، توز  کنندهنییتع
بر نقش  تیجمع  یکیتیو ژ وپل یاس  یس    ،ینظام  ،یا تص  اد  ابعاد  در.  ددار  ش  تریب
 & Pulami)  ش   ودیم  د یتأک  کش   ور  یدر  درت مل تیجمع  یکیتیژ وپل  دةیچیپ

Nepal, 2023: 47).  
اس   را   ید ی  حر  ج  امع  ة  یکمّ  شیافزا  ریأثت    پژوهش،  نیا  در بر   لی  در 
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 ،یاس   ی مختلج س    یه ارون د بر حوزه  نیآن و اثر متق اب ل ا یفیک  یه اش   اخص
 .است شده یبررس آن  یو ا تصاد ینظام ،یاجتماع

  بحث. 5

 شیش  امل افزا  ،ید یحر  انیهودی  یش  ناختتیجمع  تیوا ع  نخس  ت  بخش، نیا  در
 یش ناختتیروند جمع نیا یامدهایپ ،. س سسش ودیم  جیتوص   ،و روند آن تیجمع
خواهد  یبررس  لیاس را   یو نظام  یا تص اد ،یاجتماع  ،یاس یمختلج س   یهاحوزه  بر

 شد.

 لیاسرائ حریدی ةجامع  یشناختتیجمع یهاشاخص. 1.5

در   یلیش  هروندان اس  را  تیجمع  ،لیآمار اس  را   یمرکز  ةادار  یهااس  ا  داده  بر
 ،ید ی نفر حر  1392000تع داد    نیاز ا .نفر بود  10005000،  م2024س   ال    انی پ ا

بر  ،ان د. ل ذابوده  1948نفر اعراب   2124000و   ید ی رحریغ  انی هودینفر    6489000
 ها،ید یرا حر  لیت اس را یدرص د از جمع  14،  م2024س ال   انیآمار در پا نیاس ا  ا

  اند دادهیم لیتش ک  1948درص د را اعراب   21و    ید یرحریغ  انیهودیدرص د را   65
(Weinreb, 2024: 3-7). 

 ( Malach & Kahner, 2024: 10) یتیبر اسا  گروه جمع لیاسرا  تیجمع .1  شکل
 

 مهمی  اتی جز    ینگ اه کن  یتیرش   د جمع  نیب ه ا  یخیت ار  یرون د در    اگر
  750000،  م2009در س ال  ید یحر  ةجامع  تیکه جمعی. درحالند کیم  ییخودنما

2 0 0 9

2 0 1 5

2 0 2 4

10%

11%

14%

70%

68%

65%

20%

21%

21%

حریدی یهودی غیرحریدی 1948اعراب 
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ر   در س   ال   نی، ااس   ت  بوده ،لیکل اس   را  تیدرص   د از جمع  10معادل    ،نفر
و در س  ال   ،لیاس  را  تیدرص  د از کل جمع  11  یعنی  ،نفر  948000به    م،2015
 نی. ارس د یم  ،لیاس را   تیدرص د از کل جمع  14  یعنی  ،نفر  1392000به    م،2024

از  تیدر کل جمع  ید یرحریغ  یهودی  ةجامع  یتیاس  ت که نس  بت جمع  یحال  در
درص د از   68  یعنی  نفر،  5758000به   تیدرص د از کل جمع  70 اینفر    5267000
درص   د از ک ل  65مع ادل   نفر،  6489000ب ه   م،2024و در س   ال    ،تی ک ل جمع

 . (Malach & Kahner, 2024: 9) است دهیرس  ،لیاسرا  تیجمع
 ید یحر  ةجامع  عیرش د بالا و س ر  درص د از   یناش  یتیتناس   جمع  رییتغ نیا
  م2030که تا س ال    ش ودیم  ینیبشیپ ،تیرش د جمع  درص د  نیبر اس ا  هم .اس ت

 . (ibid) دهد  لیرا تشک لیاسرا  تیدرصد از کل جمع 16جامعه  نیا
 نیدرص د بود؛ ا  2/4  ،م2009در س ال    ید یحر ةجامع  یتیرش د جمع  درص د 

درص  د بوده    4/1  لیاس  را   یهودی  ةکل جامع  یبرا  درص  د  نیاس  ت که ا  یحال  در
و   یبارور  یبالا  درص د   توانیرا م  یتیجمع  عیرش د س ر نیا  یاس ت. دو علت اص ل

ادامه   ید یحر  ةدر جامع  یتیرش د جمع  درص د  نیازدوا  دانس ت. اگر هم نییس ن پا
 یدرحال  نی. اش   ودیدو برابر م تیجمع نیا  ةانداز  بارکیس   ال    17کند، هر  دایپ

دو برابر   بارکیس  ال   80هر   لیاس  را   ید یرحریغ  یهودی  تیاس  ت که کل جمع
 (.ibid: 10) شودیم

 تیجمع سن. 1.1.5
 ،درص د اس ت  57  ید یحر تیس اله در جمع  19-0جوانان   یکه نس بت س نیدرحال

 یس ن نیانگ یکه میدرص د اس ت. درحال  31  یکل  طوربه  انیهودی  انیر   در م نیا
 ل یاسرا   یهودی  تیکل جمع  انیدر م  نیانگ یم  نیا  ،سال است  16  ید یحر  تیجمع
 . (Della-Pergola, 2024: 22) سال است 36

ازدوا  در    توانیرا م  ید یحر  ةدر جامع نییپا یس ن نیانگ یم اص لی  لیس ه دل
 ،در هر خانواده دانس ت  یبارور میانگینو   نییپا  نیدر س ن  یفرزندآور ن،ییس ن پا

 23،  م2022در س   ال   ید یمردان حر  انیازدوا  در م  یس   ن نیانگ یکه میطوربه
فرزند در   نینخس تتولد    یس ن نیانگ یس ال بوده اس ت. م  22زنان    انیس ال و در م

 یحال  در نیاس  ت. اس  ال   5/23  و  7/24    مرد و زنیترتبه  ،ید یحر  یهاخانواده
  یهود یو زنان س  ال    30  ید یرحریغ  یهودیازدوا  مردان    میانگین س  ناس  ت که  

 و  4/32   یترتفرزند به  نینخس تس ن تولد    . همچنین،س ال اس ت  28  ید یرحریغ
 .(ibid) سال بوده است 8/30
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  6/ 4  هر زن  یازابه ید یزنان حر  یبارور م، میانگین2022تا    2020س  ال    در
عض  و   یزنان کش  ورها  انیدر م  یبارور  میانگیناس  ت که    یدرحال نیفرزند بود. ا

  یهود یزن ان    انی فرزن د و در م  6/1 «یا تص   اد  ی»س   ازم ان توس   ع ه و همک ار
 . (Central Bureau of Statistics, 2022) فرزند بوده است 5/2 ید یرحریغ

متوجه    کنی   یبررس  یمذهب  شیرا بر اس ا  گرا  یلیاس را   یهودیاگر زنان  
فرزن د،   8/3  هر زن  یازاب ه  یزن ان م ذهب  انی در م  یب ارور می انگینش   د ک ه     یخواه
زن ان در  و    2/2  یچن دان م ذهبن ه  یزن ان س   نتدر  ،  8/2  یم ذهب  یزن ان س   نتدر  

 ل یدر اس  را  ،نی. بنابرا(Della-Pergola, 2024: 26) فرزند بوده اس  ت  2س  کولار 
که  ی طوربه  ،مادر و تعداد فرزندان وجود دارد  ینداریسطک د  نیب  یمیارتباط مس تق

کمتر   یبارور  ، میانگینس کولارتر باش د  دورتر و در اص لاح  ینید  یهرچه فرد از مبان
 تر است. یشب یبارور ، میانگینباشد  تریو هرچه مذهب
  ،ده د ینش   ان م  ید ی حر  ةدر ج امع   یب ارور  می انگین  نیا  یرون د   یبررس   

 ةان ی ر   از م  نیفرزن د بود، ا 6  م،1980  ةده   یابت دادر   یب ارور  می انگینک ه  یدرح ال
 فرزند   3/7  به  م2004تا    2000فرزند و در سال   7به    م1990  انیتا پا  م1980  ةده

 6/6  و ب ه  اف تی ک اهش   یکم  یب ارور  نیانگ ی م  م،2019ت ا   2007. از س   ال د ی رس   
 (.ibid: 29) د یرس  فرزند  4/6 به م2022تا  2019و در فرزند 

 :Malach & Kahner, 2024) ی مذهب شیبر اسا  گرا یهودیزنان  یبارور میانگین .2  شکل

10) 
 

2 2
.2

2
.8

3
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6
.4

3
.1

ر لا و ک س ه  ن ی  ت ن س

ی ب ه ذ م ن  ا د ن چ
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 یتیجمع تیوضع ینیبشیپ.  2.1.5
 لیرا تش ک تیدرص د از کل جمع  14،  م2024در س ال   ید یحر  ةکه جامعیحالدر
س ه    رودیانتظار م  ،آن  عیرش د س ر میانگینبا توجه به    ،(Tercatin, 2025)  دادیم

 کند.  دایپ چشمگیری شیو بلندمدت افزا مدتانیدر م تیآن از کل جمع
 تی جمع  رودیانتظ ار م  ،لی آم ار اس   را   یمرکز  ةادار  یه اینیبشیطبق پ

اس ا ، وزن آن  نیبر ا  (.Taub Center, 2018)  رش د کند   یزیادبا س رعت   ید یحر
س ال  15)تا    مدتانیم  یهاینیبشی. طبق پابد ی شیافزا  لیاس را  تیدر کل جمع

  م،2030در س ال  تیدر کل جمع هاید یحر  تینس بت جمع  رودی(، انتظار مندهیآ
 6س ال، حدود    20  ریز  یهاید یحر تیدرص د باش د؛ در آن س ال، جمع16حدود  

 ید یحر تیدرص د از کل جمع  25 یگروه س ن  نینفر خواهد بود و نس بت ا  ونیلیم
درص د   11س ال( به    64تا    25کار ) یدر گروه س ن  ید یخواهد بود. نس بت افراد حر

که    ینفر  ونیلیم  7/11  ، ازم2033که در س ال    ش ودیم  ینیبشی. پد یخواهد رس 
 2به   هاید یحر  تیکنند، کل جمع  یزندگ لیدر آن س  ال در اس  را   رودیانتظار م

  م،2043در س  ال    رودیبلندمدت انتظار م  یهاینیبشینفر برس  د. طبق پ  ونیلیم
  رودیانتظار م  م،2045. در س ال  ردیبگ  یش یاعراب پ تیاز جمع  هاید یحر تیجمع
 تیجمعدرص د از   28و حدود   تیدرص د از کل جمع  22حدود    هاید یحر تیجمع

و  تیدرص د از کل جمع  32رود حدود یانتظار م  م2065باش د و در س ال    انیهودی
 ,Malach & Kahnerد )نده لیرا تش   ک انیهودی تیجمعدرص   د از    40حدود  

2024: 9-10.) 

-Della)  م2064تا  2024  ،یتیجمع یهابر اسا  گروه لیاسرا  تیجمع ینیبشیپ  .3  شکل

Pergola, 2024: 29) 

1392469

3058714

62366156488980

8121334
9605314

2124461 2982497

3803326

2024 2047 2064

حریدی یهودی غیرحریدی 1948اعراب 
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 لیاسرائ ةندیآبر   یدیحر ةجامع  یشناختتیجمع  راتییتغ ریتأث  .2.5

در   یتیجمع  یهاگروه ریس   ا در مقایس   ه با  ید یحر  ةجامع  یتیرش   د جمع  روند 
خواهد بود. در   ندهیدر آ لیاس را   ةمؤثر بر تحولات جامع  یجمله روندهااز  لیاس را 

 ،یاجتماع ،یاس   یمختلج س     یهاروند بر حوزه نیا  ریبخش ابعاد مختلج تأث نیا
 خواهی  کرد. یبررس  را یتیامن-یو نظام یا تصاد

  لیشدن اسرائیستیونیرصهی: غیاسیس ةندیآ  .1.2.5
 یعنوان کلن با  یامتمرکز در ش رق اروپا و منطقه  یدر جوامع  ش هیر  ید یحر  ةجامع

پوگروم و   رینظ  ،یخیتل  ت ار  یه اتجرب ه  ریثأتح ت ت   و  دارد یتزار  هی در غرب روس   
همراه  س  یونیس کولار ص ه انیحفا ت از خود با جر  یمجبور ش دند برا  ،هولوکاس ت

 نیفلس ط  نیپا به س رزم ،انین جریپا گذاش تن س ه عهد مش هور ا  رید و با زونش 
  یاد و س فار  ییایتوانیل  ،ید یحس   رینظ یاعمده  یهاجامعه که به گروه نیبگذارند. ا

با  ،ند دار  یتیمتعدد جمع  یهارگروهیخود ز  ةنوببه زین  کیو هر   ش  وند یم   یتقس  
 انیهودیعنوان    لیهمچنان ذ ،لیاس  را   سیس  أس  ال از ت یگذش  ت هفتاد و اند 

 . شوند یم یبند طبقه ستیونیرصهیغ
روند   یبررس   . نخس  ت،مس  ئله وجود دارد  نیا کیتوض    یبرا  یعلل متعدد

 یانیگروه برخلا  جر نیکه ا  دهد ینش ان م  لیدر اس را  انیجر  نیحض ور ا  یخیتار
 انی جر  ای ب ه ک ار ن دارن د.، هیچ علا  ة ج دییم ذهب-یارت دوکس و مل  انی م انن د جر

 یو س ازمانده  نیدر فلس ط  هیاول  یهابوتصیک  لیبا تش ک  یمذهب-یارتدوکس و مل
در اثر   ا،یتانیبر  یروهایو ن  ینیفلس   ط  یهابا گروه  زهمبار  یمس   لک برا  یهاجوخه
 . شدند  نیمجبور به مهاجرت به فلسط ،اروپا ةموجود در  ار هاید یتهد 

  لی دل تا به امروز تنها به  نیگروه از زمان اس   تقرار خود در فلس   ط نیا  دوم،
و   ند د یگز یدر آن س کن  ،یو مذهب  ینیدرو  د  ةمطالع  برایمناس    ا یوجود ش را

 ة یحاش  گروه در   نیاز جان  ا یو اجتماع یاس  یس    یهاتیفعال  رینظ  ییهاتیفعال
 دهد ینش ان م لیاس را    یتار  یبررس   ، رار دارد؛ در وا ع  انیجر نیا  یمذهب  یزندگ

 یا تص اد  یازهایکس   امت یدر راس تا ص رفاً  یتیگروه جمع  نیا  یاس یس  تیکه فعال
گروه انجام ش ده   نیدر ا  یو تداوم س بک خاص زندگ لیتس ه  برایلازم   یو اجتماع
 یاس یاهدا  س  یاعتلا یدر راس تا  اس تیس   یایها از حض ور در دنو هد  آناس ت 
در   توانیرا م  یخیروند تار نیا(. Butler Adler, 2014: 85-92) س  تین لیاس  را 
وض   ع موجود    ةن ام »توافق  یامض   ا رینظ  ملاحظ ه کرد، یخیمختلج ت ار  یه ابره ه
 ل یاس تقلال اس را   ةیانیب  یامض ا  یمعه براجا نیموافقت ا  افتیدر  یدر ازا«  1947
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(Center for Israel Education, 1947  بازگش  ت مجدد به کنس  ت پس از ،)25 
در س  ال  نیبه دولت مناخ  بگ  وس  تنیس  ال امتناع از ش  رکت در انتخابات و پ

اَگودات و     م دار یدولت ةبودج   شیافزا رینظ  ییازه ای امت  اف تی در  یدر ازا م1977
جوانان مش غول    یبرا  یاز خدمت س رباز تیتعداد معاف  ینفر  800  تیحذ  محدود

مختلج   یهابه دولت  وس  تنی( و پYates, 2012: 29-30)  وایش  یدر    لیبه تحص  
مستحک    ی انونبه    ید یحر  ةجامع  یسرباز  تیموض وع معاف  لیبا هد  تبد  اهوینتان
 (. Welsh, 2025) لیاسرا  یحقو  منظادر 

 ،لیدر اس را   یدولت یرس م  یمجزا از نهادها  یینهادها  ةو ادار یطراح  س وم،
 رینظ ییس   اختارمند به نهادها  یتوجهیهمچون نهاد آموزش و نهاد  ض   اوت و ب

 است. آن یستیونیرصهیغ کردیرو د ییبر تأ یگریارتش گواه د
 نیا  ةند یفزا  و  یو با اس  تناد به رش  د کمّ  ینیعلل مش  خص و ع  نیا ةیپا  بر

 دیرس   جهینت نیبه ا  توانیم  ،یهودی  یهاگروه ریبا س ا  س هیدر مقا  یتیگروه جمع
 ایچندان دور در معرض اس  تهالهنه  ایندهیدر آ لیاس  را   یس  تیونیص  ه تیکه هو
که بر اص  ول و   یتیودوگانه مواجه اس  ت؛ ه  یتیهوامروز با  لیاس  را  .اس  ت  یدرون
- غرب اص رار دارد و خود را همانند دولت  یدموکراس   برالیل  یایبرآمده از دن  یمبان
دور م ان ده، م درن ب ه  یای ک ه از دن  گرید  یتیو هو  ؛کن د یم  جیتعر  یغرب  یه امل ت
 ,Lintlاس ت )  گانهیب  لیاس را   یدرون  یاس ت و با نهادها یابعاد پررنگ مذهب  یدارا

شدن یتوان تهیم  یشناختتیو تحول جمع  رییتغ  نیا  هیدر آت  ،رونی(. ازا37 :2020
 نس  کر، یپ  رینظ انیجر  نیا  انگذاریپدران بن یس  تیونیص  ه  یهااز ارزش   را لیاس  را 

 د.کرمشاهده  ونیگورو بن زمنیهرتصل، وا

 یاجتماع  ةندی. آ2.2.5
 ،یتیبه بحران هو  توانیم  ید یحر  ةجامع  یتیجمع  ةند یرش  د فزا  یابعاد اجتماع  در

و  لیاس  را   ةجامع  بخشتیاز عناص  ر هو  یکی  منزلةبه  یزبان عبر  تیتزلزل مو ع
 .پردازی آن می لیتحل ادامه بهدر  .اشاره کرد یشدن ساختار آموزش یسنت

 یتیبحران هو  الف(
س کولار  یحرکت هس کالا داش ت و اس اس اً انیدر جر  ش هیر س  یونیجنبش ص ه  اگرچه
 دارد اس اس اً  یاگس ترده  یخیجنبش که علل تار  نیبا ا  ید یحر انیجر  یهمراهبود،  
گرفتن  که با  درت  یتعارض  ؛جا گذاش تبه لیاس را   ةجامع  یرا برا  یتیهو  یتعارض 
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 شیو افزا  یو فرهنگ   یاجتم اع  ،یاس   ی مختلج س     یه ادر بخش  ید ی حر  ةج امع 
 شده است.  لیتبد  لیاسرا  یبرا یاساس  یچالشبه  ،هاآن تیروزافزون جمع
 ییو  ا ل به جدا  دانند یخود را س کولار م  لیاس را   ةجامعاز   یمیکه نیدرحال

 یدارند. س  کولارها  یزیتفکر متما زطر ید یحر  ةجامع  ،هس  تند   اس  تیاز س    نید
خود را فراتر از امور مربوط به   یپا لیکه مذه  در اس   را  د باورن نیبر ا لیاس   را 

داش  ته   یمنف  ریتأث لیاس  را   و  هاآن  یزندگ  تیفیدر مجموع بر کخود گذاش  ته و  
از   یروی ا ل به پ لیاس  را  یچندان مذهبس  کولار و نه  ةکه جامعیاس  ت. درحال

نظام   یجارهاهن  رویهس تند و خود را پ لیاس را   ةش ده در جامعوض ع  یمدن  نی وان
ندارد و بر   یاعتقاد  تهیبه مدرن  اس اس اً  ید یحر  ةجامع  دانند،یو مدرن م  کیدموکرات

 ةجامعدر   د یبا  ،هلاخا  یعنی  ،عتیش ر نیباور اس ت که روح تورات در  ال   وان نیا
 شود.  یسازادهیپ لیاسرا 

در    یعموم  یبر زندگ  ینید ةش  یاند   ریثأحض  ور و ت  ینیع  قیاز مص  اد  یکی
 ، کرده اس ت  جادیا  ید یرحریو غ ید یحر  ةجامع  نیرا ب  یزیاداص طکا    که لیاس را 

کرده  حکومت ملزم    را لیاس را  یاس ت. س کولارها  هیمس ا ل مرتبا با احوال ش خص 
 ییهَلاخا  ریتابع تفاس     یهودی تیازدوا ، طلاق و هو  رینظ  مس   ا لی  در  تا اس   ت

و   یافراط  یهاارتدوکس  ،تاکنون  م1948باش   ند. از س   ال   یافراط  یهاارتدوکس
ازدوا  و طلاق  ای آ ،ر مث الطوهکنن د ک ه ب   نییتع ت ا  ان د کرده  دای پ    درت  ه اارت دوکس
خود را   تواند یم  ییهَلاخا  نیفرد بر اس   ا   وان ایو آ ؟اس   ت  ی انون هایلیاس   را 

 لاتی درت و نفوذ تش ک  د یس طک از کنترل بر جامعه، کل  نیداش تن ا ؟بداند   یهودی
 لیاس را  یله س کولارهائمس  نیبوده اس ت. ا  یهودی یبر س کولارها لیاس را   یمذهب

از  یتابع د یبا  یباورند که س  بک زندگ  نیا بر  هاآن  رایز ،را به خش    آورده اس  ت
 (.Chen & Li, 2024: 4) ییهَلاخا نیسکولار باشد نه  وان نی وان

از س  ه محور  درت   هیبر مس  ا ل مرتبا با احوال ش  خص    ینفوذ مذهب نیا
 نشأت گرفته است:  یاصل

  دارد:  مجزا  یچهار نظام دادگاه  لیاس   را   .یی ض   ا  منظادر   هاید ینفوذ حر  .1
 یه انظ ام نیو ک ار. هر ک دام از ا  ینظ امدادگ اه    ،یم ذهبدادگ اه    ،یم دن  دادگ اه
  طوری دارند. بهمتفاوت نی وان  یحقو   درت   عیو توز  یدر س ازمانده  یی ض ا
حک    یم دن  نیدارن د ک ه بر اس   ا   وان  ی ض   ات  یم دن  یه ادادگ اه  ،مث ال

 نی. اپردازند ی تل و تجاوز م  رینظ  یجرا م  یهاپرونده  یه بررس و ب  دهند یم
ند که در هس ت یهای ض ات خاخام  ،یمذهب  یهادادگاهدر  اس ت که    یدر حال
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حک    ییهَلاخ ا  نیاس   ا   وان  رم انن د ازدوا  و طلاق ب  یمس   ا ل  ةن یزم
  یها  درت دادگاه  شیبه کس   اس تقلال و افزا  جیو ا  کیتفک  نی. اکنند یم

کمک کرده    هیو حفظ کنترل آن بر مس ا ل مرتبا با احوال ش خص   یمذهب
 1و    یادادگاه منطقه  20از  اس  ت  متش  کل یخاخام  یدادگاه  منظااس  ت. 

 نیمب ارزات ب  ش   تریب  ،نیابرادر   د . بن   یخ اخ ام  دنظری تج د   یدادگ اه ع ال
-Kedar, 2007: 2) افتد یم  اتفاق دادگاه  نیدر ا ید یحر  ةس کولارها و جامع

18.) 
 ی»ش ورا  ید یو مه  حر  ید یکل  یاز نهادها  گریدیکی .یخاخام  عالی یش ورا  .2

  ةهَلاخ ا در ج امع   یحقو  اجراینه اد مس   ئول   نیاس   ت. ا  «یخ اخ ام یع ال
عنوان  دارن د ب ه لی اس   ت ک ه تم ا  ییه اخ اخ ام  د یی أو ت  یو بررس    لی اس   را 

توس  ا  یخاخام ی»ذابک مجاز« خدمت کنند. کنترل ش  ورا ای»دادر « و  
 یرا برا ید یحر یهاخاخام  فقا  تااس  ت  س  اخته   ادر  را هاآن  ها،ید یحر

  یه ا خ دم ت در دادگ اه  توانن د یم  ه اخ اخ ام  نیکنن د. ا  د یی أت   یخ دم ت دولت
افراد   نیک ارتررا انتخ اب کنن د ک ه ب ه موج   آن مح افظ ه  لی اس   را   یم ذهب
  یتص  م  هیمرتبا با احوال ش  خص    یهاپرونده  بارةدر  یمذهب  لاتیتش  ک

ذابک مجاز در مراکز    ایعنوان دادر  و  به  توانند یم  ،نیهمچن.  فتخواهند گر
 یش  تریب یهمگان  یهاتیمحدود  تابع را  هاس  کولار خدمت و آن تیپرجمع
 (.Klein, 2022; Khofesh Meyda Report, 2019: 5-35کنند )

بخش   نیاس ت. ا  «ی»وزارت داخل لیاس را   ید ینهاد کل نیآخر.  یوزارت داخل  .3
س  روکار دارد. هر   تیهو د ییأت  وو ثبت    نامهاجر  ةلئبا مس   لیدولت اس  را 

 ن د یااز فر یبخش    د ی ب ا د ی آیم لی کردن ب ه اس   را یزن دگ  یک ه برا  یمه اجر
(. باش د و چه نباش د   یهودیچه  )ثبت کند   را  ش دن خودش ناخته  تیرس مبه
 ،اس  ت لیاس  را  یوزارت داخل ر عهدةبودن افراد بیهودی  یرد ادعا ای  د ییأت

بودن فرد اغل  با دادگاه  یهودی  ةدرج  نییوزارتخانه در خص  وص تع  نیاما ا
 لاتیمتف اوت موجود در درون تش   ک  یها. گروهکن د یمش   ورت م یخاخام
 انجام  یمتفاوت  یهایبررس   فرد،  یهودی تیهو  نییتع  یبرا لیس را ا  یمذهب
در   یو پررنگ   نیحض   ور س   نگ   ه اید ی نظر ب ه آنک ه حر  ،نی. بن ابرادهن د می

فرد نفوذ    یهودی گاهیدر صدور حک  جا  توانند یم  ،دارند   یخاخام  یهادادگاه
 (.Dödtmann, 2023: 120-145کشور داشته باشند ) ریبر وز چشمگیری
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  تی بحران هو  کی نزد ةن د یدر آ  ید ی حر تی جمع شیافزا ،اس   ا   نیبر ا ،ل ذا
س کولار را   ةو جامع خواهد بخش ید  قیمرات  تعمرا به لیاس را   ةش ده در جامعجادیا

سکولار را   ةجامع  یتیشکا  هو نیا  قیتعم  .خواهد کرد  د یناام لیاز حضور در اسرا 
در ک اهش   توانیرا م  زارهگ نیگواه ا  خواه د ان داخ ت.  لی ب ه فکر مه اجرت از اس   را 

 سکولار دانست. ةجامع انیدر م لیاسرا  ةند یبه آ د یام

 یزبان عبر  تیتزلزل موقع  ب(
را   لی اس   را   ةبر ج امع   ید ی حر ةج امع   ش   ن اختیجمعی ت رییاز آث ار تغ گرید  یکی
 بخشتی از عن اص   ر هو یکیدانس   ت ک ه    یزب ان عبر  تی رفتن مو عنیازب  توانیم

  یها تلاش دولت  رغ یاس ت. عل  بوده سیس أپس از ت یهادر س ال لیاس را   ةجامع
زبان در  نیا  یس ازنهیو نهاد د یبه مهاجران جد   یآموزش زبان عبر  یبرا یلیاس را 
 ةجامع  ژهیوبه  ،لیاس  را   ةجامع  یهابخش  یبرخ  رس  د ینظر مبه  ل،یاس  را   ةجامع
به زبان   بیش ترو    اند س ازگار نکرده  بخشتیعنص ر هو نیچندان خود را با ا  ،ید یحر
 ةجامع  یله را برخودارئمس   نیا  لیاز دلا  یکیبتوان   د ی. ش  اکنند یتکل  م شید یی
از آن  لیدولت اس را   سیس أت یدانس ت که از ابتدا  س تقلآموزش م  منظااز   ید یحر
ی داش ته مس تقل  یآموزش   منظا  ونیگوراز زمان بن  ید یحر  ةاند. جامعمند بودهبهره
با زبان   یمطالعات کت  سنت  یلازم را برا  ةنیمستقل زم  یآموزش   منظا  نیهم است.

 فراه  کرده است.  شید یی
ال که  ؤس   نی، در پاس   به ام2022دانش گاه لندن در س ال  یبر اس ا  بررس 

امروز،   هاید یدرص د از حر  42  د،یاس تفاده کرد  شید ییاز زبان    ینبار چه زما  نیآخر
درص د   5درص د س ال گذش ته و  1درص د ماه گذش ته،    13گذش ته،    ةدرص د هفت  38

دهد در جامعة می  نش  ان نیپاس    انتخاب کردند. ا  یگذش  ته را برا یهادر س  ال
 (.Benedict, 2022: 248-249) شودمیاستفاده حریدی از زبان ییدیش بسیار 

 یشدن ساختار آموزشیسنت  پ(
  ةبه مقول  هاید یطرز نگرش حر  کیتوض   یعبارت برا  نیمحض« بهتر  ییگرا»س نت

 دغن   ،طبق دس  تور تورات  ،ید یجد  زیباورند که هر چ  نیا بر  هاآموزش اس  ت. آن
مرکز    یعنیدر مجارس تان   م1819بار در س ال نیفلس فه نخس ت نیا .ش ده اس ت

به حس اب   معهجا  یبرا  یخطر د یجد  ةد یش د. هر گونه ا  نیتدو  یارتدوکس اش کناز
 بطن  در هاکه مدت ییال بردن هنجارهاؤس ریاص لاحات و ز  دادنانجام  رایز  ،د یآیم

 ضد خداوند است.  اعلان جنگ بر یداشته نوع انیجر جامعه
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 :Benedict, 2022مختلج ) ی زمان یهادر فاصله ش یدییاز زبان  یمندبهره زانیم .4شکل  

249 ) 
 

اس   ت،  هودی  انون  ید ی آموزش حر انی اس   ا  و بن  نک هیعلاوه، نظر ب ه اب ه
 یبردن کلام الهالؤس ریمانند ز  کنند می  سیتدر  هاکه خاخام  یبردن دروس الؤس ریز

مسُ امحه  بابر ض د خداوند هرگز   یاو گس تاخانه  انهیگرایاغیا دام   نیاس ت و چن
 دیش د   یکارمحافظه  نیباورند که ا نیبر ا لیاس را   یهاید ی. حرش د نخواهد   همراه

 ریمس    هم ان ةادام  ح ال در ه ااس   ت و آن یم ذهب یاز هنج اره ا  یکیدر آموزش 
 ها. آند کردنیدنبال م  یش ر   یدر اروپا  نیش یپ یهاس لهس تند که ن  اییآموزش 
 جلویاس  ت که    تهیمدرن برابر  در  ثرؤماز موانع    یکی  یکارمحافظه  نیا  که  معتقدند 

هایی که در حال را خواهد گرفت؛ ارزش   آن یهاو ارزش   روزآموزش    یفس ادزا  آثار
  یک ار مح افظ ه  نیا  ه اید ی حر  ،نی. بن ابرانفوذ ب ه درون ج امع ة مق د  آن ان اس   ت

 (.Yates, 2012: 34) دانند یبقا م یبرا یاتیح ایدر امر آموزش را مقوله د یشد 
که   یخص وص   یآموزش   ةس س ؤم  234، از مجموع  م2024اس ا  آمار س ال    بر
 افتیدر  ید یآموزان حردانش  یبرا  یآموزش درو  اص ل  یاز دولت برا  ییهابودجه

 . (Finkelstein, 2024کنند )تدریس میدرو  را  نیدرصد ا 60تنها  کنند،یم
 ید یحر  ییآموزان مقطع ابتدادرصد از دانش  84،  م2023بر اسا  آمار سال  

 56و    دهند یها آموزش نمرا به آن یکه درو  اص ل  کنند یم  لیتحص  یدر مدارس 

42%

38%

13%

1%5%1%

آخرین بار چه زمانی از زبان ییدیش استفاده کردید؟

امروز هفته گذشته ماه گذشته سال گذشته سال ها قبل مطمئن نیستم
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ها آموزش درو  را به آن  نیاز ا  یحضور دارند که تنها بخش  یدر مدارس   زیدرصد ن
 . (Globes, 2022) د ندهیم

  یدموکراس     ةس   س   ؤدر م هاید یحر  ةبرنام  سیمالا ، ر   لعادیگ  ةبه گفت
در   وا عاً انش انگزارش دادند که فرزند  ید یحر  نیدرص د از والد   24تنها   ل،یاس را 

به مطالعات  ازیکه ن  یمؤس س ات  بیش تر  ،. در وا عآموزند یم  یس یانگل  ید یمدار  حر
و   کنن د یم  یآموزان خودداردانش  یبرا  یینه ا  یه اآزمون  یدارن د، از برگزار  هی پ ا
مطالعات   زانیم یورود به مدار  و بررس   ةاجاز  ید یحر  ةبه بازرس  ان منطق  یحت

 .(Malach, 2020: 91-99) دهند یرا نم یدرو  اصل
 

و  رستانیدب  سل ید  افتینام در آزمون ورود به دانشگاه، درثبت میانگین  .5شکل  
-یدولت  ،یو دولت یدیآموزش حر  منظاورود به دانش  گاه در   ایکس    ش  را

 & Malach( )م2022-2021 یلیدوازده  )س   ال تحص     ةی در پ ا  یم ذهب

Kahner, 2024: 28) 
 

به دانش گاه و    ید یورود جوانان حر  میانگیندر    توانیرا م  تیوض ع نیا  ةجینت
دولت   یوض وح ملاحظه کرد. بر اس ا  آمار رس مبه لیدر اس را   یعال  لاتیتحص 
 یبرا  ید یحر  ةجامعآموزان کلا  دوازده  در  درص  د از دانش  45تنها   ل،یاس  را 

نس   بت در   نیا  کهاند  نام کردهثبت  ،موس   وم به بَگروت ،آزمون ورود به دانش   گاه
اس ت که    یحال  در نیکمتر اس ت. ا اریبس  لیاس را   ةجامع  یهابخش ریبا س ا  س هیمقا

- یو دولت  یدر مدار  دولت  یلیمقطع تحص    نیآموزان همنام دانشنس   بت ثبت

10218

76968

3486

68112

2300

60109

حریدی مذهبی-دولتی و دولتی

نرخ شرکت در آزمون ورود به دانشگاه واجد شرایط دریافت مدرک دیپلم دبیرستان واجد شرایط ورود به دانشگاه
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آمار به   کنی ، یبررس   تیر   را از نظر جنس   نیدرص  د اس  ت. اگر ا  96  یمذهب
آزمون    نیدر ا  ید ی درص   د از دختران حر  72ک ه یدرح ال  ش   ود؛یمرات   ب دتر م

درص  د اس  ت. درص  د 16تنها   ید یپس  ران حر  انیر   در م  نیا  کنند یش  رکت م
درص د اس ت.   16تنها   ید یحر  ةدانش گاه در جامع  یش دگان در آزمون ورود بول
  یم ذهب -یو دولت  یآموزان م دار  دولتدانش یبرا  ی بولنس   ب ت   نیک ه ا یدرح ال
درص د و پس ران   24  ید یدختران حر  زین  یتیجنس   کیدرص د اس ت. در تفک  85
 (.Malach & Kahner, 2024: 27-28دارند ) یدرصد  بول 6تنها  ید یحر

 یاقتصاد ةندیآ.  3.2.5
عبارت است   ید یحر  ةجامع  تیجمع  شیاز افزا یناش   ملمو    یجمله آثار ا تصاداز
و کاهش ورود    یناخالص داخل  د ی تول  درص   د متخص   ص، کاهش   یرویکاهش ن از

 .کنی می یکه در ادامه بررس  لیبه اسرا  یخارج ةیسرما

 متخصص یرویکاهش ن  الف(
 د ی ج د   یه ایو فن اور  ت کیه ا  ةدر حوز  یالمللنیمه  ب  گرانیاز ب از  یکی  لی اس   را 

نور و س  ا ول س  رودیش  مار مبه ملت اس  تارتا : عنوان   با  یدر کتاب  نگری. دَن س  و
 تکیها ةدر عرص   گامشیپ  یگریرا باز لیاس را   ،لیاس را   یا تص اد  ةداس تان معجز

 یس یبار »اس تنخس تین  را  اص طلاح نیاگرچه ا  .(Senor & Singer)  کردند   یمعرف
 زیمنظور او ن  برد،کار  به  م2000در س ال   یادر مقاله  ،ییکایآمر  ةس ند ینو  ،1پرمن«

 (. Weinstock, 2025بود ) لیاصطلاح اسرا  نیاز ا
را پش ت س ر گذاش ته و امروز به    ییش کوفا ریمس  لیدر اس را   تکیص نعت ها

  ینوآور   ةادار  یکه آمارهایطوربه  ،ش  ده اس  ت  لیآن تبد   عتص  ن  نیترگامشیپ
درص د از مجموع    9/52  ،م2023ص نعت در س ال   نیکه ا  دهد ینش ان م  لیاس را 

 یتا انتها  م،2020س ال   یاز ابتدا  ،داده اس ت. در وا ع لیرا تش ک لیص ادرات اس را 
درص د  50  یبالا  یدر س ه س ال متوال  لیدر اس را   تکی، ص ادرات هام2023س ال 
 . (Innovation Authority, 2024: 12-14) استبوده 

بلکه بر   ،تنها در بخش ص  ادرات و کس    درآمد نه لیدر اس  را  تکیروح ها
مختلج   یو در واحدها اس ت  رس و  کرده لیاس را   ةمختلج جامع  یهاتمام بخش

 ،یرس م  یرا مش اهده کرد. بر اس ا  آمارها  یفناور  ش رفتیپ  نیا  توانیم  زیارتش ن
  یها اس ت و دولت  کارص نعت مش غول به    نینفر در ا  1،  یلیمرد بالغ اس را   5از هر 

 
1. Stacy Perman  
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معطو    لیحوزه در اس  را  نیگس  ترش ا  یخود را برا  یا تص  اد  ةبرنام  یلیاس  را 
 . (ibid: 18) اند ساخته

حال و    یا تص  اد  تیدر وض  ع یگاهیجا نیص  نعت چن نیکه ا  یطیدر ش  را
در  لیش اغل در ا تص اد اس را   ید یدرص د از مردان حر  5/3  دارد، تنها لیاس را   ةند یآ
ص د از مردان  در  20اس ت که    یحال  در نیا  تند؛هس   تیبخش مش غول به فعال نیا
 (.ibid: 20حوزه حضور فعال دارند ) نیدر ا ید یرحریغ

و ت  تمام  ةمطالع ةیبر پا  اس  اس  اً  ،ید یحر  ةجامع  یس  بک زندگ  ،در مجموع
ها و خود را در کولل  ةزمان روزان بیش  تر  ید یتورات بنا ش  ده اس  ت و مردان حر

گروه   نیاش  تغال ا میانگین،  رو. ازاینمش  غول مطالعه و عبادت هس  تند   واهایش  ی
هرچند  ؛است نییاپ اریبس ،لیدر اس را  ید یرحریغ  انیهودیبا   س هیدر مقا  ،یتیجمع

 یاز س بک زندگ زین  نیبالاس ت که ا  باًیتقر ید یزنان حر  انیاش تغال در م میانگین
. کنند یو زنان کار م  لیمردان تحص  ید یحر  ی. در س بک زندگش ودیم  یها ناش آن

اش تغال مردان   میانگین،  م2024انجام ش ده در س ال   یهایبررس   نیبر اس ا  آخر
درص د،   80  یس ن  ةباز نیهمدر    ید یزنان حرو  درص د،    54  هس ال  66-25  ید یحر

 Malach) درص د بوده اس ت  83  ید یرحریدرص د و زنان غ  87 ید یرحریمردان غ

& Kahner, 2024: 56) . 
د.  کر  یبررس  یش غل  یهابر اس ا  حوزه د یاش تغال را با میانگین نیا  ،البته

 یو فن  یهس تند که چندان تخصص  تیمش غول به فعال یدر مش اغل  بیش تر هاید یحر
خود   یبرا  شیها پکه از س ال لیا اس ر  یله با راهبرد ا تص ادئمس  نیهم .س تین

. کند یم  د یرا در بلندمدت تهد   لیاسرا   یکرده در تضاد است و رشد ا تصاد   یترس 
درص د( و   32در بخش آموزش )   یترتبه ،لیش اغل در اس را   ید یمردان حر  بیش تر
هس  تند.   تیدرص  د( مش  غول به فعال  5/7)  یو امداد  یرفاه ،یبخش بهداش  تدر  

 تیو امن  یعموم تیریمانند مد   ییهادر حوزه  ید یرحریکه حض ور مردان غیدرحال
مردان   درص د بوده اس ت، حض ور  5/7  هر کدام  یو فن  یعلم  ،یو خدمات تخص ص 

 .(ibid: 57-58درصد بوده است ) 4و  5/3  یترتدو حوزه به نیدر ا ید یحر
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  م و 2023 در سال یتیو جنس یتیجمع ی هادر گروه تکی ها ةنسبت شاغلان حوز .6شکل  
 ( Innovation Authority, 2024: 20برحس  درصد )

 

در   یتیو گروه جمع تیبر اسا  جنس تکیمردان و زنان شاغل در صنعت ها  عیتوز.  7شکل  
 ( Innovation Authority, 2024: 19برحس  درصد )   و   سال  64- 25 نیسنم در میان 2023 سال

 یناخالص داخل  دیتول  درصدکاهش    ب(
 زین  ید یاحزاب حر یاس ی درت س   ،لیدر اس را   ید یحر  ةجامع تیجمع  شیافزا با

ش  ش    از کی  باًیتقر ،در حال حاض  ر  هاید یحر .افتیخواهد   شیازاف  آن  متعا  
و   ش  تریتعداد ب نیا ،تیجمع  شیدارند و با افزا اریکنس  ت را در اخت  یهایکرس  

 هایا دام  یراه را برا  ید یحر  ةجامع یاس  یگرفتن س  خواهد ش  د.  درت  ش  تریب
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  یبرال یل تیمرات  از هورا به  لیهموار خواهد کرد و اس را  لیکارانه در اس را محافظه
چالش  یعنی  ،جامعه نیا یش   گ یو در چالش هم  کردو س   کولار خود دور خواهد 

 خواهد داد.  شیرا افزا نیو دولت، وزن د نید نیحفظ تعادل ب
 بیش   تر متوس   ا و    ة ق طب   ة کنند د ی ناام   های ا دام   ی راه برا  ی، ط ی ش   را   ن ی در چن 

که   یی ها و طرح  ها ده ی از ا  ت ی احزاب با حما   ن ی . ا هموار خواهد ش  د   ل ی س  کولار اس  را  
را   س  کولار   ة جامع  ی س  رخوردگ   ، اس  ت   ی ک ی د ولوژ ی و ا   ی مذهب   ة به نفع جامع  بیش  تر 

ه ا فراه   آن   ش   تر ی هرچ ه ب   ی د ی اعتراض و ن اام  ی را برا   ا ی و ش   را   ش   ون د موج   می 
  ی ات، تلاش برا و  ت تور تم ام   ة مط الع   ی ة ا   انون پ     ی تص   و   ی . تلاش برا د ن آور ی م 

کلان   ی ه ا بودج ه     ی تص   و   ، ی از خ دم ت س   رب از  ی د ی حر   ة ج امع  ت ی کردن مع اف ی   انون 
  ی ازجمله موارد   نظایر آن   و  ی د ی حر   ة جامع   ی دولت  ی ها ارانه ی حفا ت از    ی برا   ی ا تص اد 
 تر خواهد کرد.  سکولار سخت   ة جامع   ی روز برا را روزبه   ی زندگ  ا ی که شرا   است 

  اهوی در ا تلا  نت ان  انی جر  نیا، اه ا  دام  لی  ب  نیا  ةنمون   نیاز آخر  یکیدر  
پرداخت تا   ییموس وم به اص لاحات  ض ا  یاز طرح جنجال تی د به حماتمام  طوربه
 یهاطرح   یتص  و  یرا محدود و راه را برا  یی ض  ا  منظابتوان  درت   قیطر نیاز ا

در س ال   ییس ر اص لاحات  ض ا  رش ده بجادیآش وب ا  انیدر جر  .درهموار ک  یجنجال
 ةکردند جامع لیبه خرو  از اس   را  د یکه تهد   ییهااز گروه  یکی  م،2023و    2022

 یاز درآمد مل  یمین لیبخش از جامعه از اس را  نیبودند. با خرو  ا تکینخبگان ها
 ید یحر  ةجامع تیجمع  شیافزا  ، طعطور  بهبا چالش مواجه خواهد ش د و    لیاس را 
 ییبس  زا  ریثأت لیدر اس  را   ییهاطرح نیش  دن چنییو اجرا  دنیرس   یتص  ودر به

از  یاریفض  ا باعث ش  د بس    نیمتأثر از ا ا یش  را  ،گرید  یخواهد داش  ت. در س  و
 The Times ofرا کاهش بدهند )  لیاس  را  یاعتبار  ةرتب  ،یبند س  س  ات رتبهؤم

Israel, 2023 Friedman, 2023; Shulman, 2023;.) 
 زین  لیبه اس  را  یخارج  یهایگذارهیدس  ت در ورود س  رما نیاز ا  یراتییتغ

 یالمللنیو ب  یابالقوه در مبادلات منطقه  طوررا به  لیخواهد داش  ت و اس  را   ریثأت
 انگریب لیص ادرات اس را   ةادار  یرس م  یآمارها  نکهیاثر خواهد کرد. با توجه به اک 
از  شیب  لیاس را   یدر س بد ص ادرات  هاس ت که س ه  ص ادرات فناوران  تیوا ع نیا
 ،ید یحر  ةجامع  تیجمع  شیافزا  دهد،یم  لیرا تشک  یاز حج  صادرات خارج  یمین

  ةن یآوردن زمفراه   یمتخص  ص و از طرف  یروین درص  د بر کاهش    ریثأبا توجه به ت
 درصد ها، بر  آن  یو سرخوردگ لیمتخصص فعال در اسرا   یروهایخرو  ن  یلازم برا

 خواهد گذاشت. یاثر منف لیدر اسرا  یناخالص داخل د یتول
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 یخارج  ةیکاهش ورود سرما  پ(
فعال در   عیو صنا تکیها  عیصنا  ةدر حوز گامشیپ یجهان  گرانیاز باز  یکی لیاس را 
 یهاهیموفق به جذب س  رما  بوده و  ریاخ یهادر س  ال  یو نظام  یکش  اورز  ةحوز

پول، جذب   یالمللنیش ده اس ت. بر اس ا  آمار ص ندوق ب  نهیزم  نیدر ا چش مگیری
دلار   اردیلیم  28به    م2021در سال   دلار  اردیلیم  21از    لیدر اسرا   یخارج  ةیسرما

را  لیفعال در اس را   گامشیپ  عیبودن ص نازیآمتیکه موفق د یرس   م2022در س ال 
 اردیلیم  72اروپا با داش تن   ةیاتحاد  ،نی. همچن(UNCTAD, 2023دهد )نش ان می
 2/39  با کایآمر  ةمتحد  الاتیا  ل،یدر اس  را  یخارج   یمس  تق  یگذارهیدلار س  رما

  نی تردلار ازجمله بزرگ  اردیلیم  1دلار و کانادا با   اردیلیم  4/2 با  نیدلار، چ  اردیلیم
 (. van Teeffelen, 2025) روند یشمار مبه لیدر اسرا  یخارج گذارانهیسرما

نس   ب ت ب ه مجموع    لی در اس   را   یخ ارج  یمس   تق  یگ ذارهی س   رم اوزن 
 یعض و س ازمان توس عه و همکار  یش ده در کش ورهاانجام  یخارج  یگذارهیس رما
درص د  6/3  درص د به  7/0 داش ته و از  یص عود  یروند  ،گذش ته  ةدر ده  یادا تص 
را  لیو اس را  افتی  شیدرص د افزا  2/6  به  م،2020ر   در س ال   نیاس ت؛ ا  دهیرس 
 ,Miller & Azzamس   ازمان  رار داد ) نیعض   و ا  38 انیهفت  در م گاهیجادر  

2024: 5 .) 
ب ه ک ل   د ی ج د  یرجخ ا   یمس   تق یگ ذارهی نس   ب ت س   رم ا  یکل نیانگ ی در م

 انیدر م لی، اس را م2023تا    2014 یهادر س ال یخارج   یمس تق  یگذارهیس رما
کانادا   رینظ  ییدر مقام ده  و جلوتر از کش ورها  ،بعد از پرتغال ،س ازمان  نیا یاعض ا

 (. ibid: 7و آلمان  رار گرفت )
   ی مس  تق   یگذارهیاز مجموع س  رما ،لیاس  را   یبر اس  ا  اعلام بانک مرکز

در   تکیها عیص نا  یس ودرص د به  50از   شیب  ریاخ یهاش ده در س الجذب یخارج
مردان    درص د   5/3 تنها  که  یعیص نا  ،یعنی؛  (ibid: 6) ش ده اس ت تیهدا لیاس را 
  یمنطق   طورله را بهئمس  نیا  توانیم ،اند. لذابوده  تیدر آن مش غول به فعال  ید یحر

احتمال  ،لیدر اس   را   ید یحر  ةجامع ش   ناختیجمعیت  رییمتص   ور بود که با تغ
 نیهم .رو به کاهش خواهد گذاش ت لیدر اس را   هیجاذب س رما یهاتیکاهش فعال

خواهد   ریثأت لیدر اس را   یخارج   یمس تق  یگذارهیجذب س رما  درص د له بر  ئمس 
 داشت.
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 یهابا نر   لیدر اس را  یخارج   یمس تق یگذارهینس بت س رما ةس یمقا .8شککل  
بر  یا تص اد  یعض و س ازمان توس عه و همکار یو کش ورها  یجهان ةش دثبت

 (Miller & Azzam, 2024: 5) حس  میلیارد دلار آمریکا

 

 یگذارهیبه کل س رما  دیجد یخارج  یمس تق یگذارهینس بت س رما .9شککل  
و    توس  عهعض  و س  ازمان   یدر مقابل کش  ورها لیاس  را  یخارج  یمس  تق
 & Miller)  م2023ت ا    2014، می انگین س   الان ه از  یا تص   اد  یهمک ار

Azzam, 2024: 7) 

 یتیامن- ینظام  ةندی. آ4.2.5
و   یس  تیونیرص  هیغ  تیاز هو  یعلت برخورداربه  ،ید یحر  ةجامع تیجمع  شیافزا
)که نمود بارز آن را  س    یونیص   ه  یهاس   اختارمند به نمادها و ارزش   یتوجهیب
مشاهده کرد(، بر   لیاز خدمت در ارتش اسرا   یتیگروه جمع نیدر امتناع ا  توانیم

 اسرائیل جهان OECDکشورهای 
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دو محور »تزلزل در   ،بخش نیا  در.  دارد یآثار س  و  لیاس  را   یتیامن-ینظام  ةند یآ
 ل«یاس را   یمل  تیدر مفهوم امن  یاریاص ل خود  دنید یو »آس   «یارتش مردم  ةد یا

 .شده است لیو تحل یبررس 

 یارتش مردم  ةدیتزلزل در ا  الف(
 نینخس ت  لیتش ک  ةنیزم  ،نیبر فلس ط ایتانیبر  تیمومی   یتیآمدن چتر حمافراه  با

 نیش د. ا جادیا  ینیمقاومت فلس ط  یهابر ض د گروه  یهودی  ینظامش به  یهاگروه
 یهاحفا ت از س  کونتگاه  ن،یدر فلس  ط  انیهودیحض  ور    تیها با هد  تثبگروه

 یس ازمانده یس کونتاز مناطق    یاریدر بس   هاینیطحض ور فلس   جیو تض ع  یهودی
 ها بودند. گروه نیا ةو هگانا ازجمل یلخ رگون،یا یهاشدند. سازمان

متح د ش   د و »جنبش متح د   رگونیو ا  یب ا لخ  م،1945هَگ ان ا در اکتبر  
  یاص   طلاح مردم ارتش به  ،در ادامه  یهاگروه نیوجود آورند. ارا به  هود«یت  ممقاو
  ونیگوربن  یتیامن  رهنامةدر   د یبا راآن    ةش یکه ر  یمفهوم  ؛کردند   جادیرا ا لیاس را 

را  یاجبار  یدس تور خدمت س رباز  ونیگوربن  ،د. با آغاز جنگ اس تقلالجس تجو کر
نامتجانس با س اختار   موجودیتی  لیص ادر کرد. اس را  ا یافراد واجد ش را  ةهم  یبرا

 یهاملت  یاز مقاومت را از س و  یرو موجنیازهم .ش د   سیس أت ایغرب آس   یفرهنگ 
 .(Tamari , 2016: 35-38) ختیبرانگ  نطقهم

 زین  لیاس را   یمل تیامن  یو در اس ناد فعل س تین  لیاس را   روزید  ةلئمس  نیا
 ,Amidror) اعلام ش ده اس ت  موارد زیر  ص راحتاس ناد به  نیاس ت. در ا  افتهیبازتاب 

2020: 23): 
م و  ع   لی  اس   را    .1 دارد  یت ی در  و  تی  ج م ع   .ن  ام ت ق  ارن   رار    یه  ا یژگ ی و 

 یبرا لیهاس  ت. اس  را یتقارننام نیا  نیترییاز ابتدا  یکی  یش  ناختتیجمع
 ة خودیهمس  ا  یو کش  ورها یتیجمع  ةانداز  نیبزرگ ب یبا ش  کاف  ش  هیهم

 ة)ج امع   لی اس   را   ةآن بخش از ج امع   ،گریرو خواه د بود. از طر  دروب ه
را برعهده   یدفاع مل  تی( که بار مس ئولگرایمل  ونیو مذهب  یس کولار، س نت
ارتدوکس در   انیهودیاعراب و    رایز ،ش وند یم  ملرا متح یش تریدارند فش ار ب

نس بت  .ندارند   ینقش   فهیو  نیو در ا  روند ینم  یبه خدمت س رباز  لیاس را 
 هیهمس ا یعرب  یکش ورها در مقایس ه بادر جنگ اس تقلال   لیاس را   یتیجمع
ه  بود   50به    1منطقه    یعرب  یکل کش   ورها  در مقایس   ه باو    20در برابر    1

 ،نیکوچک خواهد ماند؛ بنابرا  یمیهمواره رژ  ،از لحاظ وسعت  ،لی. اسرا است
 ایخود و  ینس بت به از دس ت اراض   ،خود  گانیاز همس ا  یاریبرخلا  بس 
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 تر است. مهمات دوربردش حسا  
  ةدر منطق   ن«یبرل  ری»تسخ  تیهرگز نخواهد توانست خود را به مو ع  لیاسرا   .2

 اطع   یروزیبه پ  ،دوم یدر جنگ جهان  نیفقو مانند مت برس  اند  ایغرب آس  
فرهنگ   یدرص د   100  رییهرگز ش اهد تغ  لیاس را   .کند  دایدر جنگ دس ت پ

 لیاسرا  ینابود  یبرا  هیهمسا  یکشورها  یرفتن آرزونیمنطقه و ازب یاس یس 
 یجنگ   چیدر ه  اییروزیپ  چیمعن اس    ت ک ه ه  نیب ه ا  نینخواه د بود. ا

 گر،یخلاص کن د. از طر  د  یوجود  ه اید ی را از ته د   لی اس   را   توان د ینم
 نیممکن اس ت آخر لیش کس ت اس را   نینخس ت  ،راهبردیک    قعلت عمبه

جنگ   یبرا یهر جنگ  افتنیانیبا پا د یبا  لیاس را  ،نیش کس ت آن باش د؛ بنابرا
بر   یکن د و ب ا تم ام وجود تلاش کن د ت ا در هر جنگ   یزیرخود برن ام ه  یبع د 

 ینینشعق  یبرا  یانهیبرخلا  دشمنانش گز لیمخالفانش غلبه کند. اس را 
 .داشت د نخواه

 

را   یمدل ارتش مردم لیدس تور تش ک  ونیگوربود که بن  یتیوض ع  نیچن  در
مدل ش  امل  نیص  ادر کرد. ا لیاس  را   یتیامن  یهااس  تیس    یس  نگ بنا  منزلةبه

درص   د   یس   الانه برا  ةریمش   خص، خدمت ذخ  یزمان  ةدور  یبرا  یخدمت اجبار
و   اند را پش ت س ر گذاش ته یکه خدمت اجبار  لیاز ش هروندان اس را  یچش مگیر
 ینظام  ةرس  ت  کیمتخص  ص در    یرویاس  ت که ن  یاز کادر ثابت نظام  یتعداد کم

 یابند میدر ارتش حض  ور    یطولان  یمدت  یبرا  ش  وند ومحس  وب میمخص  وص  
(Cohen, 2024ا .)در ارتش   یبر اس   ا    انون خ دم ت اجب ار  یم دل خ دمت  نی

  یروزرسان به  م،1986  الآن در س   ةنسخ  نی انون که آخر نیبر اسا  ا  .شد   نهینهاد
 یهاعلت ض  عجبه لیاس  را   تیحاکم  .ش  ودیاداره م  یمدل مردم  یش  د بر مبنا

مردان   یتمام  و  و عدول از آن را ندارد  ریی ص د تغ یو انس ان  ییایجغراف  یکیتیژ وپل
هس  تند.  لیو س  اکنان ملزم به خدمت در ارتش اس  را   لیو زنان ش  هروند اس  را 

 انج ام د یم اه ب ه طول م  36م اه ت ا    24  نیب یکلطور ب ه  لی خ دم ت در ارتش اس   را 
(IDF, 2025) . 

از حض ور در   یطور س نتبه ،لیاس را   یش هروند   یهاگروه انیدو گروه در م
ارت دوکس و فوق  ید ی حر  انی هودی  ةمع ج ا یاول  :ان د مع ا  ش   ده  یخ دم ت س   رب از

گروه ملزم به حض ور   دو نی(. اLevush, 2019: 1-3هس تند )  1948اعراب   یگرید
ارتش  نینمود ا  نیهس تند. آخر  یاض طرار ا یدر ش را  رهیذخ یدر واحدها  رمس تم



 لیاسرائ ةجامع ندةیبر آ یدیحر ةجامع  یشناختتیجمع راتییتغ ریتأث  26
 

شورها
ت ک

مطالعا
شمارة ؟، ؟؟؟

، دورة ؟، 
 

  ،ی الا ص طوفان اتی. با ش روع عمل یش اهد بود  یالا ص طوفان  اتیرا در عمل  یمردم
حضور در جبهه فراخوان   یبرا  رهیذخ  یروهایدر ارتش صادر شد و تمام ن  8دستور  
 شدند. 

 شیافزا  رغ یدارد و عل  د ی ت أک  یش   دت بر م دل ارتش مردمب ه  لی اس   را 
از  یاریمانند بس    ،یاتخاذ مدل ارتش تخص  ص    یجوان برا  یهادرخواس  ت نس  ل

. دان د یم  لی اس   را   تی امن  یبرا  یج د   یا  دام را خطر  نیا  ،یغرب  یکش   وره ا
 لیدر اس را   یدرص د از مدل ارتش تخص ص   18تنها    م،2009که تا س ال یدرحال
داش ته اس ت.   شیزادرص د اف  58به    م2019نس بت در س ال   نیا  ،کردند یم تیحما

 یتیعلت ملاحظات امنبه ،لیدر اس   را   یو نظام یاس   یدس   تگاه س     این،باوجود
به مخالفت برخاس  ت و  لیاس  را   یروند در افکار عموم  نیبا  درت با ا ،ش  دهد ی 

 Cohen, 2023; Israelش  د ) لیدر اس  را   یمدل ارتش مردم  تیخواس  تار تقو

Democracy Institute, 2021; Shoval, 2019; IDI, 2024).  
 ةیکه بر پا  لیدر اس را   یارتش مردم  زیاد تیو با حس اس   یتیوض ع  نیدر چن

هس  تند که    یهودیتنها گروه   هاید یحر ،بنا ش  ده اس  ت  رهیو ذخ  فهیو   یروهاین
و با   م1948که از س ال   تیمعاف ةیتعداد س هم نیاز ارتش دارند. ا  تیمعاف ةیس هم
آغاز ش د،   م1947وض ع موجود    ةافقنامو بر اس ا  تو  ونیگورعدد در زمان بن  400

  ونیرگو. بن(Shany & Mirit, 2024) اس ت دهیهزار نفر رس   80در حال حاض ر به  
موافقت کرد.   ت ی معاف   یة س هم   ن ی ش غل اوس ت« با ا   ی خوان عنوان »تورات   با   ی ا با تبص ره 

  ة ج امع   ت ی جمع   ش ی ب ا افزا   ، ح ذ  ش   د؛ ام ا   ن ی در زم ان بگ   ه ی س   هم   ت ی مح دود   ن ی ا 
  ی، د ی و حر  ی د ی رحر ی غ   ة جوانان جامع   ن ی ش ده ب جاد ی ا  ی ش کا  نابرابر   ق ی و تعم   ی د ی حر 

دفاع    ر ی وز  ار ی اخت   ، کرد. در ادامه  دا ی پ   ش ی موض  وع افزا   ن ی ا   دربارة  ی عموم   ی ها ت ی ش  کا 
به    م 2002لغو و  انون تال در س  ال  ی د ی حر   ة به جامع  ت ی معاف  یة س  هم   ی اعطا   ی برا 

  ی س الگ   23مجاز بودند که تا س ن    ی د ی جوانان حر   ،  انون   ن ی . بر اس ا  ا د ی رس     ی تص و 
ماه    16مدت  به  توانس تند ی م   ا ی  ی س الگ   23. بعد از س ن  ندازند ی ب   ق ی تعو خدمت خود را به 

  دا ی ارتش حض ور پ   ی س ال در بخش خدمات مدن   ک ی مدت  به   ا ی  ، در ارتش حاض ر ش وند 
 .  ( ibid)   تمام و ت تورات ادامه دهند   ة به مطالع   ا ی   ، کنند 

  یبرا  ید ی جوانان حر  قیمص   وبه در تش   و نیبودن اعل ت ناکامدر ادامه و به
جذب س ربازان  ةی انون لغو و ارتش ملزم ش د تا س هم  نیا  ،یحض ور در خدمت نظام

 نادرص د از واجد   60نس بت به    نیدهد و اگر ا  شیدر ارتش را س الانه افزا  ید یحر
 . (ibid) کند  دایکار پ نیا یبرا یگرید ةچار ،د ینرس  م2017خدمت تا سال  ا یشرا
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بات  مصو نیتمام ا  م،2015در سال  اهویا تلا  نتان  به  ید یبا ورود احزاب حر
کرد.   دایادامه پ  ید یحر  ةدردس ر جامعیب تیمعاف  ةادام  یبرا ا یش د و ش را  لیتعد 

ب ه حکوم ت حول   یعموم  یفش   اره ا  شیب ا افزا  م،2024ژو ن   25در    ،س   رانج ام
 یتیگروه جمع نیا  تیمعاف  یس ازوکارها  یتمام ها،ید یحر  یموض وع خدمت س رباز

ش دند  لیدر ارتش اس را   یخدمت، مش مول س رباز  ا یلغو و تمام جوانان واجد ش را
(Israel Policy Forum, 2024 .) 

 ،لیاس را   یآمار رس م  پایة ش واهد ذکرش ده ازروندها، بر  نیا  یبا وجود تمام
و تمام بار   د نکنیامتناع م یهمچنان از حض  ور در خدمت س  رباز  ید یحر  ةجامع

 است. ید یرحریغ ةجامع دوش در حال حاضر بر  تیمسئول نیا

  اهوینتان یاسی دوم س ةاز آغاز دور ،یدر خدمت سرباز یدیحر  ةمشارکت جامع زانیم.  10شکل  
 ( Israel Democracy Institute, 2024)  م2022تا سال  م2009در سال 

 

آن   یپافش ار  ةو ادام  ید یحر  ةجامع تیروزافزون جمع  شیافزا  ند یبرآبر پایة 
هرچه   ید یخود و امتناع از حض  ور در خدمت در کنار ناام  یبه حفظ س  بک زندگ

 ن یبه خدمت در ا  لیناعادلانه و کاهش م  تیوض ع نیاز ا ید یرحریغ  ةجامع  ش تریب
رون د   نیا  ةادام تزلزل  رار دارد و ب ا    ةدر لب   لی اس   را   یج امع ه، م دل ارتش مردم

 مرات  بدتر خواهد شد.به تیوضع

 لیاسرائ  یمل تیدر مفهوم امن  یاریاصل خود  دنیدبیآس  ب(
 کایآمر  ةمتحد  الاتیاز دولت ا  لیکه اس   را   یاس   الانه  ینظام  یهاکمک  رغ یعل

5430 5339 5416 6004
7497

9118
10714 11318730 1282

1972
2145

1374

1222

1185
1266

970
1090

953
877

615

550

569
480

2 0 0 9 2 0 1 1 2 0 1 3 2 0 1 5 2 0 1 7 2 0 1 9 2 0 2 1 2 0 2 2

امتناع کنندگان از خدمت خدمت در ارتش خدمت در خدمات مدنی



 لیاسرائ ةجامع ندةیبر آ یدیحر ةجامع  یشناختتیجمع راتییتغ ریتأث  28
 

شورها
ت ک

مطالعا
شمارة ؟، ؟؟؟

، دورة ؟، 
 

در   ی نظ ام   ی ف ی ک   ة خود را ملزم ب ه حف ا  ت از لب  یی ک ا ی آمر  ی ه ا و دول ت   کن د ی م  اف ت ی در 
اس ت. بر    ل ی اس را    ی مل   ت ی در اس ناد امن   نه ی نهاد   ی اص ل   ی ار ی اص ل خود  ، دانند ی م  ل ی اس را  

  ی دفاع  ی ها ی توانمند   ت ی تقو   ی تمام توان خود را برا   د ی با  ل ی را  اس  ناد، اس    ن ی اس  ا  ا 
  ن ی هم   ی وابس ته باش د. بر مبنا   ی گر ی به کش ور د   ر ی امر خط   ن ی در ا  د ی و نبا   رد ی کار بگ به 

  ده ی رس  یی به ش کوفا   ر ی اخ   ی ها در دهه   ل ی اس را    ی و نظام   ی دفاع   ع ی اص ل اس ت که ص نا 
خود   ی ابزارها   د ی و تول   ی راح که در ط   ی ع ی صنا   ؛ ( Meridor & Eldadi, 2019: 23)   است 

  اتکا دارد.  ی ل ی اسرا   ی انسان   ی رو ی به دانش و ن   ی اد ی تا حد ز 
علت به  ،لیدر اس را  تیجمع  تیفیک ل،یدر اس را   ید یحر تیجمع  شیبا افزا

 ةحوز  ژهیوبه  ،مختلج  یموض وع  یهادر حوزه  یرفنیو غ  رمتخص صیغ  یرویرش د ن
  یا نهیامر خود زم نیا .خواهد ش  د   ورروبه  چش  مگیری  یبا آس    ،یو نظام  یدفاع
 شیبا افزا  ،اس  ت. لذا  ینظام  ةو توس  ع  قیتحق  یهابخش یکاهش توان علم  یبرا

با  لیاس را  یتیدر س اختار امن  یاریاص ل خود ل،یدر اس را   ید یحر  ةجامع تیجمع
 رو خواهد شد.روبه یتوجه در خورچالش 

 یریگجهینت. 6
 یکی  منزلةبه  ،تیجمع  یفیبعد ک تیش د تا با اس تناد به اهم  یپژوهش س ع نیا  در

در   ید یحر  ةجامع تیو رو به رش د جمع  ندهیروند فزا  ،یانس ان  یکیتیاز عوامل ژ وپل
 ش ناختیجمعیت یهارش د )که بر اس ا  مدل نیا  یاحتمال  ریو تأث  یبررس   لیاس را 
  یرژ نیرا در ا یتیتوازن جمع  کی نزد ةن د یدر آ  ل،ی ش   ده در خود اس   را یطراح
-یو نظام  یا تص اد ،یاجتماع ،یاس یخواهد داد( بر ابعاد و وجوه مختلج س   رییتغ
 شود.  لیتحل ندهیدر آ یتیامن

  تی فیک  و  تیکمّپژوهش،   نیا  یبر اس  ا  چارچوب نظر  ش  ود،می  یادآوری
 اثرگذار  دولت  یمل  درت  بر  که اس  ت  یکیتیژ وپل  یهامؤلفه از  یکی یانس  ان  منابع
 . بگذارد ریثأت المللنیب و منطقه سطک در آن یر ابت توان بر است  ادر و است

  که  ردیگیم نش أت  تیوا ع  نیا از  پژوهش  نیا  موض وع یاص ل  و  هیاول تیاهم
 اس ت لیاس را  در  یخیتار  و  نیادیبن یچالش   لیاس را   در  اس تیس   و  نید  نیب  تعادل
رش  د  روند   یریگش  کل .اس  ت  نش  ده افتی  آن  یبرا  ی طع حلراه  امروز  به تا  که

 ،لیمذه  در اس   را  یرس   م ةند یعنوان نمابه ید یحر  ةجامع ش   ناختیجمعیت
روز  و روزبه  خواهد زدرا بره     یخیتار  داریتعادل ناپا  نیاس ت که ا یازجمله مس ا ل

 بر وجوه مختلج آن خواهد افزود. 
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 ،یاجتماع ،یاس یابعاد س   ةتحول هم نیدهد ایمطالعه نش ان م  نیا  یهاافتهی
 یهااز راه یکی رار خواهد داد.    ریثأرا تحت ت لیاس  را   یتیامن-یو نظام  یا تص  اد
 .اس  ت لیدر اس  را   ید یحر  ةجامع  ینفوذ فعل  یروند، بررس    نیا تیاهم  کیتوض  
)بر  لیاسرا   تیدرصد از کل جمع  14تنها   لیدر حال حاضر با تشک  ید یحر  ةجامع

را در  لیکنس ت اس را   یهایش ش   از کرس کیبه     ی(،  رم2024اس ا  آمار س ال 
 ی، جوانان آن از حض ور در خدمت س ربازیی داردمجزا  یآموزش   منظادارد،   اریاخت
 یو تمام  کنند یم  یخوددار اس  ت لیدر اس  را   یمل تیامن  یهااز س  تون یکی  که

از ثبت ازدوا  و طلاق گرفته تا  ،لیدر اس  را   هیمرتبا با احوال ش  خص   ینهادها
 . شودیجامعه اداره م نیا دستبه تماماً ،افراد یهودی تیهو د ییتأ

  در  گروه  نیا  تی جمع  ک ه  یروزد  کر  ینیبشیپ  توانیاس    ا ، م  نیبر ا
 س متبه تماماً  یداخل  اس تیس  برس د،  انیهودی  تیجمع  کل ازدرص د    40  به  لیاس را 
 در  مذه   و  نید  داریناپا  تعادل  افت،ی خواهد   شیگرا   شر  نیا  یگروه  منافع  نیتأم

 خواهد شد.  یتربزرگ یتیهو بحران ریدرگ لیاسرا  و ترمتزلزل لیاسرا 
  »مل ت بخشتی از عن اص   ر هو  یکی  در ج ایگ اه یزب ان عبر  ،یع د اجتم اعدر بُ

 بر  د یکأت با  جامعه نیا  یآموزش    منظا  ؛گرفت  خواهد    رار خطر  معرض  در  «یهودی
 وزارت  یرس  م س  اختار  در  ش  دهجیتعر  یاص  ل  درو    از  یدور  و  یمذهب  درو  
  دور  روز درو    یریادگی   از  را  یش   تریب  جوان ان  و  کودک ان  ل،ی اس   را   در آموزش 
 شیب  که  ،تکیها  ص نعت مانند   ،یفن  و  یتخص ص   عیص نا  ،ریتأث نیا با  و  ؛کرد خواهد 

 نیش   تریب جاذب  و  دهد یم  لیتش   ک را  لیاس   را  یخارج ص   ادرات  از یمین  از
 به  که  یتیوض ع د؛ش  خواهد رانده    هیحاش   به اس ت، یخارج   یمس تق  یهاهیس رما
 . انجامید  خواهد  لیاسرا  در یداخل ناخالص د یتول کاهش
   رارگرفتن  خطر  در  ت،ی جمع  رییتغ  نیا  رگ ذاریت أث  و  مه   وجوه  از  گرید  یکی

 در  یمل  تیامن  یهاس  تون  از  یکی  عنوانبه  لیاس  را   در  یمردم ارتش  ةد یا گاهیجا
  که  اس ت لیاس را   در حاض ر  یهودی  گروه تنها  ید یحر  ةجامع.  بود  خواهد    یرژ نیا
 اس ت و  برخوردار  یس رباز خدمت  تیمعاف  از  م،1948 س ال  در  آن  سیتأس  زمان  از

 در  گروه  نیا یتیجمع نس  بت  شیافزا.  کند یم  امتناع  ارتش  در  حض  ور از  همچنان
 د یبا تهد   شیاز پ  شیآن را ب  یمل  تیو امن  لیاسرا   شناختیجمعیت  تیوضع  ،ندهیآ

از فرهنگ   یدر خدمت سرباز  ید یحضور جوانان حرعدم  رایز  ،مواجه خواهد ساخت
جامعه  نیبزرگان ا یدر باورها  ش هیگروه نش أت گرفته اس ت و ر نیا  ینیو د  یس نت
 دارد. 
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در    انهیو م چپ احزاب  ةگس ترد ینگران  یاندهیآ نیو وع چن  قیاز مص اد یکی
 در(  هس ت  یاندهی)آ د یعت  شی  حزب لیتش کاس ت.   تیوض ع  نیا  ةاز ادام لیاس را 
 ن یا  تیمورأم  نیترمه .  اس  ت  بوده  آن  با  مقابله  یبرا  و  ینگران نیا براس  ا    ،وا ع
 بر  ید یحر  انیهودی  که اس ت  یاندهیآ  یس وبه لیاس را   حرکت  از  یریجلوگ حزب
 .ند باش  مسلا  آن

 تعارض منافع 
 یست.  نع گونه تعارض مناف یچهاین مقاله مشمول 

 مشارکت نویسندگان 
 .اند ت یکسان داشتهکیج این مقاله مشارألنویسندگان در ت

 اصول اخلاقی
 ادبی،  س  ر ت  جمله از  ،نش  ر  اخلاق از  کامل  طوربهاین مقاله،   انتش  ار  در  هنویس  ند 

تجاری   تمنفع؛ است  پرهیز داشته  دوگانه انتشار  و ارس ال  یا  هاداده جعل  رفتار،س و 
اس ت و اص الت  هرد. این مقاله حاص ل تحقیقات خود نویس ند ندا  وجوددر این راس تا 

داده نش ده   یمقاله به هوش مص نوع نیا  جیتأل.  اس ت  محتوای آن را اعلام داش ته
 است.

 اهدسترسی به داده 
ها در این در ص ورت نیاز به اطلاعات بیش تر درخص وص نحوة تجزیه و تحلیل داده

 مقاله، با نویسندة مسئول مکاتبه فرمایید.

 منابع
های اجتماعی و امنیت ملی در اس را یل«. »ش کا (. 1389 ش لا ی  . )، رجبی  رهاحمدوند ش
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