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Abstract 

 
Objective 

Mental fatigue, as one of the influential cognitive factors, can significantly impair auditors' 

ability to identify fraud indicators. This condition, resulting from prolonged exposure to 

cognitive stress, may lead to reduced concentration, disrupted risk assessment accuracy, and 

weakened decision-making. In contrast, thought control, defined as a cognitive ability, 

facilitates the regulation and direction of mental processes under stressful conditions and can 

play an effective role in maintaining auditors' precision and efficiency. Given that fraud 

detection is a critical skill for auditors in promoting financial transparency and preventing 

resource mismanagement, it is anticipated that thought control enhances auditors' 

effectiveness in challenging work environments. This study aims to investigate the impact of 

mental fatigue and thought control on auditors' ability to detect fraud indicators and to 

evaluate the role of these cognitive factors in improving auditors' performance when facing 

professional challenges. 

Methods 

This cross-sectional study utilized structural equation modeling for data analysis. Data were 

collected using standardized questionnaires, and all study variables were measured using 

validated instruments to ensure both reliability and validity. The sample consisted of 166 
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auditors employed by auditing firms affiliated with the Association of Official Accountants 

in 2023. Participants were selected through convenience sampling to facilitate the 

examination of how cognitive variables influence auditors’ performance. 

Results 

The analysis revealed that mental fatigue has a significant negative impact on auditors' 

ability to identify fraud indicators accurately. Specifically, increased levels of mental fatigue 

are associated with reduced ability to detect fraud accurately. Conversely, thought control 

functioned as a bidirectional variable: while some dimensions of thought control enhanced 

auditors’ accuracy in fraud detection, other dimensions appeared to diminish their 

performance. These findings underscore the complex nature of cognitive mechanisms 

involved in professional judgment and highlight the multidimensional role of thought control 

in the context of fraud detection.  

Conclusion 

This study underscores the critical importance of adopting strategies to enhance thought 

control among auditors as a means to mitigate the adverse effects of mental fatigue and 

improve the accuracy of fraud detection. Mental fatigue, stemming from prolonged cognitive 

demands, poses a serious threat to professional judgment and decision-making in high-stakes 

environments such as auditing. Theoretically, the findings align with cognitive load theory, 

suggesting that strengthening cognitive regulation mechanisms can significantly enhance 

auditors’ focus and decision quality. From a practical standpoint, the research highlights the 

need for targeted cognitive training programs and emotional regulation techniques, such as 

mindfulness and stress-reduction strategies, to equip auditors with the tools necessary to 

sustain performance under pressure. Furthermore, by examining the role of psychological 

variables in shaping professional behavior, the study contributes valuable insights into the 

cognitive dynamics of audit quality. The findings may also serve as a basis for future 

research and policy development focused on optimizing auditors’ work environments and 

enhancing the resilience of the profession in the face of cognitive and emotional challenges. 
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  چكيده
 يهـا  نشانه ييحسابرسان در شناسا ييتوانا يتوجه يانطور شا به تواند يم يرگذار،تأث ياز عوامل شناخت يكيعنوان  به يذهن يخستگ :هدف

ممكن است باعث كاهش تمركـز،   گيرد، ينشئت م يشناخت يبا فشارها مدت يطولان ةكه از مواجه يدهپد ينا. قرار دهد يرتقلب را تحت تأث
و  يريتامكـان مـد   ي،شـناخت  ييتوانا يكعنوان  در مقابل، كنترل افكار به. شود گيري يمو ضعف در تصم ها يسكر قيقد يابياختلال در ارز

از آنجا . كند يفاا يحسابرسان نقش مؤثر يدر حفظ دقت و كارآمد تواند يو م كند يزا فراهم م استرس يطرا در شرا يذهن يندهايفرا يتهدا
 شـود،  يمنـابع محسـوب م ـ   يريتاز سـوءمد  يريو جلوگ يمال يتشفاف يحسابرسان در ارتقا يديلك هاي از مهارت يكيتقلب،  ييكه شناسا
 يخسـتگ  يرتـأث  يپژوهش حاضر با هدف بررس. پرچالش ارتقا دهد يكار هاي يطحسابرسان را در مح ييكه كنترل افكار توانا رود يانتظار م

را در  يعوامـل شـناخت   يـن تقلب انجام شده است و تلاش دارد تا نقش ا هاي شانهن ييحسابرسان در شناسا ييو كنترل افكار بر توانا يذهن
  .كند يابيارز يا حرفه يها بهبود عملكرد حسابرسان در مواجهه با چالش

پژوهش از  يها داده. است يمعادلات ساختار يساز بر مدل يمبتن يل،و از نظر روش تحل ياجرا مقطع يوةپژوهش حاضر از لحاظ ش: روش
معتبـر سـنجش    يمورد مطالعه با استفاده از ابزارهـا  يرهايمتغ. شدند وتحليل يهو پس از آن، تجز ياستاندارد گردآور يها نامه پرسش يقطر
وابسـته بـه    يحسابرس ـ يهـا  پژوهش، حسابرسان شاغل در مؤسسـه  يآمار ةجامع. حاصل شود ينانها اطم داده ياييو پا يياند تا از روا شده
 يدر دسترس انتخاب شـدند تـا امكـان بررس ـ    يريگ افراد به روش نمونه يننفر از ا 166. بوده است 1402در سال  يمحسابداران رس ةجامع
  .بر عملكرد حسابرسان فراهم شود يشناخت يرهايمتغ يرتأث

 يو معنـادار  يمنف ـ يرتقلب، تـأث  يها نشانه ييبر دقت حسابرسان در شناسا ي،ذهن يكه خستگ دهد يها نشان م داده يلتحل يجنتا: ها يافته
در مقابـل، كنتـرل   . شـود  يموارد تقلب منجر م يقدق يصحسابرسان در تشخ ييبه كاهش توانا ي،ذهن يخستگ يشافزا يگر،د يانبه ب. دارد
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با . ندتقلب كمك كن يصاند به دقت حسابرسان در تشخ از ابعاد كنترل افكار توانسته يبرخ. كند يعمل م يهسو ود يرمتغ يكعنوان  افكار، به

موجـود در   هـاي  يچيـدگي پ ةدهنـد  نشـان  ها يافته ينا. از ابعاد كنترل افكار، باعث كاهش عملكرد حسابرسان شده اند يگرد يحال، برخ ينا
  .تقلب است يها نشانه ييكنترل افكار در شناسا يحسابرسان و نقش چندبعد اي فهمؤثر بر عملكرد حر يشناخت يسازوكارها

 يمنف ـ يافراد بتوانند اثرها يندارد تا ا يدكنترل افكار در حسابرسان تأك كنندة يتتقو هاي ياستراتژ يتحاضر بر اهمپژوهش : گيري نتيجه
 يبـار شـناخت   يبـا مبـان   هـا  يافته ينا ي،در چارچوب نظر. تقلب بهبود بخشند ييرا كاهش دهند و عملكرد خود را در شناسا يذهن يخستگ
 يبا توجه به فشارها ي،از نظر عمل. دهد يشرا افزا گيري يمدقت تصم تواند يمناسب، م يشناخت يريتمدهد كه د يدارد و نشان م يخوان هم
و  يجـاني ه يمتنظ ـ يماننـد راهبردهـا   ي،شـناخت  هاي ينو تمر يآموزش يها برنامه يتوسعه و اجرا ي،حسابرس ةپرتنش حرف يطو شرا يكار
پژوهش  ينا. كمك كند يخستگ يطحسابرسان در شرا ييكنترل افكار و حفظ كارا توانايي يشبه افزا تواند يكاهش استرس، م هاي يكتكن

 يشو افـزا  يمـال  يكپـارچگي حسابرسان در حفـظ   هاي يتوانمند يارتقا يبرا ي،ا مؤثر بر قضاوت حرفه يشناخت عوامل روان يساز با شفاف
 ـ يهـا  پـژوهش  يبـرا  ييمبنا تواند يمطالعه م تايجن ين،برا افزون. دهد يارائه م يكاربرد هاي يدگاهد يسازمان يتشفاف بهبـود   ينـة در زم يآت
  .عملكرد حسابرسان باشد سازي ينهبه يبرا يتيحما هاي ياستس ينو تدو يشناخت يكاهش فشارها ي،كار يطشرا

  
  .هاي تقلب شناسايي نشانه كنترل فكر، ،خستگي ذهني ،توانايي حسابرسان: ها كليدواژه
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  مقدمه
خطيري در حفظ يكپارچگي گزارشگري مـالي از طريـق شناسـايي     ةوظيفمالي امروز، حسابرسان  ةپويا و پيچيددر محيط 
هـاي تحليلـي پيشـرفته و     اين مسئوليت مستلزم دقت بـالا، توانـايي  . هاي مالي بر عهده دارند نظمي در صورت تقلب و بي

؛ 1397فخاري و اسكو،  ؛1402اني و ايمني، لرگزاد گان، صمدي  ، علي2022، 1آسييك و واهيداواتي( قضاوت صحيح است
هاي تقلب، سنگ بناي اطمينان به گزارشگري مالي  توانايي حسابرسان در كشف نشانه). 1393ملانظري و اسماعيلي كيا، 

 خاكسار، ؛2024 ،2بالبولا و الفر(كند  ايفا مينقش اساسي هاي اقتصادي  است و در تقويت اعتماد عمومي و پايداري سيستم
شـركتي،   هـاي  مالي و نيازهاي روزافـزون محـيط   رويدادهايبا افزايش پيچيدگي  .)2022، 3بياض لاري دشتو  يحالص

اين . دنشو هاي مالي مواجه مي هاي ظريف تقلب و تحريف در گزارش شناسايي نشانهدر اي  حسابرسان با فشارهاي فزاينده
، 4انـگ يكـادوس و   ث،يفيگر(بلكه به سطوح بالايي از عملكرد شناختي نياز دارد  هاي فني قوي، وظيفه نه تنها به مهارت

هـاي پرچـالش، هوشـيار،     حسابرسان بايد در مواجهه با حجم كاري سنگين و محيط). 2022آسييك،  و واهيداواتي، 2019
نشـئت  مـدت   طـولاني  هـاي شـناختي مـداوم و    در اين ميان، خستگي ذهني كه از تـلاش  .محور باشند تحليلگر و جزئيات

تبديل شده  حرفة حسابرسيهاي مهم  ، به يكي از دغدغه)2007، 5سون و آندرسونجوزفگاولين، نيلي، آرونسون، ( گيرد مي
و  فيـل سـراي   ،2021، 6، ونـگ، گنـگ، لـي و ونـگ    ژانگ( شود ميمنجر اين وضعيت به كاهش عملكرد شناختي . است
هاي نامحسوس تقلـب   و توانايي حسابرسان را در حفظ تمركز، پردازش دقيق اطلاعات و شناسايي نشانه )1401، نيا علوي

عنوان يكـي از   به ،از سوي ديگر، كنترل افكار) 2020، 7ا و سيدقاختر، خالد، آ؛ 2022، آسييك و واهيداواتي( كند مختل مي
و بـه حفـظ تمركـز و عينيـت در      آورد مـي ربوط را فراهم هاي كليدي شناختي، ظرفيت مديريت افكار مزاحم يا نام مهارت

و بار شـناختي   8تأييدهاي پرخطر نظير حسابرسي كه در آن سوگيري  ويژه در محيط اين توانايي، به. كند قضاوت كمك مي
د و نيكولايـدس، ترافـور  (كنـد   قرار دهد، اهميتي دوچنـدان پيـدا مـي    تأثيراي را تحت  گيري حرفه تواند تصميم اضافي مي

عوامل شناختي، مانند خستگي ذهني و كنترل  تأثيرتر  اين موارد بر ضرورت درك عميق .)1994، 10واگنر ؛2018، 9كريگ
 .كند اي تأكيد مي هاي حرفه افكار بر عملكرد حسابرسان در مواجهه با چالش

شود  هاي طولاني فعاليت ذهني ايجاد مي دوره ةخستگي ذهني به حالتي از فرسودگي شناختي اشاره دارد كه در نتيج
و  وان كاتسـم (هـاي حـل مسـئله همـراه اسـت       ندي در پـردازش اطلاعـات و افـت توانـايي    و معمولاً با كاهش توجه، كُ

حسابرسـاني كـه دچـار    . ويـژه جـدي باشـد    تواند به ، پيامدهاي خستگي ذهني ميحوزة حسابرسيدر ). 2017، 11همكاران
 هاي مالي تشخيص دهند، در بـه چـالش كشـيدن    ها را در داده احتمال كمتري دارند كه ناهنجاري خستگي ذهني هستند،

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Wahidahwati & Asyik 
2. Balboula & Elfar 
3. Khaksar, Salehi& Lari DashtBayaz 
4. Griffith, Kadous & Young 
5. Gavelin, Neely, Aronsson, Josefsson & Andersson 
6. Zhang, Wang, Geng, Li & Wang  
7. Akhtar, Khalid, Agha & Syed 
8. Confirmation bias 
9. Nicolaides, Trafford & Craig 
10. Wegner 
11. Van Cutsem et al. 
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 اختـر و (هاي كليدي تقلب را ناديـده بگيرنـد    كنند و ممكن است شاخص هاي حسابداري مشكوك با تأخير عمل مي شيوه

   .)2020، همكاران
را بـه   شناختيفشرده و وظايف پيچيده، خستگي  هاي الاجل با ساعات كاري طولاني، ضرب حرفة حسابرسيماهيت 

 شـود؛  نمي محدود ياين چالش به حسابرس. )1401، نيا علويو  فيل سرائي( رايج در اين حرفه تبديل كرده است اي مسئله
گيـري   در قضـاوت و تصـميم   هـا  رمخاطب مانند پزشكي و هوانوردي نيز با اشتباههاي پ زيرا خستگي ذهني در ساير حرفه

 ةمشـابهي در حرف ـ  هـاي خطررود  مـي  انتظـار كـه  ) 2021، 1جگت، وينگلار، ريـدل و رامـاكرز   وينگلار(مرتبط بوده است 
خستگي ذهنـي بـر    تأثيرهاي حسابرسي، درك  با توجه به اهميت حساسيت و دقت در فعاليت .وجود آورد نيز بهحسابرسي 

ايـن موضـوع بـراي اطمينـان از قابليـت اطمينـان       . عملكردهاي شناختي نظير حافظه، تمركز و قضـاوت ضـروري اسـت   
. )1401، نيـا  علـوي و  يفيل سرائ( هاي مالي از اهميت حياتي برخوردار است هاي مالي و ارتقاي كيفيت حسابرسي گزارش

اي حسابرسـان كمـك    هايي براي كاهش خستگي ذهني و ارتقاي عملكرد حرفهكار راه ةتواند به ارائ بررسي اين مسئله مي
 .كند

نقـش محـوري   طرفي قضاوت حسابرسان  شناختي پيشرفته، در ارتقاي دقت و بي سازوكارعنوان يك  كنترل فكر به
، تمركز خود را بر وظايف كنندهاي ذهني اجتناب  پرتي كند تا از حواس به افراد كمك مي اين توانايي شناختي. كند ايفا مي

قرار دهد، كنار بگذارند  تأثيرها را تحت  هاي نامربوط يا باورهاي پيشين را كه ممكن است قضاوت آن حفظ كنند و محرك
زيـرا از   ؛كنـد  اهميـت مضـاعفي پيـدا مـي    در محـيط حسابرسـي، كنتـرل فكـر     . )1987، 2واگنر، اشنايدر، كارتر و وايـت (

مثـال، اگـر    طـور  بـه . سازد هاي مالي را ممكن مي داده ةطرفان و تفسير دقيق و بي كند ميهاي شناختي جلوگيري  سوگيري
خاص دچـار سـوگيري شـود، ممكـن اسـت توانـايي وي در        كار صاحبهايي نظير اعتماد به  فرض پيش دليل بهحسابرس 

هاي مهمي از تقلب شود كه  تواند باعث ناديده گرفتن نشانه اين نوع سوگيري مي. ك كاهش يابدشناسايي الگوهاي مشكو
 .)2022، 3دزورت، گوپتا و هود ،يبرود( دارد دنبال بهپيامدهاي جدي براي شفافيت مالي 

خود را در  يا هحرفشك و ترديد  سازد تا نگرش از سوي ديگر، توانايي بالاي حسابرس در كنترل افكار، او را قادر مي
اسـت،   حرفـة حسابرسـي  كه يكي از اصول بنيـادين   يا حرفهشك و ترديد اين نگرش . تمام مراحل حسابرسي حفظ كند

هـاي   ها يا برداشت فرض پذيري از پيشتأثيرطرفانه و بدون  صورت بي كند كه تمامي معاملات و اسناد مالي به تضمين مي
طرفـي   چنين سطحي از دقت و بـي  ).2018، 5اولسن و گلد ؛2024، 4گزيو ه رامكيآد( ذهني قبلي مورد بررسي قرار گيرند

هـاي كـاري    ، محـيط بـراين  علاوه .هاي مالي بسيار ضروري است نظمي هاي تقلب و جلوگيري از بي براي شناسايي نشانه
مـالي همـراه هسـتند    رويـدادهاي هاي فشرده و پيچيدگي رو به رشـد   الاجل رچالش كه اغلب با حجم كاري بالا، ضربپ 
در چنين شرايطي، بار شناختي و فشار . كنند ، اهميت كنترل فكر را دوچندان مي)1401، ، مهراني و تحريريغلامي فتيده(
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، 1لـوراس هولت و  ؛2024، گزيو ه كاراميآد( قرار دهد تأثيرجدي تحت  طور بهتواند توانايي قضاوت حسابرس را  كاري مي

حال، افرادي كه در مديريت افكار مزاحم و هدايت تمركز ذهني خود مهـارت   بااين). 1401، نيا و علوي فيل سرائي، 2021
دهد كه كنترل فكر، نه  اين موارد نشان مي. اي خود را حتي در شرايط دشوار حفظ كنند دارند، قادرند عملكرد حرفه زيادي

 كنـد  ايفـا مـي  نقـش كليـدي   كيفيت حسابرسـي  هاست، بلكه در ارتقاي  تنها ابزاري براي حفظ تمركز و كاهش سوگيري
هـاي   ها در مواجهه با پيچيدگي تواند به بهبود توانايي آن مي ،آموزش و تقويت اين مهارت در حسابرسان ).2019، 2يهارل(

، ، ديانتي ديلمي، غلامي جمكراني و رهنماي رودپشتيرضايي( هاي مالي منجر شود مالي و افزايش قابليت اعتماد گزارش
1401.(  

بـرودي  ) 2024، گزيو ه كاراميآد؛ 2024، بالبولا و الفر( حرفة حسابرسيپيامدهاي واضح عوامل شناختي بر  با وجود
؛ 1401، نيا سادات علويو  فيل سرائي؛ 1402، زادگان و همكاران علي؛ 2018، و همكاران  نيكولايدس؛ 2022همكاران،  و

خستگي ذهني و كنترل فكر بر توانايي  تأثير ،)1400، پرست آزادي هير و وطن، پاشايي فشتالي، 1401، و همكاران ييرضا
ي و برود؛ 2022، 3جيا، لين و وانگ( ها پژوهش. است نشدهطور جامع بررسي  به ،تقلب يها نشانه در شناسايي ،حسابرسان
ماننـد خسـتگي    ،شـناختي  دهند كه عوامل شناسي شناختي نشان مي هاي علوم اعصاب و روان در زمينه) 2022همكاران، 

هـاي مختلفـي    اين عوامل در زمينه .اي افراد دارند گيري و عملكرد حرفه عميقي بر تصميم هايتأثير ،ذهني و كنترل فكر
، و همكـاران  جيـا (كننـد   هاي قضائي نقشي كليـدي ايفـا مـي    هاي بهداشتي، عمليات نظامي و حتي قضاوت مانند مراقبت

تواند  هاي شناختي مي و جلوگيري از سوگيري ها ايي افراد در پردازش اطلاعات، تنظيم هيجانها، توان در اين حوزه). 2022
هـاي   با اين حال، پـژوهش  .)2022ي و همكاران، برود( بگذارد تأثيراي  طور مستقيم بر كيفيت تصميمات و نتايج حرفه به

ويـژه   بـه  ،ايـن مسـئله  زيـرا  ؛ داردنيـاز  هاي بيشتر  حسابرسي همچنان محدود است و به بررسيبراي زمينه  اين موجود در
در . هاي حسابرسي و ارتباط مستقيم آن با يكپارچگي مالي و شفافيت اقتصـادي اهميـت دارد  فرايند زيادحساسيت  دليل به

ها  نادرست، ناديده گرفتن ناهنجاري هاي تواند به تصميم هاي شناختي حسابرسان ميفرايندحسابرسي، هرگونه اختلال در 
توانـد اعتمـاد    مـي  ،خـود  سـهم كه بـه   )2006، 4جانسون و جمال ،يوليگراز( شودمنجر تواني در شناسايي تقلب نايا حتي 
  .)2022ي و همكاران، برود( آسيب رساندحسابرسي  هاي ؤسسهو به شهرت م كاهش دهد هاي مالي به سيستم را عمومي

پـور و   خـدامي ( كنـد  ايفـا مـي  نقش حيـاتي  در تضمين شفافيت مالي و جلوگيري از فساد  حسابرسي حرفةدر ايران، 
كـار،   زيـاد  ناشـي از حجـم   ةهـاي روزافـزون محـيط مـالي و فشـارهاي فزاينـد       بـا توجـه بـه پيچيـدگي    . )1398اميري، 
داخلـي نظيـر    مطالعـات . هاي فشرده و الزامات نظارتي، حسابرسان در معرض خستگي ذهني شديد قرار دارند الاجل ضرب

تواند به كاهش دقـت در پـردازش اطلاعـات، ناديـده      كه خستگي شناختي مي دادندنشان  )1401( نيا علوي و فيل سرائي
 حسابرسـي  كـاهش كيفيـت قضـاوت    و باعـث  شـود  منجـر  اختيهاي شن گرفتن جزئيات مهم و افزايش احتمال سوگيري

كنـد تـا از    هاي شناختي كليـدي، بـه حسابرسـان كمـك مـي      يكي از مهارت عنوان بهاز سوي ديگر، كنترل فكر . شود مي
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در . نـد نرا در تمامي مراحل حسابرسي حفـظ ك  شانخوداي  حرفهيا ترديد شك و نگرش  هاي شناختي جلوگيري سوگيري

 تـأثير شود، بررسـي   هاي اقتصادي و اجتماعي محسوب مي ايران كه شفافيت مالي و كاهش فساد از اولويت كشوري مانند
فيل  ؛1400، ، حجازي و جرجرزادهبختياري( هاي داخلي پژوهش. اين عوامل شناختي بر عملكرد حسابرسان ضروري است

انـد كـه فشـارهاي شـناختي و      نشـان داده  )1399، ، حميديان، جعفري و صـراف نعمتي كشتلي ؛1401و همكاران، سرائي 
 ).1402، پور ، پورحيدري و خداميستوده(گذار باشند تأثيرگيري حسابرسان  توانند بر كيفيت تصميم شناختي مي عوامل روان

هـاي   مثال، تيپبراي . اند شناختي در تشخيص تقلب تأكيد كرده ديگري نيز بر اهميت عوامل روان يها ، پژوهشهمچنين
همچنين،  ).1401و همكاران،  زادگان يعل( بگذارند تأثيرها در شناسايي تقلب  توانند بر توانايي آن شخصيتي حسابرسان مي

 ).1401، ، بني مهـد و نيكـومرام  قديمي( تفكر انتقادي و عواطف فردي حسابرسان نيز در ارزيابي ريسك تقلب نقش دارند
طرفـي و كيفيـت    تواند بـه افـزايش دقـت، بـي     ستگي ذهني و بهبود توانايي كنترل فكر ميبنابراين، شناخت و مديريت خ

هـاي   هـاي مـالي و سيسـتم    به افزايش اعتماد عمومي به گـزارش  ،و در نهايتكند هاي حسابرسي در ايران كمك فرايند
  .شودمنجر اقتصادي كشور 

  ي و تجربينظر مباني

  هاي تقلب شناسايي نشانهتوانايي حسابرسان در و  خستگي ذهني
ي ذهني يـا فيزيكـي بـيش از    ها تيفعالي ذهني يا فيزيكي كه در اثر ها كاهش توانايي و كارايي فعاليت عنوان بهخستگي 

شود  ياطلاق م يروان يبه حالت خستگ يذهن يخستگ). 2014، 1تاناكا و واتانابه ،يشيا( شود يم، تعريف شود يمحد ايجاد 
 ،يمـدت طـولان   يبـرا  يري ـگ ميتصـم  اي دهيچيپ يكارها يمدت، مانند تمركز رو يطولان يشناخت يها تيكه پس از فعال

از جملـه توجـه، حافظـه و     يذهن ـ فراينـد  نيبر چنـد و ) 2023و همكاران،  نيگاول؛ 2022جيا و همكاران، ( شود مي جاديا
صـورت اخـتلال در عملكـرد شـناختي      بـه خستگي ذهني . )2022جيا و همكاران، ( گذارد يم تأثيرحل مسئله  يها ييتوانا
علـل حـوادث در جامعـه مـدرن اسـت       نيتـر  مهمشود و يكي از  مي ظاهر يذهن تيفعال يطولان يها دوره دنبال به ،بالقوه

هاي عصـبي خسـتگي ذهنـي مربـوط بـه عملكـرد        سازوكارمطالعات نشان دادند كه  .)2023، 2و همكاران كوناسه گاران(
 يگكـه دچـار خسـت    يافراد). 2014و همكاران،  يشيا(شد  قبلاً تصور مي چيزي است كه از آن تر تكليف شناختي پيچيده

بـه   توانـد  يمشـكل باشـد كـه م ـ    شـان يبرا يتفكر انتقاد ايشوند ممكن است تمركز، پردازش كارآمد اطلاعات  مي يذهن
توجـه، پـردازش كنـدتر     صـورت كـاهش   بـه  يخسـتگ  ني ـا). 2008، 3سبوكسم و تاپ( شودمنجر در قضاوت  هايي اشتباه

 يكيزيف يبرخلاف خستگ). 2003، 4ون در ليندن، فريس و ميجمن( شود يحافظه ظاهر م يادآورياطلاعات و اختلال در 
به تمركـز   ازين كهرا  ييو كارها گذارد يم تأثير يخاص بر عملكرد شناخت طور به يذهن ي، خستگگذارد يم تأثيركه بر بدن 
محـل كـار،    در ).2003، همكـاران ون در ليندن و  ؛2023و همكاران،  كوناسه گاران( كند يم زتريبرانگ چالش ،مداوم دارند
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 شـتر يب يو اتكـا  اتيبه كاهش توجه به جزئ تواند يم يذهن يخستگ ،يمال ليتحل اي يمانند حسابرس ييها در حرفه ژهيو به
  . دهد شيشود و احتمال خطا را افزا منجر يشناخت يهابر ميانبه 

 بگذارد و در طول زمان به اختلال در عملكرد تأثير يريگ ميتصم تيفيبر ك تواند يم زيمدت ن يطولان يذهن يخستگ
 هبا توج ـ ژهيو است، به يچالش مهم يذهن يخستگ ،يحسابرس ةنيدر زم ).2005، 1بوكسم، ميجمن و لوريست(شود  منجر
حسابرسـان در   ييتوانـا . دارد ازي ـن يا حرفـه  دي ـو شك و ترد اتيتوجه به جزئ دار،يپا يكار كه به تلاش شناخت تيبه ماه
رضايي و همكـاران،   ؛2025 ،2توملر و كوئيك( دارد يبستگ يشناخت يها ييتوانا نيشدت به ا تقلب به يها نشانه ييشناسا
رفـتن  و بـه از دسـت   ) 2008س، بوكسـم و تـاپ  (را كاهش دهد  ها آن به شدت عملكرد تواند يم يذهن يو خستگ )1403

ويـژه بـراي    شناختي بـه  هاياين اثر .)2006ي و همكاران، وليگراز( شودمنجر نادرست  يها قضاوت ايتقلب  يها شاخص
 كننـد  وتحليـل  تجزيهرا  هايي هاي مالي پيچيده و شناسايي ناهنجاري داده اند كه ها موظف زيرا آن ؛حسابرسان اهميت دارد

  ).2022، آسييك و واهيداواتي( انه باشدهاي متقلب فعاليت دهندة نشانكه ممكن است 
كـه   )2008س، بوكسـم و تـاپ  ( شودمنجر تواند به خستگي ذهني  هاي طولاني تمركز بدون استراحت كافي مي دوره

مطالعات نشان دادند كـه  . دهد اين خود توانايي حسابرسان براي حفظ هوشياري و دقت لازم در كشف تقلب را كاهش مي
مثبت  يامدهايو تعداد پ افزايد ميتعداد خطاها بر ، دهد يم شيزمان واكنش را افزا شايان توجهيطور  به ،يشناخت يخستگ

در شرايط خستگي ذهني، افراد بيشتر مستعد  كه طوري به ؛)2024، 3يسن و مك يلساوانت، مداث ،برادي( دهد يرا كاهش م
هـاي ظريـف، ماننـد     و احتمالاً نشـانه  )2008س، بوكسم و تاپ( توانند بر كارهاي حياتي تمركز كنند خطا هستند، كمتر مي

هـاي پيچيـده و تحـت فشـار      ويژه در حسابرسي اين وضعيت به.  بگيرندهاي مالي را ناديده  موجود در صورت هاي اختلاف
 شودمنجر ها  جدي در شناسايي تقلب و ناهنجاري هاي تواند به اشتباه هاي عميق دارند، مي زماني كه نياز به دقت و تحليل

هاي حسابرسي و فرايندبنابراين، درك و مديريت مؤثر خستگي ذهني براي تضمين كيفيت . )2006ي و همكاران، وليگراز(
  .اي دارد اطمينان از شفافيت مالي اهميت ويژه

چگونـه   كـه اسـت   نيدرك ا يبرا يديچارچوب مف )2014، 5يوو  يپفن، ماس ،نيتليبلاندون گ( 4يبار شناخت ةينظر
كه بـه   يفيهستند و وظا يمتناه ي، منابع شناختيطبق نظر بار شناخت. گذارد يم تأثيربر عملكرد حسابرس  يذهن يخستگ

تقلب، به سرعت  يها نشانه افتني يبرا يمال يها صورت ي، مانند بررس)1988، 6سولر(دارند  ازياز پردازش ن ييسطوح بالا
تـا سـطح    كننـد  يحسابرسان تلاش م ،يذهن يخستگ جاديو ا يبار شناخت شيبا افزا. كنند يم هيرا تخلشناختي منابع  نيا

كه ممكن  شود يممنجر  ياكتشاف اي يشناخت يهابر مياناتكا به  شيبه افزا نيا. را حفظ كنند يليلازم از توجه و دقت تحل
را در  هـا  آن نيهمچن ـ يشـناخت  تيكاهش ظرف. نباشد يكاف دهيچيپ اي دهيچيپ يبردار هكلا يها طرح ييشناسا ياست برا
 سـو  هـم  هـا  آن هي ـكه با مفروضـات اول  يممكن است به اطلاعات ها آن كه ييجا كند، يم رتريپذ بيآس تأييد يريبرابر سوگ
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تواند باعث كاهش دقت و توانـايي   اين پديده مي ).2016، 1كوچ، كوله و يانكوا( رنديبگ دهيقرمز را ناد يها پرچم شوند، يم

نعمتـي  ( منفي بگـذارد  تأثيرهاي پيچيده و پنهان شود و در نهايت بر كيفيت نتايج حسابرسي  حسابرس در شناسايي تقلب
  .)1401و همكاران،  غلامي فتيده، 1399و همكاران،  يكشتل

ي از مغز كه ا هيناح ؛شود يممنجر قشر جلوي مغز به كاهش فعاليت در  ،كه خستگي ذهني دهد يمنشان  ها پژوهش 
لوريسـت، كلايـن، نيوونهـاوس و    (ي، تفكـر انتقـادي و حـل مسـئله اسـت      ريگ ميتصممسئول عملكردهاي اجرايي مانند 

 ةاين كاهش در فعاليت مغز با كاهش عملكرد شناختي مرتبط اسـت و درگيرشـدن در اسـتدلال پيچيـد     ).2003، 2ميجمن
پـذيري   ، خستگي ذهنـي بـا كـاهش انعطـاف    براين علاوه .كند يممورد نياز براي كشف تقلب را براي حسابرسان دشوارتر 

توانايي حسابرس را براي انطباق رويكـرد خـود در    رود مي انتظار كه )2014 ،3و واتانابه تاناكا، ايشي(شناختي مرتبط است 
خسـتگي ذهنـي بـر     هـاي درك اثردر نتيجه  ؛كند ويدادهاي مالي مختل ميها در ر مواجهه با اطلاعات جديد يا ناهنجاري

تواند توانايي شناختي حسابرسـان را كـاهش    خستگي ذهني مي. دارد حرفة حسابرسيكشف تقلب، پيامدهاي مهمي براي 
   :شود تدوين ميبه شرح زير پژوهش  فرضية اول، به اين ترتيب. منفي بگذارد تأثيردر كشف تقلب  ها آن داده و بر عملكرد

  .، اثر داردهاي تقلب بر توانايي حسابرسان در شناسايي نشانه يذهنخستگي  :فرضية اول
  

  هاي تقلب توانايي حسابرسان در شناسايي نشانهو  كنترل فكر
 يامـدها يپ يمـال  هـاي  كـه تخلـف   يدر عصـر  ژهي ـو حسابرسان است، بـه  يها تيمسئول نيتر ياتياز ح يكيكشف تقلب 

و  واهيـداواتي ؛ 2024، بـالبولا و الفـر   ؛2025 ،4ينـب گل، خطاطبه و ز يران،ك ،حسن( دارد يا گسترده يو اعتبار ياقتصاد
هـاي پيچيـده بـراي     وجـود ابزارهـا و رويـه   بـا  ). 1399اميري و فخاري، ؛ 2018 و همكاران، نيكولايدس؛ 2022، آسييك

 هـاي تأثيرحال، قضاوت حسابرس در معـرض   نيبا ا .دارد يتقلب نقش اساس صيقضاوت انسان در تشخ ،شناسايي تقلب
 يافكار و تمركز بـرا  ميتنظ فرايند( كنترل فكر ها آن از يكيكه  )1400بختياري و همكاران، ( است يمختلف ياختشن روان
 در شناسـايي تقلـب   عنوان يك مزيت و هم يـك محـدوديت   تواند به مي كهاست  )يپرت و حواس ها يرياز سوگ يريجلوگ

دهد كه دقت و تمركز لازم براي  سو، كنترل فكر به حسابرسان اين امكان را مي از يك .)1994، 5و ديويس ولز( عمل كند
ممكن است به سـركوب   ،فراينداز سوي ديگر، اتكاي بيش از حد به اين . هاي عميق و دقيق را فراهم آورند انجام بررسي

هاي كاري بـا   ويژه در محيط اين مشكل به. دارد نياز پذير آزادانه و انعطافشود كه به بررسي منجر هاي حياتي تقلب  نشانه
 تـأثير توانـد   سـريع مـي   هـاي  شود، جايي كه فشار براي اتخاذ تصميم تر مي سطوح بالاي استرس يا عدم اطمينان برجسته
ريت بهينه كنترل فكـر در  به اين ترتيب، درك و مدي. )2016، 6يان و ژي( منفي بر كيفيت قضاوت حسابرسان داشته باشد

  .است نيازمند هاي حسابرسيفرايندتوجه ويژه در طراحي و اجراي  بهو  اهميت زيادي داردشناسايي تقلب  فرايند
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 كنـد  يكشـف تقلـب كمـك م ـ    نـه يبه درك نحوه عملكرد كنترل فكـر در زم  ،و علوم اعصاب يشناخت يشناس روان

كنترل فكـر در چـارچوب    ).2005، 3پلها  ؛2015، 2درور ؛2014و همكاران،  نيتليگ بلاندون ؛2016، 1ژو و هسو نز،يجنك(
ويـژه تحـت فشـار     گيري و حل مسئله، بـه  آن بر تصميم تأثيربار شناختي به بررسي نحوه مديريت منابع شناختي و  ةنظري
  .پردازد مي

 يو تقاضاها وتحليل تجزيه يها برا از داده يعيكه از حجم وس شوند يمواجه م يبا اضافه بار شناخت اغلبحسابرسان 
مطالعـات   ).1401، فر و كـابلي  ، دعايي، زمانيانكهن دل( دهد يم شينظارت را افزا ايكه خطر خطا  گيرد نشئت ميمتعدد 

هاي هشـداردهنده تقلـب يـا     نشانه(هاي قرمز  كند تا پرچم دهد كه كنترل شناختي مؤثر به حسابرسان كمك مي نشان مي
پذيري تحت فشارهاي شـناختي   ها در حفظ تمركز و انعطاف توانايي آن دليل بهاين امر . را بهتر تشخيص دهند) هاتاشتبا
ايـن   تـأثير توانـد بـه كـاهش     مـي  ،كنترل شناختي مـؤثر  .)1403رضايي و همكاران،  ؛2006، ي و همكارانوليگراز( است

مغز كـه در   يياجرا ياز عملكردها يبخش(مانند كنترل بازدارنده  يشناخت يها سازوكارمثال،  براي. ها كمك كند سوگيري
 يپرت حواس ايتا اطلاعات نامربوط  دهد يامكان را م نيبه حسابرسان ا) 2001، 4و كوهن لريم( )مغز قرار دارد يشانيقشر پ

 ،بـراين  عـلاوه . ندمعاملات مشـكوك را بـه صـفر برسـان     اينامنظم  يالگوها كه كند يكمك م ها آن را سركوب كنند و به
رخ دهـد كـه    يزمـان  تواند يكه م هستند 5»لنگر يريسوگ«كمتر مستعد  يشناخت يميخودتنظ يحسابرسان با سطوح بالا

 ين ـيع يابي ـارز يبـرا  هـا  آن ييتوانـا  نيبنـابرا  رنـد، يگ يقرار م ـ يمشتر ةياولاطلاعات  تأثيراز حد تحت  شيحسابرسان ب
  )2021، 6يكرو هونز يملزباخه، يزيهنر( كند يرا مختل م يبعد يها داده

چگونه كنترل فكـر بـه كشـف تقلـب      نكهيدر مورد ا يشتريب نشيدوگانه، ب فرايند ةينظرمانند  ،ينظر يها چارچوب
 »الـف « سـتم يس: كند يم ميرا به دو نوع تقس يشناخت يهافرايند هينظر نيا. )2011، 7چنگ( دهد ي، ارائه مكند يكمك م
 صيتشـخ ). 2008 ،8وانزي ـا( سـت ا يو عمد يليكه كندتر، تحل »ب« ستمياست و س يريخودكار و مستعد سوگ ع،يكه سر

را اعمـال   دي ـآگاهانـه ترد  هـا  آن كـه  ييكننـد، جـا   هي ـتك »ب« ستميتقلب مستلزم آن است كه حسابرسان بر پردازش س
. كننـد  ياستفاده م ـ ياختلاف در اطلاعات مال صيتشخ ياستدلال برا يها و از مهارت كنند يم يابي، شواهد را ارزكنند يم

هاي سيسـتم كـه بصـري و     كند تا پاسخ و به حسابرسان كمك مي كند يم يبانيپشت »ب«ستم يكنترل فكر از پردازش س
هاي ظريـف فريـب    پذيري از نشانهتأثيركاري يا  ها را كمتر مستعد دست اما مستعد خطا هستند، ناديده بگيرند و آن ،سريع

كـه در آن   اهميـت دارد  رخطـر پ يحسابرس ـ يوهايدر سنار ژهيو امر به نيا .)2002، 9كانمن و فردريك(كند  رانكا صاحب
و  دهيچيپ يمال يها شامل صورت يدر موارد و كنند تأييد يرياز سوگ يريجلوگ يآگاهانه تفكر خود را برا ديبا برسانحسا

اعصاب علوم حاصل از  يها نشيب بيكتربنابراين،  ).2022، همكارانبرودي و (نظارت كنند  است، جيرا يتيرياظهارات مد
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بـه   تي ـو در نها مـرتبط بـا كنتـرل فكـر تمركـز كنـد       يعصـب  يها شبكه تيبر تقو تواند يم ي، آموزش حسابرسيشناخت

 يحسابرس ـ نـده يفزا يهـا  و چـالش  هـا  يدگيچيبا پ ييارويرو يلازم برا يريپذ و انعطاف يذهن يچابك توانايي حسابرسان
  :شود پژوهش مطرح مي فرضية دوم، به اين ترتيب .دهد يمدرن را م

  .، اثر داردهاي تقلب توانايي حسابرسان در شناسايي نشانه كنترل فكر بر :فرضية دوم

  پژوهش يشناس روش
هدف پژوهش، شناخت  از آنجا كه. پردازد تحليلي است كه به بررسي روابط بين متغيرها مي ـ  ياين پژوهش از نوع توصيف

شـده  سازي معـادلات سـاختاري اسـتفاده     هاي حسابرسي است، از روش مدل ي بين متغيرهاي شناختي و مهارتعلّ ةرابط
همچنين،  .كند تقيم را فراهم ميمستقيم و غيرمس هايبين متغيرها و هم بررسي اثر بستگي همكه هم امكان آزمون  است

 .شده استهاي تقلب از تحليل مسير استفاده  بر توانايي شناسايي نشانه كنترل فكرخستگي ذهني و  هايراي بررسي اثرب
 .ي افراد در دسترس استفاده شـده اسـت  ريگ نمونهدر اين پژوهش از روش  .است 1402 پژوهش سال اين در زماني مقطع
 حسـابداران رسـمي   ةهاي حسابرسي عضـو جامع ـ  سسهؤحسابرسان شاغل در مبين  ،و آنلاين دستي صورت هب نامه پرسش
 ،نداشـت  وجـود  هـا  آن برگشت امكان كه ييها نامه پرسش گرفتن نظر در با .شد اقدام ها نامه پرسش آوري جمع به و توزيع
 دليـل  بـه  نامـه  پرسش 48 كه برگشت داده شد نامه پرسش 214 ،تعداد اين از و توزيع جامعه اعضاي بين نامه پرسش 286
   .پرسش نامه انتخاب شد 166 نهايتدر . بود هددا پاسخ ها سؤال از تعداديبه  فقط پرسشگر بودن حذف شد؛ زيرا ناقص

 )2009( 1استاندارد جانسون، اسـتارمارك، برگلونـد، رودهلـم و رونبـك     نامه پرسشبراي سنجش خستگي ذهني، از 
در ايـن  . شـود  دهي مـي  امتيازي ليكرت نمره 4است كه با استفاده از مقياس  سؤال 15شامل  نامه پرسشاين . استفاده شد
مشكل نسـبتاً جـدي و    دهندة نشان 2 ةمشكل جزئي، نمر دهندة نشان 1 ةعدم مشكل، نمر دهندة نشان ة صفرمقياس، نمر

بعد مختلف است تـا   15ابي خستگي ذهني در ارزي ،نامه پرسشهدف از اين . مشكل بسيار جدي است دهندة نشان 3 ةنمر
تواني در انجـام  نـا خسـتگي عمـومي،    :اند از عبارتاين ابعاد . آيد دست بهتري از وضعيت خستگي ذهني فرد  ارزيابي دقيق

حافظه، كاهش سـرعت فكـر    هاي هاي روزمره، خستگي ذهني، ريكاوري خستگي ذهني، مشكلات تمركز، اختلال فعاليت
به استرس، احساساتي شدن، بدخلقي، حساسيت بـه نـور و صـدا، تغييـرات در الگـوي خـواب، تغييـرات        كردن، حساسيت 

طور خاص طراحي شده است كه در اين  به سؤالبراي هر بعد، يك  .روزي و ساير مشكلات مرتبط با خستگي ذهني شبانه
ميـزان   ،هـا  سـؤال اين  هاي هنهايي نمرجمع . گيري خستگي ذهني اختصاص دارند به اندازه 45تا  31 هاي سؤالپژوهش، 

در ايـن مقيـاس،   . متغيـر اسـت   45تـا   0از  نامه پرسشبراي اين  ها هنمر ةدامن. دهد شدت خستگي ذهني فرد را نشان مي
 33تـا   23مشـكل جزئـي، بـين     دهنـدة  نشان 22تا  12بين  ،عدم مشكل در خستگي ذهني دهندة نشان 11زير  هاي هنمر

 .تخستگي ذهني بسيار جدي اس دهندة نشان 45تا  34بين  هاي هتاً جدي و نمرمشكل نسب دهندة نشان

ايـن  . اسـتفاده شـده اسـت   ) 1994(استاندارد كنترل فكر ولز و ديـويس   ةنام پرسشگيري كنترل فكر، از  براي اندازه
پرتي، نگراني، كنتـرل اجتمـاعي،    حواس :شود مقياس مختلف تقسيم مي است كه به پنج خرده سؤال 30شامل  نامه پرسش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Johansson, Starmark, Berglund, Rödholm & Rönnbäck  
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از ايـن رو   ؛كنترل فكـر اشـاره دارد   فرايندهاي  به يكي از جنبه ،طور خاص مقياس به هر خرده .خودتنبيهي و ارزيابي مجدد

 4از مقيـاس ليكـرت    نامـه  پرسـش ايـن  . كند توانايي فرد در مديريت و هدايت افكار خود را در شرايط مختلف ارزيابي مي
دهنده ميزان تطابق هر عبارت  به اين معنا كه هر پاسخ ؛متغير است) هميشه( 4تا ) هرگز( 1برخوردار است كه از  اي درجه

و  8، 5 هاي سؤالن است كه آ ،نامه پرسشهاي خاص اين  يكي از ويژگي .كند گذاري مي با رفتار خود را در اين طيف نمره
ارزيـابي  ) هميشـه ( 1تـا  ) هرگـز ( 4از  هـا  سـؤال هاي اين  كه پاسخ اعناند؛ به اين م گذاري شده صورت معكوس نمره به 12
هاي مثبت، كاهش يابـد   دهي افراد، مانند تمايل به انتخاب پاسخ هاي پاسخ كند تا سوگيري اين ويژگي كمك مي. شوند مي

مربـوط بـه    ايه ـ همقيـاس، مجمـوع نمـر    كلي هـر خـرده   ةنمر ةمحاسببراي . و دقت در ارزيابي كنترل فكر افزايش يابد
مربـوط بـه    هـاي  هپرتي، مجمـوع نمـر   ، براي ارزيابي عامل حواسبراي مثال. شود مقياس محاسبه مي آن خرده هاي سؤال
 1در جـدول   .شـود  ها نيز انجام مي مقياس براي ساير خرده فرايندآيد و مشابه اين  مي دست بهمقياس  اين خرده هاي سؤال
 .مربوط به هر خرده مقياس نشان داده شده است هاي سؤال

  كنترل فكر ةنام پرسشمقياس  خرده. 1جدول 
  سؤالتعداد   ها سؤال  ها خرده مقياس  رديف

  6  30- 21-19-16-9-1  پرتي حواس  1
  6  26- 24-22-18-7-4  نگراني  2
  6  29- 25-17-12-8-5  كنترل اجتماعي  3
  6  28- 15-13-11-6-2  خودتنبيهي  4
  6  27-23- 20-14-10-3  مجددارزيابي   5

  

. اسـتفاده شـده اسـت    )2004( 1فولرتون و دورتسچي نامه پرسشهاي تقلب، از  براي سنجش توانايي شناسايي نشانه
هاي مختلفي نظير فرهنگ سازماني با خطـر تقلـب بـالا،     است و با هدف ارزيابي مقياس سؤال 25شامل  نامه پرسشاين 

هاي حسابداري و اقـلام   هاي تقلب، علائم شخصي، توجيهات شخصي، رويه هاي خارجي، فرصت روابط مشكوك با طرف
توانايي حسابرسـان در   اند تا ها بر اساس معيارهاي حسابرسي طراحي شده اين مقياس. هاي مالي تدوين شده است صورت

ليكـرت   مقيـاس بر اساس  نامه پرسشاين  هاي سؤالدهي به  پاسخ .طور مؤثر ارزيابي كنند هاي تقلب را به شناسايي نشانه
 70تـا   46 هـاي  سـؤال در اين پژوهش، . متغير است) كاملاً موافقم( 5تا ) كاملاً مخالفم( 1شود كه از  انجام مياي  درجه5

 .اند هاي تقلب مورد استفاده قرار گرفته براي سنجش توانايي حسابرسان در شناسايي نشانه نامه پرسشمربوط به اين 
  

 هاي پژوهش يافته

  شناختي هاي جمعيت يافته
هاي كلي  ويژگي دهندة نشاناست و  شده دهندگان پژوهش پرداخته شناختي پاسخ به بررسي اطلاعات جمعيت 2جدول در 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Fullerton & Durtschi 
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از منظـر  . دهنـد  درصد را زنان تشكيل مـي  33دهندگان را مردان و  درصد پاسخ 77بخش جنسيت، در . جامعه آماري است

درصـد از   21و  34ترتيـب   بـه  ،درصد است و مـديران و شـركا   45سمت شغلي، بيشترين فراواني مربوط به سرپرستان با 
هـاي   يشـتر شـامل افـرادي در نقـش    ب ،دهد كه جمعيت مورد بررسي اين توزيع نشان مي. شوند آماري را شامل مي ةجامع

 47(افـراد داراي مـدرك كارشناسـي ارشـد      بيشـتر دهد كه  دهندگان نشان مي تحصيلات پاسخ. عملياتي و مديريتي است
سـطح   دهنـدة  نشـان ايـن آمـار   . داشـتند درصد از افراد مـدرك دكتـري    11و تنها  بودند )درصد 42(و كارشناسي ) درصد

دهـد كـه بيشـترين     دهندگان نشـان مـي   كاري پاسخ ةدر نهايت، تحليل تجرب. دهندگان است تحصيلات بالا در بين پاسخ
 ،سـال  20كه افراد با تجربه بـيش از   ، درحالي)درصد 45(سال است  15تا  10كاري بين  ةدرصد مربوط به افرادي با سابق

بـالا   بـه آماري بيشتر از افراد با تجربه متوسـط   ةدهد كه جامع ب نشان مياين تركي. را دارند) درصد 14(كمترين فراواني 
آماري پژوهش شـامل   ةكلي، جامع طور به .گذار باشدتأثيرهاي آنان  تواند بر كيفيت و عمق پاسخ تشكيل شده است كه مي

تواننـد در   ها مي ين ويژگيا. هاي مديريتي و سرپرستي است كاري متوسط به بالا و نقش ةافرادي با تحصيلات بالا، تجرب
 . هاي مشابه مفيد باشند استناد براي محيط ارائه نتايج دقيق و قابل

  شناختي پاسخ دهندگان اطلاعات جمعيت .2جدول 
  درصد  فراواني عوامل

  جنسيت
  77  112  مرد
  33  34  زن

  سمت شغلي افراد
  45  66  سرپرستان
  34  50  مديران
  21  31  شركا

  تحصيلات
  42  61  كارشناسي

  47  69  كارشناسي ارشد
  11  16  دكتري

  
  كاري ةتجرب

  22  32  سال 10تا  5
  45  65  سال 15تا  10
  19  28  سال 20تا  15

  14  21  سال 20بيشتر از 
  

  

 

 نتايج آمار توصيفي

 كنترل فكـر و سـاير  ميانگين متغيرهاي مرتبط با . ارائه شده است ها نتايج آمار توصيفي براي هر يك از مقوله 3در جدول 
حـاكي از   )444/2(پرتـي   ميـانگين متغيـر حـواس   . تفاوت در تجربه اين موارد در جامعه آمـاري اسـت   دهندة نشانعوامل 
 متغير. دهندگان شايع است طور نسبي در بين پاسخ دهد اين عامل به اي در سطح متوسط به بالا است كه نشان مي تجربه

اما نسبت به ساير متغيرهاي كنترل فكر، شدت كمتري را نشـان   ؛سطح متوسط قرار دارددر  204/2نگراني نيز با ميانگين 
توجهي از اين راهبرد براي مـديريت افكـار    دهد كه افراد تا حد قابل نشان مي 296/2كنترل اجتماعي با ميانگين . دهد مي
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اين اسـت كـه ايـن     دهندة نشانترين مقدار را دارد و  پايين )667/1(تنبيهي  در مقابل، ميانگين خود. كنند خود استفاده مي

هـاي   تواند ناشي از تمايل كمتر افـراد بـه اسـتفاده از روش    دهندگان مشاهده شده است؛ اين مي رفتار كمتر در ميان پاسخ
در ميـان  در بـالاترين سـطح    537/2ارزيـابي مجـدد بـا ميـانگين     متغيـر  از سوي ديگر، . زا در كنترل فكر باشد خودآسيب

 .گسترده از اين استراتژي سازگارانه براي مديريت افكار است ةاستفاد دهندة نشانمتغيرهاي كنترل فكر قرار دارد كه 

دهندگان است كه ممكن  فشار خستگي ذهني بالاي پاسخ دهندة نشان 542/27همچنين، خستگي ذهني با ميانگين 
بيـانگر آگـاهي و    )031/3(در نهايت، ميانگين بالاي شناسايي تقلـب  . است ناشي از تلاش مستمر براي كنترل افكار باشد

معـه  اي جا هاي فردي و محيط حرفـه  تواند به ارزش حساسيت زياد افراد به رفتارهاي غيراخلاقي و غيرقانوني است كه مي
عنوان راهبردهـاي   دهد كه ارزيابي مجدد و كنترل اجتماعي به طور كلي، ميانگين متغيرها نشان مي به. آماري مرتبط باشد

پرتي و  حواس .كه خودتنبيهي كمتر تجربه شده است اند، درحالي سازگارانه در مديريت افكار مورد توجه بيشتري قرار گرفته
مديريت در كنتـرل فكـر    مشكلات قابل دهندة نشانطور خاص ممكن است  رند كه بهنگراني نيز در سطح متوسطي قرار دا

رفتارهـاي   فشـار روانـي بـالا و حساسـيت نسـبت بـه       دهنـدة  نشـان خستگي ذهني و شناسايي تقلب نيز به ترتيب  .باشند
 .غيراخلاقي هستند

  نتايج آمار توصيفي متغيرها .3جدول 
  كمترين  يشترينب  انحراف معيار ميانه ميانگين  متغيرها

  333/1  3 583/0  667/2 444/2  يپرت حواس
  1  3 758/0  333/2 204/2  ينگران

  833/1  833/2 361/0  333/2 296/2  يكنترل اجتماع
  1  167/2 363/0  833/1 667/1  يهيخودتنب

  2  333/3 398/0  500/2 537/2  مجدد يابيارز
  778/9  347/43 720/11  745/26 542/27  خستگي ذهني
  141/1  091/3 162/3  026/3 031/3  شناسايي تقلب

  

  فرضية اولنتايج 
پايـايي و سـازگاري    دهندة نشان ،)8/0بيش از (و شاخص پايايي تركيبي ) 7/0بيش از (ضريب آلفاي كرونباخ  4در جدول 

  .حاكي از روايي همگراي مطلوب مدل است) 5/0بيش از ( AEV همچنين، معيار. دروني مناسب مدل هستند

  همگرا روايي و پايايي كرونباخ، يآلفا معيار سه نتايج .4جدول 
  )AEV(همگرا  روايي  پايايي تركيبيشاخص   شاخص آلفاي كرونباخ  متغيرها

  658/0  864/0  825/0  خستگي ذهني
  610/0  789/0  863/0  شناسايي تقلب
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كلـي پايـايي،    طـور  به. دهد نشان مي راگيري  هاي اندازه روايي واگراي مناسب و برازش مطلوب مدل 5نتايج جدول 

 .شده و مدل از برازش مناسبي برخوردار است تأييدروايي همگرا و واگرا 
  

  لاركر و فورنل روش به واگرا روايي سنجش ماتريس .5جدول 
  شناسايي تقلب  خستگي ذهني  متغيرها

    432/0  خستگي ذهني
  372/0 -272/0  شناسايي تقلب

  
بـر توانـايي    دهـد كـه خسـتگي ذهنـي      نتـايج نشـان مـي    .ارائه شده است فرضية اولنتايج  1و شكل  6در جدول 

حاكي از آن است كه افـزايش خسـتگي    -272/0ضريب مسير . دارد چشمگيريتأثير منفي حسابرسان در شناسايي تقلب 
تواند ناشي از كـاهش توانـايي    منفي مي تأثيراين . شود اي در عملكرد حسابرسان منجر مي به كاهش قابل ملاحظه ،ذهني

، بـراين  عـلاوه . پردازش شناختي و تحليل انتقادي در نتيجه ساعات طولاني كار، وظايف پيچيده يا اسـترس مـداوم باشـد   
 فرضـية اول به اين ترتيب . كند مي تأييدمنفي خستگي ذهني را به لحاظ آماري معنادار  تأثير است كه 903/2برابر   tةآمار

  .شود مي تأييددرصد 5پژوهش در سطح خطاي آماري 
  

  فرضية اولنتايج آزمون  .6جدول
  سطح معناداري tآماره   ضريب مسير  فرضيه

  000/0  903/2  -278/0  شناسايي تقلب ←خستگي ذهني 
  

ايـن  . برازش مناسب مـدل سـاختاري اسـت    دهندة نشان 2Qو  2R هاي قبول شاخص مقادير قابل 7بر اساس جدول 
  .بيني بالاي مدل پژوهش است دهندگي مطلوب و توان پيش نتايج حاكي از توضيح

 

  Q2 و R2شاخص  .7جدول 
 R2 Q2  متغيرها

  534/0 595/0  شناسايي تقلب
  

  
GOF  .شود يم تأييد كلي مدل مناسب برازش) GOF )460/0 يبرا آمده دست به مقدار به توجه در فرمول زير با = √0.357 × .595 = 0.460 

 



  3شماره 
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  همگرا روايي و پايايي ونباخ،كر يآلفا معيار سه نتايج .8جدول 
  )AEV(همگرا  روايي  پايايي تركيبيشاخص   شاخص آلفاي كرونباخ  متغيرها

  631/0  811/0  722/0  يپرت حواس
  549/0  836/0  745/0  ينگران

  545/0  849/0  713/0  يكنترل اجتماع
  596/0  838/0  778/0  يهيخودتنب

  626/0  818/0  894/0  مجدد يابيارز
  614/0  895/0  863/0  شناسايي تقلب

  

ايـن  . ارائـه شـده اسـت    9، در جدول )1981( 1نتايج ماتريس ارزيابي روايي واگراي مدل، طبق روش فورنل و لاركر
 . و برازش خوبي دارند ندگيري پژوهش از روايي واگراي مناسبي برخوردار هاي اندازه كه مدل استنتايج حاكي از آن 

 )1981(لاركر  و فورنل روش به واگرا روايي سنجش ماتريس. 9 جدول

  واسح  متغيرها
  خود  يكنترل اجتماع  ينگران  يپرت 

  يهيتنب
 يابيارز

  مجدد
شناسايي 
  تقلب

           794/0  يحواس پرت
          740/0  698/0  ينگران

        738/0  -332/0  -245/0  يكنترل اجتماع
      772/0  -344/0  248/0  225/0  يهيخودتنب

    791/0  188/0  249/0  591/0  575/0  مجدد يابيارز
  783/0  228/0  382/0  474/0  217/0  -375/0  شناسايي تقلب

آن بر توانايي حسابرس در شناسايي  تأثير، تحليل هر يك از ابعاد كنترل فكر و 2و شكل  10 با توجه به نتايج جدول
  :زير است صورت بههاي تقلب  نشانه

هـاي تقلـب    بر توانايي حسابرسان در شناسـايي نشـانه    دهد كه نشان مي )-309/0( پرتي ضريب مسير منفي حواس
پرتـي باعـث كـاهش تمركـز و توانـايي تحليـل دقيـق         زيرا حواس ؛اين نتيجه منطقي است. داردتوجهي  منفي قابل تأثير
يـا   هاي كاري شلوغ در محيطبنابراين، . دهد كه اين رابطه از لحاظ آماري معنادار است نشان مي) t )418/2 ةآمار. شود مي

ضريب  .يابد هاي تقلب افزايش مي رو هستند، احتمال از دست دادن سرنخ در شرايطي كه حسابرسان با چندين وظيفه روبه
 تـأثير امـا شـدت ايـن     ؛داردمنفـي   تأثيردهد كه اين متغير نيز  بر شناسايي تقلب  نشان مي) -016/0( نگراني مسير منفي

نگراني كه معمولاً از . استبيانگر معناداري رابطه  آن و سطح معناداري )t )027/3 آماره. پرتي كمتر است نسبت به حواس
شـود   اي حسابرسان و اتخاذ رويكردهاي محتاطانـه مـي   ، باعث كاهش قضاوت حرفهگيرد نشئت مياسترس و فشار شغلي 

  . تواند مانع از تحليل عميق اطلاعات شود كه مي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Fornell & Larcker 
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بـر توانـايي    ،دهد نسبت به سـاير عوامـل   نشان مياست كه  توجه ن شايا) -482/0( ضريب مسير منفي خودتنبيهي

كوچـك يـا    هاي اشتباه دليل بهدهد كه حسابرساني كه خود را  اين يافته نشان مي. داردتري  بسيار مخرب تأثيرحسابرسان 
كنند  مي تأييد عناداريو سطح م )t )345/2 ةآمار. را شناسايي كنندهاي تقلب  نشانهند كنند، كمتر قادر احتمالي سرزنش مي

جاي رويكرد فعال در شناسايي تقلـب،   شود كه حسابرسان به باعث مي ،احساس ترس از اشتباه. كه اين رابطه معنادار است
. بر شناسايي تقلـب دارد  ) = 274/3t( و معناداري )218/0( مثبت تأثيرارزيابي مجدد  .اي در پيش بگيرند رويكرد محتاطانه

توانـد بـه بهبـود     مي ،مثبت صورت بهزا  هاي استرس دهد كه توانايي حسابرسان در بازنگري و تفسير موقعيت اين نشان مي
دهد تا با حفظ تمركـز و نگـرش مثبـت،     اين توانايي به حسابرسان امكان مي. ها در شناسايي تقلب كمك كند عملكرد آن

 ،هـاي فكـري مثبـت    هـاي بـازنگري و ايجـاد چـارچوب     آموزش مهارت. ت بيشتري تحليل كننداطلاعات پيچيده را با دق
دهد كه  نشان مي )171/0( براي كنترل اجتماعي ضريب مسير مثبت .ايفا كندنقش مهمي تواند در تقويت اين مهارت  مي

كننـده ايـن رابطـه    تأييد طح معنـاداري و س ـ )t )594/3 ةآمـار . تقلب دارد يها نشانه مثبتي بر شناسايي تأثيراين متغير نيز 
شوند كـه   مند مي هاي متنوع بهره در شرايطي كه همكاري تيمي و تعاملات مثبت وجود دارد، حسابرسان از ديدگاه. هستند

فشار گروهي باشـد، ممكـن اسـت اثـر      صورت بهبا اين حال، اگر كنترل اجتماعي . كند به بهبود شناسايي تقلب كمك مي
 .شود مي پذيرفته درصد5در سطح خطاي آماري  فرضية دومبا توجه به اثر معناداري ضرايب ابعاد، . شدمعكوس داشته با

  فرضية دومآزمون  نتايج . 10جدول 
  سطح معناداري tآماره  ضريب مسير هافرضيه

  000/0  418/2  -309/0  شناسايي تقلب ← پرتي حواس
  000/0  027/3.  -016/0  شناسايي تقلب ← نگراني

  000/0  345/2  -482/0  شناسايي تقلب ← تنبيهيخود 
  000/0  274/3 218/0  شناسايي تقلب ← ارزيابي مجدد

  000/0 594/3  171/0  شناسايي تقلب ← كنترل اجتماعي
 

قبولي قرار دارند كه بيـانگر بـرازش مناسـب     در سطح قابل 2Qو  2R هاي دهد كه شاخص نشان مي 11نتايج جدول 
  . مدل ساختاري است

  Q2 و R2شاخص  .11جدول 
 R2 Q2  متغيرها

  468/0 554/0 شناسايي تقلب
  

  
  .شود مي تأييد كلي مدل مناسب برازش )GOF )440/0 يبرا آمده دست به مقدار به توجه
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  گيري نتيجه
بـا ايـن حـال،     ؛شـود  كشف آن از وظايف مهم حسابرسان محسـوب مـي   هاست و تقلب، تهديدي رو به رشد براي شركت

حجـم كـاري   . عواملي مانند خستگي ذهني و مديريت افكار قرار دارد تأثيرتحت  ،شناسايي تقلب براي حسابرسانتوانايي 
كنترل  ةحودر حالي كه ن ؛ها را مختل كند هاي آن و خستگي ذهني قضاوت دهدتواند تمركز حسابرسان را كاهش  زياد مي

ايـن عوامـل بـر عملكـرد      تـأثير بنابراين بررسي دقيق  ؛قرار دهد تأثيرهايشان را تحت  گيري افكار نيز ممكن است تصميم
 .ها در شناسايي تقلب ارائه شود هايي مؤثر براي بهبود دقت و اثربخشي آنكار راهحسابرسان ضروري است تا 

اثـر منفـي و    ،تقلـب ة نشان ييحسابرسان در شناسا ييتوانابر  يخستگي ذهنپژوهش نشان داد كه  فرضية اول نتايج
هـا و شناسـايي الگوهـاي     براي پردازش اطلاعات جديـد، تحليـل داده   حسابرسان، ذهن موقعيتيدر چنين  .معناداري دارد

بگيرند يـا  هاي مهم را ناديده  اين خستگي باعث شود كه حسابرسان سرنخ. داردتوانايي كمتري غيرمعمول مرتبط با تقلب 
 يكـار  ةحافظ ـبار شناختي،  ةبراساس نظري. دهد ذهني استفاده كنند كه احتمال خطا را افزايش مي بر ميانهاي  از تكنيك
 ـ حـواس  لي ـدل بـه (كننـد   مـي  از حد را تجربه شيب يكه حسابرسان بار شناخت يدارد و زمان يمحدود تيانسان ظرف  ،يپرت

. ابـد ي مـي  تقلـب مهـم كـاهش    يهـا  شـاخص  ليوتحل هيپردازش و تجز يبرا ها آن ييتوانا )استرس اياطلاعات نامربوط 
 دي ـكننـد، الگوهـا را بشناسـند و شـك و ترد     ييرا شناسا فيتقلب مستلزم آن است كه حسابرسان تناقضات ظر صيتشخ

 حافظـة كـاري  كـه   يحال، زمان نيبا ا. هستند شايان توجهي يتلاش شناخت ازمندين يكه همگ رند،يرا به كار گ يحرفه ا
مـرتبط و نـامربوط تـلاش     يها نشانه نيب زيتما يشود، ممكن است برا مي از حد بار شيب يذهن يحسابرسان با سروصدا

 يرا بـرا  هـا  آن ييتوانـا  زيـاد،  يبار شناخت ن،يبرا وهعلا. شودمنجر تقلب  هاينادرست از خطر ريتفس ايكنند كه به نظارت 
 يابي ـارز ،ياكتشـاف  يگيـر  تصميم جاي كند كه به مي را مستعد ها آن دهد و مي كاهش قيعم يليشدن در تفكر تحل ريدرگ
 يسـطح  يهـا  يابي ـحسابرسان ممكن است بـه ارز  رايز ؛دهد يم شيامر احتمال خطا را افزا نيا. انجام دهند كيستماتيس

معنـاداري بـر    متفـاوت و  تـأثير  ،كه ابعاد مختلف كنترل فكـر داد  پژوهش نشان فرضية دوم نتايجهمچنين، . اعتماد كنند
 ،بار شناختي، هرگونه افزايش در بار اضافي شناختي ةبراساس نظري. هاي تقلب دارند توانايي حسابرسان در شناسايي نشانه

ضـرايب مسـير منفـي بـراي     . را اشغال و پردازش اطلاعات حيـاتي را مختـل كنـد    حافظة كاريتواند ظرفيت محدود  مي
دهد كه اين عوامل موجب افزايش بار شناختي غيرضروري شـده و   گراني و خودتنبيهي نشان ميپرتي، ن متغيرهاي حواس

هاي تقلـب خواهنـد    دهد، در نتيجه حسابرسان كمتر قادر به شناسايي نشانه توانايي پردازش دقيق اطلاعات را كاهش مي
يابـد، حسابرسـان    ار شناختي اضافي افـزايش مـي  زيرا هنگامي كه ب ؛دارند خواني همبار شناختي  ةها با نظري اين يافته. بود
گيري شهودي استفاده كنند كه اين امـر   هاي شناختي و تصميمبر ميانجاي تفكر عميق و تحليل دقيق، ممكن است از  به

از سوي ديگر، ضرايب مثبت براي ارزيـابي مجـدد و كنتـرل اجتمـاعي نشـان      . دهد دقت در شناسايي تقلب را كاهش مي
سازي منابع ذهني كمك كنند كه به بهبـود توانـايي    ين راهبردها ممكن است به مديريت بار شناختي و بهينهدهد كه ا مي

 ـ. شود هاي تقلب منجر مي حسابرسان در شناسايي نشانه بـار شـناختي، كـاهش عوامـل مـزاحم       ةبنابراين، بر اساس نظري
ش دقت و كيفيت شناسايي تقلـب توسـط حسابرسـان    تواند در افزاي مي ،هاي مديريت شناختي شناختي و تقويت استراتژي

هـاي   بـا يافتـه   و شـود  مـي  تأييددرصد  5پژوهش در سطح خطاي آماري  ةفرضيبه اين ترتيب  .داشته باشدنقش كليدي 
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تواند حسابرسان را به ارتكاب خطاهاي مـرتبط بـا    مي زياد،زيرا بار شناختي  ؛دارد خواني هم) 2013(باتاچارجي و همكاران 

و بـه افـزايش اسـتفاده از    دهـد   مـي خستگي شناختي دقـت و توانـايي پـردازش اطلاعـات را كـاهش      . ه سوق دهدحافظ
 .شود ميمنجر افزايش احتمال خطا در شناسايي تقلب  ،هاي شناختي، كاهش تفكر تحليلي و در نتيجهبر ميان

 هـاي  همؤسس ـهـا   ؛ يكـي از آن دارد كننـدگان  اين پژوهش چندين دستاورد و ارزش افزوده علمي براي استفاده ةيافت
مديريت بار شناختي حسابرسان، از طريق كاهش فشار كـاري،   هاي حسابرسي بايستي بدانند كه مؤسسه. است حسابرسي

ديگـري  . تواند دقت و كيفيت حسابرسي را افـزايش دهـد   هاي مرتبط با كنترل فكر، مي آموزش ةبهبود محيط كاري و ارائ
تر استفاده كنند  هاي مالي شفاففرايندتوانند از اين اطلاعات براي طراحي  مي هستند كه داخلي مديران مالي و حسابرسان

ان نيز از ارتقاي كيفيت حسابرسي و كاهش احتمـال  دار سهامگذاران و  در نهايت، سرمايه. تا احتمال بروز تقلب كاهش يابد
گـذاري را   هـاي مـالي و تصـميمات سـرمايه     ماد به گزارشزيرا اين امر اعت ؛كننده سود خواهند برد گزارشگري مالي گمراه

دهـد كـه توجـه بـه مـديريت شـناختي و كـاهش خسـتگي ذهنـي           هاي پژوهش نشان مي بنابراين، يافته. كند تقويت مي
پژوهش نتايج همچنين،  .تواند به بهبود نظام مالي و افزايش شفافيت و اعتماد در بازارهاي مالي منجر شود مي ،حسابرسان

 دهـد  و اهميت مديريت شناختي در بهبود دقت حسابرسان را نشان مـي  كند ميادبيات حسابرسي رفتاري كمك  ةتوسعبه 
شناختي و مبنايي براي تدوين استانداردهاي جديد بار هاي كاهش فشار كار راهتواند مبنايي براي تدوين  ها مي اين يافتهكه 
 .ابرسان باشندهاي عملي براي ارتقاي دقت و كارايي حسكار راهو 

حاضـر،   پـژوهش  در كـه ايننخسـت  . اسـت بـوده  هاي ارزشمند، با چند محدوديت همـراه   اين پژوهش، باوجود يافته
به سازمان  رو، در تعميم نتايج پژوهش از اين. انجام گرفته است حسابداران رسمي ايران ةجامعگيري از ميان اعضاي  نمونه

 ةجامع ـهاي ساختاري و عملكـردي ميـان سـازمان حسابرسـي و      تفاوت زيرارد؛ بايد احتياط لازم را به عمل آو حسابرسي
دوم، عوامل فردي و سازماني مانند تجربـه، تخصـص و   . گذار باشدتأثيرتواند بر قابليت تعميم نتايج  حسابداران رسمي مي

سـوم، ماهيـت   . انـد  بررسـي نشـده   ،بگذارنـد  تـأثير توانند بر ميزان خستگي ذهني و كنترل فكـر   فرهنگ سازماني كه مي
. قـرار دهـد   تـأثير دهي همراه باشـد و نتـايج را تحـت     ها ممكن است با سوگيري پاسخ نامه پرسشها در  خوداظهاري داده
بلندمدت خستگي ذهني و كنترل فكر بـر عملكـرد    هايهاي زماني و مكاني پژوهش مانع از بررسي اثر چهارم، محدوديت

بـه  و  است بار شناختي تحليل كرده ةنظري جنبةايت، اين پژوهش عوامل شناختي را بيشتر از در نه. حسابرسان شده است
 .آينده را هموار سازد يها تواند مسير پژوهش كه مي توجه شده استشناختي كمتر  ساير رويكردهاي روان

خسـتگي   هـاي ثرتجربه و تخصص حسابرسان بر كاهش ا تأثيرشود كه بررسي  آتي، پيشنهاد مي يها براي پژوهش
هـاي مختلـف    خستگي ذهني و كنترل فكر در محيط هايهمچنين، مقايسه اثر. ذهني و بهبود شناسايي تقلب انجام شود

. هـا شناسـايي شـود    هـاي بـين ايـن محـيط     تواند كمك كند تا تفاوت هاي دولتي و خصوصي، مي حسابرسي، مانند بخش
و نقـش   بپردازندوامل سازماني و فرهنگي در كاهش خستگي ذهني به بررسي نقش عتوانند  پژوهشگران مي ،براين علاوه

شناختي  روان هاي عصب در نهايت، استفاده از روش. هاي مديريتي در بهبود توانايي شناسايي تقلب را ارزيابي كنند سياست
نـوين بـراي درك    تواند راهي مي ،گيري حسابرسان بار شناختي بر تصميم هاياثر ةمطالعمانند تصويربرداري مغزي براي 

 .بهتر اين پديده باشد
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  منابع
. شـاخص تركيبـي بـراي خريـد اظهـارنظر حسـابرس مبتنـي بـر فـن تحليـل مميـزي           ). 1399(فخاري، حسين  و اميري، اسماعيل
 .31-1، )1(27هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي

شـناختي حسابرسـان در    هـاي روان  مؤثر بر ويژگـي شناسايي عوامل ). 1400. (جرجرزاده، عليرضا ؛حجازي، رضوان ؛بختياري، عباس
 .158-143، )37(10دانش حسابداري و حسابرسي مديريت،  .قضاوت حسابرسي

مطالعه رابطـه تيـپ شخصـيتي، تجربـه و جنسـيت بـا       ). 1400(پرست، محمدرضا  وطن ؛آزادي هير، كيهان ؛فشتالي، محمد ييپاشا
 .100-67، )1(13هاي حسابداري،  پيشرفت .)اي ديد حرفهنقش ميانجي شك و تر(توانايي كشف تقلب حسابرس 

ي هـا   بررسـي . گـذاري  الزحمه حسابرسي بر حساسيت جريان نقدي سـرمايه  اثر نوع حق). 1398(اميري، اسماعيل  ؛خدامي پور، احمد
 .86-65، )1(26حسابداري و حسابرسي، 

هاي شناختي بـر توانـايي    اثر سبك). 1403(رودپشتي، فريدون  رهنماي ؛رضا ،غلامي جمكراني ؛زهرا ،ديانتي ديلمي ؛ناهيد ،ييرضا
 .242 -201 ،)2(16هاي حسابداري مالي و حسابرسي،  پژوهش .حسابرسان در كشف تقلب

فشار شـغلي حسابرسـي بـر قضـاوت و هنجارهـاي ذهنـي        تأثيربررسي ). 1402(پور، احمد  خدامي ؛پورحيدري، اميد ؛ستوده، مسعود
 .50-25، )1(14نشريه دانش حسابداري،  .گرفتن نقش ميانجيگري هوش هيجاني و هوش اخلاقي حسابرسان با در نظر

اي بر توانايي حسابرسان در  تيپ شخصيتي و اخلاق حرفه تأثير). 1401(صمدي لرگاني، محمود و ايمني، محسن  ؛علي زادگان، ليلا
 هاي حسابداري مـالي و حسابرسـي،   پژوهش .اي ديد حرفهريزي شده با نقش تر كشف تقلب با استفاده از تئوري رفتار برنامه

14)54( ،49-77. 

خانواده و ابهام نقش بـر رفتـار    ـفشار زماني، تعارض كار   تأثيربررسي ). 1401(تحريري، آرش  ؛مهراني، كاوه ؛غلامي فتيده، اشكان
مطالعات تجربي حسابداري مالي،  .نتحليلي از محيط حسابرسي ايرا: كاهنده كيفيت حسابرسي با اثر ميانجي استرس شغلي

19)76(، 65-96. 

مطالعـات   .نيـاز بـه تغييـر الگـو بـه سـمت حسـابداري دادگـاهي        : هاي مالي تقلب در صورت). 1397(اسكو، وحيد  ؛فخاري، حسين
 .60-45 ،)26(7حسابداري و حسابرسي، 

فرسـايش تـوان حسـابرس بـر قضـاوت وي بـا توجـه بـه نقـش           تـأثير بررسي ). 1401(نيا، زهره سادات  علوي ؛فيل سرائي، مهدي
 .402-365، )14(7، دو فصلنامه حسابداري ارزشي و رفتاري .شناختي حسابرس خستگي ةكنند تعديل

دانـش   .عواطف فردي، تفكر انتقادي و ارزيابي ريسك تقلب در حسابرسي). 1401(شم ها  نيكومرام، ؛بني مهد، بهمن ؛قديمي، بهمن
 .323-315، )41(11، حسابرسي مديريت حسابداري و

هاي شناختي واكنش كمتـر از حـد،    سوءگيري تأثيربررسي ). 1401(كابلي، مناسادات  ؛زمانيان فر، ليلا ؛، ميثمييدعا ؛كهن دل، زهرا
 .133-103 ،)3(3هاي راهبردي بودجه و مالي،  پژوهش .ي بر خطاي حسابرسانكار  محافظهاتكا، در دسترس بودن و 

شـناختي اثرگـذار بـر مهـارت حسابرسـان در انجـام         هـاي روان  شناسـايي ويژگـي  ). 1393(اسماعيلي كيا، غريبـه   ؛ملانظري، مهناز
 .526-505 ،)4(21هاي حسابداري و حسابرسي،   بررسي .هاي حسابرسي قضاوت



 

  482  اميري و اسكو|تقلبهايشناسايي نشانهدرتوانايي حسابرسانو كنترل فكر ،خستگي ذهني

 
سبك شناختي حسابرسان بر ارزيـابي ريسـك    تأثير). 1399(صراف، مريم  ؛جعفري، محبوبه ؛حميديان، محسن ؛نعمتي كشتلي، رضا

  .275-253، )34(9دانش حسابداري و حسابرسي مديريت،  .آزمون نظريه يادگيري تجربي كلب: تقلب
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