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In addition to contributing significantly to a country’s gross domestic product, home-

based enterprises establish a connection between domestic space and economic activity. 

These enterprises can be especially beneficial for women, particularly female heads of 

households in developing countries, as they provide a critical resource for empower-

ment and economic independence. This study aims to explore the lived experiences of 

female heads of households in establishing and managing home-based enterprises. The 

investigation implements a qualitative phenomenological approach. A total of 19 fe-

male chiefs of households in the city of Islamabad-e-Gharb were selected using a non-

probabilistic and judgment-based sampling method. Data were collected via semi-

structured interviews and analyzed using Colaizzi’s seven-step method for qualitative 

analysis. The results suggest that participants’ experiences can be classified into three 

main categories: prerequisites for home-based businesses, proficiency in sales man-

agement, and challenges faced by female-headed households. The results emphasize 

that these women and their families are afforded valuable opportunities by entering the 

entrepreneurial sector; however, they are also confronted with a variety of obstacles. 

This emphasizes the necessity of support programs and effective policy formulation 

that are customized to the unique requirements of this group of women. Additionally, 

specialized training and financial support can create a more sustainable pathway for the 

development of home-based businesses. 
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 ها:واژهکلید
زنان زیسته، ة تجرب، پدیدارشناختی

 وکارکسبسرپرست خانوار، 
 .خانگی

 انیم یوندیکشورها دارند، پ یناخالص داخل دیدر تول یتوجهنقش قابل نکهیعلاوه بر ا یخانگ یوکارهاکسب
 ژهیوبه و زنان یراب توسعهدرحال یدر کشورهاوکارها کسب نیاند. اکرده جادیا یاقتصاد تیخانه و فعال یفضا

پژوهش با  نیباشند. ا یو کسب استقلال اقتصاد یندسازتوانم یبرا یابزار مهم توانندیزنان سرپرست خانوار م
 کردیت. روگرفانجام  یخانگ یوکارهاکسبۀ و ادار یانداززنان سرپرست خانوار در راهة ستیتجارب ز یهدف بررس
زن  1۱ که طی آن، بود یاز نوع قضاوت یراحتمالیغ ،یریگاست. روش نمونه یدارشناسیو از نوع پد یفیپژوهش ک

 دستبه افتهیساختارمهین یهامصاحبه قیها از طرداده شدند. انتخاب آباد غربسرپرست خانوار در شهرستان اسلام
ها نشان داد داده لی. تحلصورت گرفت کلایزی یامرحلهبا استفاده از روش هفت ی کیفیهاداده لیتحلآمد. 

فروش،  تیریمهارت در مد ،یوکار خانگشناخت الزامات کسب شامل یاصلة کنندگان در سه دستمشارکت تجارب
ة آن است که ورود به عرص انگریب هاافتهی. است یبندطبقهقابل یتیو جنس یطیمح ،یفرد یهاو مواجهه با چالش

 یبا موانع متعدد زمانهم، اما است کرده اهمفر شانیهازنان و خانواده نیا یبرا یارزشمند یهافرصت ینیکارآفر
گروه از زنان  نیا یازهایمؤثر و متناسب با ن یتیحما یهاو برنامه هااستیس نیامر ضرورت تدو نیهمراه است. ا
 یبرا یدارتریپا ریمس تواندیم یمال یهاتیو حما یتخصص یهاآموزشة ارائ نی. همچنسازدیرا برجسته م
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 .1-21(، 4) 2، زن در توسعه و سیاست. هدارشناسانیکاوش پد کی: خانگی یوکارهاکسبخانوار در  سرپرست زنانة ستیتجارب ز(. 1414) :استناد
         DOI: http//doi.org/0000000000000000000000000 

 

 نویسندگان. ©                                                                                     .انتشارات دانشگاه تهران ناشر:

                                                DOI: http//doi.org/0000000000000000000000000 
 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2538-3124
https://jwdp.ut.ac.ir/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


 3            / نام نویسنده اول و دیگراندارشناسانهیکاوش پد کی: خانگی یوکارهاکسبخانوار در  سرپرست زنان ستهیتجارب ز     

 

 . مقدمه1

زنان سرپرست خانوار و بانوان  یبرا داریاشتغال پا یسازو نوظهور، فراهم توسعهدرحال یمهم کشورها یهااز چالش یکیامروز،  یایدر دن
 ایو ارتق یاستقلال مال یبرا ییهافرصت ازمندیمعاش خانواده، ن نیتأم نیسنگ تیمسئول لیدلکه به یاست؛ زنان یاجتماعۀ دیدبیآس

آنان  یهاو چالش ازهایدر ن ییهاطور خاص تفاوتدارند، به برعهدهکه زنان سرپرست خانوار  یاژهیو تیهستند. مسئول دخو شتیسطح مع
 یخانگ یوکارهااطلاعات و ارتباطات، ورود به کسب یفناور عیوکار و رشد سرکسب یشدن فضاتردهیچی. با پکندیم جادیزنان ا گرید اب
به هر نوع  یوکار خانگکسبد. گروه خاص از زنان باش نیا شتیمع ایثروت و ارتق دیمؤثر در جهت اشتغال مولد، تول یابزار تواندیم

 زدنبرهمخانواده، بدون  یو با استفاده از امکانات منزل و مشارکت اعضا یکه در محل سکونت شخص شودیاطلاق م یاقتصاد تیفعال
 نیدرآمد خانواده را تأم یتمام ای یبخش توانندیوکارها منوع کسب نیا(. Tyas, 2016: 141) شودیانجام م همجوار یآرامش واحدها

 ;Phillipson et al., 2019: 235) ندشوآغاز  شود،یشخص فراهم متوسط که  یاهیو با سرما رندیفرد بهره بگ یقبلة ، از دانش و تجربنندک

Phillipson et al., 2020: 5.) 
و در ( White & Gupta, 2020: 66) حوزه دارند نیورود به ا یمردان برا از یشتریبة درصد( علاق ۲2زنان ) دهدینشان م آمارها

 ,.Welsh et al) رندیگیدربرماز اقتصاد را  یبخش بزرگ ،یخانگ یوکارهاکسب س،یو انگل ایاسترال ا،یتالیا ن،یاز کشورها مانند چ یاریبس

 درصد است ۲2رقم  نیا کایدر آمر کهیدرحال ؛هستند یخانگ ،کوچک یوکارهادرصد کسب ۷۶ ایمثال، در استرال یبرا؛ (483 :2018
(Wang et al., 2019: 80.) نوع  نیا یاندازسهم را در راه نیشتریسال ب 4۱تا  2۲دار گزارش داده است که زنان خانه زیاروپا نة یدفتر اتحاد

 یرو هاتینوع فعال نیدرصد زنان سرپرست خانوار به ا ۷2از  شیب زین رانیدر ا(. Dingel & Neiman, 2020: 12) وکارها دارندکسب
 & Rezaei) اندثبت کرده یوکار خانگکسب یاندازراه یهزار درخواست برا ۲41از  شیب، 211۲تا  211۷ یهاسال دراند و آورده

Mahmoodi, 2019: 145.) 
زنان  ،یریپذاستقلال و انعطاف ،یکار طیبر شرا شتریدر زمان، کنترل ب ییجومانند صرفه یوکار خانگفراوان کسب یایوجود مزا با

و  یشغل یهاکمبود مهارت ،یگرفته تا طرد اجتماع شتیمع نیو تأم یاند: از مسائل اقتصادمواجه یسرپرست خانوار با مشکلات جد
 دار،یوجود دارد: درآمد ناپا زین یبیمعا ادشده،ی یایدر کنار مزا(. Ghaderi et al., 2022: 15) یو سلامت روان یمشکلات بهداشت ،یارتباط

 تیریزمان مدرا هم یابیو بازار اتیفروش، مال ،یمانند حسابدار یمختلف فیوظا دیوکارها باکسب نیو حس انزوا. صاحبان ا ایکاهش مزا
 دارند یشتریب تیمشاغل کوچک، نرخ موفق ریبا سا سهیدر مقا یخانگ یوکارهاکسب ،حالنیباا(. Lent et al., 2019: 350) کنند

(Rodríguez-Modroño, 2021: 2260.) 
 :Mokhtari & Dehghani, 2021) یها در روابط اجتماعنقش آن از جمله زنان سرپرست خانوار اتبه موضوع یمطالعات متعدد اگرچه

 ;Haghighat Ghahfarokhi et al., 2023: 60) ینقش اقتصاد فیبازتعر(، Tabrizi Kahoo et al., 2023: 220) یاجتماع یهاتیحما (،90

Fathi et al., 2024: 11 )یتیهو یهاو چالش (Shiri et al., 2024: 12 )نیا ستیز تریعموم یهاها غالباً بر جنبهاند، اما تمرکز آنپرداخته 
عمدتاً  زین یخارج یهاپژوهشاند. نپرداخته یخانگ یوکارهاکسبۀ و ادار یاندازها در راهآنة ستیزة به تجرب میطور مستقزنان بوده و به

 :Oladipo et al., 2023) زنان یخانگ یهاتیمسئول(، Salahuddin et al., 2021: 63) یتیجنس یهاشهیشکستن کل مانند یبر موضوعات

 :Dela Cruz, 2024: 3430; Nasir et al., 2024) یاقتصاد یو توانمندساز( Alva & Dsa, 2024: 164) یاریخود یهانقش گروه(، 10

197; Ma’ruf et al., 2024: 3045) یتجارب شخص قیدر شناخت دق یتوجهقابلهنوز شکاف  دهدینکات نشان م نیاند. اتمرکز داشته، 
طور خاص به پژوهش حاضر به ن،یبنابرا ؛وجود دارد یوکار خانگکسب یاندازدر راه یرانیزنان سرپرست خانوار ا یها و راهبردهاچالش

 .پردازدیم نهیزم نیزنان در ا نیاة ستیزة تجرب یبررسو  یشکاف علم نیا پرکردن
 تیریو مد یاندازدر راه یرانیزنان سرپرست خانوار ا یهاها و فرصتچالش لیو تحل ییپژوهش، شناسا نیا یاصل هدف

 نیا پیامدفضا و  نیبقا و رشد در ا یزنان برا نیا یاتخاذ یراهبردها یپژوهش به بررس نیا علاوهبهاست.  یخانگ یوکارهاکسب
 ینهادها گذاران،استیس یبرا ییعنوان راهنمابه تواندیمطالعه م نی. اپردازدیها مآن یزندگ تیفیک دو بهبو یر استقلال مالد هاتیفعال
 .دسازوکار هموارتر کسب یدر فضا یتیعدالت جنسة توسع یو راه را برا دنحوزه عمل ک نیمند به ازنان علاقه ریو سا یتیحما
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 پژوهش نۀیشیپ. 2

 نظری نۀیشیپ. 2-1

 & Kumar) است کارکردن یمناسب برا یمکانعنوان استفاده از خانه به، داده رخوکار فضای کسبکه در  یترین تحولاتاز مهم یکی

Aithal, 2016: 247.) ن شناخت تجارب این زنان یزنان سرپرست خانوار و همچن یبرا یوکارهای خانگن مفهوم کسبیین راستا تبیدر ا
 باشد. یوکارهای خانگهدفمند کسبة توسع یبرا یتواند ابزار مناسبمی

 زنان سرپرست خانوار .2-1-1

عهده بهسرپرستی آن را  ایم که زنانهایی بودههای گذشته، شاهد افزایش خانوادهتغییرات اجتماعی و جمعیتی در ایران طی سالبا 
درصد تا آخرین  ۲/۷از  134۲هایی که زن سرپرست دارند از سال ، تعداد خانوادهدردسترساند. با توجه به آمارهای رسمی داشته

 (.Statistical Center of Iran, 2018: 20) خانوار رسیده است 3،1۷1،۶۲3، معادل درصد ۶/12است به  13۱۲مربوط به سرشماری که 
توجه به هنجارهای اجتماعی خاص  . بااندیبانگربهدستهای متعددی گیرند با چالشعهده میبهخود را ۀ زنانی که سرپرستی خانواد

 (.Lata et al., 2020: 325) کندسرپرست خانوارند و همین، انتظارات اجتماعی از زنان سرپرست را متمایز می غالباً مردان ،ایرانة جامع
بیشتر از مردان سرپرست خانوار بدون همسر  ،داده دست به هر دلیلی شوهر خود را از زن که رخانوا سرپرستان زنطور متوسط تعداد به

سواد جامعه و از قشر کم دارند عمدتاً برعهدهمرکز آمار ایران، زنانی که سرپرستی خانوار را طبق آمار (. Ebrahimi et al., 2022: 5) است
سطح اشتغال و درآمد زنان سرپرست خانوار، بسیار کمتر از (. Statistical Center of Iran, 2016: 30) جزو فقیرترین افراد جامعه هستند

دهد سرپرست های پیشین نشان میپژوهش(. Vaezi et al., 2022: 77) برندمردان سرپرست خانوار است و در فقر بیشتری به سر می
های جمله: ازدواج با اجبار خانواده و در سن کم، سواد پایین، ضعف توانمندی، نقش از ؛های مشابه هستندخانوار ایرانی غالباً دارای ویژگی

درآمد کافی، عدم تأمین  نداشتندارد، عدم دسترسی به خدمات و امکانات رفاهی ضروری، ها را از آموزش و یادگیری بازمیمتعدد که آن
 های حامیهای خیرین و سازماننیازی از کمکو عدم بی زیادها و افراد تحت تکفلشان، فقر مالی و احساس فقر آنة نیازهای اولی

(Khazaeian et al., 2017: 6030.)  یکی از نکات اساسی در موضوع زنان، ضعف توانمندی آنان است.به این ترتیب 
های خود برای اتخاذ تصمیمات مؤثر زنان از قابلیتۀ تعاریف به استفادة اما هم ،تعریف توانمندسازی زنان وجود ندارد درمورد نظراتفاق

 أراده درتوانمندسازی زنان را با تعابیری مانند تقویت  (.Reshi & Sudha, 2022: 1355) هایشان اشاره دارندو اساسی برای خود و خانواده
های خود، شناخت نیازهای شخصی، افزایش خودکفایی، داشتن حق انتخاب، غلبه بر شرم دستیابی به هدف، توانایی اظهار خواسته

های خود و توانایی مقابله و محدودیت هانفس، توانایی ارزیابی و شناخت خویشتن، آگاهی از استعدادنفس و عزتمورد، داشتن اعتمادبهبی
(. Seyrek, 2023: 95) وابسته به کسی نباشندزنان شود می موجبتوانمندسازی زنان  علاوههب ؛توان معرفی کردها میبا سختی
 زنان است یاقتصاد تیهدف بهبود وضع از راهبردها و مداخلات با یاشامل مجموعهچندوجهی  یمفهوم ،زنان یاقتصاد یتوانمندساز

(Choudhry et al., 2019: 98.) دانش و  سازدیاست که زنان را قادر م یاقتصاد یتوانمندساز یاتیح یهامؤلفه ،آموزیآموزش و مهارت
 یبه منابع مال یدسترس (.Behroozi, 2017: 26) آورند دستبهبالاتر را  یمشارکت در بازار کار و کسب دستمزدها یهای لازم برامهارت

هنجارها و  رییتغ (.Hendriks, 2019: 1033) است یاقتصاد یتوانمندساز یدیکل یهااز مؤلفه گرید یکی مهیانداز و بجمله اعتبار، پس از
 زین یو نوآور ینیکارآفر قیتشو (.Ferrant & Thim, 2019: 9) ت داردزنان ضرور یاقتصاد یتوانمند یارتقا یبرا یاجتماع یهانگرش

 (.Bansal et al., 2019: 7) زنان باشد یاقتصاد یتوانمند یارتقا یبرا یابزار قدرتمند تواندیم

 وکارهای خانگیکسب .2-1-2

 کهینحوبه ؛جدید شده است هایوکارایجاد کسب سببسازمانی ی کاری هاهای جدید و خستگی افراد از فضافناوری ،در عصر حاضر
 وکارکسبخرد و در ذیل آن  وکارکسببنابراین (؛ Guercini & Cova, 2018: 387) شته باشدبین محل زندگی و کار وجود ندا مرزی

تعاریف  (.Philip & Williams, 2019: 310) ها در خانه استآنانجام ، وکارهاکسبآمد که فرق اساسی آن با دیگر  وجودبهخانگی 
ة به تولید، فروش و عرضیک یا چند نفر  کاری که در آن، دارند. به نظراتفاقمحل اصلی کار است  در این نکته که خانه وکار خانگیکسب
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وکار از تولید کالا این نوع کسب(. Daniel & Owen, 2022: 150) گویندوکار خانگی میکنند کسبخود اقدام میة کالا یا خدمات در خان
خانگی از دیرباز  وکارکسبمفهوم (. Hennart et al., 2017: 770) ردیگیدربرمدر خانه تا عرضه، فروختن و بازاریابی آن در خارج خانه را 

(. Tyas et al., 2019: 4) اندکرده اشارهعنوان محل کار آن وجود ندارد ولی همگی به منزل به درمورداجماع کلی  . البتهمطرح بوده است
 ,Meyer) شودخانگی محسوب می وکارکسب ،خانه است وقتی محل کار ،وکاربزرگی یا کوچکی و ماهیت کسب درنظرگرفتنبدون 

2022: 10.) 

 Gherghina) استاقتصادی در کشورها ة ترین علل کسب درآمد، اشتغال پایدار، رشد و توسعمهمخانگی از  وکارکسبة اکنون توسع

et al., 2020: 20 .)وکار خانگی استکسب ،مؤثر استهای کسب درآمد که بر کاهش معضل بیکاری و بر تولید ناخالص داخلی یکی از راه 
(Samian & Movahedi, 2018: 50 .)اقتصادی  و های مختلفی از جمله امنیتی، اجتماعیخانگی دارای بازده سریع و از جنبه وکارکسب

شدن طلاق، کسب درآمد کم جهیدرنتکاهش بیکاری، بهبود روابط خانوادگی و  (.Ernawati, 2020: 197) استحائز اهمیت برای اجتماع 
دهد و هم هم مشکلات خانوادگی را کاهش می ،خانگی با کسب درآمد وکارکسبوکارهای خانگی است. مثبت کسب راثآو خودکفایی از 

تری روشنۀ ، آیندهاآن د و با تربیت بهترکنها کمک میبا بهبود اقتصاد خانواده به ارتقای وضعیت روحی و روانی کودکان این خانواده
ترین هزینه، توجه خانگی برای کسب درآمد با کم وکارکسبدر ایران با نرخ بیکاری فزاینده،  (.Holt et al., 2016: 190) خواهند داشت

 (.Cheratian et al., 2019: 470) همه از جمله افراد و مدیران مربوط در دولت را به خود جلب کرده است

 تجربی نۀیشیپ. 2-2

مقالات در این حوزه با رشد روزافزون  ،ریاخة در دو ده ژهیوبه .انجام شده است یاخانگی، مطالعات گسترده یوکارهاکسبۀ در حوز
بررسی  وکارهای خانگی رااندازی کسبدر راه زنانة خاص، تجارب زیست صورتبهه کاز مطالعاتی  یاخلاصه1مواجه بوده است. در جدول 

 .شودمیند، ارائه اهکرد
 

 زنانة های تجارب زیستپژوهشة پیشین .1جدول 

 پژوهشگر/

 سال
 نتایج مفهوم کلیدی عنوان

Mokhtari & Dehghani, 

2021: 90 

زنان سرپرست خانوار در روابط ة ستیزة تجرب
 اسوجیدر  یاجتماع

به  هاتیضعف حما ی وانزوا، چالش در روابط اجتماع ،یاعتمادیب یدر روابط اجتماع یشیبازاند
 شده است.منجر متزلزل  تیهو

 Tabrizi Kahoo et al., 

2023: 220 

زنان سرپرست ة زیستة پدیدارشناسی تجرب
 های اجتماعیخانوار از حمایت

و ترس از  یاعتمادیدچار ب ت،یحما افتیزنان با وجود در یاجتماع تیادراک حما
 یمجاز یبه فضا شیمحدود و گرا یاند؛ روابط اجتماعقضاوت

 دارند.

Haghighat Ghahfarokhi 
et al., 2023: 60 

زنان در  تیبرساخت هو ییمعنا یواکاو
یگردشگر  

 یهامورد مطالعه: زنان شاغل در اقامتگاه)
 (استان کرمان یگردبوم

 نقش زنان فیبازتعر
اما با  ،زنان است یاجتماع تیهو فیفرصت بازتعر ،یگردشگر

 همراه است. یو اجتماع یفرهنگ یهاچالش

Azamzadeh & 

Alirezanajad, 2024: 970 

بر  یامطالعه ؛آورزنان نانة دوگانة تجرب
زنان سرپرست خانوار در شهرستان  یزندگ

 بهشهر

 زنان نقش یدوگانگ
 یبرخ و رییعامل تغ یاند؛ برخدوگانه تیفقر و مسئول ریزنان درگ

 .اندتیحما ازمندین

Fathi et al., 2024: 11 
زنان سرپرست خانوار ة ستیزة تجرب یواکاو

 یاقتصادة نیتوانمند در زم

زنان  یاقتصاد یتوانمندساز
 سرپرست خانوار

اقتصادی از ابتدا تجربه و  نةیزمان سرپرست خانوار توانمند در زن
شدن را سرپرست برایمهارت اقتصادی کافی و حتی آمادگی لازم 

 .نداشتند

Shiri et al., 2024: 12 
و  ستهیزة تجرب یدارشناسیکار و خانه: پد

 یزنان شاغل از کار خانگ تیروا
هنوز زنانه  یتعارض دارند؛ کار خانگ ،و خانه رونیکار ب نیزنان ب یتیجنس ینابرابر

 .شودیم یتلق

Modarresi et al., 2016: 

460 

کارآفرینی زنان در ایران: زنان در مالکیت و 
ۀ وکار خانگی چگونه انگیزمدیریت کسب

 رشد دارند؟

 نیکارآفررشد زنان ۀ انگیز
زنان  یوکار خانگمحرک رشد کسب یرونیو ب یدرون یهازهیانگ

 هستند.
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Hakim et al., 2019 

توانمندسازی اقتصادی زنان از طریق 
وکار خانگی در شمال مدیریت مالی کسب

 1کمبانگان

 توانمندسازی اقتصادی زنان
زنان  یوکار، مانع اصلخانواده و کسب نیب یمال کینبود تفک

 است. نیکارآفر

Alhothali, 2020: 1390 

زنان کارآفرینی که  یروشیپهای چالش
خانگی را در عربستان سعودی  وکارکسب

 کننداداره می

 های زنان کارآفرینچالش
ة مانع توسع یاتیو عمل یاجتماع ،یروان ،یمال یهاچالش
 وکارند.کسب

Salahuddin et al., 2021: 

63 
ای دوم: تجربیات شکستن سقف شیشه

 زنان کارآفرین در پاکستانة زیست
 ای دوم زنانشیشهسقف 

 .اندتیمانع موفق هاشهیکل ست؛ین ضیاز تبع زیزنان راه گر ینیکارآفر

Oladipo et al., 2023: 10 کنندکارآفرینان زن که از خانه مدیریت می 
شکاف  یوکار خانگبر است، اما کسبزمان یخانگ یهانقش های خانگیزنان و مسئولیت

 .دهدیرا کاهش م یعملکرد

Alva & Dsa, 2024: 164 
 :یموردة مطالع ؛زنان ینیکارآفرة توسع

 زنان یاریخود یهاگروه نانیکارآفر
 یخرد زنان را به استقلال و مشارکت اقتصاد یهاآموزش و وام زنان ینیکارآفرة توسع

 اند.رسانده

Bedaduri & Mamilla, 
2024: 2024266 

در  یقاتیتحق یهاییایروندها و پو یبررس
 کیومتریبلیب لیزنان: تحل ینیکارآفر

 ها و موضوعات نوظهورپرسشنامه

 زنان ینینقش کارآفر
و پساکرونا مشخص  یمال یهاتیبه حما ازیو ن یاجتماع یهاشکاف

 اند.شده

Choudhary, 2024: 21 یمحل یزن بر اقتصادها نانیکارآفر ریتأث 
 هدفمند تیبه حما ازین و دهندیرا رشد م یاقتصاد محل یزنان با نوآور زن نانیاز کارآفر تیلزوم حما

 .دارند

Dela Cruz, 2024: 3430 زنان ینیکارآفر 
 یاقتصاد یتوانمندساز

 
به  ازین و اندو نبود توازن نقش مواجه ضیتبع یهازنان با چالش

 .دارند یتیحما استیس

Makka et al., 2024: 305 

 یاقتصاد یهاو مشارکت یتیجنس پویایی
در چارچوب اسلام  یررسمیزنان در اقتصاد غ

 یو جوامع چندفرهنگ

 یررسمینقش زنان در اقتصاد غ
و ثبات  یاستقلال مال عامل یکوچک خانگ یهاتیمشارکت در فعال

 .است خانواده

Ma’ruf et al., 2024: 

3045 

زنان در ارتباط  ینیکارآفر کیومتریبلیب لیتحل
 داریپا یبا رشد اقتصاد

 زنان یتوانمندساز
 

 
 .مرتبط است یاقتصاد داریزنان با رشد پا ینیکارآفر

NASCIMENTO, 2024: 

10 
 است. یزندگ-و تعادل کار یابزار استقلال مال یوکار خانگکسب زنانه ینیکارآفر وکار توسط زنانکسب جادیزنانه: ا ینیکارآفر

Nasir et al., 2024: 197 
 ینیدار با کارآفرزنان خانه یتوانمندساز

 تالیجید

آموزش و رفع موانع به اما  ،فرصت رشد است یسازتالیجید یاقتصاد یتوانمندساز
 .نیاز دارد یفرهنگ

 
 یهاتیمسئول ،یاجتماع یهاتیمحدود ،یجمله فقر اقتصاد زا) رانیزنان سرپرست خانوار در ا روییشپمتعدد  یهابا توجه به چالش

و  ییدرآمدزا ر،یپذاشتغال انعطاف جادیدر ا یخانگ یوکارهاکسب یبالا تیظرف گر،ید یاز سو و( ینهاد یهاتیحما نبودچندگانه و 
 یتریها به مسائل عمومکه اغلب پژوهش چرا شود؛یاحساس م نیشیدر مطالعات پ یتوجهگروه، خلأ قابل نیا یزندگ تیفیک ایارتق

زنان در  نیا یشخص یها و راهبردهاچالش سته،یزة اند و کمتر به تجربزنان پرداخته یتوانمندساز ای ینهاد تیحما ،ینقش اجتماع مانند
 قیو تجارب عم هاتیاز خلال روا دارشناسانه،یپد یکردیپژوهش با رو نی، اروینا. از اندتوجه کرده یوکار خانگکسبۀ و ادار یاندازراه

موجود را  یدهد و شکاف علممیآنان ارائه  یبرا یوکار خانگکسب یامدهایها، موانع و پاز فرصت یترقیزنان سرپرست خانوار، درک دق
 .کندمیپر 
 

 پژوهش یشناسروش. 3

2. رویه و ابزار پژوهش3-1
 

___________________________________________________________ 
1. Kembangan 
2. Research procedure and instrument 
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خانگی دارند. بستر فرهنگی و  وکارکسبة اندازی و توسعراه زنان سرپرست خانوار با توجه به شرایط خاص خود، دشواری زیادی در
تواند اطلاعات لازم را در اخذ تصمیمات دهد. شناسایی تجربیات این زنان میمیاجتماعی در ایران نیز در مواردی مشکلات را افزایش 

ة شناسایی تجربیات زیستال ؤپاسخ به سدر  ماهیت اکتشافی این پژوهش علتبه .قرار دهد گذارانقانونو  گذاراناستیسمناسب در اختیار 
 از رویکرد کیفی پدیدارشناختی استفاده شد.خانگی  وکارکسبة اندازی و توسعزنان سرپرست خانوار در راه

سازی یا مفهوم عنوانبهشود، نه طور مستقیم و عینی توسط شخص تجربه میکند که بهپدیدارشناسی بر زندگی فرد تمرکز می
ها و یافتهها تلقی ها تنها منبع معتبر دادهبا مطالعات پدیدارشناسی، کلمات آزمودنی (.Alsaigh & Coyne, 2021: 9) پردازینظریه

کنند و درک مینگری شخصی کشف آگاهانه را مستقیماً از طریق درونة تجربهای پدیدارشناختی شوند. روشتحلیل می یطورکلبه
 (.Levitt et al., 2017: 18) ندسازمیساختار و ماهیت یک پدیده را برای یک فرد یا گروه فراهم 

برای  (.Woodend & Arthur, 2023: 1270) ترین دلایل برای استفاده از طرح تحقیق کیفی استپذیری یکی از مهمانعطاف
از  آباد غرباسلام سرپرست خانوار نیکارآفربا زنان  1افتهیساختارمهینة مصاحب 1۱ها در این پژوهش پس از مرور ادبیات، گردآوری داده

محیطی است که اجرا شد. محل مصاحبه معمولاً سر و...( لهیمپلنگرد،  انه،یاطرافش )تم یاستان کرمانشاه و روستاها یهاشهرستان
مطلوب را ة از آنجا که محققان باید یک محیط مصاحب (.Sundler et al., 2019: 736) کندوقت خود را در آن سپری می ،کنندهشرکت

در کنندگان نظر شرکت براساسها مکان مصاحبه ،انجام گفتگوی بدون وقفه انتخاب کنندبودن و امکان محرمانهبرای اطمینان از راحتی، 
 انتخاب شد.بود و احساس راحتی داشتند  شانیزندگمحل کار که همان محل 

و زندگی(، بستگان و جو  وضعیت خانوادگی )تعادل بین کارآیا ال شد عبارت بود از: ؤکنندگان ساساسی مصاحبه که از مشارکت تسؤالا
های آموزشی شرکت توانمندسازی خود در دورهبرای آیا ؟ یا مانع شما بوده استکمک ، وکارکسبة حاکم بر جامعه در ایجاد و توسع

اندازی اید؟ منابع لازم برای راهاز منظر جنسیت غلبه کرده ژهیوبههای یک کارآفرین زن سرپرست خانوار اید؟ چگونه بر چالشکرده
اندازی و چه عواملی در راه، درمجموعاید؟ هایی داشتهاید؟ برای فروش محصولات خود چه چالشمین کردهأخانگی را چگونه ت وکارکسب
 ثیر )مثبت یا منفی( داشته است؟أخانگی شما ت وکارکسبة توسع

 تحلیلپژوهش و روش ۀ . نمون3-2

زنان سرپرست  قیتحق نیکنندگان در ااستفاده شد. شرکت افتهیساختارمهین قیعمة ها از روش مصاحبداده یآورجمع یپژوهش برا نیدر ا
ندارند.  یگریوکار، منبع درآمد دکسب نیجز ااند و بهکرده یاندازراه یوکار خانگنبوده و کسب اتیح دیبودند که شوهرشان در ق یخانوار
 یریگروش نمونه هبزنان  نیبوده باشند. انتخاب ا تیمشغول به فعال یخانگ یوکارهاحداقل سه سال در کسب دیزنان با نیا نینهمچ

 .شوندیانتخاب م شود،یمربوط م قیکه به موضوع تحق یخاص یهایژگیو براساسافراد  ،یریگنوع نمونه نی. در اگرفتهدفمند انجام 
 گریکه د دهدیرخ م یزمان یاشباع نظر ،یدارشناسی. طبق اصول پدافتیها ادامه داده یبه اشباع نظر دنیتا رس یریگنمونه مراحل

ة قبل از مصاحبپژوهش،  نیطور کامل استخراج شده باشند. در ابه یاصل میو مفاه دیایدست نبه دیجد یهااز مصاحبه یدیجد یهاداده
 بیترت نیا استخراج نشد و به یدیجدۀ داد گریخانوار، د پرستنفر از زنان سر 1۱پس از مصاحبه با ها افزایش یافت و نوزدهم، تکرار داده

تعداد  ق،یروش تحق نیدر ا رایداده شد؛ ز صیتشخ یکاف ،یدارشناسیپد یارهایتعداد نمونه با توجه به مع نیحاصل شد. ا یاشباع نظر
نشود. مطالعات  دایدر پاسخ به سؤالات پژوهش پ یدیجد یهاداده گریمناسب است که اطلاعات به حد اشباع برسد و د ینمونه زمان

 1۱و تعداد  (Frechette et al., 2020: 5) نفر است 31تا  1۲معمولاً  یدارشناسیپد یهااند که تعداد نمونه در پژوهشنشان داده زین نیشیپ
 .رسدیم نظربه یکاف ،اصول نیا براساس قیتحق نینفر در ا

آگاهانه و داوطلبانه از  تیاخذ رضا باداده شد و  حیتوض هاآن یبرا قیتحق تیکنندگان، هدف و ماهاز انتخاب شرکت پس
ها مصاحبه یاطلاعات، تمام قیثبت دق ی. برادیطول انجامبه قهیدق 4۲ تا 31ها هماهنگ شد. هر مصاحبه کنندگان، زمان مصاحبهشرکت
 ند.شد لیتحل کلایزی یدارشناسیروش پد هبها داده .شدمکتوب  هاآنضبط شد و سپس متن سخنان  دگانکننمشارکت ۀبا اجاز

___________________________________________________________ 
1. Semistructured 
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 یکنندگان بازخوانمصاحبه و شناخت بهتر شرکت یفضا یدرک کل یبار برا نیها چندها، متن مصاحبهداده لینخست تحلة مرحل در
و  یاصل یدوم، کدهاة درک شود. سپس در مرحل یشتریب اتیهمراه بود تا جزئ زیها نبه ضبط مصاحبه دادنگوشبا  فرایند نیشد. ا

 یاطلاعات اساس نکهیبدون ا ،کنند انیب یترصورت فشردهها را بهداده توانندی. کدها مندشد راجمهم هر مصاحبه استخ یهاعبارت
 انیمختصر ب یفیصورت توصاستخراج و به یاصل یمعنا ایهر عبارت مهم، مفهوم  یسوم، براة در مرحل (.Mihas, 2019: 40) ابدیکاهش 

دست آمد. به یمحور میمفاه هاآن بیشدند و از ترک دهیان( سازماهمختلف )خوشه یهابه دسته یمعان نیچهارم، اة شد. در مرحل
 :Gumarang Jr et al., 2021) قرار گرفتند و به سؤالات پژوهش پاسخ داده شد فیمورد بحث و توص هاافتهیپنجم، ة در مرحل ،یتدرنها

930.) 
 

 
 

 های پدیدارشناسیتحلیل داده و تجزیه کلایزیمراحل  .1 شکل

 

 . پایایی و روایی3-3

اطمینان بیشتر، سؤالات به دو  منظوربهعمیق، مرور و مطالعه شد.  صورتبهطراحی سؤالات مناسب مصاحبه، ابتدا ادبیات نظری  منظوربه
استفاده شد.  1ها نیز از پایایی بین دو کدگذارسنجش پایایی تحلیل مصاحبهمنظور بهداده شد. ارزیابی و اصلاح  برایمتخصص دانشگاهی 

___________________________________________________________ 
1. Intercoder reliability 

مراحل کلایزی

خواندن دوبارۀ هریک از رونوشت ها تا 
درکی کلی از کل محتوا به دست آید

علامت گذاری گزاره های مهمی که به 
پدیدۀ مورد مطالعه مربوط می شد

ز به دست آوردن معانی فرمول بندی شده ا
گزاره های معنی دار

سازمان دهی معانی فرمول بندی شده در 
دسته هایی از مضامین اصلی و فرعی

سازمان دهی معانی فرمول بندی شده در 
دسته هایی از مضامین اصلی و فرعی

ادغام یافته ها در یک توصیف جامع

شرح ساختار بنیادی پدیده

ن در اعتبارسنجی اظهارات شرکت کنندگا
مطالعه



 9                                                          دارشناسانهیکاوش پد کی: خانگی یوکارهاکسبخانوار در  سرپرست زنان ستهیتجارب ز     

 

 ۱2 موضوعیدرونتوافق کند. میزان  یکدگذارتصادفی  صورتبهچهار مصاحبه را از یک دستیار پژوهش درخواست شد تا  منظورنیبد
این حاکی از توافق بین دو  ،بالاتر است (Steinar, 1996) درصد ۷1 قبولقابلکه این رقم از ارزش با توجه به این آمد. دستبهدرصد 

 های کنونی، مناسب است.توان ادعا کرد که میزان پایایی تحلیل مصاحبهکدگذار است و می
کنندگان کننده نیز استفاده شد. مضامین و مفاهیم ایجادشده به مشارکتمشارکت دبازخورۀ سنجش روایی نتایج، از شیو منظوربه

 های خود را تأیید کردند.کنندگان، تطابق نتایج با گفتههای خود را بررسی کنند. مشارکتعودت داده شد تا تطابق نتایج با گفته

 

 های پژوهشیافته. 4

 کنندگانپروفایل مشارکت .4-1

( از درصد ۲/3۷بودند. هفت نفر ) ۶4تا  2۷سنی ۀ کنندگان در محدودشرکت، افتهیساختارمهینهای کننده در مصاحبهاز نوزده مشارکت
تواند به بهبود کارشان کمک کنندگان دارای تحصیلات دیپلم و بالاتر بودند. فقط چهار نفر اعلام کردند تحصیلات دانشگاهی میشرکت

مربوط به مواد غذایی  وکارکسبدرصد(،  ۷/۲2. ده نفر )شودیمپیشرفت کارشان  موجبکند و همه اذعان داشتند که مهارت و تجربه 
کنندگان، کارشان مربوط به طراحی و دوخت لباس و کیف بود. دو نفر هم در درصد( از مشارکت ۲/31نفر ) ۷اندازی کرده بودند و راه

 بافی و یک نفر در تولید پلاستیک مشغول بودند.گلیم و قلاب یدستعیصنا
 

 کنندگانشناختی مشارکتمشخصات جمعیت. 2جدول 

 کد
سن 

 )سال(
 افراد تحت تکفل تحصیلات

منبع درآمد 

 دیگر

فعالیت در ۀ حوز

 خانگی وکارکسب
 علت سرپرست خانوار شدن

A  31 فوت همسر در اثر دیابت های زنانهدوختن کیف خیر نفر 2 دیپلم 
B  ۲1 مهاجرت همسر طبخ و فروش سبزی آماده ریخ نفر 1 سوم راهنمایی 
C  33 طلاق بر اثر اعتیاد همسر دوختن لباس ریخ نفر 2 سوم راهنمایی 
D  4۷ فوت همسر بافییمگل ریخ نفر 1 خواندن و نوشتن 
E  31 بازی همسرطلاق بر اثر هوس بافتنی با قلاب ریخ نفر 2 پنجم دبستان 
F  ۷1 فوت همسر در اثر پرتاب از کوه بارمصرفیکۀ تولید سفر خیر نفر 3 یپلمدفوق 

G  41 دوختن لباس عروسک ریخ نفر 1 یپلمدفوق 
پدر  دادنازدست خاطربهنکردن ازدواج

 ت مادرو داشتن قیموم

H  22 ریخ نفر 1 دیپلم طراحی لباس 
ها طراحی یونیفرم برای ارگان

 هاو سازمان
 فوت همسر در اثر تصادف

I  ۲3 خیر نفر 1 خواندن و نوشتن 
فرآوری و فروش  چیدن،

 های محلیسبزی
 سقوط از کوهفوت همسر در اثر 

J  ۶4 ریخ نفر 3 سوادبی 
تهیه و فروش ترخینه )غذای 

 سنتی کرمانشاه(
 فوت همسر

K  4۲ موادمخدراعدام همسر در اثر قاچاق  دوزی لباسراسته ریخ نفر 1 پنجم دبستان 

L  ۷2 ریخ نفر 4 خواندن و نوشتن 
تهیه و فروش نان و شیرینی 

 محلی
 یدگیمارگزفوت همسر در اثر 

M  ۲3 فوت همسر در اثر تصادف تهیه و فروش حلوا و خرما خیر نفر 1 پنجم دبستان 
N  41 قلبیة فوت همسر در اثر سکت تهیه و فروش ژله ریخ نفر 1 دیپلم 
O  4۲ فوت همسر در اثر اعتیاد پرورش و فروش قارچ ریخ نفر 1 سوم راهنمایی 

P  2۷ آشیة تولید و فروش رشت ریخ نفر 2 دیپلم 
فوت همسر در اثر سانحه در محل 

 کار

Q  ۲1 ریخ نفر 3 خواندن و نوشتن 
تهیه و فروش مواد غذایی 

 )لوبیا، بامیه و...(
 فوت همسر در اثر سرطان
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R  2۲ نشدنمادر خاطربهطلاق  دوختن لباس نوزاد خیر نفر 1 دیپلم 

S  42 ریخ نفر 3 خواندن و نوشتن 
تهیه و فروش محصولات 

 لبنی
 فوت همسر در اثر کرونا

 ها. تحلیل داده4-2

خانگی،  وکارکسبالزامات ة و در سه طبق مضمون نوظهور شناسایی شدند که در یک توصیف جامع 11، کلایزیدر این مرحله از تحلیل 
ای از تحلیل محتوای کیفی و ساخت نمونه شوند.توضیح داده می وکار خانگیهای زنان سرپرست خانوار در کسبچالش مدیریت فروش و

 ارائه شده است. 3مضامین مربوط در جدول 
 

 مضامین اصلی و فرعی براساسها تحلیل محتوای مصاحبهة نمون .3جدول 

 قولنقلمتن  مضامین فرعی مضامین اصلی گرهانشان

A2 ،E2، L6، G2 
ماهر و ۀ داشتن خانواد تأثیر خانواده

 هنرمند
هایم لباس محلی را به این کار تشویق کرد... برای عروسکمادرم خودش م

 .دوختممی

C9 رایگان دوره دیدم یاوحرفهیفنامداد رفتم... آموزشگاه ة به کمیت یاوحرفهیفنهای دوره های دولتیحمایت. 

E6، Q5، L3، F6، O3، 
C16 

درس نداشته باشند  حالم است... هر موقعکمک ،بزرگ استاست  ساله 1۷دخترم  حمایتگری و کمک فرزندان حمایت خانوادگی
 .دکنکمکم می

A22، B3، C5، D3، E8، 

P4، H4، I3، J4، 

مراقبت از کودکان و والدین  پذیریمسئولیت
 سالمند

 .کنم کنم هم مراقب کودکانم هستم... مجبور بودم در خانه کارهم کار می

R17 توانم لباس نوزادی بدوزمبودن، حال روحی عالی... لااقل میاحساس مفید حال روحی بهتر شخصیۀ انگیز. 

 

 وکار خانگیالزامات کسب .4-2-1

 یخانگ وکارکسب انتخاب یندهایشایپ. 4-2-1-1
ناچار  ،یفریکة سابق ای لاتینداشتن تحص ،یمنابع مالنداشتن  ،یمادر یهاتیمسئول ،یتعصبات قوم مانند یلیزنان سرپرست خانوار به دلا

 یبرا یبلکه تلاش ها،تیبه محدود یتنها پاسخانتخاب نه نیا ،یتوانمندسازة یاند. در چارچوب نظرشده یبه انتخاب کار خانگ
و  یشخصۀ بازتاب اراد هامیتصم نی. اشودیم یمحدود تلق یاجتماع یمستقل در فضا یریگمیو اعمال تصم یکنترل زندگ یریگبازپس
 است. یو فرهنگ یدر بستر نامساعد اقتصاد یخودباور یریگشکل

منبع درآمدی هم  .بودمباید مراقبشان می .ستادو فرزند دارم که پسرم بالغ  .طلاق گرفتم»بیان کرد:  3ۀ کنندمثال، مصاحبه برای
کردند. فرزندانم شرمنده کنم. نسبت به من بدگویی می فرهنگ و تعصبات قومی هم زشت بود که جایی بیرون خانه کار خاطربه .نداشتم

 .«شدندمی
ما دید مثبتی به زنان مطلقه ندارد و من کسی را نداشتم که ة جو حاکم بر جامع»دلیل خود را چنین بیان کرد:  ۲ۀ کنندمصاحبه

 .«پس به فکر کار در خانه افتادم .او امانت بدهم و سر کار بیرون از خانه برومهایم را به بچه

 یشغل یآمادگ و یتوانمند کسب. 4-2-1-2

لازم  یهامهارت یتجرب یریادگی ای نترنتیا ه،یریخ یهامانند مادر، همسر، سازمان یردانشگاهیزنان از منابع غ نیا دهدینشان م هاافتهی
ق تعامل یکه از طر ییهادارد. آموزش تیزنان حکا یاقتصاد یدر توانمندساز یررسمیغ یاجتماعة یاز نقش سرما فرایند نیاند. ارا آموخته
 .آنان را ممکن ساخته است یاقتصاد یمنجر شده و استقلال نسب یاتوان حرفه شیاند، به افزاکسب شده یو نهاد یمحل یهابا شبکه

کارم را  ،با توجه به درسی که خوانده بودم»کسب مهارت کاری خود را به آموزش آکادمیک و تجربی وابسته دانست:  ۲ۀ کنندمصاحبه
بیشتری  طراح لباس موفقی را پیدا کردم و آموزش ،هایمولی در ادامه به آموزش بیشتری نیاز داشتم که با کمک معلم ،شروع کردم

 «.گرفتم
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مان بود. مادرم شنیده بود آنجا آموزش خیاطی بهزیستی نزدیک محل زندگی»: گفتهای دولتی سازماناز حمایت  1۲ۀ کنندمصاحبه
نام کردم و چند ماه آموزش دیدم و با همان پول بازنشستگی پدرم با اشتیاق ثبت .آموزش لباس نوزاد هم بود ،رفتیم سر زدیم .دهندمی

 «.ریدم و شروع کردم... خو پارچه و یاطیخچرخیک 

 یخانگ وکارکسب در اطلاعات یفناور کاربرد. 4-2-1-3
 یمجاز یشوندگان از فضامصاحبه یاز زنان مشاهده شد. برخ یبرخ نیاست که در ب تالیجید یاجتماعة یسرما ،مهم یهااز مؤلفه یکی

با  یو سازگار یارینمود بارز خود ،یاستفاده از فناور نیاند. ااستفاده کرده غیو تبل یها، ارتباط با مشترگرفتن از طرحالهامآموزش،  یبرا
از  یادیدرصد ز رایز ؛سته زین یتالیجید یاز نابرابر یبخشۀ دهندنشان حالیندرع .در بستر منابع محدود است دیعصر جد طیشرا

 .ناآشنا بودند یکنندگان با فناورمشارکت
ام از طریق کار اصلیآشنایی من با صاحب»کند: آموزش و ارتباط با مشتری از طریق فضای مجازی را دنبال می ۶ۀ کنندمصاحبه
از طریق اینترنت  .ولی من الگویی برای آن نداشتم ،های دیگر را نیز بدوزمبعد از مدتی ایشان از من خواست که لباس قومیت اینترنت بود.

 «.ها سخاوتمندانه الگوهای سایز کوچکشان را برایم فرستادندآشنا شدم و آن های لباس محلی شهرهای مختلفبا خیاط
ة های مخصوص و عمل به توصیبازاریابی از طریق سایت ینةزمدر »دهد: تبلیغات را در فضای مجازی انجام می ۷ۀ کنندمصاحبه

 «.قبولی داشته باشمقابلو فروش های اجتماعی... توانستم جذب مشتری شبکه صفحاتها و تبلیغ در آن

 یخانگ وکارکسب نیمأت ۀریزنج. 4-2-1-4
بهره  یخانوادگ یهاو کمک یعاتیضا یهاپارچه ،یمیقد لیاندک از وسا اریوکار با منابع بسآغاز کسب یزنان براها نشان دادند نمونه

 تیریمؤثر در مد یریگمیو تصم ییاز خوداتکا یانشانه عنوانبه یتوانمندسازة یخلاقانه از منابع محدود، در نظر یبرداربهره نیند. ااهبرد
 .شودیم یتلق یاقتصاد بعمنا

ها از آن .... در انباری مانده بودها وو الگوی لباس یاطیخچرخوسایل قدیمی پدر و مادرم مانند »: گفتدر این باره  ۶ۀ کنندمصاحبه
و پولک  کارشاناضافههای خواهم تکه پارچهها میروم و از آنند میزدومحلی میهایی که لباس پارچه به مغازهة برای تهی .استفاده کردم

 «.و امثالهم را به من بفروشند
و به  های رنگی زیبایی آوردتکه پارچه ،دوزی داردکه مبل برادرشوهرم»گوید: کند و میاز ضایعات پارچه استفاده می 1ۀ کنندمصاحبه

مبلی ة های پارچکناره ،معروف به قولضایعات و  درواقعهای پارچه این تکه .توان کردها چه میمن نشان داد و گفت به نظرت با این
های ین از این پارچهئهای تزعنوان بخشی از کیفیا لااقل به بدوزمتکه چهلة ها، کیف زنانتوانم از این پارچهبودند. به ذهنم رسید که می

برای  شاها را چون اندازهقسمت انتهایی طاقه. خرممبلی ته طاقه میة روم و پارچها میدوزیخودم به مبل ،بعد از آن رنگی استفاده کنم.
 «.فروشندتر میارزان ،دوخت مبلمان کافی نیست

 خانوار سرپرست زنان از تیحما. 4-2-1-5
 لات،یدر قالب آموزش، تسه هاتیحما نیپررنگ بود. ا اریها بسمددکاران زندان و خانواده ،یجهاد کشاورز ،یستیبهز مانند یینقش نهادها

 نیاند. ازنان را فراهم کرده یتوانمندة نیهستند که زم یساختار یاجتماعة یاز سرما یمکان کار، مصداق مشخص نیتأم ایبه بازار  یمعرف
 .اندبوده یاتیند، حااشتهدن یاجتماع ای یمنابع شخصکه  یزنان یبرا ژهیوبه هاتیحما

اش کردیم فایده بود. آمادهما هم زیرزمین نمور داشتیم که پر از وسایل بی»از حمایت وزارت کشاورزی سخن گفت:  1۲ۀ کنندمصاحبه
اش کنیم و کاه و هاگ مجانی در آمدند و گفتند چطور آماده یرزمینزبرای بازدید  .خودمان را دادیم حالشرحو به وزارت کشاورزی رفتیم. 

بار اول، کل ها تسهیلات دادند. بعد از آموزش کافی، کارمان را شروع کردیم. یک کشاورز اختیارمان قرار دادند و برای ساخت قفسه
 «.محصولمان را خرید

گناهم او بود. از خانم پیر خیری تنها کسی که باور کرد من بی .خیلی انسان بود مددکار زندان»: کردنیز چنین بیان  11ۀ کنندمصاحبه
بود که مددکار هماهنگ کرد همان  ام کاراش را در اختیارم بگذارد. کاری به کارم نداشت. تمام دغدغهخواهش کرد یک اتاق از خانه

 «.ها را در خانه انجام بدهمدوزی لباس زندانیراسته
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 هیاول ۀیسرما نیمأت. 4-2-1-6

در  یاقتصاد یآوراز تاب یها بازتابروش نیفرزندان را برشمردند. ا تیحما ای فروش طلا، قرض، وام مانند ییهاکنندگان روشمشارکت
 .اندهیاول یگذارهیغلبه بر مانع سرما یبرا کینزد یاجتماع یهافقر و استفاده از شبکه طیشرا

ۀ به من سر سفر .ولی شوهرم مرد خوبی بود ،بس ازدواج کردمکه برای خون است درست»در این مورد اظهار داشت:  4ۀ کنندمصاحبه
...( کارم شد. البته غیر از پول برای خرید مواد اولیه )دار قالی، دوک، نخ، قیچی وة مرگ شد. طلاها سرمایعقد، طلا داد. حیف شد جوان

 «.خرج دیگری برای شروع کارم نداشتم ،الزحمه برای آموزشمکه آن زمان ارزان بود و پرداخت حق
وآمد به دادم. برای رفتای برایشان نمیهزینه و بودند خودرو ،فروختم. گیاهانمن گیاهان کوهی می»: توضیح داد ۱ۀ کنندمصاحبه

وسایلش را تأمین کرد  دادم. برای دکان هم برادرمجای کرایه، گیاه تازه میرفتم و بههای گذری میبا ماشین .کوه هم مسیر طولانی بود
 «.و پول آن را خرد خرد به او پس دادم

 فروش تیریمد .4-2-2

 فروش غاتیتبل. 4-2-2-1
ۀ دهندنشان تنوع نی. اخوردیبه چشم م یاجتماع یهامثل شبکه نینو یهاوهیو ش دهانبهدهان غاتیمانند تبل یسنت یهاوهیش بیترک

 .بازار است ریمتغ طیو انطباق زنان با شرا یجیتدر یریادگی
که  الانهر کاری است. ة استفاده از اینترنت برای تبلیغ و فروش، لازممهارت »گوید: از تبلیغات خود چنین می 1۷ۀ کنندمصاحبه

کنم و با مشتریانم در من هم برای تبلیغ کارم از آن استفاده می .پر از مشاغل خانگی متنوع است ،کنیهای تبلیغی را نگاه میاپلیکیشن
 .«ارتباط هستم
های اجتماعی تبلیغ های کارم مشتریان و آشناهایم هستند و با کمک دخترم در شبکهکنندهتبلیغ»عنوان داشت:  ۲ۀ کنندمصاحبه

 «.های مامان در اینستاگرام داشتمای به نام بافتنیکنم و صفحهمی

 عیتوز و فروش یهاوهیش. 4-2-2-2
فروش در مدارس مشاهده شد که  ای هابه سازمان میفروش مستق ،یابیبازار یبرا هیاول انیاستفاده از مشتر مانند یاخلاقانه یرهایمس

 .بدون ساختار است طیدر شرا یتیریاز توان مد یانشانه
بعد کشید. خجالت می برادرشوهرم .ما نبودۀ ولی این کار مناسب خانواد ،فروختماول در کنار خیابان می»: توضیح داد 1ۀ کنندمصاحبه

شد. همیشه هم فروش نداشت. پس از یک فروشان میولی شهرداری مانع کار دست ،من بفروشند یجابهدادم تا می فروشاندستة به بقی
ها ها از کیفهای من در مدرسه استفاده کند که همکارانش و والدین بچهخانم معلم که فامیلی دوری با ما داشت خواستم از کیف

 .«مان استهای من به معلخوششان آمد و با من ارتباط گرفتند و حالا بیشترین فروش کیف
چنانی نداشت. سپس خودم کردم که درآمد ثابت و آنها و آشناها خیاطی میابتدا که فقط برای همسایه»چنین گفت:  3ۀ کنندمصاحبه

را به چند ها مها مراجعه کردم و آناما باز موفقیت چندانی کسب نکردم. باز به خیریه ،کردم سر زدم و درخواست کار یدیتولهای به کارگاه
شکر خدا درآمدم بد نیست و گاهی برای  .ها با من قرارداد بستتولیدی معرفی کردند. کارهایم را دیدند و بالاخره یکی از تولیدی

 .«کنمهای شخصی هم خیاطی میمشتری

 وکار خانگیدر کسبسرپرست خانوار های زنان چالش .4-2-3

 سرپرست زنان یفرد یهاچالش. 4-2-3-1
از  موارد نیوکار سخن گفتند. اکسب ریدر مس ییو تنها وام ی، نداشتن ضامن برای کاردر ابتدا ینبود مشتر ،یزنان از ضعف دانش فن

 یدر راستا توانیموانع را م نیغلبه بر ا یتلاش برا گرید یو از سو دهدیرا نشان م یو اطلاعات یاز فقر آموزش یمشکلات ناش سوکی
 .دانست یآورو تاب یخودکارآمد تیتقو

 .«سختی کار دستی، درآمد اندک و نداشتن مشتری ثابت»ها اشاره کرد: وار به چالشفهرست 1ۀ کنندمصاحبه
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استفاده کنم.  یخوببهشد نتوانم از امکانات  سببنداشتن تجربه در ایجاد محیط مناسب و پرورش قارچ »: کردبیان  1۲ۀ کنندمصاحبه
 .«روز هم طول کشید که به درآمد برسیم ۷1 ها پایین آمد.کیفیت قارچ ،زیاد بود یرزمینزدمای 

 یخانگ وکارکسب یطیمح یهاچالش. 4-2-3-2
از  تیحما یجامع برا یگذاراستیاز ضعف س زین هیو نداشتن اتحاد هیکمبود مواد اول ،یواردات یتنوع محصولات صنعت مه،ینبود ب
 .بماند یزنان سرپرست در سطح خرد باق یفرد یهاتلاش شودیم موجب یساختار تی. نبود حماداردیپرده برم یخانگ یوکارهاکسب

چینی ای با دوخت خانگی و واردات محصولات های چرم مصنوعی و پارچههای من، عدم تنوع کیفاز چالش»گفت:  1ۀ کنندمصاحبه
 .«قیمت استارزان

آید و نخ گلیم گیر نمی الانولی  ،رفتفروش می یخوببهگلیم  .طور نبوداوایل این»هایی را بیان کرد: چنین چالش 4ۀ کنندمصاحبه
 .«گلیم ماشینی زیاد شده رسد.محصول به فروش نمی

ست. چرا ما نباید اشان کارآفرین هستند که تنها منبع درآمدشان همین کار خانگی خیلی از زنان»عنوان داشت:  1۲ۀ کنندمصاحبه
اند وام آموزشی دیدهۀ دورصنفی داشته باشیم؟ چرا نباید بیمه به ما تعلق بگیرد؟ البته به کسانی که در سازمان دولتی بهزیستی ة اتحادی

شناسم که خیاطی، ولی من افرادی را می ،توانند محصولات خود را آنجا عرضه کنندمیهایی هست که گیرد و نمایشگاهتعلق می
قرارداد با جاهای  محصولات خود دارند. موقعة نه جای ثابتی برای عرض ونه بیمه  ،دهند و نه وام گرفتندنجام می... ا بافی، آشپزی وقلاب

 .«گیرندمهری قرار میچون خانم هستند خیلی مورد بی ،محصولاتشانة مختلف برای عرض

 وکارکسب در زنان یتیجنس یهاتیمحدود. 4-2-3-3

 یامردسالارانه یاز ساختار اجتماعآنان  یهاییبه توانا زیآمضیو نگاه تبع رانهیگسخت یهانامهضمانتة بازار به زنان، مطالب یاعتمادیب
 یتلق یتحقق کامل توانمندساز یبرا یدیتهد هاتیمحدود نیا ،ی. در چارچوب نظرشودیزنان م یرشد اقتصاددارد که مانع  تیحکا

 .ندکیرا گوشزد م یاستیس یهاتیو حما یاجتماع یهاو لزوم اصلاح نگرش دشویم
از جمله  ؛دید جامعه نسبت به زنان، مشکلاتی وجود دارد درنظرگرفتنمتأسفانه با »کید کرد: أبر این موارد ت ۷ۀ کنندمصاحبه

یا معامله  ،یک خانم است شوند که طرف معاملهمحض اینکه متوجه میبه اینکه ها ونکردن با آنمعاملهها، نگرفتن کار خانمجدی
 .«خواهندوثیقه مثل چک و سفته می نکهیاکنند یا نمی

 .«کردن مشتری با مشکل مواجه بودمبرای پیدا بودنمزن خاطربه ،اوایل کار»عنوان کرد:  ۲ۀ کنندمصاحبه
 

 بحث. 5
 ،یفرد یهاتیاز دل روا ،یخانگ یوکارهاکسبة و توسع یانداززنان سرپرست خانوار در راهة ستیپژوهش با هدف شناخت تجارب ز نیا

ها نشان داد داده لید. تحلرکوچک استخراج ک یو شهر یدر بستر خانوادگ ینیکارآفر یهاتیروشن از الزامات، موانع و ظرف ییالگو
دشوار  طینفس در شرابقا و حفظ عزت یبرا یبلکه ضرورت ،یانتخاب اقتصاد کیزنان نه صرفاً  نیاز ا یاریبس یبرا یخانگ روکاکسب

 یند، هم نگهدارهست شتیمع نیکه هم مسئول تأم یاست؛ زنان کنندهنییتع یو حت یدیکل اریبس ریمس نیدر ا یبوده است. نقش سرپرست
 .ندهسترو روبه سرپرستیجامعه به زن ب نیبا نگاه سنگ حالیندرعو  فرزندان

 یخانگ وکارکسب الزامات. 5-1
و  یفقر مال ،یاز طلاق، فوت همسر، تعصبات قوم یناش یرونیب یحوزه، فشارها نیورود زنان به ا یهاشرطشیپ نیتراز مهم یکی

 از فرزندان میو مراقبت مستق یاز جمله حفظ شأن خانوادگ یمتعدد لیاز زنان به دلا یاریبس ط،یشرا نیبود. در ا یفرهنگ یهاتیمحدود
 اریاخت یریگبازپس یبرا یتلاش درواقعاما  رسند،یم نظربه یگرچه ظاهراً انفعال هامیتصم نیشوند. ا تیفعالمشغول  نهدر خادادند  حیترج
زنان در  یاز توانمندساز یمصداق ،یبافت نیدر چن یوکار خانگنابرابر هستند. انتخاب کسب طیدر شرا یو حفظ کرامت فرد یزندگ
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 ریکه به تأث استراستا هم( 1۱1: 2122) 2ایرود و( 21: 211۶) 1ادریس بخش با مطالعات نیدر ا هاافتهیاست.  یاجتماع اتیچارچوب نظر
 .دارند دیزنان تأک یاقتصاد ماتیتصم یریگدر شکل یو اقتصاد یفرهنگ ،یتیجنس طیشرا

 یو بازار زندگ یبه منابع آموزش یمحدود از لحاظ دسترس یطیو در مح ندهستسواد کمپژوهش، اغلب  نیکننده در امشارکت زنان
کار در ة تجرب یحت ای یاوحرفهیفن یهاشرکت در دوره ه،یهمسا ایآموزش از مادر  مانند ییرهایند از مساه، توانستحالینباا. ندنکیم

 ستهیزة و تجرب یمحل یاجتماعة یبر سرما یکه مبتن یریادگیشکل از  نیآورند. ا دستبهوکار شروع کسب یرا برا ییهاارتزندان، مه
تر و با مشابه، جوامع بسته طیدر شرا دهدینشان م یالمللنیبا مطالعات ب سهیبوده است. مقا یمؤثر نیگزیجا یاست، در نبود آموزش رسم

 .دارند یریادگی یبرا یررسمیغ یهابه شبکه یشتریب یوابستگ تر،نییسطح سواد پا
 شتریو آموزش استفاده کنند. در ب غیتبل یبرا نترنتیاز زنان توانسته بودند از ا یگروه محدود زیاطلاعات ن یاستفاده از فناورة نیزم در

موضوع در تضاد با  نیها شده بود. افرصت نیاز ا یبرداربهرهمانع  دار،یپا نترنتیا ایهوشمند  ینبود گوش ،یبا فناور ییموارد، ناآشنا
 ینجاادارند. در  دیمشاغل خرد تأکة در توسع یکه بر نقش پررنگ فناور است( 1121۷۲: 2121) 3یدیدوو ها از جملهاز پژوهش یاریبس

 است. را محدود کرده یاستفاده از فناور کننده،نییعنوان عوامل تعبه ،اندکسواد و  یمحل تیموقع
 هانهیکوچک، هز اسیدر مق دیکهنه، تبادل کالا به کالا و تول لیپارچه، وسا عاتیزنان تلاش کردند با استفاده از ضا ن،یتأمۀ ریزنج در

ة د. نبود پشتوانهوشمندانه دار یاقتصاد یریگمیو تصم تینشان از خلاق، است یمال تیاگرچه حاصل محدود رفتارها نیرا کاهش دهند. ا
 یهاتینقش حما نی. همچناستکرده  لیتبد یمنابع را به ضرورت تیرینوع مد نیکوچک، ا یدر شهرها یرسم نیو ساختار تأم یمال

 ابیبود. در غ یاتیح اریوکار بسشروع کسب یبرا هیبستر اول کردنفراهمخانواده در  ایمددکار زندان  ،یستیامداد، بهزة تیمانند کم یرونیب
 ،یآورتاب ت،یمانند صبر، خلاق یفرد یهایژگیاند. ونقش کرده یفایا ،یساختار یاجتماعة یعنوان سرمابه منابع نیا ،یرسم یهاتیحما

: 2122) و همکاران یبا پژوهش محمد افتهی نی. ااستتر مشهودتر زنان موفق نیدر ب مان،یا یخاص و حت یادر حرفه یخانوادگ سابقة
 .دانندیمهم م نانهیکارآفر تیموفق دررا  یروان یرهایراستا است که متغهم( 4۲

 تی. محدوداستشده  نیکوچک تأم یهاوام ایانداز، کمک فرزندان فروش طلا، قرض، پس مانند یررسمیاز منابع غ زین هیاولة یسرما
 نی. ااست یاساس یهااز چالش یکی ،یاعتبارة ند و نه سابقرکه نه ضامن دا یزنان یبرا ژهیوبه ،یرسم یبانک یهابه وام یدر دسترس

 .خرد ذکر شده است یوکارهاعنوان مانع آغاز کسببه زین( 311: 211۱) یو واحد یو مرادنژاد( 21: 2123) 4گوترمن قاتیمسئله در تحق

 فروش تیریمد. 5-2

ها ابتدا با فروش به . آنکردندیگسترش بازار خود استفاده م یبرا یو شخص یجیتدر یهااز روش شتریفروش، زنان ب تیریمدة نیزم در
محصول،  تیفی. کافتیدهان گسترش بهدهان غاتیصورت تبلفروش به ،یمشتر تیو در صورت رضا ندشروع کرد گانیو همسا انیآشنا

 (3: 211۲) ۲ملکیمیلاف باراستا هم هاافتهیکردند.  فایا یدینقش کل ریمس نیکه در ا هستند ییهامؤلفهاز  یدسازدر تعامل و اعتماصداقت 
 .دارد دیخرد تأک یوکارهادر کسب ینقش فروش ارتباط رکه ب است

)استفاده از  نیساده( و نو یچاپ آگه ای یوگو با مشتر)مثل گفت یسنت یهااز روش یقیاز زنان تلف یاریبس غات،یبخش تبل در
 دهیباسوادتر د ایتر زنان جوان نیدر ب شتریاستفاده ب نیگرفته بودند. اما ا کاربه( را نستاگرامیا ایتلگرام  وار،ید تیسا ،یاجتماع یهاشبکه

 تالیجید یدر نبود دسترس کهیطورند؛ بهبرخوردار انیآشنا ایند، از کمک فرزندان هستمسلط  نترنتیکه به ا یکسان لب. اغدوشیم

___________________________________________________________ 
1. Idris 

2. Rodiah 

3. Dwivedi 

4. Gutterman 

5. Familmaleki 
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: 211۱) 1آنجینا با پژوهش ییراستاضمن هم هاافتهی نی. اندنکینقش م یفایا تالیجید یابیبازار ةواسطعنوان خانواده به یاعضا ،یشخص
 .کندیبرجسته م زیرا ن یسنت یهاطیآن در مح یاجرا (23۲1

به شهر مجاور  یبرخ ،یصورت محلمحصولات به ی. برخدوشیم میتنظ یامنطقه طیمتناسب با نوع محصول و شرا زیفروش ن راهبرد
از  یمناسبت یهاسفارش ای ینترنتیدر بازار، فروش ا یگر. فروش در مدارس، واسطهدوشیفروخته م یبه مؤسسات رسم یحت یو گاه

مشترک در  یهایژگیدر مواجهه با بازار و قدرت انطباق با تقاضا، از و یریپذند. انعطافریگمی کارند که زنان بههست ییهاجمله روش
 یوکارهافروش در کسب راهبرد یاز عناصر اصل یکیعنوان به زین( 14: 211۲) 2ترهو قاتیمسئله در تحق نی. ااستزنان  نیاة تجرب

 .کوچک مطرح شده است

 یوکار خانگزنان سرپرست خانوار در کسب یهاچالش. 5-3
 ،ی. در سطح فردشودیم یبندطبقه یتیو جنس یطیمح ،یمواجه بودند که در سه سطح فرد یمتعدد یهاسرپرست خانوار با چالش زنان

از  شیب ،یاز فشار کار یناش یو فرسودگ یمشکلات اعتمادساز ،ینداشتن مشتر ،یمالۀ وکار، نبود تجربه در حوزبا اصول کسب ییآشنانا
 نیاز ا ی. برخدوشیم دیتشد یزمان مادرانه و اقتصادهم یهاتیو مسئول نییمشکلات اغلب با سطح سواد پا نی. اردنمود دا نیریسا

 .مانده بودند یوکار باقکسب ییابتداة از زنان در مرحل یبرطرف شده بود، اما همچنان بخش یجیتدر یریادگیبا تلاش مستمر و  هاچالش
محصولات ارزان، نبود ة یرویواردات ب لات،یتسه افتیدر فرایندبودن یطولانمانند  یتریزنان با مشکلات ساختار ،یطیسطح مح در

و  دنکیرشد را مسدود م ریمس ،یفرد یبا وجود توانمند مشکلات نیند. اهسترو روبه یتیحما یهاهیاتحادنبود و  هیمواد اول یابینا مه،یب
: 211۷) انیفیو لط( ۲: 2122) یروزآبادیبا مطالعات ف هاافتهی نید. امنجر شو داریپا تید به موفقنتوان یفرد یهاتلاش دوشیم سبب
 .اندکرده یمعرف یبر سر راه گسترش مشاغل خانگ یرا مانع یساختار یهاتطابق دارد که چالش (2۲۲

نگرفتن زنان توسط یجد. است یاقتصاد تیموانع زنان سرپرست در فعال نیتریاز اساس یکی یتیجنس یهاتیمحدود ،یتدرنها
د که هستن یموانعاز  نیبه زن کارآفر یزنان و نگاه منف یفن یبه توانمند یاعتمادیب ن،یسنگ یهانیو تضم قهیوثة مرد، مطالب انیمشتر

 3پوگسیبا مطالعات  هاافتهی نیند. اوشمیمذاکره  یشخص سوم برا یمعرف ایبا مردان  یمجبور به همکار هاآنرفع  یبرازنان  یبرخ
زنان  یاقتصاد گاهیجا فیدر تضع یبازار را عامل ةمردسالاران یساختارها راستا است کههم (13۱1: 2121) 4الهوتالی و( ۶۲1: 211۲)
 .دانندیم

 

 پیشنهادهاو  یریگجهینت. 6
وکارهای خانگی اندازی کسبهای خود نقش مهمی در راهها و توانمندیزنان سرپرست خانوار با تکیه بر مهارتد دهتحقیقات نشان می

 Azwardi et) دکه بسیاری از آنان برای ایجاد درآمد وارد این حوزه شدن 1۱-گیری کوویدهایی مانند همهویژه در دوران بحراندارند؛ به

al., 2022: 56.) کلیدی ایفا کنند یوکارهای خانگی نقشکسبة اند در توسعبا وجود موانع اقتصادی و اجتماعی، این زنان توانسته (Sadiq 

et al., 2021: 22.) 
های اقتصادی، رشد این جنسیتی، دشواری در دسترسی به منابع مالی و فرصتهای هایی مانند محدودیت، چالشحالنیباا
این موانع در جوامع دارای تبعیض اجتماعی شدت بیشتری دارند. (. Panjawa et al., 2023: 160) رو کرده استوکارها را با مانع روبهکسب

های فردی های اجتماعی و تقویت مهارتخانواده، استفاده از شبکه دهیانسازم مانندبردهایی با وجود این، بسیاری از زنان با راه
 (.Kurniawati, 2022: 80) اند بر مشکلات غلبه کنندتوانسته

___________________________________________________________ 
1. Ajina 

2. Terho 
3. Poggesi 
4. Alhothali 
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د کنها به زنان کمک میفناوریوکارهای خانگی است. این های مهم، نقش فناوری اطلاعات در رشد کسبیکی از یافته
های تقویت زیرساخت بنابراین(؛ Saad et al., 2022: 5) محصولاتشان را در بازارهای دیجیتال عرضه کنند و درآمد خود را افزایش دهند

 .گامی مؤثر برای حمایت از این زنان است ،فناوری اطلاعات

یکی از (. Sadiq et al., 2021: 22) ستا وکارهااندازی این کسبترین موانع راهدسترسی محدود به منابع مالی از مهم همچنین
 .این مشاغل استة راهکارهای پیشنهادی، اختصاص تسهیلات مالی ویژه برای شروع و توسع

و  گذاراناستیس یبرا یاطلاعات ارزشمند توانندیدر اقتصاد دارند و م ینقش مهم توسعهدرحال یدر کشورها یخانگ یوکارهاکسب
آموزش  ،یمال لاتیتسهة مانند ارائ یتیحما یهاراهبرد نیوکارها به تدوکسب نیا یازهایها و نچالش ییفراهم کنند. شناسا رانیمد

 شیرا افزا هاآن ییکارا تواندیم ینهاد تیآموزش و حما قیزنان سرپرست خانوار از طر ی. توانمندسازکندیمو مشاوره کمک  یتخصص
را  دیجد یبه بازارها یوکارها، امکان رشد و دسترسکسب ریبا سا یسازاطلاعات و شبکه یفناور یهارساختیزة توسع علاوهبهدهد. 

صنایع خانگی برای دهد دارد. تحقیقات نشان می هاآننقش مهمی در توسعه و پایداری  ،حمایت دولت از مشاغل خانگی .سازدیفراهم م
حجم در کشورهایی که  (.Magdalena & Santoso, 2023: 422) ها نیاز دارندهای تولید خود به حمایت دولترشد و گسترش قابلیت

حمایت از این مشاغل متناسب با نیازهای خاص و پتانسیل ة کلیدی در ارائ ی، مقامات محلی نقشدارنداز مشاغل خانگی کوچک  زیادی
وکار و های تجاری، رشد کسبمثبتی بر فعالیتهای محلی تأثیر ، حمایت دولتنیبراعلاوه(. Ali et al., 2011: 170) ایجاد شغل دارند

 (.Kaya, 2019: 7) کندوکارهای کوچک تأکید میوکار دارد که بر اهمیت حمایت دولت از کسببینی صاحبان کسبخوش
ها گذاریباید در سیاست اجتماعی است که-کارآفرینی زنان سرپرست خانوار، راهبردی کلیدی برای کاهش فقر و توانمندسازی اقتصادی

زنان سرپرست  یتوانمندسازبه  یطور جدبه یدولت یو نهادها گذاراناستیس شودپیشنهاد می راستا نیدر ا. مورد توجه جدی قرار گیرد
آموزش  مانند یاقداماتدولت  . به عبارتیکنند یزنان طراح نیا یبرا یخاص یتیو حما یمال ،یآموزش یهاو برنامه زندپردابخانوار 

 یاندازراه ،یحقوق یهاو فروش، آموزش یابیبازار یهامهارت ،یفردة و علاق لاتیزودبازده متناسب با تحص یوکارهاکسب یاندازراه
 تیبدون ضمانت، و ممنوع یاعتبار لاتیتسهة و موقت، ارائ یدائم یبازارها ییبرپا ه،یاتحاد لیتشک ،یشغلة میب ،یمشاغل خانگة سامان

و  یمال تیریمد ،ینیکارآفر یهامهارت یبر ارتقا دیها بابرنامه نیارا در دستور کار قرار دهد.  یخارج تیفیککم یدستعیصناواردات 
و  یسازاطلاعات، فرهنگ یاز فناور دهاستفا جیترو نیهمچنتمرکز داشته باشد.  یخانگ یهاوکاردر کسب نینو یهایاستفاده از فناور

 یبرا هاشگاهینما یو برگزار یمنابع مال صیتخص ،یتیحما یهاشبکه جادیا ،یتخصص یهامشاورهة ارائ ،یاجتماع یهانگرش رییتغ
 رییو تغ یاجتماع یهاکاهش انگسازی برای فرهنگ .کند فایزنان ا نیاز ا تیدر حما یینقش بسزا تواندیمحصولات مة عرض

در  یتیزنان سرپرست خانوار کمک کند و به شکستن موانع جنس یاقتصاد یهاتیفعال لیبه تسه ضروری است تا یقانون یهانگرش
ها زنان سرپرست خانوار فراهم شود، آن یبرا ها، جامعه و خانوادهدولت یمناسب از سو یهاتی. اگر حمانجامدیب یخانگ یوکارهاکسب

با همکاری  .شوند یاقتصاد یهاوارد عرصه دارتریطور پاکنند و به فایدر اقتصاد خانواده و جامعه ا یتریدیکل یهاقادر خواهند بود تا نقش
 .ندکنتوانند سهم مؤثرتری در اقتصاد ایفا ها، زنان سرپرست خانوار مینهادهای دولتی، جامعه و خانواده

 تیمحدود لیدلبهقرار دارد،  ینیبرتر کارآفر یهابا شاخص یمنطقه در استان نیو ا آباد غرب بودقلمرو پژوهش شهرستان اسلام نکهیابا 
بر  ،یدارشناسیو روش پد یفیک کردیتر فراهم نبود. پژوهش با روگسترده یآمارة امکان انتخاب جامع ،یدانیم یمنابع، زمان و دسترس

 .کرده بودند یوکار خانگکسب یاندازاقدام به راه ،یو اقتصاد یآموزش یهاتیتمرکز داشت که با وجود محدود یزنانة ستیزة تجرب
 یهااز روش ،یدر مطالعات آت شودیم شنهادیپمناطق اشاره کرد.  ریبه سا جینتا میدر تعم یدشوار به توانیم قیتحق یهاتیمحدود از

و  یآمار لیمتفاوت استفاده شود تا امکان تحل یهامناطق با فرهنگ ایشهرها تر در کلانمتنوع یها( و نمونهیو کم یفی)ک یبیترک
و  کردهلیزنان تحصة تجرب شودیم شنهادیکنندگان، پمشارکت شتریباندک سواد با توجه به  نیهمچن .دشوتجارب زنان فراهم  یاسهیمقا

 .دیفراهم آ نیمختلف زنان کارآفر یهاگروه انیها مراهبردها و چالشة سیشود تا امکان مقا یبررس زیموفق ن
ها و عوامل ها، فرصتتوسعه، چالش ،یداریپا دیبا ندهیدر آ نی؛ بنابراوکار بودکسب یاندازراه فرایندبر  قیتمرکز تحق گر،ید یسو از

 .ردیقرار گ یترقیدق ی( مورد بررسیاجتماع یهاو شبکه یمال لاتیها، تسهآموزش ،یدولت یهااستیس ری)نظ یتیو حما یطیمح
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مؤثر  یتیحما یهااثرگذار و استخراج مدل یانهیزم یرهایمتغ ییبه شناسا تواندیم یمل ای یشهر اسیپژوهش در مق نیتکرار ا ،تیدرنها
 منجر شود. یخانگ ینیکارآفرۀ زنان سرپرست خانوار در حوز یبرا
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