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ABSTRACT 

Objective: As one of the important social groups, women have an effective relationship with other 

social and economic groups. In addition to their personal and family duties, women play an active 

role in social, economic progress and sustainable development. The importance and role of women 

in sustainable economic growth and development are among the issues that have attracted the 

attention of development economics policymakers. And it is undeniable that without the participation 

of women, achieving sustainable development goals will not be possible. In developing countries, the 

role of women in promoting families and their presence in economic activities has gained special 

importance as one of the factors of economic growth and development. Therefore, one of the factors 

of women's success in the economy is through entrepreneurial activities. Women enter entrepreneurial 

activities for reasons such as unemployment, wage reduction and job dissatisfaction. Today, women's 

competition to obtain and be placed in senior management positions in organizations continues. 

Although we have witnessed significant progress in the presence of women at the top levels of 

management in organizations and changes and policies in the recruitment and use of women's labor 

force with the aim of gender equality, the presence of women at senior management levels has been 

lower than that of men. The obstacles experienced by women in achieving high management positions 

have become a global phenomenon, which is known as the glass ceiling. The purpose of this research 

is to investigate the impact of the glass ceiling phenomenon on the women's entrepreneurship index 

in Iran during the period 2008-2023 using the Copula method. 

Method: Copula functions were chosen for this study because of their unique features in modeling 

the dependence between random variables. The most important reasons for choosing this method are: 

Modeling nonlinear dependence: In many economic and social phenomena, the relationship between 

variables is not necessarily linear. The Copula method allows us to accurately model nonlinear 

dependence between variables. This feature is especially important in examining the effect of the 

glass ceiling on the women's entrepreneurship index, because the relationship between variables may 

be complex and nonlinear. Flexibility in modeling marginal distributions: Copula allows the marginal 

distributions of variables to be modeled separately and then the structure of the dependence between 

them to be examined. This flexibility allows the researcher to perform more accurate modeling 

without being limited to specific distributions. Ability to model sequential dependence: One of the 

key advantages of the Copula method is its ability to model sequential dependence. This feature is 

particularly useful in studying extreme events (such as economic crises or sharp changes in 

entrepreneurial indicators). Sequential dependence helps us to better understand the relationship 
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between variables in critical situations. No need to assume normality of data: The copula method does 

not require the assumption of normality of the data distribution. This feature allows the researcher to 

model data with different distributions without the need for complex transformations. The copula 

method is a mathematical tool used for data analysis, especially in the context of multivariate 

probability distributions. Introduced by Sklar in 1959, this method provides a framework for relating 

the marginal distributions of individual variables to their joint distribution. In simpler terms, the 

copula acts as a multivariate cumulative distribution function, while the marginal distributions are 

uniformly distributed over the interval. This concept is particularly useful for modeling the 

dependence structure between multiple random variables. 

Results: The explanation of the research variables is asymmetric, so that the Town Copula has the 

best explanation according to the values of maximum likelihood and Akaike information criterion 

and minimum mean square error and Nash equilibrium in relation to the entrepreneurship index and 

women in parliament and participation rate. This result shows that the women entrepreneurship index 

and women in parliament and participation rate have a positive component sequence dependence. An 

increase in the number of women in parliament and women's participation rate will lead to an increase 

in women's entrepreneurship. Also, by reducing the gender wage gap, an increase in women in 

parliament and on the board of directors of companies will lead to an increase in women's 

entrepreneurship. 

Conclusion: Increasing women's presence in parliament and economic participation can increase 

women's entrepreneurship. Increasing the number of women on boards of directors and reducing the 

wage gap can increase women's entrepreneurship. This result can increase gender diversity and the 

presence of women at management levels. The presence of women at management levels can improve 

the index of women's entrepreneurship. This result can be the basis for designing educational and 

support programs aimed at preparing women for management positions. 
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 چکیده
از گروه  :هدف  به عنوان یکی  با  ،  های مهم اجتماعیزنان  اقتصادی دارند. زنان علاوه بر  گروهسایر  ارتباط موثری  های اجتماعی و 

اهمیت و نقش زنان در رشد   .اقتصادی و توسعه پایدار دارند، های اجتماعیپیشرفت نقش فعالی در ، وظایف شخصی و خانوادگی خود

و توسعه اقتصادی پایدار از جمله موضوعاتی است که توجه سیاستگزاران اقتصاد توسعه را به خود جلب کرده است. و این واقعیت قابل  

نقش زنان در  ،  در کشورهای در حال توسعه  یسر نخواهد بود.یابی به اهداف توسعه پایدار مانکار نیست که بدون مشارکت زنان دست

ای پیدا  های اقتصادی به عنوان یکی از عوامل رشد و توسعه اقتصادی اهمیت ویژه ها و همچنین حضور آنها در فعالیت ارتقاء خانواده 

کاهش  ،  است. زنان به دلایلی مثل بیکاریهای کارآفرینی  کرده است. بنابراین یکی از عوامل موفقیت زنان در اقتصاد از طریق فعالیت

های  امروزه رقابت زنان برای به دست آوردن و قرار گرفتن در پست   شوند.های کارآفرینانه میدستمزد و نارضایتی شغلی وارد فعالیت

سازمانها و تغییرات و  ها ادامه دارد. اگر چه شاهد پیشرفت قابل توجهی از حضور زنان در سطوح بالای مدیریت مدیریتی ارشد سازمان 

با این حال حضور زنان در سطوح مدیریت ،  ایمها در استخدام و بکارگیری نیروی کار زنان با هدف برابری جنسیتی بودهسیاستگذاری

ده  یابی به مناصب بالای مدیریتی به یک پدیده جهانی تبدیل شارشد از مردان کمتر بوده است. موانع تجربه شده توسط زنان برای دست 

است. هدف از انجام این پژوهش بررسی تاثیر پدیده سقف شیشه ای بر شاخص ای شناخته شده  است که از این پدیده با نام سقف شیشه 

 باشد. با استفاده از روش کاپیولا می 2008-2023کارآفرینی زنان در ایران طی دوره  

برای این پژوهش  ،  سازی وابستگی بین متغیرهای تصادفی داردهای منحصر به فردی که در مدل کاپیولا به دلیل ویژگی   توابع  روش:

های اقتصادی و در بسیاری از پدیده  ی:سازی وابستگی غیرخطمدل   :ترین دلایل انتخاب این روش عبارتند ازانتخاب شده است. مهم 

کند که وابستگی غیرخطی بین متغیرها را به طور  طی نیست. روش کاپیولا این امکان را فراهم می رابطه بین متغیرها لزوماً خ ،  اجتماعی

زیرا ممکن است رابطه  ،  ای بر شاخص کارآفرینی زنان اهمیت داردسازی کنیم. این ویژگی به ویژه در بررسی تأثیر سقف شیشهدقیق مدل 

های  کند که توزیعکاپیولا این امکان را فراهم می  :ایهای حاشیهسازی توزیعمدل   پذیری درانعطاف .  بین متغیرها پیچیده و غیرخطی باشد

پذیری به محقق اجازه ها بررسی شود. این انعطاف سازی شوند و سپس ساختار وابستگی بین آنای متغیرها به طور جداگانه مدل حاشیه

یکی از مزایای    :ایسازی وابستگی دنبالهتوانایی در مدل .  م دهدتری انجاسازی دقیقمدل ،  های خاصدهد بدون محدودیت به توزیع می

های  است. این ویژگی به ویژه در بررسی رویدادهای افراطی )مانند بحران   ای سازی وابستگی دنبالهتوانایی آن در مدل ،  کلیدی روش کاپیولا

کند تا درک بهتری از رابطه  ای به ما کمک می های کارآفرینی( بسیار مفید است. وابستگی دنباله اقتصادی یا تغییرات شدید در شاخص
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 .بین متغیرها در شرایط بحرانی داشته باشیم

دهد تا  ها ندارد. این ویژگی به محقق اجازه می روش کاپیولا نیاز به فرض نرمال بودن توزیع داده : هاده عدم نیاز به فرض نرمال بودن دا

ابزاری ریاضی برای تجزیه و تحلیل   روش کاپیولا  .سازی کندهای پیچیده مدل های مختلف را بدون نیاز به تبدیلهایی با توزیعداده

چارچوبی  ،  معرفی شد  1959این روش که توسط اسکلار در سال    .رودبه کار می ،  مالی چند متغیرههای احتبه ویژه در زمینه توزیع ،  هاداده

به عنوان یک تابع    کاپیولا،  تربه عبارتی ساده .دهدای متغیرهای منفرد به توزیع مشترک آنها ارائه می های حاشیهبرای پیوند دادن توزیع

این مفهوم به  . اندتوزیع شده [0، 1] در بازهای به طور یکنواخت های حاشیهدر حالی که توزیع، کندتوزیع تجمعی چند متغیره عمل می 

 . سازی ساختار وابستگی بین چندین متغیر تصادفی مفید استطور خاص برای مدل 

دهندگی را با توجه  بهترین توضیحبه نحوی که کاپیولای تاون  ،  بین متغیرهای تحقیق وابستگی به صورت نامتقارن بوده است  :هایافته

به مقادیر حداکثر راستنمایی و معیار اطلاعاتی آکائیک و حداقل میانگین مجذور خطا و تعادل نش در رابطه با شاخص کارآفرینی و زنان 

ای وابستگی  دهد که شاخص کارآفرینی زنان و زنان در مجلس و نرخ مشارکت داردر مجلس و نرخ مشارکت دارد. این نتیجه نشان می

.  شد خواهد    کارآفرینی زنان  زنان منجر افزایش  نرخ مشارکتو    زنان در مجلستعداد    یشافزا  های با ارزش مثبت هستند. دنباله مولفه 

؛ منجر به افزایش کارآفرینی هاشرکت   رهی مد  ئتیهو    زنان در مجلسافزایش  ،  تیشکاف دستمزدها بر اساس جنسکاهش    همچنین با

 گردد. زنان می

افزایش تعداد زنان در    .تواند به افزایش کارآفرینی زنان تاثیرگذار باشدافزایش حضور زنان در مجلس و مشارکت اقتصادی می   :نتیجه

زنان موثر واقع شود. این نتیجه بر تنوع جنسیتی و حضور زنان در سطوح   هیئت مدیره و کاهش شکاف دستمزدها بر افزایش کارآفرینی

تواند مبنای تواند بر ارتقا شاخص کارآفرینی زنان موثر باشد. این نتیجه میمدیریتی افزایش یابد. حضور زنان در سطوح مدیریتی می 

 یریتی باشد. های مدسازی زنان در پست های آموزشی و حمایتی با هدف آماده طراحی برنامه 

 توابع کاپیول ، ایران، کارآفرینی زنان، ایسقف شیشه  : هادواژه یکل
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 )کیانپور و همکاران(  ...ای بر شاخص کارآفرینی زنانتاثیر سقف شیشه

) 
   

 مقدمه  . 1

بستگی دارد.    1های سرمایه انسانی به خصوص ظرفیت،  ی عوامل آنرشد و توسعه اقتصادی هر کشور به مشارکت همه

های اقتصادی و اجتماعی  های تجربی حاکی از آن است که سطح توسعه یافتگی هر کشور تابعی از شاخصبررسی

مهم از  یکی  شاخصاست.  بهرهترین  چگونگی  کشور  هر  اجتماعی  و  اقتصادی  از  های  مناسب  و  کامل  برداری 

ارتباط  ،  های مهم اجتماعیمیان زنان به عنوان یکی از گروه(. در این  2019،  2دوپکه و ترتیلت انسانی است )سرمایه

نقش فعالی در  ،  های اجتماعی و اقتصادی دارند. زنان علاوه بر وظایف شخصی و خانوادگی خودگروهسایر  موثری با 

در رشد  (. اهمیت و نقش زنان  2019،  3کابازگارسیا و همکاران اقتصادی و توسعه پایدار دارند )،  های اجتماعیپیشرفت

و توسعه اقتصادی پایدار از جمله موضوعاتی است که توجه سیاستگزاران اقتصاد توسعه را به خود جلب کرده است.  

به همین    یابی به اهداف توسعه پایدار میسر نخواهد بود.و این واقعیت قابل انکار نیست که بدون مشارکت زنان دست

یافتگی   توسعه  بالای  به سطح  که  کشورهایی  یافتهدلیل  یافتگی دست  توسعه  پی،  انداز  مهم  امر  این  که  ،  اندبردهبه 

 (.  2024، 4اچوری و بلتران تایپا )، های اقتصادی استضرورت توسعه یافتگی در گرو نقش زنان در فعالیت

اقتصادی به عنوان یکی  های  ها و همچنین حضور آنها در فعالیت نقش زنان در ارتقاء خانواده ،  در کشورهای در حال توسعه 

ای پیدا کرده است. بنابراین یکی از عوامل موفقیت زنان در اقتصاد از طریق  از عوامل رشد و توسعه اقتصادی اهمیت ویژه 

های کارآفرینانه  کاهش دستمزد و نارضایتی شغلی وارد فعالیت ،  است. زنان به دلایلی مثل بیکاری   5های کارآفرینی فعالیت 

ای معروف به نام  (. در ادبیات اقتصادی عدم موفقیت و ارتقاء زنان را به وجود پدیده 2020،  6و همکاران   شوند )سکینت می 

های  (. امروزه رقابت زنان برای به دست آوردن و قرار گرفتن در پست 2019،  8دهند ) استوپلمن نسبت می   7ای سقف شیشه 

فت قابل توجهی از حضور زنان در سطوح بالای مدیریت سازمانها  ها ادامه دارد. اگر چه شاهد پیشر مدیریتی ارشد سازمان 

با این حال حضور  ،  ایم ها در استخدام و بکارگیری نیروی کار زنان با هدف برابری جنسیتی بوده و تغییرات و سیاستگذاری 

به مناصب بالای  یابی  زنان در سطوح مدیریت ارشد از مردان کمتر بوده است. موانع تجربه شده توسط زنان برای دست 

،  9ای شناخته شده است )شارما و کائور مدیریتی به یک پدیده جهانی تبدیل شده است که از این پدیده با نام سقف شیشه 

ای به عنوان یک مانع نامحسوس و محکم و سقفی که مانع از  ( از مفهوم سقف شیشه 2013)    10(. کیای و سینگ 2019

ای  ( سقف شیشه 2014)    12( و جکسون 2013)    11. از دیدگاه کولاده و کهنده شود پیشرفت زنان در سطوح مدیرتی می 

اندازی کسب و کارهای خود هستند. بخصوص  های شغلی و راه مفهومی است که نشان دهنده عدم توانایی زنان در فرصت 

شود  شیشه تعریف می زمانی که زنان مجبور به پیشرفت در شغل و حرفه خود هستند. از این رو این پدیده به عنوان یک  

 
1. Human Capital 

2. Doepke & Tertilt 

3. CabezaGarica 

4. Echavari & Beltran Tapia 

5. Enterpermeurship 

6. SeKit et al 

7. Glass Ceiling 

8. Astolplman 

9. Sharma & Kaora 

10  . Kia & Sing 

11. Koaladeh & Kahand 

12. Jackson 



 

 

 

 
 

 

 

94 

 h
ttp

s://jed
.u

t.ac.ir/ 

 1404، 1هشمار، 18دوره، توسعه کارآفرینی

 

(.  2024،  1شود )رحمان و الوریفی زیرا به عنوان یک مانع آشکار و سقف به عنوان یک مانع در پیشرفت صعودی تعریف می 

سازمانی  ،  اجتماعی ،  ای شامل موانع فرهنگی سقف شیشه ،  ( 2019)   4استوپلمن ،  ( 2018)  3آیدیس ،  ( 2017)   2از دیدگاه باززو 

(. این مساله باعث  2021،  5الدین و محمود کند )صلاح بالای مدیرتی زنان جلوگیری می   که از سطوح ،  و شخصی است 

های مدیریتی زنان به نحوه مناسب به کار گرفته نشود. بنابراین اکثر زنان  شود که توانمندی فکری و تخصصی و قابلیت می 

 (.  2022،  6کنند )پوگالیا و سیتیندامار کارهای کوچک را انتخاب می 

به طوری که در سال  ،  در وضعیت مطلوبی نیست،  وضعیت اشتغال زنان در ایران مشابه کشورهای در حال توسعه

درصدی جهانی نرخ مشارکت    49درصد بوده که با توجه به میانگین    14/ 2نرخ مشارکت نیروی کار زنان تنها    1402

ترین  که یکی از مهم  های شغلی کمتری دارندتواره زنان فرصمه  دهد که در اقتصاد ایران نشان می،  نیروی کار زنان

غالباً در بخش غیررسمی با    ای باشد که منجر بر این شده است که زنان ایرانیتواند پدیده سقف شیشهعلت آن می

بنابراین هدف از انجام این پژوهش بررسی تأثیر   (.1402،  پورباشند )میرحسینی و عباس اندک دستمزد مشغول به کار

باشد. فرضیه اصلی پژوهش: تاثیر  می  2008- 2023ای بر شاخص کارآفرینی زنان در ایران طی دوره  ف شیشهپدیده سق

 ای بر کارآفرینی زنان ایرانی است.مثبت سقف شیشه

شود. در بخش سوم به توصیف  ساختار مقاله اینگونه است: در بخش دوم ادبیات و مطالعات تجربی تحقیق ارائه می 

گیری  و نتیجه  یافته است. بحث  ها اختصاصشود. بخش چهارم به تجزیه و تحلیل دادهناسی پرداخته میشها و روشداده

 شود.  در بخش پایانی ارائه می

 . مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش 2
 ایسقف شیشه  .1.2

ژورنال و توسط موریس و  ای در مجله وال استریت  برای اولین بار اصطلاح سقف شیشه  1987و   1986در سالهای  

شود. به  های کاری و سازمانی به کار گرفته میبه کار گرفته شد. این اصطلاح درباره ارتقاء زنان در محیط  7همکاران 

که اجازه پیشرفت به  ، شان وجود داردهای کاریای از موانع و چالش بر سر راه زنان و در محیطاین معنا که مجموعه

این پدیده  ،  1995ای در سالبر اساس تعریف کمیسیون فدرال از سقف شیشه  (.2024،  8دهد )گائو و همکاران آنان نمی  

موانعی نامرئی و غیرقابل عبور که از دستیابی  .  شود)قومی و مذهبی( نیز می  تنها خاص زنان نبوده بلکه شامل اقلیتها

  ایسقف شیشه  .کندهای آنها جلوگیری میموفقیتو  بالای سازمانی صرف نظر از قابلیتها    های اقلیتها و زنان به رده

رای یک سطح خاص در    های اقلیت وزنان و گروهکه  شود  های منفی است کــه مانع از آن مینگرشها و تعصب

ای نوعی نابرابری است که البته با تبعیض  . سقف شیشه(2024،  9)سوناریو و همکاران   سلسله مراتب سازمانی بروند
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) 
نژادی یا مذهبی متفاوت است. وقتی از تبعیض جنسی در مورد زنان صحبت می شود؛ یعنی در تمامی سطوح ،  جنسی   

شود که درصد حضور زنان در  ای برای مواقعی استفاده میاما سقف شیشه،  سازمانی درصد حضور زنان یکسان است

بتدریج با نزدیک شدن  ،  به عبارت دیگر در سطوح پایین سازمانی حضور زنان زیاد بوده  سطوح مختلف متفاوت است؛

به سطوح بالاتر سازمانی تعداد زنان کاهش پیدا می کند. در این صورت این نوع نابرابری محدود و متفاوت است و 

 (. 2024، 1)واتانابه و کوارتنگ  به این علت هم نیازمند متمایز شدن است

 ایل ایجاد کننده سقف شیشه عوام .2.2

 عوامل حقوقی و قانونی 

در قوانین و مقرارت بسیاری از کشورها مورد ،  علی رغم اینکه برابری حقوق مردان و زنان به عنوان یک اصل حقوقی

پذیرش قرار گرفته است لیکن در عمل مغایر با آن قوانین رفتار می شود. چون در اکثر قوانین کشورها بخصوص در 

 (.2022، 2قوانین اجتماعی آنها تفکیک جنسیتی مطرح نیست )تاپاریا و لنکا 

 عوامل سازمانی

ها برای مشارکت دادن  های نادرست مدیران ارشد سازمان ریزی ها و برنامه ای نتیجه تصمیم در برخی اوقات موانع سقف شیشه 

 (.  2017،  3کنند )کوونگ و چی زمان از آنها استفاده می ها است که در سطح میانی و پایین سا زنان در مشاغل مدیریتی سازمان 

 عوامل فرهنگی

اعتقادات  ،  عوامل فرهنگی است. موانع فرهنگی تصوراتی از باورها ،  های مدیرتی یکی از موانع در فراروی زنان در کسب پست 

 (. 2019،  4مردان )بارلکا و داونز گیرد. تصورات غلطی مثل ضعیف بودن زنان نسبت به  های رایج جامعه نشات می و ارزش 

 ای و کارآفرینیسقف شیشه . 3.2 

 ای بر کارآفرینی از طریق نظریه عامل فشار قابل تحلیل است. تأثیر پدیده سقف شیشه

،  ( زنان کارآفرین نسبت به مردان الگوهای نقش کمتری در دسترس خود دارند. به همین ترتیب 2004)  5از دیدگاه متیس 

یا مدیریت زنان نسبت به کسب  کسب   کوچک  ،  شوندوکارهایی که توسط مردان اداره میوکارهای تحت مالکیت 

تری مواجه  های بزرگعنوان کارآفرین با چالشدهد که زنان به این نشان می، کنندهستند و با سرعت کمتری رشد می

یک سازمان    دانند.جویی میای مثل تمایلات رانتهای مردانه کلیشهعموم کارآفرینان را دارای ویژگی،  بودند. همچنین

  ، کندها برای پیشرفت زنان کار میای مستقر در نیویورک که با مشاغل و حرفهغیرانتفاعی تحقیقاتی و خدمات مشاوره

این فرضیه را مطرح کرد که افزایش چشمگیر مشاغل متعلق به زنان ایالات متحده تمایل زنان به فرار یا اجتناب از  

پذیری بیشتر در ترتیبات کاری  و همچنین برای به دست آوردن انعطاف،  های آمریکاییدر شرکت  "ای سقف شیشه"
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چنین فرضیاتی را در مورد زنان کارآفرین به  ،  ن کارآفریندر حالی که تعداد کمی از مطالعات زنا.  خود را بیشتر کرد

اندازی کسب و  گیری زنان برای راهعامل اصلی در تصمیم  ایشیشهبسیاری دیگر دریافتند که سقف  .  کشندچالش می

وکارهای    های تحت سلطه مردان به گشایش سریع کسب ( شبکه2001)  1ویلر و برناسک ،  کارشان است. به عنوان مثال 

پوست  ( با ترکیب جنسیت با قومیت استدلال کرد که یکی از دلایلی که زنان سیاه2000)  2اسمیت .  ه استنان کمک کردز

های  دهند این است که در محیطوکارهای کوچک جدید را تشکیل میهای در حال رشد صاحبان کسبترین گروهسریع

های  دهد نژادپرستی در هر بحثی در مورد سقفنشان میکه  ،  کشندگرایی را به دوش مینژادپرستی و جنسیت،  شرکتی

 ه است.ای واقعی یا تصور شده مقصر بودشیشه

اند. که  مطالعات خارجی متعددی این مساله را مورد بررسی قرار داده،  ای بر کارآفرینیدر ارتباط با تأثیر سقف شیشه

ای بر کارآفرینی زنان در مالزی برای  ( تأثیر سقف شیشه2015)    3شود. شریف در این بخش به مرور آنها پرداخته می

این مساله را مورد بررسی قرار داده ، زن کارآفرین در مالزی 20با روش کیفی پدیدار شناسی و مصاحبه با  2013سال 

 ای تأثیر مثبتی بر کارآفرینی زنان داشته است.  است. بر اساس نتایج بدست آمده سقف شیشه

ای در کشورهای در حال  ( تأثیر کیفیت نهادی به عنوان عاملی برای شکستن سقف شیشه2018)    4یکولایف بودرو و ن

اند. نتایج حاکی از آن است که کیفیت  های پانل مورد بررسی قرار دادهبا بکارگیری داده  2002- 2012توسعه برای دوره  

 ت.نهادی پایین منجر به افرایش شکاف جنسیتی کارآفرینان شده اس

ای برکارآفرینی زنان در منتخب کشورهای در حال توسعه و توسعه یافته  ( موانع سقف شیشه2019)  5شارم و میشا 

اند. نتایج حاکی از آن است که در کشورهای در حال توسعه زنان با  مورد بررسی قرار داده  2004-2017  برای دوره

اند. در کشورهای توسعه یافته عوامل سازمانی  نگی مواجههموانع اجتماعی از جمله ساعات کاری شبانه و موانع فره

 مانع پیشرفت زنان کارآفرین شده است.

با عنوان شکستن سقف شیشه ( در مقاله 2023)   6گرمن و همکاران  مربیان  ای  از طریق  توانمندسازی کارآفرینان زن  ای: 

  930از طریق    2021های تجاری اوگاندا در سال  سازمان ای در  به بررسی راهکاری برای از بین بردن سقف شیشه ،  کارآفرین 

که زنان کارآفرینی که از طریق مربی کار آفرین زن مورد حمایت  ،  زن کارآفرین با روش مصاحبه به این نتیجه دست یافتند 

ارآفرین مرد  اند. در گروه دوم که زنان کارآفرین از طریق مربی ک ها شده درصدی شرکت   30اند منجر به سودهی قرار گرفته 

 اند. ها نداشته دهد زنان کار آفرین موفقیت چندانی در سازمان که نتایج نشان می ،  مورد آزمایش قرار گرفته بودند 

ای  ( تأثیر سبک رهبری بر زنان کارآفرین به عنوان عواملی که منجر به از بین بردن سقف شیشه 2024رحمان و الوریفی )  

زن کارآفرین مورد بررسی قرار دادند. نتایج    210گیری قضاوتی از  ده از پرسشنامه و نمونه با استفا   2023در عربستان در سال  

 حاکی از آن است که سبک رهبری اقتدارگرا منجر افزایش نقش زنان کارآفرین در عربستان شده است. 
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 )کیانپور و همکاران(  ...ای بر شاخص کارآفرینی زنانتاثیر سقف شیشه

) 
های کارآفرینی  تای بر فعالیتوان نتیجه گرفت که در خصوص تاثیر پدیده سقف شیشهاز مطالعات تجربی خارجی می   

انجام شده است. و دیگر مطالعاتی که در خصوص پدیده سقف شیشه انجام شده استمطالعات محدودی  به ،  ای 

 ای( بوده است. صورت کیفی )پرسشنامه

ای انجام نشده است. لذا در این بخش  ای بر کارآفرینی تاکنون مطالعهدر مطالعات داخلی در ارتباط با تأثیر سقف شیشه

 اشاره خواهیم کرد. ، ای در داخل کشور انجام شده استعاتی که در ارتباط با سقف شیشهمطال

ای بر ارتقا جایگاه مدیریتی زنان پرداخته است و به این نتیجه  تأثیر سقف شیشه، ای مروری( در مقاله1399ملک آرا ) 

نیروی زنان است. در کشورهای در حال  دست یافته است که مدیریت در قرن حاضر نیازمند استفاده بیشتر و بهتر از  

 باشند.  های مدیریتی میتوسعه به منظور تحقق اهداف اقتصادی ناگزیر به مشارکت دادن زنان در پست

های  ای در راستای توسعه مسیر شغلی کارکنان زن در دستگاه( عوامل مرتبط با سقف شیشه1400عسگریان و همکاران )

های پژوهش حاکی از آن است که  اند. یافتهبندی مورد بررسی قرار دادهگیری طبقههاجرایی شهر کرمان با روش نمون

 اند. اجتماعی با توسعه مسیر شغلی رابطه داشته – عوامل قانونی و عوامل فرهنگی ،  عوامل فردی، عوامل سازمانی

پروری و سبک رهبری زنان در  جانشینای بر  اثر متغیرهای باورهای سقف شیشه  (1401مهرپور و فیروزیان )،  رجایی

برای    ینفر  110  اینمونه  و  میدانی  -  روش توصیفی و پیمایشی  با،  معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی مشهد

ای بر  آن است که باورهای سقف شیشهپژوهش نشان دهنده . نتایج اندکرده رزیابیرا امتغیر سبک رهبری    گیریاندازه

پس در  زنان  رهبری  معناتسبک  و  مثبت  تأثیر  مدیریتی  همچنینداری  های  و  شیشه  دارد  سقف  بر  باورهای  ای 

 می باشد. تأثیر مثبت و معناداری دارای پروری جانشین

با   ای با رویکرد نظریه داده بنیاد و( در پژوهشی به طراحی مدلی برای شکستن سقف شیشه1401شفی و همکاران )  

های نفتی  نظر در سطوح مختلف یکی از شرکتمسئولان متخصص و کارشناسان صاحب،  نفر از مدیران  15مشارکت  

شناخت عوامل علّی و   دهد که نشان می است. نتایج پژوهش  پرداختهبنیاد   داده ای و تحلیلایران و به روش پرسشنامه

به سطح کارکردهای    ده وش  های زنانسطح ادراک توانمندی  موجب افزایش  ایگر سقف شیشهای و مداخلهشرایط زمینه

 می گردد. عدالت و برابری جنسیتی میان مردان و زنان   می بخشد و منجر به افزایش ارتقا را سازمانی 

های مدیریتی در معاونت علوم پزشکی  ای بر سبک رهبری زنان در پست( تاثیر سقف شیشه1401رجایی و همکاران )

( مورد  1399( و نجارزاده آرانی )1396رسشنامه استاندارد خدایاری )نفری و با استفاده از پ   110ای  مشهد در نمونه

های مدیریتی تاثیر مثبت  ای بر سبک رهبری زنان در پستبررسی قرار دادند. نتایج حاکی از آن است که سقف شیشه

 ای بر چانشین پروری تاثیر مثبت و معنادار داشته است. و معنادار داشته است. همچنین سقف شیشه

ای بر کارآفرینی زنان در ایران  توان نتیجه گرفت که در خصوص تاثیر پدیده سقف شیشهطالعات تجربی داخلی میاز م

ای انجام نشده است. و مطالعاتی که انجام شده است بیشتر در خصوص شناسایی عوامل موثر بر پدیده سقف  مطالعه

( این پژوهش برای  1ای تفاوت و نوآوری است.  ای بوده است. لذا این پژهش نسبت به مطالعات داخلی دارشیشه

( نسبت به مطالعات گذشته  2دهد.  ای بر کارآفرینی زنان را مورد بررسی قرار میشیشه  نخستین بار تاثیر پدیده سقف
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ای بر کارآفرینی زنان مورد بررسی  این پژوهش به صورت کمی تاثیر سقف شیشه،  اندکه به صورت کیفی انجام شده

 های نوین بهره گرفته شده است. ها از روش( در این پژوهش برای تجزیه و تحلیل داده3هد.  دقرار می

 ای بندی متغیرها بر اساس عوامل سقف شیشه طبقه  .4.2

ای در سه دسته اصلی شامل عوامل  عوامل ایجادکننده پدیده سقف شیشه،  در مرور پیشینه نظری و تجربی این پژوهش

عنوان موانع اصلی در مسیر پیشرفت زنان و اند. این عوامل بهبندی شدهو فرهنگی طبقه  سازمانی،  حقوقی و قانونی

ای بر  تر تأثیر سقف شیشهبرای تحلیل دقیق،  اند. با این حال های کاری و اجتماعی شناسایی شدهها در محیطاقلیت

،  های مدیریتیزنان در پست،  کاف دستمزدهاش،  متغیرهای مورد بررسی در این پژوهش )نرخ مشارکت،  کارآفرینی زنان

شده این  بندی بر اساس این عوامل هستند. سوال مطرحو زنان در مجلس( نیازمند طبقه،  هازنان در هیئت مدیره شرکت

یک از مطالعات پیشین این ارتباط را  گیرند و کدامگانه قرار میاست که این متغیرها چگونه در چارچوب عوامل سه

،  های مطالعات تجربیشده در پیشینه نظری و یافتهبا تکیه بر تعاریف ارائه،  کنند. در پاسخ به این سوال می  پشتیبانی 

شده قرار داده و منابع مرتبط با  های مشخصجدول زیر طراحی شده است. این جدول متغیرهای پژوهش را در دسته

 .ای روشن شودعوامل ایجادکننده سقف شیشهکند تا ارتباط بین متغیرها و  هر دسته را مشخص می

 
 جدول 1.  طبقه بندی متغیرها بر اساس عوامل سقف شیشه ای 

بندی طبقه منبع   عامل فرهنگی عامل سازمانی  عامل حقوقی و قانونی  متغیر   

 نرخ مشارکت 
قوانین برابری جنسیتی که  

شوند در عمل اجرا نمی  

های سیاست

ها استخدامی سازمان  

درباره نقش  باورها 

 زنان در کار و خانه

  2بارلکا و داونز ، (2022) 1تاپاریا و لنکا 

 (1400) عسگریان و همکاران، (2019)

 شکاف دستمزدها 
عدم اجرای قوانین برابری  

 دستمزد 

گیری ناعادلانه  تصمیم

ها در پرداخت  
- 

تاپاریا و لنکا )2022(، کوونگ و چی 3 

(2017)  

های  زنان در پست

 مدیریتی 
- 

ریزی نادرست  برنامه

 مدیران ارشد 

تصورات غلط درباره 

 ضعف زنان

بارلکا و داونز  ، (2017) یکوونگ و چ

ملک ، (1401و همکاران ) ییرجا، (2019)

(1399آرا )  

زنان در هیئت  

ها مدیره شرکت  

 

- 
موانع ارتقا به سطوح  

 بالای سازمانی 

باورهای جنسیتی 

 درباره رهبری 

بارلکا و داونز  ، (2017) یکوونگ و چ

 )2019(، گائو و همکاران 4 )2024( 

 زنان در مجلس
قوانین انتخاباتی و عدم  

بندی جنسیتی سهمیه  
- 

پذیرش اجتماعی 

پایین زنان در 

 سیاست 

بارلکا و داونز ، (2022و لنکا ) ایتاپار

(1400و همکاران ) انیعسگر، (2019)  

 های پژوهش یافته  :منبع

 
1. Taparaia & Lnka 

2. Barakka & Danves 

3. Kuong & Chi 

4. Gao et al 
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) 
دهد که هر یک از متغیرهای مورد بررسی در این پژوهش ممکن است تحت تأثیر یک یا چند  نشان میجدول فوق     

های  سیاست،  نرخ مشارکت زنان تحت تأثیر قوانین حقوقی،  عنوان مثال ای قرار گیرند. بهعامل از عوامل سقف شیشه

شود.  ائل حقوقی و سازمانی مرتبط میدر حالی که شکاف دستمزدها بیشتر به مس ، و باورهای فرهنگی است، سازمانی

و عسگریان و همکاران  ،  (2017کوونگ و چی ) ،  (2022بندی با استناد به مطالعات پیشین نظیر تاپاریا و لنکا )این طبقه

 .اندهایی از این عوامل پرداخته( انجام شده است که هر یک به جنبه1400)

بین پدیده سقف شیشه موضوعی است که در مطالعات خارجی نظیر  ،  کارآفرینی زنانای و شاخص  سنجش رابطه 

صورت گسترده بررسی شده است. این مطالعات  ( به2023و گرمن و همکاران ) ،  (2019شارم و میشا ) ،  (2015شریف )

کارآفرینی سوق  توانند زنان را به سمت  می،  از جمله عوامل سازمانی و اجتماعی،  ایاند که موانع سقف شیشهنشان داده

عنوان یکی از اجزای کلیدی آن برجسته که فرهنگ به،  های خاص نهادیویژگی،  ایران ساختار در،  دهند. با این حال 

عنوان متغیر تبیینی کلیدی  های مدیریتی« بهمتغیر »زنان در پست،  ای است. در این پژوهشنیازمند توجه ویژه،  است

های سازمانی ناکارآمد )کوونگ و تنها نتیجه سیاستها نهان در این پستزیرا حضور محدود زن ،  انتخاب شده است

دهنده ساختارهای  بلکه بازتاب،  (2022،  شوند )تاپاریا و لنکا( و قوانین برابری جنسیتی که در عمل اجرا نمی2017،  چی

(. این  2019،  کا و داونزاز جمله فرهنگ سنتی و باورهای جنسیتی غالب در جامعه ایران است )بارل،  ترنهادی عمیق

تمایز اصلی این پژوهش با مطالعات پیشین را تشکیل  ،  هاستکه فرهنگ یکی از عوامل برآمده از آن،  ساختارهای نهادی

( یا موانع اجتماعی  2018،  های خارجی که اغلب بر کیفیت نهادی کلی )بودرو و نیکولایفدهد. برخلاف پژوهشمی

ویژه تأثیر فرهنگ بر محدود کردن دسترسی  به،  عه با تکیه بر نقش عوامل نهادی خاص ایراناین مطال،  اندعام تمرکز کرده

باورهای  ،  عنوان مثال پردازد. بهبه تبیین این رابطه می،  ها به کارآفرینیهای مدیریتی و در نتیجه گرایش آنزنان به پست

( نیز به آن اشاره  1400ظیر عسگریان و همکاران )که در مطالعات داخلی ن،  های جنسیتی در ایرانفرهنگی درباره نقش

،  های مدیریتی یا مجلس بندی جنسیتی در پستمانند عدم وجود سهمیه،  به همراه ساختارهای نهادی ضعیف،  شده

دهد.  ای سوق میعنوان راهی برای فرار از سقف شیشهاند که زنان را به سمت کارآفرینی بهموانعی مضاعف ایجاد کرده

های کیفی  در مقایسه با روش،  استفاده از رویکرد کمی و مدل کاپیولا برای سنجش دقیق این رابطه خطی،  ر اینعلاوه ب

،  کند. بنابراینشناختی این پژوهش را تقویت مینوآوری روش،  (1401،  و همکاران  غالب در مطالعات داخلی )مثل شفی

تنها خلأ موجود در مطالعات داخلی  نه،  فرهنگ در چارچوب آناین مطالعه با تمرکز بر عوامل نهادی و تبیین نقش  

 .دهدتری از این پدیده در ایران ارائه میبلکه درک جامع، کندای بر کارآفرینی زنان را پر میدرباره تأثیر سقف شیشه

 

 . روش شناسی پژوهش 3

برای این  ،  ین متغیرهای تصادفی داردسازی وابستگی بهای منحصر به فردی که در مدل کاپیولا به دلیل ویژگی  توابع 

 :ترین دلایل انتخاب این روش عبارتند ازپژوهش انتخاب شده است. مهم
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رابطه بین متغیرها لزوماً خطی نیست.  ،  های اقتصادی و اجتماعیدر بسیاری از پدیده  :سازی وابستگی غیرخطیمدل 

سازی کنیم. این ویژگی غیرخطی بین متغیرها را به طور دقیق مدل کند که وابستگی  روش کاپیولا این امکان را فراهم می

زیرا ممکن است رابطه بین متغیرها  ،  ای بر شاخص کارآفرینی زنان اهمیت داردبه ویژه در بررسی تأثیر سقف شیشه

 .(2024، 1)لین و همکاران  پیچیده و غیرخطی باشد

ای متغیرها  های حاشیهکند که توزیعولا این امکان را فراهم میکاپی :ایهای حاشیهسازی توزیعپذیری در مدل انعطاف

پذیری به محقق اجازه  ها بررسی شود. این انعطافسازی شوند و سپس ساختار وابستگی بین آن به طور جداگانه مدل 

 .(2024، 2)وانگ و همکاران تری انجام دهدسازی دقیقمدل ،  های خاصدهد بدون محدودیت به توزیعمی

مدل تو در  دنبالهانایی  وابستگی  کاپیولا  :ایسازی  کلیدی روش  مزایای  از  مدل ،  یکی  در  آن  وابستگی  توانایی  سازی 

بحران  ایدنباله )مانند  افراطی  رویدادهای  بررسی  در  ویژه  به  ویژگی  این  در است.  تغییرات شدید  یا  اقتصادی  های 

کند تا درک بهتری از رابطه بین متغیرها در  ی به ما کمک میاهای کارآفرینی( بسیار مفید است. وابستگی دنبالهشاخص

 .شرایط بحرانی داشته باشیم

ها ندارد. این ویژگی به محقق اجازه  روش کاپیولا نیاز به فرض نرمال بودن توزیع داده :  ها عدم نیاز به فرض نرمال بودن داده 

 .( 2024،  3)هو و همکاران   سازی کند های پیچیده مدل تبدیل های مختلف را بدون نیاز به  هایی با توزیع دهد تا داده می 

به کار  ،  های احتمالی چند متغیرهبه ویژه در زمینه توزیع،  هاابزاری ریاضی برای تجزیه و تحلیل داده  روش کاپیولا  

سال   .رودمی در  اسکلار  توسط  که  روش  شد  1959این  توزیع،  معرفی  دادن  پیوند  برای  حاشیهچارچوبی  ی  اهای 

به عنوان یک تابع توزیع تجمعی چند    کاپیولا ،  تربه عبارتی ساده .دهدمتغیرهای منفرد به توزیع مشترک آنها ارائه می

این مفهوم به .  اندتوزیع شده[  0،1]ای به طور یکنواخت در بازه  های حاشیهدر حالی که توزیع،  کندمتغیره عمل می

 .وابستگی بین چندین متغیر تصادفی مفید استسازی ساختار طور خاص برای مدل 

تابع کاپیولا   در    برای هر    پس،  است  و    های با حاشیه   همراهتابع توزیع  یک   کنید     تصور

اسکلاراست قضیه  بر  تکیه  با  کاپیولاها  ،  .  است   طوری   موجود  که   به 

ساختارهای وابستگی در متغیرهای تصادفی چند متغیره ارائه  ای و  های حاشیهسازی توزیعابزاری قدرتمند برای مدل 

سازی وابستگی دمی است که به معنای قدرت انجمن  ها در مدل توانایی آن،  یکی از مزایای کلیدی کاپیولا ها .کنندمی

 .بین متغیرها در رویدادهای افراطی است

 مزایای روش کاپیولا 

سازی وابستگی بین چندین متغیر تصادفی است.  کاپیولا ابزاری قدرتمند برای مدل :  چندمتغیره سازی وابستگی  قدرت در مدل 

 .( 2024،  4چن و همکاران )   دهد تا ساختار وابستگی بین متغیرها را به طور دقیق بررسی کند این روش به محقق اجازه می 

 
1. Lin et al. 

2. Wang et al. 

3. Ho et al. 

4. Chen et al. 
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) 
ای متغیرها به  های حاشیهکند که توزیعامکان را فراهم میکاپیولا این    :ایهای حاشیهپذیری در انتخاب توزیعانعطاف   

 .ها محدود شودبدون اینکه ساختار وابستگی بین آن ، طور جداگانه انتخاب شوند

روش کاپیولا به طور گسترده در مطالعات اقتصادی و مالی مورد استفاده  :های اقتصادی و مالیکاربرد گسترده در داده

 .(2024، 1یانگ و همکاران) ای را داردسازی وابستگی غیرخطی و دنبالهوانایی مدل زیرا ت ، قرار گرفته است

 های روش کاپیولا محدودیت 

به ویژه زمانی که تعداد متغیرها زیاد است  ،  تواند از نظر محاسباتی پیچیده باشدروش کاپیولا می :پیچیدگی محاسباتی

 .شودکاپیولا استفاده میتر  های پیچیدهیا زمانی که از خانواده

ها باید از کیفیت مناسبی برخوردار باشند. در صورت  داده،  برای استفاده از روش کاپیولا  :های با کیفیتنیاز به داده

 .نتایج ممکن است تحت تأثیر قرار گیرد، های پرت یا ناقصوجود داده 

به ویژه زمانی  ،  برای برخی از محققان دشوار باشدهای کاپیولا ممکن است  تفسیر نتایج حاصل از مدل :  تفسیر دشوار

 (.2020، 2شود)گیبسون و همکاران تر کاپیولا استفاده میهای پیچیدهکه از خانواده

دهد و بر اساس تابع توزیع  در حالی که ضریب همبستگی خطی سنجشی برای وابستگی کلی بین دو متغیر ارائه می

ای  های مالی و اقتصادی از اهمیت ویژهکه در داده،  بررسی وابستگی موضعی  گاه به،  مشترک آنها قابل محاسبه است 

 شودای )دمی( به کار گرفته مینوعی از وابستگی به نام وابستگی دنباله،  در این حالت .مندیمعلاقه،  برخوردار است

دارد. این مفهوم به ویژه در بررسی    ها اشارهبه رابطه بین متغیرها در نواحی افراطی توزیع مشترک آن  3ای وابستگی دنباله

های کارآفرینی( اهمیت دارد. در  های اقتصادی یا تغییرات شدید در شاخصرویدادهای نادر یا بحرانی )مانند بحران

کند تا درک بهتری از رابطه بین متغیرها در شرایط بحرانی داشته باشیم. ای به ما کمک میوابستگی دنباله،  این پژوهش

شاخص کارآفرینی زنان نیز به  ،  یابدممکن است در شرایطی که نرخ مشارکت زنان در اقتصاد کاهش می،  برای مثال 

کند که چنین روابطی را به طور دقیق  طور قابل توجهی تحت تأثیر قرار گیرد. روش کاپیولا این امکان را فراهم می

پس ،  دو بعدی  و  تصادفی    ی استبردار     تصور کنید(.  2019،  4سازی کنیم )رایان و همکارانمدل 

 : چنانچهدارای وابستگی دنباله بالایی است  

 

  
 

به دنباله بالایی وابستگی   در صورت    است. در نتیجه   معکوس تابع توزیع تجمعی برای   که در آن  

 : دارای وابستگی به دنباله پایین است هرگاه گوییم، نخواهد داشت. به علاوه

 
1. Yang et al. 

3. Gibson et al 

3. Tail Dependence 
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 . یافته ها 4
 آزمون مانایی .1.4

ریمدل  نجی سـ ادسـ ادی و اقتصـ ازی اقتصـ ت. طبق  سـ توار اسـ ری زمانی اسـ های زمانی بر پایه فرض مانایی متغیرهای سـ

ها در طول زمان  خودهمبسـتگی آنواریانس و ضـرایب  ،  یک متغیر سـری زمانی وقتی مانا اسـت که میانگین،  این فرض

ری زمانی ورت عدم مانایی متغیرهای سـ یون کا ب وجود دارد. ،  ثابت بمانند. در صـ کلی به نام رگرسـ احتمال بروز مشـ

یار بالا باشـد R2هایی ممکن اسـت ضـریب تعیین  در چنین رگرسـیون حتی اگر رابطه معناداری بین متغیرهای مدل  ،  بسـ

های نادرسـت در مورد میزان ارتباط بین متغیرهای مدل سوق تواند محقق را به اسـتنباطمی  وجود نداشـته باشـد. این امر

تفاده در مدل آزمون هایی وجود دارد. رایج  .دهد ری زمانی مورد اسـ ی مانایی متغیرهای سـ های  ترین آزمونبرای بررسـ

فر در این آزمونآزمون دیکی فولر و فیلیپس برون می،  مانایی د. فرض صـ ری هاباشـ ی یا به نامانایی سـ های مورد بررسـ

 ها در جدول های زیر نشان داده شده است.ها برای شاخصعبارت دیگر وجود ریشه واحد است. نتایج این آزمون

نتایج آزمون ریشه واحد برای متغیرها  .2 جدول  

 روش آزمون  آماره  p-value فرض صفر  نتیجه آزمون  متغیر 

 کارآفرینی زنان
شود میفرضیه صفر رد  000/0 وجود ریشه واحد    659/11 -  دیکی فولر 

شود فرضیه صفر رد می 000/0 وجود ریشه واحد    713/11 -  فیلیپس پرون 

 نرخ مشارکت 
شود فرضیه صفر رد می 000/0 وجود ریشه واحد    123/10 -  دیکی فولر 

شود فرضیه صفر رد می 000/0 وجود ریشه واحد    201/45 -  فیلیپس پرون 

دستمزدها شکاف   
شود فرضیه صفر رد می 000/0 وجود ریشه واحد    681/6-  دیکی فولر 

شود فرضیه صفر رد می 000/0 وجود ریشه واحد    528/10 -  فیلیپس پرون 

های مدیریتی زنان در پست  
شود فرضیه صفر رد می 000/0 وجود ریشه واحد    623/9-  دیکی فولر 

شود فرضیه صفر رد می 000/0 وجود ریشه واحد    602/10 -  فیلیپس پرون 

ها زنان در هیئت مدیره شرکت  
شود فرضیه صفر رد می 000/0 وجود ریشه واحد    027/9-  دیکی فولر 

شود فرضیه صفر رد می 000/0 وجود ریشه واحد    785/55 -  فیلیپس پرون 

 زنان در مجلس
شود فرضیه صفر رد می 000/0 وجود ریشه واحد    901/8-  دیکی فولر 

شود فرضیه صفر رد می 000/0 وجود ریشه واحد    825/11 -  فیلیپس پرون 

 منبع: محاسبات پژوهش 
. در این پژوهش  شودمین  قبول متغیرها مانا هستند؛ به این معنی که فرض نامانایی این متغیرها  ،  بر اساس نتایج جدول 

 گیرد.برای آزمون استقلال و هم توزیع بودن داده های متغیرها مورد بررسی قرار می BDSآزمون 
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   BDSنتایج مربوط به آزمون  . 3 جدول   

 Z Probآماره  خطای استاندارد  BDS آماره متغیرها

020/0 کارآفرینی   004/0  841/4  000/0  

039/0 شکاف دستمزدها   009/0  356/4  000/0  

های مدیریتی پستزنان در   057/0  014/0  923/3  000/0  

ها زنان در هیئت مدیره شرکت  074/0  020/0  584/3  000/0  

056/0 زنان در مجلس  024/0  323/2  020/0  

 منبع: محاسبات پژوهش 

نشان نتایج  ،  در نظر گرفته شد. با این حال  (IID) فرضیه صفر مبنی بر توزیع یکسان و مستقل،  با استناد به جداول 

ای و توزیع نرمال متغیرها  های حاشیهنمودارها زیر توزیع  .دهندها وابستگی غیرخطی از خود بروز میدهند که سریمی

سازی مونت کارلو زنجیره مارکوف در چارچوب بیزی  سازی محلی و شبیهدهند. در این بخش از بهینهرا نشان می

شود. اگر تجزیه و تحلیل  های موجود استفاده میولا با تضاد آنها با دادههای کاپیبرای استنتاج مقادیر پارامتر خانواده

تواند از  تخمینی از عدم قطعیت برای هر جفت داده می،  سازی مونت کارلو زنجیره مارکوف انجام شودبیزی با شبیه

تنها یک تخمین قوی از  توزیع پسین پارامترهای جفت ارائه شود. مونت کارلو زنجیره مارکوف در چارچوب بیزی نه  

نیز تقریبی میبلکه توزیع پسین خانواده،  کندبهینه جهانی ارائه می تواند برای ساخت یک  کند که میهای جفت را 

سازی محلی مستعد به دام افتادن در بهینه  های بهینهها استفاده شود. روشبینی برای جفتمحدوده عدم قطعیت پیش

سازی مونت کارلو زنجیره مارکوف  توسط شبیه  3و اسپیرمن   2و گالامبوس   1پسین تاون محلی هستند. در اینجا توزیع  

دهد که با رویکرد محلی به دست  در چارچوب بیزی به دست آمده است که خط بدست آمده مقدار کاپیولا را نشان می

دهند. حداکثری را نشان میآید و نقاط به دست آمده مشتق شده از مونت کارلو زنجیره مارکوف هستند و احتمال  می

 همچنین نرمال بودن هر متغیر به نمایش گذاشته شده است. 

 

های مدیریتی ای و توزیع نرمال زنان در پست . توزیع حاشیه 1نمودار    

 منبع: محاسبات پژوهش 

 
1. Tawn 

2. Galambos 

3. Linear-Spearman 
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 ای و توزیع نرمال نرخ مشارکت زنان. توزیع حاشیه 2نمودار  

 منبع: محاسبات پژوهش 

 

 

 ای و توزیع نرمال نرخ شکاف دستمزد توزیع حاشیه . 3نمودار  
 منبع: محاسبات پژوهش 

 

های مشاهده شده به  ای از دادههای سقف شیشهدر ادامه ساختار وابستگی بین شاخص کارآفرینی و دیگر شاخص

توزیع احتمالات  ها این نموداردهد که از توصیف ساختار به صورت وابستگی نامتقارن است.  آید و نشان میدست می

بررسی این است که هر مقدار از این متغیرها با  ، دهد. هدف اصلی این نموداررا نمایش می هاشاخصمقادیر مختلف  

کند تا بتوانیم احتمال وقوع  کمک می  هااین نمودار،  دهد. به عبارت دیگرشده رخ میمشاهده  هایچه احتمالی در داده 

بینی کنیم. این تحلیل برای درک رفتار متغیرها و شناسایی نقاطی  را پیشزنان    شاخص یا    هاشاخصیک سطح خاص از  

 .بسیار کاربردی است، تر استها بالاتر یا پایینکه احتمال وقوع آن
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های  ساختار وابستگی شاخص زنان در پست  .4  نمودار

 مدیریتی 

ساختار وابستگی شاخص زنان در هیئت مدیره   .5  نمودار

 هاشرکت 

  

ساختار وابستگی نرخ زنان در مشارکت نیروی   .6  نمودار

  کار

 ساختار وابستگی شاخص زنان در مجلس  .7  نمودار
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 شکاف دستمزدها بر اساس جنسیتساختار وابستگی شاخص  .8  نمودار

  

های  شاخص زنان در پست دوره بازگشت    .9  نمودار

   مدیریتی 

شاخص زنان در هیئت مدیره  دوره بازگشت  .10  نمودار

 هاشرکت 
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نرخ زنان در مشارکت نیروی  دوره بازگشت  .11  نمودار

  کار

 شاخص زنان در مجلس دوره بازگشت  .12  نمودار

 

 شاخص شکاف دستمزدها بر اساس جنسیتدوره بازگشت  .13  نمودار

 منبع: محاسبات پژوهش 

مانند افزایش یا کاهش  ، زنان  شــاخصیا    هاشــاخصدهد که رویدادهای خاص مرتبط با نشــان می  های بالا نمودار

آیا این متغیرها در یک بازه توان فهمید که دهند. به کمک این نمودار میبا چه فاصــله زمانی یا تناوبی رخ می،  شــدید

که احتمال وقوع رویدادهای نادر یا شـدید چقدر اسـت. نمودار دوره بازگشـت زمانی مشـخص رفتار عادی دارند یا این

دهد چه مقدار از تغییرات  چراکه نشان می، شودهای مرتبط با این متغیرها استفاده میبینی و مدیریت ریسکبرای پیش

  ها نمودار  نیا،  همچنین تابع توزیع چگالی سـه بعدی متغیرها به صـورت زیر اسـت  .شـوندار میهای خاصـی تکربا دوره

ها را در هر  تراکم داده  زانیم  یبعدو ارتفاع سـه  یرنگ  یها. سـطحدهدیرا نشـان م  رهایمتغ نیب  یبعداحتمال سـه  یچگال

ا تری. تراکم بدهندیم  شینما  ریدو متغ  ینقطه از فضـ اهده مگرم  یهابا رنگ  یدر مناطق  شـ ودیتر و ارتفاع بالاتر مشـ ،  شـ

 است.  دیمف  رهایمتغ نیب  دهیچیروابط پ  لیتحل  یبرا  شینوع نما نیها است. اداده عیو توز  یدهنده همبستگکه نشان
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مدیره  شاخص زنان در هیئت  تابع چگالی .15  نمودار   های مدیریتیشاخص زنان در پست  تابع چگالی .14  نمودار

 هاشرکت 

  

 شاخص زنان در مجلس  تابع چگالی .17  نمودار   نرخ زنان در مشارکت نیروی کار تابع چگالی .16  نمودار

 

 شاخص شکاف دستمزدها بر اساس جنسیت  تابع چگالی .18  نمودار

 منبع: محاسبات پژوهش 
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متغیرها در شـرایط حدی آنها اسـت. دلیل اسـتفاده  وابسـتگی دمی معیاری برای بررسـی وابسـتگی  ،  همانطور که  کر شـد   

ان می تگی دمی را نشـ لی که وابسـ قف  ،  دهنداز توابع مفصـ ی رابطه سـ ت که یکی از اهداف این پژوهش بررسـ این اسـ

ه یشـ های حدی این متغیرها اسـت و به دنبال توابع کاپیولایی باید  ای و کارآفرینی اسـت. این به معنای بررسـی حالتشـ

تی نشـان دهند. اکنون وابسـتگی دمی بین کارآفرینی و سـقف  بود که واب سـتگی دمی و در نتیجه اثرات مرتبط را به درسـ

ه یشـ تگیشـ ان میای برای انواع توابع کاپیولایی که وابسـ به می،  دهندهای دمی را نشـ به در محاسـ ود. نتایج این محاسـ شـ

معیار  ،  متغیرها براسـاس معیار حداکثر درسـتنمایی  اند. تابع کاپیولای مناسـب برای هر جفت ازیک جدول ارائه شـده

 .شودحداقل مجذورات خطا و تعادل نش انتخاب می، معیار بیزین،  آکاییک

های کارآفرینی و زنان در هیئت  و پارامترهای تخمینی توابع کاپیولا بین شاخص  . نتایج توزیع احتمال مشترک4جدول

ها مدیره شرکت   

  توزیع احتمال مشترک

Max-Likelihood AIC BIC  رتبه بندی 

Galambos  Galambos  Galambos  1 

 پارامترهای تخمینی 

9911/0= NSE 
0827/0= RMSE 

 های پژوهش منبع: یافته

های  زنان در پست  و های کارآفرینی و پارامترهای تخمینی توابع کاپیولا بین شاخص  . نتایج توزیع احتمال مشترک5جدول

 مدیریتی 

  توزیع احتمال مشترک

Max-Likelihood AIC BIC بندی رتبه  

Linear-Spearman Linear-Spearman Linear-Spearman 1 

 پارامترهای تخمینی 

9750/0= NSE 

0920/0= RMSE 

 منبع: محاسبات پژوهش 

 های کارآفرینی و زنان در مجلس توابع کاپیولا بین شاخصو پارامترهای تخمینی   . نتایج توزیع احتمال مشترک6جدول

  توزیع احتمال مشترک

Max-Likelihood AIC BIC  رتبه بندی 

Tawn  Tawn  Tawn  1 

 پارامترهای تخمینی 

9884/0= NSE 

1043/0= RMSE 
 منبع: محاسبات پژوهش 
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 و نرخ مشارکت زنان های کارآفرینیتوابع کاپیولا بین شاخصو پارامترهای تخمینی   . نتایج توزیع احتمال مشترک7جدول

   توزیع احتمال مشترک

Max-Likelihood AIC BIC  رتبه بندی 

Tawn  Independence  Independence  1 

 پارامترهای تخمینی 

9758/0= NSE 

1259/0= RMSE 

 منبع: محاسبات پژوهش 

های کارآفرینی و شکاف دستمزدها بر  پارامترهای تخمینی توابع کاپیولا بین شاخص. نتایج توزیع احتمال مشترک و 8جدول

 اساس جنسیت 

  توزیع احتمال مشترک

Max-Likelihood AIC BIC بندی رتبه  

Galambos  Galambos  Galambos  1 

 پارامترهای تخمینی 

9958/0= NSE 

0609/0= RMSE 

 منبع: محاسبات پژوهش 

  ی رها یزنان و متغ  ینیکارآفر  یهاشاخص نیب یدم یکه وابستگ  دهدینشان م  ولا یتوابع کاپ  لیآمده از تحلدستبه  جینتا

نرخ مشـارکت و ،  مجلس،  یتیریمد  یهاپسـت،  هاشـرکت  رهیمد  ئتی)مانند حضـور زنان در ه  یاشـهیمرتبط با سـقف شـ

تمزدها( از الگوها شـاخص   نیرابطه ب  یبرا Galambos یولا یتابع کاپ،  مثال   ی. براکندیم  یرویپ  یمتفاوت   یشـکاف دسـ

نشـان    افتهی  نیبرازش را داشـته اسـت. ا  نیها و شـکاف دسـتمزدها بهترشـرکت  رهیمد  ئتیو حضـور زنان در ه  ینیکارآفر

  ی وابسـتگ،  (رهیمد ئتیکاهش حضـور زنان در ه  ایشـکاف دسـتمزدها    دیشـد  شی)مانند افزا  یحد  طیکه در شـرا  دهدیم

( همسو 2023( و گرمن و همکاران )2019)  شایمانند شارم و م  یبا مطالعات   جهینت نی. اشودیم  تریقو  رهاین متغیا نیب

،  ی تیریمد  یهاحضـور زنان در پسـت  یهاتیمانند شـکاف دسـتمزدها و محدود  یاند موانع سـاختارکرده  دیاسـت که تأک

 .زنان دارند  ینیبر کارآفر  یقابل توجه  ریتأث

و حضـور زنان در مجلس و نرخ مشـارکت    ینیشـاخص کارآفر نیرابطه ب  یبرا Tawn یولا یتابع کاپ،  گرید یسـو  از

  ی ر یگمیتصـم  یحضـور زنان در نهادها  شیاز آن اسـت که افزا  یحاک  افتهی نیبرازش را نشـان داده اسـت. ا نیزنان بهتر

ارکت اقتصـاد قف شـ  کاهشبه    تواندیم، زنان  ی)مانند مجلس( و بهبود نرخ مشـ هیاثرات سـ   ی ن یکارآفر  تیو تقو  یاشـ

  ی ( همخوان 2018)  فیکولا ی( و بودرو و ن2024)  یفیمانند رحمان و الور  ییهابا پژوهش  جهینت نیزنان منجر شــود. ا

به شکستن سقف    تواندیم،  یریگمیت زنان در سطوح تصممشارک  شیو افزا  ینهاد  تیفیاند بهبود کدارد که نشان داده

 .زنان کمک کند  ینیکارآفر  یارتقاو   یاشهیش
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و حضـور زنان    ینیشـاخص کارآفر نیرابطه ب  یبرا Linear-Spearman یولا یکه تابع کاپ  دهدینشـان م  جینتا، نیهمچن   

  ط یدر شـرا  ریدو متغ نیا نیکه رابطه ب  دهدینشـان م  افتهی نیبرازش را داشـته اسـت. ا  نیبهتر  یتیریمد  یهادر پسـت

و   انی( و عســگر1399مانند ملک آرا )  یبا مطالعات   جهینت  نیقابل توجه اســت. ا  زی( نیحد  طی)نه فقط در شــرا  یعاد

و اسـت که تأک1400همکاران ) به کاهش موانع    تواندیم  یتیریمد  یهاحضـور زنان در پسـت  شیاند افزاکرده  دی( همسـ

 .زنان منجر شود  ینیو بهبود کارآفر  یاشهیسقف ش

ان م  نیا  جینتا، کل در قف شـ  دهدیپژوهش نشـ هیکه سـ میمکان  قیاز طر  یاشـ تمزدها  یمختلف  یهاسـ کاف دسـ ،  )مانند شـ

  ن ی. اگذاردیم  ریزنان تأث  ینی( بر کارآفریریگمیتصــم  یو نهادها  یتیریمد  یهاحضــور زنان در پســت  یهاتیمحدود

همســو  ،  اندپرداخته  نیزنان کارآفر یرو  شیپ  یهنگو فر  یموانع ســاختار  یکه به بررســ  یموضــوع  اتیبا ادب  هاافتهی

ت. برا ر  یمطالعات ،  مثال   یاسـ ان داده  زی( ن2023( و گرمن و همکاران )2015)  فیمانند شـ قف شـنشـ هیاند که سـ   ی ا شـ

 زنان عمل کند.  ینیکارآفر  یمحرک برا  کیو هم به عنوان مانع   کیهم به عنوان    تواندیم

نشـان داده شـده   های مختلف زنان در جامعههای کارآفرینی و ویژگیهای آماری به شـاخصبرازش توزیع 8در جدول  

ــت ــی برازش توزیع،  اس ــاخصهای آماری به دادهاین جدول به بررس های  های کارآفرینی و ویژگیهای مربوط به ش

ــیمختلف زنـان در چنـدین حوزه مختلف می هـای مختلفی نظیر  توزیع،  پردازد. برای هر یـک از متغیرهـای مورد بررسـ

ت. پارامترهای مختلف هر توزیع به همراه مقادیر آن ده اسـ ده پارتتو برازش شـ ها در جدول  توزیع ویبول و جنرالیزه شـ

ها ارائه شـده  ها به دادهزیابی صـحت برازش این توزیعبرای ار  Chi-square   نتیجه تسـت،  آورده شـده اسـت. همچنین

ان می،  اسـت. در نهایت ،  های مدیرههای کارآفرینی و زنان در هیئتهای مربوط به شـاخصدهد که دادهاین جدول نشـ

ها با توزیع  دادهو   کنندخوبی پیروی میهای مذکور بههای مدیریتی و شـــکاف دســـتمزدها از توزیعپســـت،  مجلس

 .یافته هماهنگ هستندبرازش  

 های مختلف زنان در جامعه های کارآفرینی و ویژگی های آماری به شاخص برازش توزیع  .9جدول 
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های کارآفرینی و زنان در شاخص

 هیئت مدیره
61/61 ویبول 1  77/11 -83/0 جنرالیزه شده پارتتو 2   49/0  

پذیرفته  

 شده

های کارآفرینی و زنان در شاخص

 مجلس 
61/61 ویبول   77/11 -36/1 افراطی تعم یم یافته 3   8/1  

پذیرفته  

 شده

 
1. Weibull 

2. Generalized Pareto 

3. Generalized Extreme Value 
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های کارآفرینی و نرخ شاخص

 مشارکت زنان
61/61 ویبول   77/11 -34/1 جنرالیزه شده پارتتو    49/6  

پذیرفته  

 شده

های کارآفرینی و زنان در شاخص

های مدیریتی پست  
61/61 ویبول   77/11 - 0709/1 جنرالیزه شده پارتتو    03/9  

پذیرفته  

 شده

های کارآفرینی و شکاف  شاخص

 دستمزدها بر اساس جنسیت 
61/61 ویبول   77/11 افته ی میتعم  یافراط   0789/1 -  38/5  

پذیرفته  

 شده

 محاسبات پژوهش منبع:  

 گیری جهیبحث و نت. 5

های تجربی حاکی از آن  های سرمایه انسانی بستگی دارد. بررسیامروزه رشد و توسعه اقتصادی هر کشور به ظرفیت

های  ترین شاخصهای اقتصادی و اجتماعی است. یکی از مهماست که سطح توسعه یافتگی هر کشور تابعی از شاخص

برداری کامل و مناسب از سرمایه انسانی است. در این میان زنان به عنوان  اجتماعی هر کشور چگونگی بهرهاقتصادی و  

اقتصادی و توسعه پایدار دارند. از سوی دیگر  ، های اجتماعینقش فعالی در پیشرفت،  های مهم اجتماعی یکی از گروه

که در ادبیات اقتصادی با مفهوم سقف  ،  گرددیت میکه مانع از حضور زنان در سطوح عالی مدیر،  عواملی وجود دارد

  2008- 2023ای بر شاخص کارآفرینی ایران طی دوره  شود. لذا در این پژوهش تاثیر سقف شیشهای شناخته میشیشه

باشند. در چارچوب الگوی بیزی برای  ها بر اساس نمودار چندک دارای توزیع نرمال میداده، باشد. بر اساس نتایجمی

سازی مونت کارلو زنجیره مارکوف بکار گرفته شده  سازی محلی و شبیهلال مقادیر پارامتر خانواده کاپیولا از بهینهاستد

حداقل مجذورات خطا و تعادل نش برای  ، بیزین، معیار آکاییک، است. تابع کاپبولا بر اساس معیار حداکثر درستنمایی

کاپیولای تاون نشان دهنده رابطه شاخص کارآفرینی و زنان در   سازی شده است. بنابراینهر جفت از متغیرها شبیه

مجلس و نرخ مشارکت تعیین شد. کاپیولای گالامبوس نشان دهنده رابطه بین شاخص کارآفرینی و زنان در هیئت  

های مدیریتی  باشد. کاپیولای اسپیرمن رابطه شاخص کارآفرینی زنان و پستها و شکاف دستمزدها میمدیره شرکت

 دهد.  نشان می را

های احتمالی توسط کاپیولای مشخص شده به دست آمده و ساختار وابسته نامتقارن ایرولاین،  آنچه مشخص است

اسپیرمن و گالامبوس حاکی از تناسب مناسب بین کاپیولای مشخص شده با  ،  همچنین تعادل نش برای کاپیولاتی تاون

نتایج حاصل  ،  های زوجی کاپیولا باشند. در گام آخر مدل بعات میکه دارای حداقل خطای جذر میانگین مر،  داده است

ها ارائه شده است. در این بخش نتایج به دست آمده از برآورد تابع کاپیولا بین شاخص کارآفرینی و دیگر شاخص

از   شاخصآحاکی  بین  که  است  مین  نامتقارن  شکل  به  وابستگی  بهترین  ،  باشدها  تاون  کاپیولای  که  طوری  به 

حداقل میانگین مجذور خطا و تعادل نش  ،  دهندگی را براساس مقادیر حداکثر راستنمایی و معیارهای آکاییکوضیحت 

دهد  در ارتباط با شاخص کارآفرینی زنان و زنان درمجلس و نرخ مشارکت را داشته است. بنابراین این نتیجه نشان می

های با ارزش مثبت هستند. مشارکت دارای وابستگی دنباله مولفهکه شاخص کارآفرینی زنان و زنان در مجلس و نرخ  

به این معنا که با افزایش تعداد زنان در مجلس و نرخ مشارکت در کشور باعث افزایش کارآفرینی زنان خواهد شد. در  

در    زنان در مجلس و نرخ مشارکت عدم قطعیت اساسی با نوعی دقت،  ساختار وابستگی بین شاخص کارآفرینی زنان
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های جفت با قرمز نشان که محدوده عدم قطعیت با ایزولاین،  در ساختار وابستگی مشهود است،  باشدگیری میاندازه   

های مشاهده شده است. محدوده عدم قطعیت به دلیل تاثیر بر عدم قطعیت  داده و نقاط آبی رنگ نشان دهنده داده

سازی وابستگی  ن در کاپیولای تاون برای هر بخش برای مدل پارامتر به دست آمده که در تحلیل بیزی است. بنابرای

دهندگی را  زنان در مجلس و نرخ مشارکت قابل کاربرد است. کاپیولای گالامبوس بهترین توضیح، شاخص کارآفرینی

  بر اساس معیارهای حداکثر راستنمایی و معیار اطلاعاتی آکائیک و حداقل مجذور خطا و تعادل نش در رابطه با شاخص 

هیئت مدیره شرکت در  زنان  و  زنان  اساس جنسیت میکارآفرینی  بر  دستمزد  و شکاف  اسپیرمن  ها  کاپیولای  باشد. 

 های مدیریتی است. دهندگی در خصوص شاخص کارآفرینی و زنان در پستبهترین توضیح

افزایش  ،  جنسیت  کاهش شکاف دستمزدها بر اساس،  با افزایش نرخ مشارکت،  نتایج به دست آمده حاکی از آن است

های مدیریتی شاخص کارآفرینی افزایش  ها و کاهش زنان در پستافزایش زنان در هیئت مدیره شرکت،  زنان در مجلس

های غیرخطی و نامتقارن در  های است که نشان دهنده وجود وابستگی راستا با پژوهشیابد. نتایج این پژوهش هممی

 بین متغیرهای اقتصادی و اجتماعی است.  

های است که به بررسی ارتباطات پیچیده و  سازی کاپیولا در این پژوهش مشابه سایر پژوهشبخصوص نتایج شبیه

گرمن و ،  (2019شارم و میشا )  هایاند. به عنوان مثال پژوهشهای اجتماعی و اقتصادی پرداختهغیرخطی بین شاخص

عسگریان و همکاران ،  (1399ملک آرا )،  (2018)  بودرو و نیکولایف،  (2024رحمان و الوریفی )،  (2023همکاران )

اقتصادی    –های اجتماعی  های پیچیده در دادهسازی وابستگیکه از توابع کاپیولا برای مدل   (2015( و شریف )1400)

 اند. بکار گرفته

ترکیب با تحلیل  های پیشین در بکارگیری از مدل کاپیولا بخصوص در  نوآوری و تمایز این پژوهش نسبت به پژوهش

های پیچیده و نامتقارن را  های مارکوف است. که به طور مشخصی وابستگیسازی مونت کارلو با زنجیرهبیزی و شبیه

مدل مدل  انتخاب  به  بیزی  اطلاعات  و  آکاییک  مثل  معیارهای  به  توجه  با  و  کرده  پرداختهسازی  مناسب  است.    های 

های وابستگی  ها و تحلیلبینیکاهش عدم قطعیت در پیش،  مدلسازی  بکارگیری از این روش باعث افزایش دقت در

 گردد.می

های  در سایر کشورها بخصوص در زمینه  پذیر نتایجمحدودیت تعمیم،  بر اساس نتایج به دست آمده از این پژوهش

اقتصادی  ،  هنگیهای فرهای کارآفرنی وجود دارد. عواملی مثل تفاوتاجتماعی و اقتصادی مثل مشارکت زنان و شاخص

های اقتصادی و تواند تاثیر قابل توجهی بر نتایج دیگر کشورها داشته باشد. در کشورهای با زیرساختو ساختاری می

شود که برای تعمیمم نتایج  ساختار وابستگی بین متغیرها ممکن است تغییر کند. بنابراین توصیه می، اجتماعی متفاوت

تواند در کشورهای در حال  ر کشور توجه بیشتری شود. نتایج این پژوهش میهای خاص هبه ویژگی،  سایر کشورها

های اقتصادی و اجتماعی در جهت افزایش مشارکت زنان و بهبود شرایط کارآفرینی موثر  برای بهبود سیاست،  توسعه

های اجتماعی  ان شاخصهای میتر وابستگیسازی و تحلیل دفیقباشد. استفاده از مدلهای مشابه در سایر کشورها به شبیه

 تر موثر واقع شود. های بهینهساز سیاستگذاریو اقتصادی کمک کند و زمینه
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 های مختلفی داشته باشد: تواند کاربردهای علمی و نظری در زمینهبنابراین نتایج این پژوهش می

سیاست1 تصمیم(  و  بخشگذاری  در  درگیری  زنان  افزایش حضور  کارآفرینی:  و  اشتغال  مشارکت    های  و  مجلس 

 تواند به افزایش کارآفرینی زنان تاثیرگذار باشد. اقتصادی می

( بهبود ساختار مدیریتی و کاهش شکاف جنسیتی: نتایج کاپیولای گالامبوس حاکی از آن است که افزایش تعداد زنان  2

نتیجه بر تنوع جنسیتی و در هیئت مدیره و کاهش شکاف دستمزدها بر افزایش کارآفرینی زنان موثر واقع شود. این  

 حضور زنان در سطوح مدیریتی افزایش یابد. 

تواند بر ارتقا شاخص کارآفرینی  های آموزشی و حمایتی: حضور زنان در سطوح مدیریتی می( توسعه و توقیت برنامه3

های  ی زنان در پستسازهای آموزشی و حمایتی با هدف آمادهتواند مبنای طراحی برنامهزنان موثر باشد. این نتیجه می

 مدیریتی باشد.

گالامبوس و اسپیرمن  ،  بکارگیری از توابع کاپیولا مانند کاپیولای تاون  ها:سازی اقتصادی و ارتقاء دقت تحلیل( مدل 4

 های اقتصادی باشد. تواند ابزار قدرتمندی برای تحلیلها میدر تحلیل وابستگی

 هامحدودیت. 6

ها ممکن است به دلیل متغیرهای پنهان یا پارامترهای  ها: عدم قطعیت در برخی از تحلیلگیری دادهاندازه( دقت در  1

ممکن است محدود به یک منطقه جغرافیایی یا دوره زمانی    استفاده شده  هاداده : پذیریگیری و تعمیمنمونه(  2ناشناخته  

 .ها قابل تعمیم نباشدا زمانبنابراین نتایج ممکن است به سایر مناطق ی، خاص باشند

 تواند نتایج متفاوتی ارائه دهد. استفاده از کاپیولاهای مختلف می :شناسیهای روشمحدودیت

ی عوامل خارجی و متغیرهای پنهان در نظر گرفته  در این پژوهش همه  :تأثیر عوامل خارجی و متغیرهای پنهان (1

 نشده است.

 :های آیندهپیشنهادات برای پژوهش

زمانی (1 و  جغرافیایی  دامنه  دوره   گسترش  :گسترش  و  مختلف  مناطق  به  پژوهش  زمانی  موضوع    بر تواند  میهای 

 موثر باشد. پذیری نتایج تعمیم

تواند به  های عصبی و یادگیری ماشین میهای هیبریدی مانند شبکهاستفاده از مدل  :ترهای پیشرفتهاستفاده از مدل  (2

 .دها کمک کن بینیبهبود دقت پیش

تواند به کاهش عدم قطعیت و افزایش دقت  سازی این متغیرها میمدل  :توجه به متغیرهای پنهان و عوامل خارجی (3

 .ها کمک کندتحلیل

های کارآفرینی  های مختلف اقتصادی و اجتماعی نه تنها به بهبود شاخصتقویت حضور زنان در عرصه،  در نهایت

 موثر باشد  های جنسیتیرای توسعه پایدار و کاهش نابرابریتواند راهبردی بانجامد بلکه میزنان می
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 منابع
های  پست های سبک رهبری زنان در ای بر جانشین (. بررسی تاثیر سقف شیشه 1401محیا. ) ، مریم و فیروزیان ، مهرپور ، زهرا ، رجایی 

   https://DOI.org/10.22059/jwdp.2021.330683.1008077. 50- 68،  20( 1) ،  زن در توسعه و سیاست ،  مدیریتی 

ای  (. طراحی الگو سقف شیشه 1401فرزانه. )  ،  پگاه و امیری ،  اللهی لطف ،  لیلا ،  هاشمی ،  زهره ،  رضادوست ،  زینب ،  قیصری ،  آرزو ،  شفی 

 JHRS.2022.150421  :DOI/10.22034.  131- 151  ، 12( 1) ،  مطالعات منابع انسانی ،  ها داده با رویکرد نظریه  

کریمی  ابراهیمی ،  سهیلی ،  محمد ،  شریف  اقتصادی: مطالعه موردی  1398فرشته ) ،  کیومرث و  بین تحصیلات زنان و رشد  (. رابطه 

 JMSP.7.4.7  OI:D/10.32598  . 647- 669،  7( 4) ،  های راهبردی و کلان سیاست ،  کشورهای منتخب اسلامی 
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