
 

 

Understanding the Phenomenon of Gaslighting in 

Organizational Context: A Descriptive 

Phenomenological Approach 

Abstract 

Purpose: The concept of gaslighting has recently entered the 

literature of management and organizations. It refers to deceptive 

tactics aimed at psychologically manipulating employees and exerting 

control over them by undermining their sanity and perception of 

reality. This study seeks to understand the phenomenon of gaslighting 

from the perspectives of those who have experienced it in 

organizational contexts. 

Method: This study employed a descriptive phenomenological 

method based on Colaizzi's framework to understand the gaslighting 

phenomenon. Interviews, voice recordings, and textual submissions 

from 14 participants were analyzed using this approach. Participant 

selection involved three screening questions, and preconceptions 

derived from the literature, experiences, and beliefs were consciously 

bracketed during the analysis. 

Findings: The experience of gaslighting was articulated through four 

themes encompassing fifteen clusters. The findings revealed that in 

the experience of gaslighting, organizational discourse is distorted, 

vulnerability is fostered, behavioral control and verbal suppression are 

applied in various ways, and individuals undergo either psychological 

reconstruction or collapse after the crisis. 

Conclusion: The experience of gaslighting can be understood as a 

dynamic phenomenon. Gaslighting infiltrates not only individual 

interactions but also the structural and cultural levels of organizations. 

Establishing systems of genuine transparency, raising awareness 

among managers and employees about identifying and preventing 

gaslighting, creating support mechanisms, and implementing 

impartial oversight systems are effective measures for recognizing 

and addressing this phenomenon. 

Keywords: Gaslighting, Psychological Manipulation, Descriptive 

Phenomenology, Colaizzi's framework, Organizational context. 



 

 

 

پدیده گَسلایتینگ در بافتار سازمانی: رویکرد فهم 

 پدیدارشناسی توصیفی
 

 چکیده

 هییک گیکگ مفهوم گسلالالاینگ به تا گی گا د اد  دت ید مین ن  د ملالالای میو بلالالای  د تا هدف:

  ن  قن   ط  آنیوکبگ ل ت   ی لقی د ی اد نا کیاکبیودملالاگریا تا مبظوا  ی  بلالایا  د اد کاببی نف 

هیف  نن پژدهش، فهم پینی  بود. ت  آنیو  عمیل ما      د قع  دا کمو ل ت دو میم  عقل د 

  نی.گسینگ به    دنیگی   ف  دی  م  کا آو ا  دا تیفگیا می مینا گج تا ک د 

ص فا مبگبا ت  چیاچوب روش:  ما گو ببی ض     ادش پینی ا ت  ی فهم  کیُنزیدا پژدهش حی

کببی  تی  مگفید     ب ک 14هیی  امیلا    پینی  گسینگ به  مگفید  بی. مصیحبا، صی  د مگن

بی د دا گحل ل مگوو،  مگفید   مو ل غ تیلگ    ما  بینی. ت  ی  نگخیب  ف  د      نن ادش گحل ل 

 هیی مبگج     دت ید پژدهش، گجیاب د تیداهی آگیهینا ت  ک  بی. نگیبگاپ ش

هی نشیو د د گج تا گسینگ به    ط نق چهیا گم دا قیلب پینزد  خوبا ت یو بی. نیفگا ها:یافته

پذن ی ف  هم بلالالاود،  م با آملالالا بدا گج تا پینی  گسلالالاینگ به، گفگمیو ملالالای مینا گح ن  ما

بلالاونی د پا    هیی مخگل   عمیل ماهیی افگیای د ملالا کوب گفگیای تا بلالا و بلالاود، کبگ لما

 بود. می ی نی ف دپیبا اد نا گج تا ماتح  و، تی

سینگ به تاگج تا  ف  د     نتیجه: م .   ی پونیپینی  صواد گ سینگ به نا گبهی قیتل فهم   گ

 نجید نظیم  .بودد اد ماگعیمید ف دی تلرا دا مطوح میخگیای د ف هبگا می میو ن ز  مطح دا

اتیا  بلالابیملالاینا د پ شلالاگ  ی    پینی  املالاینا تا مین  و د کیاکبیو دبلالافیف   د قعا، آگیها

ط ف دا بلالابیخ  د هیی نظیاد تاگسلالاینگ به،  نجید ملالای  د کیاهیی حمینگا د دسود ملالا سلالاگم

 کبگ ل  نن پینی  موث   م .

، کُلایزی، چارچوب گسلایتینگ، دستکاری روانی، پدیدارشناسی توصیفی: واژگانکلید 



 

 

 .بافتار سازمانی

 

 مقدمه
تا طوا هیی مخگل  دا حو   1گسلالاینگ به پ   موو پینی تحث     خ یهیا ملالایلد

 لبگا میه    نن محبوت   ت ش    آنرا م گبط تی حو   محبوب بلالالای   ملالالا .  ی بی نفز 

م توط  سلالالاگیگ  م د گور گ بنظ    ن هیی  سگمیعاآکیدم ک تیبلالالای، تا ف  گ  ی دا بلالالابرا

سینگ به گعیان  مخگلفا  . ه چبی(Kukreja & Pandey, 2023)بود ما    پینی  گ

مط ح ک د   (2020) 2و ک ک     نن مفهوم ا   ید نشلالالابیمامعگب  گع ن   می  ، ا را بلالالای 

 نن)دا     مگفید  کببیگومط موء ی اد نا ف ددمگریا تا مبظوا ببی نف  ار گیکگ»  م :

مو ل ت دو میم  عقل د   ن  قنخود    ط  یو کبگ ل ت  ق تین ی لقی ی( ت   سینگِگَمواد، 

 ل  ملالالا  کا ت  ف د گحم اآ  ا اد ن انوعدا د قع، گسلالالاینگ به  .«     د قع آنیو  دا ک

 کبیامد گ دنی بلالاک دچیا خود  یهیناگو نی ینهی ا  نسلالاب  تا ت د بلالا  اد ق تین بلالاودام

Camacho-Reyes, 2023).) 

سگمیعا نظ     دد ج،    نسلالاینا د علوممخگلفا     هییحو  مفهوم گسلالاینگ به دا 

مگا، قیاد م  ،خینو د  د ف  نیپ دای، اد تط دد مواد مطیلعا ق  ا گ فگا  د نظین  آو م ی

می میو د دا قیلب اد تط کیاکبیو م ،  می    دادد آو تا ع صا  کیاف مینیو مید چبی نا - 

گذاد. تا هم ن دل ل  ملالا  کا پژدهشلالاگ  و معگقینی بلالابیخ   نن مفهوم دا ع صلالاا نما

تا ملالالای مینا ن ی   کیدی ت شلالالاگ ی د اد )گعم ق د    عم تا (.Peeren et al., 2024د 

سینگ به شگ  و، گ ص ا نیگ ،پژده شعیع ق  ا ما ف  د ا  گح  ی د ح فا ابخ دهی د  ل

بی  ا نی  حیب اتا  یهیگ د  دهبی  نک ف هبه ف  گ   می مینا تیبی.ممرن  م  تی گیب

ممرن  ملالالا  ت ش    ملالالاین نن دا مع    ،اد مذهب اقوم ،ینژ د یهی  مینبی  نیو،  قل

سینگ به  عمومی  هی گجیاب آو، تی  نن حیل (Johnson et al., 2021) ق  ا گ  نی پینی  گ

                                                 
ت  ی  نن عبیاد ذک  بلالالای  « پینی  چ  غ گی »آف نبا، گحم ق د حگا ف نبا، دهمهینا مینبی اد ومعیدل 1

ا  تینی تی گوسا تا گیانخچا د دا پ ونی تی  تیفگیا آو گع ن  ک د، دا   صطیح   آنجی کا  نن  ،  می م 

  مگفید  بی   م .« گسینگ به»مگن مقیلا    همیو عبیاد 

2 Kivak 



 

 

هی خودِ  نن حگا دا تسلالا یای مو اد ملالای میود  بلالاودد د  ماسلو      هماد ت بلالای   نریا

دا حو    .(Siad & Rabi, 2021) یبکبام یگذ امشرل ت چسب مثیتاا  تا   ف  د ق تینا

د  می میو د مین ن ، پینی  گسینگ به    موضوعید مونا گیانک مین ن  افگیا می مینا

می مینا ما  شبی سوب ما اد ن می مینا، مح بود د عمومی  دا کبیاِ مفیه ما مینبی قلیای 

 ,Camacho-Reyesبلالالاود دا، خشلالالاون  د آ  ا د  ذن  ت املالالاا ماافگیاهیی ضلالالایته  

 ؛ ه چبی گفیدد محگو نا  نن پینی  تی  نن مفیه م می مینا قیتل گوسا  م .((2023

نی قی تا ابلالالایِ پژدهشلالالاگ  و معگ می اد  نا کوچک   تی دا حو     دت ید علما دا 

تا هیی ذهبا ق تین یو گسلالاینگ به، داتیا  گج تا  نیکا، مطیلب ملالای مینا گسلالاینگ به

.  نن (Hailes & Goodman, 2023)دسود د اد  ملالالاوء ملالالاگفید  مع فگا عبو و نوعا

   آنجی کا پژدهش  گوسها بلالاود.بلالاود تا سزر ید داک  نن مفهوم کمموضلالاوع ملالابب ما

ن ز نیظ  ت   پژدهش  نن  صلالالا مسلالایلا ،د اد گی عمل یگا نظ یادنر دی  ت شلالاگ  حیضلالا 

م . نخس ، گسینگ به دا حو   علوما  پ د  ی نظ ی دمفهوم    دد دنیگی  قیتل ط ح  

ق  ا  د د کیدی مواد ت املالاا ف دیاد تط م یوعمیگی  دا  مط ح بلالای  د مینبی اد نشلالابیملالاا

مین  مفیه م افگیای ضوع دا ق یس تی  م .  نن مو ضوعا گ فگا   می مینا مو  دا  دت ید 

سبگی  سوب مانوظهوا  ن صی د  بودمح صو مغفول حو   مین ن   هیی د خلاِدا پژدهش خ

. تبیت  نن دادد  نن مفهوم تا تیفگیا ملالای مینا د گسلالا ی د دو آو تا اد تط م یو مینی   ملالا 

کیاکبیو د ملالالا پ ملالالاگیو دا قیلب گسلالالاینگ بهِ ملالالای مینا ن ی مبی پژدهش  ملالالا . ددم، 

ضوعپژدهش ش با هیی م گبط تی مو می مینا )چبینچا دا  د ما دا تخش پ  سینگ بهِ   گ

ب ح د د  ما ب  بود(گج تا پژدهش  مطح ف دی د ت د  مید د کبشتا  سی هیی هی،  ح

دا ع ن حیل کا نقش  نی.  نی کم گوسا تود کیاکبینا کا دا مع    نن پینی  ق  ا گ فگا

تخشلالالاا     نی.  نن پینی  دا ملالالاطح ملالالای مینا د ف هبگا ا  کمگ  مواد گوسا ق  ا د د 

د ملالاطا آو    دنیگی   ف  دی نک پینی  ملالای مینا، داک تاپ د  ی دا ا ملالاگیی فهم مفهوم

م  کا آو ا  گج تا ک د  مگی.  نی  سیلا پژدهش دا هم ن ا  مهم م فهم د  نیای دنژ  آو،د 

د کیدی پینی  گسلالالاینگ به    دنیگی  کیاکبینا  ملالالا  کا تا  نحیی مخگل  آو ا  گج تا 

  نی.ک د 



 

 

 پژوهشمبانی نظري  

 ئه شده براي مفهوم گسلایتینگتاریخچه و تعاریف ارا
 م .  نن  1۹۳۸میل  م توط تا ی ت نگین ینا نمینشبیما ت گ فگا    د ژ  گسینگ به

 . قگبیس بلالای آو هیل وددی نسلالاخابلالارل ف لما ت نگین ینا د ملالا ا تا  دا قیلب ث  تعیهی 

ا   هیی آو داتیا  بلالاوه ی  ملالا  کا همسلالا شد ملالاگیو  صلالالا دا نمینشلالابیما د  قگبیس

م  شینی. ن  نهکبی د  د ا  تا سبوو ماکیای اد نا ماد بود گی ماتیعث   دهیی مر ا ک

تا  نن تیدا   وهی، دا نرا     نن ح لا .داتیا  ملالالایم  عقل خود دچیا گ دنی بلالالاود  و

کا  د دا سسلالاگجوی سو ه  د دا  گی  املالای کا همسلالا ش دا بلالاه   ملالا ، داحیلاما

کبی، هیی  گی   ن بلالا  د نا ا  ادبلالان ماچ  غم د کا   ن بلالا  د نا خینا  ملالا . هبگیما

 نن  گفیقید عج ب ا  تا خیمگریا د  .  دبلالالاونینوا ماکم  وهیی گی ی  گی  خو ب چ  غ

گ  نی د نگ  نا خود ا  داتیا  ا  نیدنی  ما هینشح فدهی،  می آنهی بلالالاوه ش  طیع ما

    نبجی  «گسلالاینگ به»نی د ژ  « چ  غ گی ». دسا گسلالام ا کببیملالایم  اد و  د  ت    ما

  .(Johnson et al., 2021) بودنیبا ما

تا . تود  ف د گسینگ  کیمی  آبریا د د ضح    د ژ  گسینگ به، ن ّ  دل ادا  مگفید  

سینگ  مید  د گک عبیاد دنگ ، گ ص گا  بفیف د تیخو هیناتعیی تی ن  بخ  تود د هیی 

.  د نمونا ادبلالابا    گسلالاینگ به نی بلالا هیی  د دسود ه چ  تهیما نی بلالارا داتیا   نگ ز 

بلالالابیملالالایو  نن فهم    ، اد و1۹۸0د  1۹۷0هیی دا دها .د کف نبریا نا ا  نمینبیگا ما

ب و  سینگ به ا  دا  دنژ  تا عبو و  تز ای ت  ی داک کبگ ل  سگمیعا د تا ،هیی دامیناگ

شون  اد نا سگ ش نیفگا گی کیات د  نن مفهوم .  می  خ    ، یا گ فگبیتا ک خ ا   هینا م باگ

قیا محبوب د ن س .  نن مفهوم آو مشخص بیمل بود کا دا آنهی ن   گسینگ  تا دضوح

میل  بی کا دا  سگ  -، دنرشب ی م نیم2022ت سسگا  ا  تا عبو و د ژ  « گسینگ به»دت

  .(Munch-Jurisic, 2024) میل مع فا ک د

، پا    حو   اد نشبیماهیی مخگل  د نشا د اد بی د مفهوم گسینگ به دا ابگا

م  ن  ک د. آو کیات دِ می مینا ن ز  صلا     چبی تا تیفگیا  سینگ به دا مفهوم گع ن    گ

 بود:هی  بیا  مات خا    آوتا کا  ببیمینا  م قیتل مخگل   ی ابگاد نشهیی س نیو

شبیخگا،  سینگ به تا   دنیگی  اد ن م  عبو و افگیایگ بی    ص    کا دا آو  گو



 

 

 ی کا ف د ددم کبی قضلالایدد ف د دنگ ی ا  گح  گیث   ق  ا دهی، تا گونانک ف د گیش ما

بی  گی   ((Calef, & Weinshel,1981تا داملالالاگا قضلالالالایدد خود بلالالالاک ک نی    د

سینگ به سیمعا هی ت  ی  نجید مح طا  سگمیعا   گیش ی  مجموعا تا مثیتاببیخگا، گ

گع ن  بلالای   اد تط  سگمیعادنگ  دا   ف  دد ملالاواریل تی  لقیی حا نی گصلالاوا دنو نگا تا 

م   (Sweet, 2019)  .میلم ادش عبو ودا  دت ید  اگبیطید، گسینگ به تا  ا اگبیطا نی

ا   قع  د     کبی حا ط ف مقیتلبلالالاود کا دا آو نک ط ف گفگگو گیش ماگع ن  ما

. دا نهین     دنیگی  مین نگا د می مینا تا (Graves, & Spencer, 2022)ثبید کبی تا

 :بودمفهوم  کگفی ما دد گع ن  گونی     نن ا را 

، ف دی تی موقع   تیلاگ  املالای مین ( دا گسلالاینگ به2024ِ) 1مینچ ژدانسلالا ک   نظ   

شگ ( گیش  میتقا کیا ت  ممّ کبی تاما)مثی  مین ، نی ف دی تی  بک د گ دنیی  دا  ا نجید 

سیی گفگگو، کا تاد من تزنی؛ آنچا  )مثی   ن دم  نی ف دی تی گج تا کیای  نیک( ذهن ف د

 نن  قی م نی میم  اد و ف د  . نجیمیگحق ق نی ت اما موضوع، تا گضع   د م کوب  د ما

ا  کم  هم   سلو   ( نی د کبش  حسلالالایملالالاا ف د2ادد )گسلالالاینگ به ف نببی ا  نشلالالاینا ما

 . )2024Jurisic, -Munch( (۳دهی )گسینگ به ف دکیهبی ما

سینگ به ما( 202۳) 4کوک سی د پینییتا عق ی   شیتا گ س     دنگ  مفیه م م تین

مرودوعذ ب دسی و د دک دو،  گفگن، مخیلف دادغنظ    بیو نی قطع ک دو ،  ، نیپینی 

قلیای . مگمینز بلالاود د افگیاهیی ملالا یملالاا گوه ن لفظا ، خیذی، ، قلیایا اگبیط نیگهین

(. 1۳۹۹می مینا تا گوه ن د خشون  نسب  تا کیاکبیو  بیا  د اد )خی دادی د همریا و، 

می میو  مط  نیرولوژی  شی  گو ش دع  می گین ی ن ما افگیاهیی تا ظیه  م م ی افگیاهیی 

غین یو، صلالالایت ی د فخ  نا،  بی )د م تی تاملالالارود ن ز مگ  د (.140۳هسلالالاگ عیقگا، ف 

م  )فگحا چگبا،  نگیای د تامهل بی    ت  ی  نجید  فگ    م یو (. 140۳ق یی گع ن  

شیتا، کوک سی د پینیی ) شر ل تُعیدد ( 202۳ نن مفیه م م سینگ به ا  گ دهبی  مفهوم گ

                                                 
1 Munch-Jurisic 

2 Deception gaslighting 

۳ Deflation gaslighting 

4 Kukreja & Pandey 



 

 

گج تا بلای   هییهی د د قع  هی، گ سکا تا گضلاع   دنیگی  1بلام دو  هم  تا. د نسلاگبی

بیا  د اد    موین دمگیو   گومط     مبفا  حسیمید نو ع  تا معبیی 2آ ادو .م پ م   

ا   ن دم ( مثی  گو نی هیف )ما (م پ م گسینگ  )مثی  کا کا  قب ل داد، انج د عذ ب

 تا آو مبگی کبی.

ت  ی  نن  د دنگ  گعیان   ا را بلالالای  گعیان  پژدهشلالالاگ  و معگقینی  ننحیل، تی نن

فضلالایی  فیقی سزر ید لا م ت  ی گمینز دق ق گسلالاینگ به    دنگ  مفیه م م گبط دا مفهوم

ممرن  ،گ  نیحگا گجیاب  ف  دی کا دا مع   گسلالاینگ به ق  ا ما .هسلالاگبی ملالای مینا

وضوع دا م م  تی نرینگ  مگفیدد تیببی.     نب د پژدهشگ  و دا مواد د کیدی ت شگ   نن 

 .(Peeren et al., 2024)ی تیفگیا می مینا  گفی  نظ  د ان

 پیشینه پژوهش

تبیی دمگادا قیلب ما دمگا  صلا گو و ا  ما م با گسینگ به هیی  نجیم بی  دا پژدهش

 :هیی  نجیم بی  دا ه  دمگا  بیا  بی   م . دا  د ما تا مو ادی    پژدهشک د

 نی. مشخصی  آو مبیداد ک د   نو ع د هی تا داک پینی  گسینگ بهگ د  نخس ِ پژدهش 

هی ادنر دهیی ک فا ببیخگا تا کیا گ فگا بی  دا  نن گ د     پژدهشادنر دهیی ادش

گسینگ به نک پینی  ص فی  تا عبو و مثیل، دا پژدهشا نشیو د د  بی کا  هسگبی.

گسینگ   موی    گعصبید نی هین      خیصا مجموعا تا ن ی    کا تیدو م ببیخگامع ف 

-Kirk) گو نی  گفی  ت فگیما عی لگاتا    قبلا گج تا ه گونا غ یب دا حگا د دهیاخ ما

)2023Giannini, گو و ت  نو ع مخگل  گسینگ به ا  ما(  2022) ۳ی  موددمی . تا عق

ف دِ دا مع ِ  هیی  مگیلالا هیی  حسیما،  دا کید، حیفظا نی گو نیناد کبش گضع   میس 

هیی  حسیما  کبش د گسینگ به  حسیما ا     ط نق گضع   د .مگمینز ک د گسینگ به

مع فا  خشا مهم    نک  مگ  گژی کلا گسینگ بهت  ف  د تا عبو و هیی  ا باد قضیدد

 می  د کیاهییگی تا  د د  بیمفهوم گسینگ به ف هبگا گومعا . دا پژدهش دنگ ی ک د

                                                 
1 Trivialization 

2 Affliction  
۳ Sodoma 



 

 

هیی اد نا طوا نیمگبیمب مح طکا تا بودحمینگا  ن میخگا  سگمیعا د گیانخا  بیا  

 .(Ruíz, 2020) کببیگول ی ما مخگل هیی آم ز ا  دا ف هبهموء مگفید 

 نن قب ل   نی.تا آثیا د پ یمیهیی اخی د گسینگ به گوسا ک د  هیپژدهش ددمگ د  

  نی.ا  ت  ی پ د خگن تا  نن موضوع ت گزنی ببیخگا کمّا هی عمیگی  ادنر د ادشپژدهش

 نی ( مق یما دد عیملا ا  ت  ی مبجش گسینگ به مع فا ک د 202۳کوک سی د پینیی )

هینا هیی دنگ  ت  ی مبجش  نن مفهوم تا کیا گ فگا بی   م . دا پژدهشکا دا پژدهش

گ به    موی م پ م  تیعث کیهش گعهی عیطفا نگسی ،مینشا نشیو د د  بیتی ادنر د پ 

(Fulcher & Ashkanasy, 2023) ، عملر د بغلا(Ajayi, Fapohunda, & 

Bankole, 2024) نی عملر د پینی ا کیا نا د  ث تخشا (Tongo et al., 2023) نگ ز  د  ،

دا پژدهشا سیلب گوسا  .بودماکیاکبیو  (Farid et al., 2024)گب یگا بغلا داهم

گسینگ به هیی ادما مین  و    گرب ک ( نشیو د د دا تس یای    ب ک 2021) 1موخو 

ا  ت  ی  کیاکبیوکببی د     نن ط نق خودتیدای دا  میو سب  و خیمید کیاکبیو  مگفید  ما

 دهبی.د نبی، کیهش مادانیف  دمگمزدی کا آو ا  حق خود ما

حیبلالا ا ا نی   ف  د تا ت  هیی خیص کیاکبیو د  غلبگ د  هی ت پژدهشدملالاگا ملالاوم 

  نی.هی ا  دا ح طا موضوع گسینگ به مواد گوسا ق  ا د د بی  گم کز ک د  د گجیاب آو

شا تی گم کز ت   تا عبو و مثیل، سینگ بهِپژده شیکببیگیو گ شیو د د 2 ف م  کا  ،ن ا نج  

هی، کبی کا دا آو  فشلالایکببی  تا دنیگی ا   نجید   گاموقع گسلالاینگ    فشلالایگ ی،دا بلالا  نطِ

   دا مطیلعا دنگ ی  . (Ahern, 2018)کبیهی د دضلالاع   اد نا خود بلالاک بلالاینسلالاگگا

بی  و 12هیی اد ن  مگببیط  گعیدل کیا د  نیگا، تا مثیتا   قی مید م گبط تیکا  چب ن  

عبو و  ف  دی نشلالالایو د دو  نیو تا کبی د تی  عمیل ما مع فگا کبگ لِ گسلالالاینگ  ت   نیو

هی تا کیا کمگ     مگقیعی ک دو آو د هیی بلالاغلاگ  ی    ف صلالا بلالارببی  د ن ی مبی کبیا 

 . (Storm, & Muhr, 2023) کبیگسلالالاینگ به ماهی ا  دچیا آوهمگینیو م دبلالالایو، 

  ی ا نج دا فضلالاییگسلالاینگ به سمعا تا عبو و پینی ن ز تا موضلالاوع  (202۳) ۳پبگ بن

گسلالاینگ به نشلالایو د د  بلالای دد گونا دا پژدهش دنگ ی  آکیدم ک فمب سلالاگا پ د خ .
                                                 

1 Sukhova  

2 Whistle-blower gaslighting 

۳ Penttinen 



 

 

 قل   هیی نا گبهی ت  گ د  ،وملالاط م د و ملالاف یپوملالا گ د گسلالاینگ به سبسلالا گا نژ دی

 نن ملالای ی عیدی نحو  تابلالاود.  نن مطیلعا تلرا ت  همریا و خود ن ز  عمیل ما سبسلالا گا

 & Irigaray, Stocker)ن ز  بلالایا  ک د   ملالا   آم ز دا ف هبه ملالای میناگبع ض عمل

Mancebo, 2022). 

 پژوهش یاريبندي و سهمجمع
هیی  کیدم ک ن ز تا تی دادد مفهوم گسینگ به تا حو   مین ن  د می میو، پژدهش

ما  نن مفهوم مبیداد ک د  مگا ت ا بی، د بیا   شا کا   مگا پژده ما د  نی. دا م یو 

س ، مببینا م ،  ن  نخ مبجش آو  گ     دای تا نظ  ضداک مفهوم نک پینی  پ ش    

 .هیی گ د  نخس   م   پژدهشامی. پژدهش حیض  دا  م ما

دملالا  کم    دد مبظ  قیتل  هیی دملالاگا نخسلالا ،دا پژدهش مفهوم گسلالاینگ به 

 بهتا  نو ع گسینگ  ، نن  م  کا    دنیگی  نظ ی د فیاغ    تیفگیا  دلت اما  م . دنیگی  

ببیخگا، گسینگ به  حسیما د گسینگ به مع ف  بههی ت  د  نم. گسینگ د آود کیاک 

تسلالاط د دو  نن مفهوم دا  هی  بلالایا  بلالای، کا دا م دا پ شلالا با پژدهش تا آو ف هبگا

پ د   نا تا موضوع ا   گخیذ گ     ص فی  نک می میو  م  د ادنر دی نظ ناقلم دنا گسگ د 

برل ددم پ د خگن تا مما م  کا  نن پینی  ا     دنیگی   ف  دی کا آو کبی.  وضوع  نن  

هی فهم کب م.  نن ادنر دی  ملالا  کا بلالاینی دا دملالاگا ملالاوم پژدهش ، نیا  گج تا ک د 

سئلا گعم مپ انه م . دا  گخیذ  نن ادنر د تینی پذن ف  کا م س  د گ    پذن ی مط ح ن 

تا گ ی     نن پینی  گو و گصلالاون  د ضلالاحهیملالا  کا ما  کبیا هم ق  ا د دو پژدهش صلالا فی  

م  آداد.  لبگا پژدهش ببی. تا د بی  تی هینا ن ز هسگبی کا تی  گخیذ هم ن ادنر د  نجیم 

( چبینن گم    مصلالالایحبا تی  ف  د دا خصلالالاوص 202۳) 1کیمیکوا نز دا مطیلعاعبو و مثیل، 

م  آمی کا  سینگ به تا د هی فهم  ف  د     نن پینی  تود. ه چبی  نن مطیلعا نرا    آوگ

نیای  نن پژدهش  فزددو مهم تا اد ن  گج تا  نسگا  ف  د    گسینگ به  کگفی ک د   م .

 تا تینا د نش موسود دا حو   فهم پینی  گسینگ به    دنیگی  بیغیو دا می میو  م . 

                                                 
1 Camacho-Reyes 



 

 

 پژوهشروش 
 1کُینزیچیاچوب مبگبا ت   ابلالابیملالاا گوصلالا فادا پژدهش حیضلالا     ادش پینی 

تی تی ادش کُینزی   نگخیب  نن ادش    آو سه  تود کا پینی ابلالابیملالاا .2ک دم ملالاگفید  

ما آو    دنیگی   ف  د می میخگیا   مگفید  ما هیف فهم معبیی نک گج تا نی  ، ۳کتبود ) 

مش کلا پژدهش (.1400 ب ح گع ن   ا  پ  سینگ به    دنیگی  پینی  »: ک دمتا  نن  گ

   «.بود؟چگونا فهم ما ، نی ف  دی کا آو ا  گج تا ک د 

  تتا دد دل لِ حیرز  هم  ، ت  ی  حصلالالایی گجیاب کیاکبیو    پینی  گسلالالاینگ به 

 ) نن موضلالاوع دا  د ما تا عبو و محیددن  پژدهش عبو و نر دمملالای میو خیصلالاا گم کز 

م ( س ، ادنر د نظ یِ  نن پژدهش بی       . دا  نن پژدهش پ ش د ت ش تود. دل ل نخ

کیات دیِ  خیصا تیبم نی مسیلا فهم پینی     دنیگی  کیاکبیو بیغل دا ب ک ِ آنرا دا پاِ

فگیا پینی  گسلالاینگ به ا  دا تیا  می نظ  ق  ا دهم، فهم  خیصلالاا پ ش آمی  دا ملالای میو

ببی بونی آط نق، خصوصی  پژدهشگ  و د خلا تی  نن پینی  می میو می نظ  د بگم گی     نن 

را د بلالالاریف پژدهشلالالاا موسود دا  نن  م با کیهش نیتی. دل ل ددم آو تود کا  حگمیل آن

 . ف  دی دا نک می میوِ خیص تی  نن پینی  مو سا بی  تیببی، مشخص نبود

ب دع،   ک دم.     ا   نگخیب ببرا  سگمیعا ل بریننتا هم ن سه  تا عبو و نقطا 

ببرا  سگمیعاآنجی کا  ضیدا  نن  شگ  مثب  د  لبگا کیای گجیابدا مو ادی  ،  ع مبفا  ت 

، تی تعضا     نن  ف  د  اگبیط کببیعبو و ما بیوم پ م  همریا و نی خود ا     می میو نی

شگ  گ فگم گی دا ا تطا تی  نن موضوع  صیحبا کبم. دا ع ن حیل دا مو ادی کا تی آوت  هی م

صیحبا  تز ا گمینل نما ض  تا هی ماک دنی،    آو ف  د ت  ی م مگم ف د نی  ف  دی کا حی خو 

ببی ا  تا من مع فا کببی. صیحبا تی مو ل غ تیلگ   م ما  صیحبا  ت  ی  نگخیب  ف  د ت  ی م

آنی »؟، « نیآنی گج تا مبفا    کیا تی میفو  نی نرا     ف  د ملالای میو خود د بلالاگا»د بلالاگم: 

هینگیو    د قع   نی دمگریای ذهبا ا   زی بب ا تا حا گ دنی نسب  تا ت د ب هی چآو

بمی مبگقل ک د  صحب  ک دو دا مواد  نن »د «  نی؟تا  .  «ا  د انی؟ هیگج تاآنی گمینل تا 

                                                 
1 Colaizzi 

 کببی، مگی دل  م .هیی پژدهش ک فا  مگفید  ما مگفید      تیو  دل بخص دا مطیلعیگا کا    ادش 2

۳ Beck 



 

 

 د دم. هی ا   د ما مادا صواگا کا پیمخ  ف  د تا  نن ما پ مش مثب  تود، مصیحبا تی آو

   د قع   نی دملاگریای ذهبا  ف دهیی حا گ دنی نسلاب  تا ت د بلا »من گع ن ِ 

هیی  ف  د پذن فگم، چوو دا  فق ک دو مبظوام    گسلالاینگ به تی گج تاا  ت  ی هم« هیآو

گو نسلالاگم م یو گج تا  ف  د     نن ملالای   )کا گسلالاینگ به ا  گع ن  غ    نن صلالاواد نما

نظین  آو( گفر را د  دنرگیگوای، ، مرود، قلیایوناگدادغهی )نظ   کبی( تی مین  می  ما

د    نگیبلالاگا دا پ  نگز ق  ا د دم لبگا  نن موضلالاوع ا  تا عبو و نک مفهوم پ ش قیرل بلالاوم.

مگا    پ شت  ک  ک دم صیحبا فه  هیی خودم )کا    م دا  دت ید ف  . پ ش     نجیم م

م   هی دنی گج تا بی  تود( گه ا ک دم. تخشا     نن فه  صل  بی  تیداهینم حی دا ت  ک  

 نشیو د د  بی   م . 1سیدل 

 
 براکت شدههای انگاشته. بخشی از فهرست پیش1جدول 

 مأخذ انگاشتهپیش ردیف

1 
هیی ف د    د قع   نی حا گ دنی نسب  تا ت د ب »

 گسینگ به  م .همیو نی تخشا    « هیدمگریای ذهبا آو
  دت ید پژدهش

2 
هیی  قل   گجیاب ت شگ ی خو هبی گ هی د گ د  نیو/ سو و

 د ب .
 تیدا / دت ید پژدهش

۳ 
تی میفو / گ د  ممگی      گعیملگسینگ به    ط نق گج تا 

 بود.گج تا ما ،  ابین  د نظین  آونظ  قیاد
 تیدا / دت ید پژدهش

4 

نرا    همریا و م د، دا سمع  کیامهیی  دل ب دع تا طا می 

د دا خلود تا من حا تلی نبودو کیاهیی د ضح )مثی  پ نب  

 د د.  نن گج تا من    گسینگ به  م .گ فگن( ا  ما

  مگج تا بخصا

5 

هی دهبی حا کبا ت شگ     آو سی   نماتا عمی دا تید دادد 

، طوای کا کببینقش تی ی ماد نا. تی  عگمید تا نفا ما

 بود. تیداد ما

گج تا بب ی  بی     

 همریام

 هینم مگببیط    گج تا دهی. نن گج تا دا تید دادد اخ ما 6

 تیدا .گسینگ به عمیی  م  ۷



 

 

 مأخذ انگاشتهپیش ردیف

  دت ید پژدهش .گسینگ به نک پینی  مبفا  م  ۸

 ا  تب بم.کببیگیو ب ک  بب ا تا هم هییگج تا ۹
خطیی  دا کا دا 

 هینمگحل ل

 

پذن  هی  مریوف  میما پ شگکیمل  ف دکیملالا معگقی  ملالا  کا ( 1۹۷۸)کُینزی 

س   فریا آلانبی  خود ا  دا پ  نگز ق  ا  پژدهشگ  همامطمئن تود کا  گو و کیمی نما  د ن 

گغ    کبی، گی حیی کا تگو نی تی فر  تی   پژدهشلالاگ گبهی لا م  ملالا  نگ ش  می ؛ د د   ملالا 

تبیت  نن هیف من    گه ا  نن فه ملالا   .(1400)تک،  کبیکببی  ا  داک مشلالایاک گج تا 

صیحبا بم د ن ز  نن تود کا دا م شود  تی سگاهی گ ا  گغ   نیپذن   هینمتیداهی، گجیاب د د ن

 گصوا نربم.

( 1 ملالالا :  ک د مط ح  کُینزیدا ادش  نمونابلالالامول   مع یا ا  ت  ی  دد( 1400ک )تِ

( تگو نی آو گج تا ا  تا 2پینی  مواد مطیلعا ا  د بلالاگا تیبلالای د ادنیادنا تی  بلالاخص گج تا

گشر ل بی    کببیمشیاک ن ی ی ن س  نمونا    گعی د مع با تا نظ   د دضوح ت یو کبی. 

بی شبهید دلا  تی شرل     کبیماپ  مط مگ شیاک  12کا نک نمونا تا طوا مگو کببی  م

بی ببیهی د گحل لگی د د  تی شیاک  11 نن پژدهش تی  دامن . هی غبا تی صیحبا م کببی  م

بی  خود ا  ضبط  صی ی  میل ک د د  ت  نم ک دم، نک نف   شیاک  2 ا کببی  ن ز گجیاب م

مگیدنی. صواد مرگوب ت  نم ف  شیاک  نف   و ۸ خود ا  تا  د  کببیگیو دا پژدهش  و   م

د هیی ددلگا کببیگیو  نن پینی  ا  دا نرا    ملالای میونف     بلالا ک  5میتقا م د تودنی. 

ب ک  صا تق ا دا  صو میتقا کیای کمگ      ۹گج تا ک د  تودنی. هیی خ نف      ف  د ن ز 

شغول تا کیا تودنی.  می میو م ببیس دا  بگبی د تا عبو و کیا میل د  صیحباپبج  هی ا  تی م

 ا ک دم گی ه چ  طیعیگا نیدنی  گ فگا نشود. کببیگیو ضبط د گ  نونس سی   مشیاک 

بلالا ح  ا خود دا مواد  نن موضلالاوع  گجیابلطفی  »: ک دمآغی  ا  تی  نن سملا  هیمصلالایحبا

 هی د ه آنچا دا  نن  م با تا نظ گیو م گبط  م هی، مثیلت د ب  ، .  فریا،  حسیمیدده ی

بگا  یگی سینا ت یو کب ا  ب  کا دنگ ی ح فا ت  ی گفگن نی  بمبی  ت  ی من نن  ،یتی  ا 

صیحبا  «.خو هی تود ب دع ک دمم س ط  مش تی  د ت گی هم    سه  د دو تا  ،ا  تی نک پ 

مخ مخپی م عا    پی بود گی هیی  ف  د خودد ای کبم د هم  سی   دهم ط   د هی دانیف  



 

 

عید ، نیدآدای گج تا نک اخی د خیص دا تا گ  بلالاود.هیی تعیی بلالافیفمسلالا   پ ملالاش

مید  میو کمک مامی بود د هم مشیاک ک د هم فهم موضوع ت  ی دد ط ف  کببی  د گ  

هی تا نیفگا نبود، پ مشهی میخ    آنجیکا مصیحبا اأی بونی. فق د همکببی  هممصیحبا

بینی.  می پ دگرل مصیحبا گه ا بی  تود هیی  ف  د تا مو لاد  دل ا ط ح ماپیمخ گبیمبِ

مخ س   ، طولانا ف  طاهیی گی هم    پی صیحبا د ددا    م بود د هم م بونیگیوِ ممینع  

صیحبا مخبونیگیو کممخ  )مینبی م هیی م گبط هی ن  کبی. پا    ح ف( ا  تا  ا را پی

ب ح تود هییمو ل کلا نخس ، پ مش گو ن ی آنی ما »: نیتعیی پ دگرل مصیحبا تا  نن 

 نی ت د بلالا  بلالامی    هی  حسلالایس ک د دا آو کا آدانیهینا ا  تا نید موقع   نی موقع  

(  ن  ملالاو ل افگا  ملالا ؟ لطفی   نن گیود قع  ،    ملالاوی ف دی دنگ  )مینبی مین  نی همریا

تا طوا دق ق ت  نم گوصلالالا   کب ی تا ا   ، چا اخی د /موقع   /دا طول آو ددا «. »گج 

بمی    خود نی  بی؟ آنی داک  بمی  نجید  مید د  فریای دا  هینگیو گح  گیث   گو نینا حسی

 کببی ملالای  نی گسلالاه لتا نظ گیو چا عو ملا دا مح ط کیای بلالامی،  م با »، «؟ق  ا گ ف 

آنی ملالاعا ک دنی تا  نن دضلالاع   د کبش نشلالایو ده ی نی تی آو »، « ی تودنی؟چب ن گج تا

ا ا    گذبلالا   میو، نگی  بلالامی تا آو گج تپ »د « مقیتلا کب ی؟ چگونا د تی چا نگینجا؟

گیو ددتیا  گع ن  نی چگونا گغ    ک د   ملالالا ؟ آنی چ زی دا خود، دنگ  و نی ملالالای میو

م ؟ بی    می ی  بی گی سمع«. تی  م ی   مو ل تی  مجید   پ  تبیی د نرید دا پینیو  نن 

ببی. مغفول صی تی س  کا فر  ما»مینی  قیتل  ح ما ه سی کب ی تینی آنی نرگا، گج تا نی  ح

 می گی  نن لحظا ف ص  ط ح آو پ ش ن یمی   م ؟ ددم  د انی بی  ش صحب  ماداتیا 

 «.هینمیو  ضیفا کب ی؟چ زی تا صحب 

 هاتحلیل داده
 ,Colaizzi) کُینزی گحل ل تا ادش  یهی    ف  نبی هشلالا  م حلات  ی گحل ل د د 

 .مته   گ فگ آنی،د تا ب حا کا دا  د ما ما (1978

 شدهگام نخست: خواندن متون ترانویسی 

دا  .نک تا نک خو نیمکببیگیو ا  هیی بلالا ک اد ن  دهی هیی مصلالایحبادا  نن گیم، مگن

   ط نق عینما کا هبگیم کببیگیو هیی ب ک د کبش د  حسیمید ک دمگیش ع ن حیل 

مینا کبم. تا عبو و مثیل پ ید  ببی شخص ک د  تودم،  صبین  ،  می ی م شینا ع ا  ↑ا  ن



 

 

ا  ت  ی م  سعا مجید تا مگن دا نظ   ا  عیم  نیا حگا د  ↓نشلالالاینا گن صلالالای ی تیلا، 

نی  عیی،   عا مگن ت طیل نیم د دا م تیا خو  می     مگن گ فگم. ه  مگن ا  چبینن  هیی ت آ

بگاپ ش ن ا  تا فه م  پ ش صیحبا 1دا سیدل  هینم نگی   ی فزددم گی دا خو نیو ه چ م

 نی بگا تیبم.  نیآگیهیناموگ  یِ گی حی ممرن

 های مهمگام دوم: استخراج گزاره

گیم نک   ،    دا  نن  بیگیومشلالالایاک هیی گوصلالالا    ه    ا  مهم 1هییگز ا  ،کب

مگخ  ج  میخگیادها ک دم. گی حی  مریو تا  دغیم گز ا   شیتا نی حذف د دا سیدلا  هیی م

  گز ا 146هیی نرسلالایو  پ د خگم، گیسینا کا پا    حذف گر  اهی د مو اد مشلالایتا، گز ا 

 مگن  مگخ  ج بی. 14مهم    مجموع 

 همبندی معانی برای هر گزاره مگام سوم: صورت

گیمدا  عینا ت  ی،  نن  بیی م گا دا ، 2صلالالاواگب عینا نهف  ،گجم ع ک دما   مگووم

 ا را بلالای  گوملالاط  معینا صلالاواگببیی بلالای  پ ونیهینشلالایو تی گوصلالا    صلالالا  ی کاگوناتا

کببیگیو    مبظوا مشیاک دا د قع دا  نن گیم کوب یم یهبی. نکببی  ا     دم  مشیاک 

تینس     محقق ما»معگقی  م  ( 1۹۷۸کُینزی ) کبم.ت د ب    نی ا نی نوبگا آنچا گفگا

هی سی  نشلالاود.  د نبینی هیی  صلالالا  ا را بلالای  ف  گ  افگا د دا ع ن حیل،    آوآنچا دا د د 

صواگببیی کبی کا ه چگونا پ ونیی تی د د  معبینا تبیت  نن دا  نن  .«(5۹هی نی اد )ص ا  

    هینانمونا 2دا سیدل هیی  صلالالا ا  می نظ  د بلالاگم. صلالاواگببیی، همو ا  پ ونی تی د د 

 آمی   م . هیآوتبیی معینا مگبیمب تی هیی مهم مسگخ ج    مگوو د صوادگز ا 

 
بندی معانی ( و صورت۲ن )گاموهای مهم مستخرج از متارهگز هایی از. نمونه۲جدول 

 (3ها )گامآن

 صورتبندی معانی های مهمگزاره ردیف

1 

گفلالا : گو خ لا خ لا  دقلالاید تلالاا من ما

شی  کا آو ا   نبقیا تزاگ  ما! چ زی ن حسی

 کبا! ...  نبقیا حسیس نبیش...ما

فی  تا ف د گلق ن ما کا  گ بلالالاود 

 مهما ن فگید   م .

ض دای د ت ش خو ملالاگم تا من  طیعید تیهی دقگا     د ما 2 تی د دو  طیعید غ  

                                                 
1 statements 
2 formulating meanings 



 

 

 صورتبندی معانی های مهمگزاره ردیف

، من ا  دا  نبو  مگی کیام ا  داملالالا   نجیم ده

مخ ما طیعید غ   ما گف   نن ک د... دا پی

 هما  طیعید تا گو د دم. تینی فهم ی  تیبا!

    نی    تا ف د حا نیگو نا دا داک 

 بود.موضوع  لقی ما

۳ 

سا ن ینا  م  دا سل سگا. تهگ    ...خجیلگا ه

آنا...  دا هلالای ت  نماچوو    پا  نن آدم

هیی قبل هم خیط م هسلالالا  کیای سلسلالالاا

 نگو نسگا تربا. 

کبی د نقیط ضلالاع  ف د ا  پ انه ما

نیکیاآمیی  تا  د حا      نن ط نق 

 دهی.ما

 

 هاتم ای ازشده در قالب خوشهبندیگام چهارم: سازماندهی معانی صورت

ملالای مینیها  2گمِپبج د  1خوبلالاا 1۳ ا  دا قیلب، معینا صلالاواگببیی بلالای  دا  نن گیم

هی کوبلالالا یم دا گع ن  گم. هی  فزددم(هیی تعی دد خوبلالالاا دنگ  تا آو) لبگا دا گیم ک دم

هی تا بلالالارل ( ا  دا نظ  تگ  م.  نن میحظا آو تود کا گم140۳میحظا ت  دو د کیاک )

 هییخوبلالااخیصلالاا موضلالاوع گع ن  نشلالاونی؛ نعبا تا خودیِ خود معبینا ا  ت ملالاینبی د 

شر ل می میو ن ز هیدهبی  آوگ ببی. حول نک مفهوم  بی  تی م ا دهبی  م کزی گع ن  

د مقینسلالاا مقیتلا  مگوو  صلالالاهیی مجموعا د د ا  تی     گحل لم هیی ت آمی د گم هیخوبلالاا

هیی تا دملالا  آمی     گحل ل دا هی د گمخوبلالاا .ک دم گی    گجیاب  ف  د سی  نشلالای  تیبلالام

   نی.نشیو د د  بی  ۳سیدل 

 
 های احصا شده از تحلیلها و خوشه. تم3جدول 

 هاخوشه های احصا شدهتم

 شود.تحریف می سازمانیگفتمان 

 هیتخشا تا نیهبجیایمش دع  

 گعیمید می مینا گغ    قو عی

  مگفید     قیاد امما نی غ  امما موء

 هیی پ ش نپذن یآم بکش   شود.ی فراهم میپذیرزمینه آسیب

                                                 
1 cluster 

2 theme 



 

 

 هاخوشه های احصا شدهتم

 نیپینی ای اد نا  لقیی حا

 یکشا    نقیط ضع  ف دته  

های به صورت کنترل رفتاری

 شود.مختلف تحمیل می

 نیممرنهیی  نجید چیلش

 نظیم بفیف   معروسدها تا برل

 1**گح نک اقیت  مخ ب

های سرکوب گفتاری به شکل

 شود.مختلف اعمال می

 هیی ف دی تی می ی اد ن 

 گقل ل  هم   اخی دهیی آ  ادهبی 

پس از بحران، بازسازی یا فروپاشی 

 دهد.رخ می

 گج تا ف دپیبا اد نا

  ف دی هون   ح یی

 **تی گع ن  اد تط می مینا

 اهیی خودمین نگدمگ یتا تا مهیاد

 

 گام پنجم: ادغام نتایج در قالب توصیف جامعی از پدیده

مگنِ  بلالالایو د ن ز تیدهبی هیی گشلالالار لخوبلالالااتی ا   هیگمِ چبینن تیا پا    آنرا

هیی  صلا گسینگ به    ط نق گم   پینی   اگوص   سیمع، مقینسا ک دم بی  گ  نونسا

 گوص   تینن ب ح  م :  نن . هی حیصل بید خوبا

دهی. دا م حلا  ی  ملالا  کا دا ملالاا م حلا ت  ی  ف  د اخ ماگسلالاینگ به گج تا
هی بود. دا  نن گح ن ، نیهبجیایپ ی نش گج تا گسینگ به، گفگمیو می مینا گح ن  ما

ش دع   د د   می مینا گغ    مامام صیحب نفوذ    بونی، قو عی گعیمید  کببی د  ف  دِ 
دا  نن م حلا  م با  عید ،تا کببی.قیاد املالاما نی غ  املالاما خود ملالاوء  ملالاگفید  ما

هی کش  د    آو موء  مگفید  هیی پ ش ن آوپذن یبود. آم بپذن ی  ف  د مه ی ماآم ب

                                                 
کببیگیو تا  نی، پا    گیم هشلالاگم د  اسیع تا مشلالایاک هینا کا تی  نن عیم  نشلالایو د د  بلالای خوبلالاا 1

 .نیمیخگیا پینی  گسینگ به  فزدد  بی



 

 

ینی ای اد نا تا  ف  د  لقی بی   م . دا م حلا ددم، بود.  نن دا حیلا  م  کا حا نیپما
شینی ما سینگ به گ ضوع    ط نق گگج تا گ هیی افگیای  تا  عِمیل کبگ لجبود.  نن مو

هیی افگیای ا     بلالاود.  ف  د  عِمیل کبگ لگوملالاط  ف  د داک ما هیی گفگیاینی ملالا کوب
نظیم بفیف   معروس د گح نک  دها تاهی، برلهیی نیممرن ت  ی آوط نق  نجید چیلش

هیی گفگیای تا بلالالارل هی    ملالالا کوبعید ، گج تا آواقیت  مخ ب گج تا ک د  تودنی. تا
می ی اد ن  موی گسینگ  فهم ماتی  شیو د گقل ل د دو اخی دهیی آ  ادهبی      بی. هین

با اد نا ا  گج تا ما سینگ به،  ف  د نی ف دپی موم د پینیو گج تا گ ک دنی د نی دا م حلا 
پ د خگبی.  گ دها     ف  د ن ز گج تا بیو مابیو د تی گع ن  اد تطتا  ح یی هون  ف دی

هیی خودمین نگا فهم مثب  ت  دو آمیو     نن پینی  ا     ط نق دملالالاگ یتا تا مهیاد
 ک د  تودنی.

هایی برای شناسایی ساختار بندی توصیف جامع در قالب گزارهگام ششم: صورت

 دین پدیدهبنیا

 گی ک دمصلالاواگببیی  دا قیلب نک گز ا  ا  گیم پ شلالا نگوصلالا   سیمع دا  نن گیم 

معبیی گج تا گسینگ به    دنیگی   ف  دی کا آو ا  . نشیو دهما  پینی   1نمیخگیا تب یدن

 گج تا ک د  تودنی  نن گونا تود:

با   مینا د ف  هم بلالالالایو  م  میو ملالالالای  تا    ط نق گح ن  گفگ پ ی نش گج 
هیی گفگیای هیی افگیای نی م کوببیو، گشینی گج تا    ط نق  عِمیل کبگ لپذن یآم ب

 بیو.د پینیو گج تا تا برل تی می ی نی ف دپیبا هون 

ها و در کنندگان برای اعتباریابی یافتهگام هفتم و هشتتتم: ارجاب به مشتتارکت

 های جدیدصورت نیاز افزودن داده

گو و نک م حلا  عگبیانیتا  نجیم ، مام  حل گحل لینیو دا پ ( معگقی  م 1400تک )

هی ت  می کا    آو دکبی کببیگیو م  سعا ماد د کا طا آو محقق مجید   تا مشیاک 

 فگید     قلم  هیی گج تاکی م سببا د  ح ینی  د انی هیآوچا گفیدگا تی گج ت ید  هینشنیفگا

دا گ  نی د نی اببیما کُینزی می نظ  ق  ا ماپی دد گیم نهینا، گبهی دا ادش نن  .  م 

نی  میمی   عگقیدی تا  نن  2ما مینبی ادش گئواگاپینی اببی هیینسخا تس یای دنگ    

                                                 
1 fundamental structure 
2 Giorgi 



 

 

هی ا  ت  ی ه  هیی حیصل    گحل ل مصیحبابود. من نیفگاادش ن س  نی تی آو مخیلف  ما

هیی  امیل ک دم. بش نف      ف  د تا من پیمخ د دنی د ما نف  معگقی تودنی گج تا  نف 14

گ  ی اقیتگا هی دا دد  م با    قلم  فگید   م . گج تا گح نک ک دو گسینگ  ت  ی برلآو

کببیگیو تا برل مشیتها  ی تود کا دد نف     ب ک ، گج تامخ ب م یو  عضیی گ م کیای

هیی آو تا برل مربوو دا ت خا هی ا  کا د د . تبیت  نن  نن خوبا    گمتا آو  بیا  ک دنی

 ی سی گینا دا نظ  نگ فگا تودم تا میخگیا گج تا هی تود  می پ شگ  تا برل گج تامصیحبا

 فزددم. تا عید  دد نف  ت   نن عق ی  تودنی کا دا م حلا پینیو گج تا گسینگ به، اد تط 

مریو محیدد ک د  تودنی. من پ شگ   نن گج تا ا  دا آم خگا تی  ی حی خود ا  تی گسینگ هی گ

کببیگیو  نن دد ا     د مشیاک اگج تا خودمین نگا لحیظ ک د  تودم،  می تی گوسا تا تی خو

 هم گفر ک ک دم.

 هاي پژوهشیافته
گج تا پینی  گسلالالاینگ به دا تیفگیا  1هی، دا بلالالارل ت  ی ملالالاهول  دا داک نیفگا

م . دا  د ما ه نک    پبج گم تی گوسا تا گممی مینا  بی    م م  م  آمی  گ  هیی تا د

  نی.هی ب ح د د  بی دهبی  آوهیی گشر ل صلا تا هم    خوبا

 

 
 . تجربه پدیده گسلایتینگ1شکل 

 



 

 

 شود.تحریف می تم اول: گفتمان سازمانی

ملالاوء ملالاگفید     »د « ملالای میناگعیمید گغ    قو عی »، «هیتخشلالاا تا نیهبجیایمشلالا دع  »

کببیگیو دا پژدهش گح  عبو و گجیاتا تودنی کا بلالا ک  «غ  املالامااملالاما نی قیاد 

هیی ف عا آو تا صواد خیص ت د  د  نن گم د گم ک دنی.ماگح ن  گفگمیو می مینا ت یو 

شیو  می مینا د حگا ف هبگا ن ظهوا پینی  گسینگ به ا  ت ش    مطح ف دی دا مطح 

 د د.ما

ملالای ی کببیگیو تا آو  بلالایا  د بلالاگبی، عیدینرا    مسلالایرلا کا تسلالا یای    بلالا ک  

 .بینیبی  دا می میو گبینل ماهینا تود کا تا م دا  میو تا افگیاهیی پذن فگانیهبجیای

 د نل خ لا    افگیاهیی ار ا ت  نم عج ب تود. مثی  چ   تینی خطیهیی خیصلالاا ا  نیدنی  »
ک د،  د ا  سلوی هما گحق   کبی؟... دا نک موضوع سزرا  بگبی  ماتگ  د،  می دقگا کسا 

 .«...تعی دنیم کا هما  نن افگیاهی ت  ی تق ا کیمی  عیدی  ملالا  د  نگیا  نبجی هم ن  ملالا 

 .(6کببی  ب ک - آقی)

گ  ی  م با بلالارلپ شعبو و ن ز    ملالاوی ت خا  ف  د تا گعیمید ملالای میناگغ    قو عی 

طوا نیگهینا  عمیل بلالالای  د مینعا ت  ی بلالالای.  نن گغ    د  غلب تا مط ح گسلالالاینگ به

 .بیما  ف  د کیا پ ش ف 

ت دم، مشلالارلا نبود.  می هم ن کا تا نگ جا نزدنک گی دقگا کیاهی ا  طبق قینوو پ ش ما»
مگامابیم، ما ضوعیگا    ط ف تیلاد بی گف  مو کا هما چ ز ا   هی د همریا و مط ح 

 .(۸کببی  ب ک  - )خینم .«ک د...  نگیا ه چ دق  ق  ا نبود موفق بومعو  ما

ا   تز ای ت  ی  غ  املالاما املالاما نی ملالاوء ملالاگفید     قیادکببیگیو مشلالایاک دا نهین ، 

  د نسگبی.ب دع گسینگ به ما

مما» شگ      نبرا     خگ یا د ا مگفید  کبی،    اد تط ار ا می ت  بخصا د نفوذی  ش  
گف ، دلا ف د  همیو چ ز ا     ط نق ت د. مثی  نک اد  چ زی ا  ماکا د بلالالا  ته   ما
 .(12کببی  ، ب ک  )آقی .«ک دطوا غ  مسگق م لغو مانرا    نزدنرینش تا

 شود.فراهم می پذیریتم دوم: زمینه آسیب

م ب» ش  آ ش نپذن یک شا    ته  » د« نیپینی ای اد ناحا  لقیی »، «هیی پ  ک

 گ  ی م با بلالارلپ شعبو و کببیگیو تاتودنی کا مشلالایاک  گجیاتا «نقیط ضلالاع  ف دی

هیی گذبلالاگا نرا    پذن یک دنی. کشلالا  آملالا بمات یو  دا ملالاطح ف دی گسلالاینگ به



 

 

 .تودگجیاب گ نن ا نج

پ م ی، حگا مسیرلا کا  اگبیطا تا کیا نی ب . تعی    م مؤ ل ماهم شا داتیا  گذبگا »...
مگفید  ما شیا کبی گی م   دا موقع  فهم یم کا    آو  طیعید   د نا اهیی خیص گح  ف

 .(۹کببی  )خینم، ب ک  .«تگذ اد

قیی تا حا  ل مید نی ای اد نا ت  ی گضلالالاع    عگ پی بیونی کیاک بی ع ف د بلالالا د نفا  آن

 اف .ماتا کیا  گسینگ به    موی گسینگ 

صا» بخ شرید  بگا. دا حیلا نک تیا من گف  کا  نگیا م  د گیث   تیی ادی کیاد گذ 

د حگا حا  بی کا خودم هم تا افگیاهینم بک کبمتیعث ما ..کا  صی  مشرلا نی بگم.

 .(14کببی  ، ب ک خینم)« کبم مشرل د ام دلا مگوسهش ن سگم

    ،  نن نقیط ضع هیی پ ش نپذن یآم بکببیگیو پا    کش  ی  ت خا ب ک تا عق 

 گ ف .ق  ا ماموء مگفید  موی گسینگ  مواد 

کا من دا سمع  ضلالالاط  ب د ام، هم شلالالاا دا سلسلالالاید مهم    من دقگا ما» فهم ی 
  «خو م  کا حا نیخوبینبیم گشینی بودخو مگبی کا صحب  کبم.  نگیا عمی   ماما
 .(10کببی  ، ب ک م)خین

آنا...  هی ت  نما..خجیلگا هسگا. تهگ   م  دا سلسا ن ینا چوو    پا  نن آدم.گف ما»
1هیی قبل هم خیط م هس  کیای نگو نسگا تربادا سلسا

 .»(1کببی  ، ب ک آقی). 

 شود.های مختلف تحمیل میبه صورت کنترل رفتاری تم سوم:

گح نک اقیت  »د « دها تا نظیم بلالافیف   معروسبلالارل»، «هیی نیممرن نجید چیلش»

ما ادش کل یی کبگ ل افگیاتا «بمخ  سینگ بهگدا  عبو و  مط ج تا گ  ف دی د حودا 

 مط ح بینی.می مینا 

شیو غ  ممرن تود. حگا دقگا ماگیها دظینفا تا من محول ما» گفگم کا بی کا  نجیم
س ، ما بینا ن  گو نم ... تیدا ک د  تودم کا نمابونی. گف  کا دنگ  و موفق ما نن کیا 

 .(2کببی  )آقی، ب ک  «گو نسگمد د قعی  هم نما

را  طیعید نیقص نی د ادنا تا   نبو   طیعید نیم توطنی  بلالالافیف   معروس تا معبیی  ا 

                                                 
ضوا دا سمع 1 سینگ   ف  د ا     ح بگم کا گ می مینا حذف ماگ دنی د  م  سعا مجید تا  ؟کبی نی ناهیی 

ضوع داگ   ک دو نی نر دو  ف  د دا ادنی دهیی نقل قول نن  بن ک د کا مو هی ت  نم  نن نرگا ا  اد

 می مینا ن س . دا نهین  هیف، موء مگفید     ضع   ف  د تود   م .



 

 

 .گو نسگبی دضع   د قعا ا  داک کببیگی  نما ی کا ه چکیاکبیو تود، تا گونا

گف  کا گمیم  طیعید لا م دا دملالاگ ملالام  ملالا .  می دقگا کیا تا مشلالارل هم شلالاا ما»
)خلالاینم،  « نلالایفهم لالایم کلالاا خ لا     طیعلالاید مهم ا     من پبهلالایو ک د خواد، ماما

 .(5کببی  ب ک 

 ف  د بلالالای کا تیعث ما تا عبو و نک گرب ک افگیای گسلالالاینگ بهگح نک اقیت  مخ ب 

 آنی.هی ت  نماگصوا کببی کیای    آو

  تیبلالاا.  نن تیعث  نگف  کا تینی تهگ     همریاک د د مامی م می ا  تی هم مقینسلالاا ما»
گو نم ه چ کیا د تعی    میگا حا کبم عمی  نما بلالالای، هم شلالالاا داگ   اقیت  تیبلالالامما

 .(11کببی  )آقی، ب ک  .«تی نی  مخ ب! -مف یی  نجیم تیهم... نک م رل گوهم ت نی 

 شود.های مختلف اعمال میسرکوب گفتاری به شکلتم چهارم: 

صلا  «گقل ل  هم   اخی دهیی آ  ادهبی »د « ف دیهیی تی می ی اد ن »    ا هب دهیی  

 .تود دا مطح ف دی گج تا بی  دا پینی  گسینگ به م کوب گفگیای

صحب  ما» شریگم  می ی ماه  دق  داتیا  م مگینم ا  تی  د گحونلم  ک دک دم، طوای د 
 .(۷کببی  )خینم، ب ک  .« م نی خودم مقص مکا  نگیا من مشرل ا   بگبی  فهم ی  د دما

تا  هم   گقل ل بی  ن ز  هیی آ  اده خی د  هم   سلو  د دو  ی ت  ی تاعبو و بلالالا و ا

بلالابیخگا   ف  د عمیگی     ط نق  لقیی حا حسلالایملالا   نیتجی نی گحق  هیی  تینا مشلالارید

 .بیما

تی من نیعیدلانا  ملالالا ، گف  کا هما  نن چ زهی دا کیا طب عا ش دقگا گفگم کا افگیا»
 .(۳کببی  ، ب ک نمخی) .«... حگا گف  لوس د پ  فید  هسگم... م  د نبینی تزاگش کبم

 دهد.پس از بحران، بازسازی یا فروپاشی رخ میم پنجم: ت

با اد نا» مگ یتا »د « می مینا اد تطتی گع ن  »، « ح یی هون  ف دی»، «گج تا ف دپی د

تی می ی پا    گج تا گسینگ به  ف دی عبو و ا هب دهییتا «هیی خودمین نگاتا مهیاد

گج تا ف دپیبا اد نا میه   مبفا گجیاب پا    گسینگ به گسینگ به  .مط ح بینی

 د د.ا  نشیو ما

، مید  نیدی طول کشلالا ی گی تفهمم کا  نن  گفیقید فقط گقصلالا   من متعی    گ ک بلالاغل»

  .(15 کببی ، ب ک آقی)« هینم  نمیو ت یدامکبم د تا  ا ش تیدانبود. گو نسگم خودم ا  

د دنی. دنگ  میه   مثب  گجیاب پا    گسینگ به ا  نشیو ما دا ع ن حیل، ما خوبا



 

 

نی د بلالالاگم جیاب گ د ب   نن گ میه   مث پذن ش  گی  دا  دلا  نن نرا     ،ه چبی دا  ت

بگامو ادی تود کا پ ش بگم. نگی سینگ به همچبیو  هینم ا  دا پ  نگز گذ   لبگا گج تا گ

 گو نس  مثب  تیبی. نیو  نن گج تا ماهیی  ف  د تعی       م  گذامبفا تود دلا گج تا

تا گعیمید تی گع ن  سینگی  دا  هیی کا ا     تود    ف  د کمک ک د ت خاملالالای میو ن ز 

مما    ط نق گغ     .پ ی  کببی عبوا     نن گج تاسینیی ت  ی  برل ا  نن ادنر د نی تا 

عیمل تی گسلالاینگ  سینگی  ملالای مینا اخ د د  تود د نی تا بلالارل غ  املالاما    ط نق کیهش گ

 بی. نجید ما

صم م گ فگم کا تا سیی دنبیل ک دو ادش »... ممی  ، ف  ا هیی قینماگ س   گی  ا دا  ی م

کببی  ، ب ک خینم)« هون  د بخص گم تی من افگیا بودپ ی  کبم کا مگبیمب تی ب ک  

10). 

 ف  د کمک ک د هیی سینیی کا     نن گج ت ید تا دملالالا  آمی  تود، تا دا نهین ، مهیاد

د تا ط   مخگل   حسلالایملالاید د عو ط  خود ا  مین ن   گ     گذبلالاگا عمل کببیکا قوی

 کببی.

د نم کا چطوا تینی    خودم محیفظ  کبم د چطوا دا مح ط کیا تی  لاو تهگ     قبل ما»...

تا آدم ما نیدی  تا ملالالاخگا کا چ زهیی   سا بلالالاوم... گج  ، م)خین .«آمو د نن  ف  د مو 

 .(۸کببی  ب ک 

 و پیشنهادها گیرينتیجه
سینگ بههیف  نن پژدهش فهم  می میو د    دنیگی   ف  دی تود  پینی  گ دا تیفگیا 

صیحبا  11. کا آو ا  گج تا ک د  تودنی بی  م ضبط  صوگا  دنیلوگا، دد مگن د نک د د  

 گوص فافق   د د  مجز ( تا عبو و مجموعا د د  تی ادنر د پینی ا ببیما  14)دا مجموع 

دا  گز ا  146هی، گحل ل د د  ف  نبیدا  گحل ل بلالالاینی. کینزی ی د ادش هشلالالا  م حلا

  ف  د    پینی  گسینگ به فهم بود.گی گج تا بینی  تبییخوبا د پبج گم دمگا 1۳قیلب 

یه   چبیلانا م فز نا قیتل گوسا د بلا . نخسلا   نبرا، دسا د نش دد نن پژدهش 

سینگ به شیو د د.  گ سینگ به نا نیفگاتا عبیاد دنگ ، ا  ن شیو د د کا گ هیی پژدهش ن

تلرا دا مطوح میخگیای د ف هبگا  )مینبی م کوب گفگیای(، گعیمید ف دی مطح گبهی دا

گ ، گح ن  تا صلاواد دق ق .کبیاملاوخ مان ز  )مینبی گح ن  گفگمیو ملای مینا( ملای میو



 

 

گو نی تی گذب   میو    مطح ف دی هی مانیهبجیایتخشا تا د مش دع   گفگمیو می مینا

 1ف  گ  افگا د ف هبه گسلالاینگ به ا  دا ملالای میو  نجید کبی.  نن موضلالاوع دا پژدهش ادر ز

مخگل  همخو نا هیی آم ز دا ف هبههیی اد نا ملالاوء ملالاگفید مح ط( تی  بلالایا  تا 2020)

عموما د  سگمیعا  گفگا ف هبه گسلالالاینگ به تا ف هبهد اد. ه چبی دا پژدهش پ ش

گ به ا     ط نق گم گح ن  ن بلالایا  د بلالا ،  نن پژدهش ف هبه ملالای مینا مولیِ گسلالای

، هیتخشلالاا تا نیهبجیایهیی گم م گبط تی آو نعبا مشلالا دع  گفگمیو ملالای مینا د خوبلالاا

 نشیو د د.غ  امما امما نی د موء مگفید     قیاد  گعیمید می میناگغ    قو عی 

گوسا بی.   ی پونیعبو و پینی گسینگ به تاگج تا  ف  د     ا ت ددم، دا  نن پژدهش

هیی گفگیای د افگیای گشلالالاینی  ی کا گج تا آو تی عیرما آغی  بلالالای ، تی گیکب کپینی 

برل دق قما ب . تا  گ  بود د پا    پینیو ن ز گجیاب مثب  د مبفا تا دنبیل خو هی د 

 نن دا  نی، گسلاینگ به گیک ی د بلاگاپینی   مبفا  دسو هی کا ت  ت خیف ت شلاگ  پژدهش

بیا  مطیلعا تا  با تا عبو و دد گج تا مثب  د مبفا مگعیقب  نن پینی    می ی نی ف دپی تی 

پژدهش تا د نش موسود دا  م با گسلالاینگ به ملالای مینا تی  فزددو تُعی   ننبلالای. تبیت  نن 

گ نو   ی دنگ  نظ   مطیلعاهیپژدهش مشلایتا تی .کبیگحل ل کمک ما دا مینا د ف آنبیی 

کا گسینگ به  غلب تی ا هب دهینا  نشیو د د  بی نن پژدهش ن ز  دا (2022) 2د  م بس 

م  مینبی م کوب گفگیای هم      بک، د  سینگ به د  کبگ ل افگیای،  لقیی  ق تین یو گ

 Farid et) بلالاونینفا مو سا ماکیهش عزد د غیلبی  تی پ یمیهینا مینبی ف دپیبلالاا اد نا

al., 2024). هی دم  مصیدنق کبگ ل افگیای د م کوب گفگیای کا دا  نن پژدهش تا آو

تی گا بلالالای  نیی ) نیف پی  هم   بلالالام دو د آ ادو ( مببا ت  تا202۳گحل ل کوک سی د 

صیدنق دنگ ی  ض  م م . ه چبی پژدهش حی مگی می میناگغ    قو عی  مینبیهم    گعیمید 

 ت  ی  نن پینی  مگصوا  م .

تا هیی پبهیو آو، گَسلالالاینگ به ملالالای مینا د د کیدی لانا گ  پینی ت  ی فهم عم ق

کا دا  گ  نیبلالاود    ا هریاهینا ته   پ شلالابهید ماپژدهشلالاگ  و ملالای مینا نی محققیو آگا 

 نی.  نن ا هریاهی آمی     پژدهش ط  حا بلالالای دملالالا ف عا تا  صلالالالا د هیی مگی د گم

تا  .مبی  نن پینی  همو ا کببیگو نبی مسلالا   ا  ت  ی گحل ل چبیلانا، حسلالایس د  م باما

                                                 
1 Ruíz 

2 Graves, & Spencer 



 

 

گحل ل گفگمیو  گو وما ، «هینیهبجیای تخشا تامش دع  »عبو و مثیل دا مواد گم ف عاِ 

 بلالابیملالاینا  تیوِ تی هیف ا  هیی ملالای مینااهی د ملالاخب  ننیما نگقیدی ادی  ملالابید، آن ن

 مینبی نیخوبلالالاینبی هییتیوهی نی  دملالالای  کا افگیاهیی مسلالالاموم ا  عیدی سلو  مانیهبجیا

. دا د دد نظین  آو  نجیم  آم زهیی گحق  هیی گحق  آم ز، طبزهیی می مینا،  مگعیا بوخا

هیی ت د ای قیادب ک نقشا مگفید     گر «گعیمید می میناگغ    قو عی »مواد گم ف عاِ 

، بونیگ  ی ماکا دا مرود نی پش  داهیی تسگا گصم م مو ادیغ  امما ت  ی ت اما 

شی خو هی تود. سا گج تا  ا هگ سگ یِ قیاد د مقین صیحبا تی کیاکبیو دا مواد اد تط خیک م

سگا مما تی گج تا  ن شگ  گم ف عا هی ماآو ا مگفید     قیا»گو نی تا گحل ل ت  د موء  

مما مما نی غ  ا مگفید     خودنگیایِکمک کبی. « ا ا کیاکبیو ت  ی داک نحو  گاد ن  

می مینابرل م ب»تا گیق ق گم  گ  ی  عگمید دا اد تط  کمک « پذن یمیخ   م با آ

کببی  ت  ی تی خوادهیی مبفا، مگبیقض نی مگزلزل دا گحل ل  لگوهیی گر  ا بونی کبی. ما

دامینگ  و دگو تی اد وف گ ن ز د ید تا نفا کیاکبیوداک چگونگا ملالاسلالا  بلالایو  عگم

، تا داک مین  داتیا  گج ت ید م  سعینشیو دا می میو می مینا نی مگخصصیو میم  اد و

با» هی ک د.  «پذن یهیی آملالالا ب م  نیو گوسها خو  مک بلالالای بیو ک  املالالاا تکیاک

م  معا کا عملر د گذ ایم ی ضیگو برس  ا  عمی   د کیاکبیوهیی نیکیاآمی د  ا چ خا 

س هیی تاگج تا میموان ، د انینگا ما بر می دکیاهینا کا ، تخواد م  نجیم نی  ما   ا

مخ میخگیاهیی ، کببیگونا تیدو حمین  نی  مب   اد نا ماکیاکبیو ا  د د ا تا پی گحل ل 

هیی گ دها مصلالالایحبا نجیم د  کببیما ا  تا کیاکبیو گحم لکا اقیت   ی ا نیتا عملر د

تیا  نی هم دا ت   قی میوحا ا هینا ت  ی فهم  گ ما تودو دا ملالالای  ریا هیی کبگ ل»ا ه

می مینا هسگبی.  « افگیای می ی دا مطح ف دی د  مگفید     ادش گحل ل اد ن  ت  ی تی 

صی ی کیاکبیو بیو  ما، ادنی محو  سا اد ن  ت ا هیی چبیگینا کیاکبیو    قو ن ن د مقین

هیی گینی اد ت  ی مبجش د کبش می مینا تا گز اش م گیدنن مق یسد  آو تی  مبید امما

کمک خو هبی ک د. دا نهین ،  «ا هب دهیی ملالالا کوب گفگیای»ت شلالالاگ  گم تا داک  ،آ  ا

بیو    خود ت اما ف آنبیهینا کا  ف  د پا    خ دج    می میو ت  ی تی نیتا گصون  ذهبا

  نیگسلالاینگ به آموخگا هینا کا  ف  د دا د کبش تا گج تات املالاا مهیادد  کببیطا ما

بلالالا  نط »( تا داک گم ا هریاهیی گطب قا دا مبیی، خودت ینگ ی، م  تبییس أد)مینبی 

می ی گ  ی    ته  گو نبی تی ما آگاهیی پژدهشکمک خو هی ک د. تا عید ، « تح  و نی تی 



 

 

. ، م  حل مخگل  گسلالاینگ به ا  تی سزر ید ت شلالاگ ی ت املالاا کببی بلالایا  بلالای  دنیگی 

سینگ به گو نبی تیب ن ماچهم مطوح مخگل  گ ما  ث  د مگقیتل  تا گحل ل  اگبیط  ،ت ا

میخگیای ت  د  نی  گسینگ به مطیلعا  تعید ف هبگا .م یو گسینگ به ف دی، گ دها د 

د اد، ن ز ا ت  بید د نوع گسینگ به گم کز هیی می مینا د ملّتا گحل ل گیث   ف هبه کا

  هیی آگا مواد گوسا ق  ا گ  د.گو نی دا پژدهشکا ما    سملا پ شبهیدهینا  م 

 ی مخگص نک ملالالای میو خیص ا  ه چبی  نن پژدهش ت ش    آنرا دغیغا مسلالالائلا

هیی آو تا   ا را چبی ا هب د نیای نظ ی د بلالا ،  می تی گوسا تا نیفگاد بلالاگا تیبلالای، ملالاهم

می میو  بود.عمل یگا  کگفی ما بفیف   د قعا دا  می  د کیاهیی     ط نق یه نجید نظیم 

ضح د بفیف   افگیای گیادبن ت  ی  نگقیل  طیعید، گصم م د   مریو گح ن   حی گ  ی د 

م کوب می مینا گفگمیو با    گسینگ به ف دی ا  گفگیای افگیای د  تا  .کیهش نیتی نی

 پینی  مین  و د کیاکبیو داتیا  بلالالابیملالالاینا د پ شلالالاگ  ی   املالالاینا تا عیدع، آگیها

دا  نن  حمینگا می  د کیاهیی نجید دا ع ن حیل  .کببی  تیبیگو نی کمکگسینگ به ما

می  خو هی تود. سممی میو  م با قطعی  کیا هینا ت  ی حمین  اد نا د حقوقا هی تینی مرین 

 ی خود    ق تین یو گسلالاینگ به ط  حا کببی گی تگو نبی تا تی ملالای ی هون  ف دی د ح فا

گو نی تا بلالابیملالاینا د کیهش ط ف ماهیی نظیاد تاملالا سلالاگمین ، دسود دا نه.ت  د  نی

 .کمک کبی  بهگسینگ مع ف افگیاهیی

هی    هیی دنگ  چبی محیددن  د اد. نخس   نبرا، د د  نن پژدهش همینبی پژدهش

بی، تا  ب ح د د   شگ   شی.  لبگا همینگونا کا پ  ب ک  خیص گ دآدای ن می میو نی  نک 

غی گ  دا حو   گسلالالاینگ به  نن ا هب د گعمی   ت  ی عبو و نه پژدهش  پینی     آ فهم 

هیی آگا تی  نگخیب دنیگی  ملالالای مینا )فیاغ    نوع ملالالای میو(  گخیذ بلالالای.  می دا پژدهش

ضوع ا  دق قهیی خیص ماهینا تی ف هبهمی میو هیی گ  د مگم کز ت  دنژگاگو و  نن مو

گسلالالاینگ به محیددن  آو  ملالالا  کا  کیاکبیو نک ملالالای میو خیص ط  حا ک د. ددم ن

 ی گ  ی ح فاملالالای مینا ممرن  ملالالا  تی مفیه ما نظ   قلیای، گوه ن لفظا نی نیدنی 

ق  ا  گوسادا  نن پژدهش گیش بی گی گمینز  نن مفیه م مواد  ه چبی گی خل د بگا تیبی.

ا هی دسود د اد. پژدهشلالالاگ  و آگا ملالالاهم مهما دنیفگاگ  د،  می  حگمیل هم وبلالالاینا دا 

  فزددو تا تینا د نش دا  نن حو   نوظهوا خو هبی د ب .
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