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ABSTRACT 

Objective: Entrepreneurship, is an interdisciplinary and young research field. This developing field has a 
major capacity and need for conceptualization, in itself and in connection with other fields of knowledge, 
so that new questions are raised in it and new answers are also found from the connection and combination 
of other sciences with it. Thus, the body of knowledge of this field can be deepened and expanded. The 
aim of this research is to see through the entrepreneurial action from a completely new perspective and 
raise the question whether entrepreneurship, as a personal action and phenomenon, can have existential 
themes and roots? Meaning that, in the mental layers of entrepreneurial action, which includes beliefs, 
motivations, intentions, desires, and purposes, the entrepreneur seeks answers for the existential drivers, 
and whether his actions overlaps with the fundamental themes of existentialism? This research seeks to 
understand entrepreneurship, as an empirical and personal phenomenon, in its most fundamental 
subjective and intuitive layers. For that, it is needed to understand the lived world of the entrepreneur from 
the existential perspective in order to clarify different way to view entrepreneurial action. 

Method: Considering the subject, objective and question, this is a qualitative research, its ontology is 
subjectivist, its epistemology is non-probative, its paradigm is interpretive intellectual and its strategy and 
methodology phenomenology. Since this research has taken the first step towards phenomenological study 
of entrepreneurial actions based on existentialism, it is a fundamental research in that seeks to explore 
uncover concepts and themes. The position of the researcher is an empathetic observer, which is most 
compatible with the paradigm of interpretivism and the strategy of phenomenology. The statistical 
population of this research is the entrepreneurs of small and medium-sized enterprises in Tehran. the 
entrepreneurial nature of these businesses is based on key indicators including; Innovative product, service 
and activity in a specific field for the first time and before other competitors; Entering a new market, 
creating a new market, growing rapidly in the market or in the number of human resources; decision-
making and actions in uncertainty; And the activities based on the principles of effectuation. After 
developing the research protocol, 5 interviews were conducted from which the research data were 
extracted. The sampling methods of the research were non-random and multi-stage, and in addition to that, 
having experience in the phenomenon of entrepreneurship and the desire and ability of interviewee to 
describe that experience were highly considered. Collecting information from the sample population was 
done through in-depth, semi-structured or unstructured phenomenological interviews. Validity and 
reliability methods of this research contains (internal validity): getting opinions of two participants about 
the findings, (external validity): articulating some parts of the findings in the form of quotations. (Internal 
reliability): checking the processes of information gathering, coding and reviewing data multiple times by 
the researcher and (external reliability): the comparison of raw data and analyzed data 

Results: After analyzing the information collected from the literature review and conducting 
phenomenological interviews, 51 existential themes related to entrepreneurial action were deduced and 
extracted. Many of these 51 themes had subcategory themes themselves. Thus the description of each 
theme was determined. Also, by integrating and combining these themes in a bottom-up approach, 8 main 
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clusters of existential themes related to entrepreneurial action were determined, containing; Being-in-the-
world; time; communication and co-existence (being-in-the-human-world); from facticity to standing out; 
building oneself and one's world through action in the path of authenticity; freedom, responsibility and 
choice; meaning in entrepreneurship and death. 

Conclusion: As a result of the research, 51 existential themes categorized in 8 main clusters related to 

entrepreneurial action were uncovered and identified. The high repetition of these themes in the interviews 

indicates the theoretical saturation and also a rich roots of existentialism in entrepreneurial action and the 

phenomenon of entrepreneurship. These 51 themes and 8 main clusters reveal the main interrelated 

concepts between entrepreneurial action and existentialism and indicate the deep connection between these 

two fields of knowledge and concepts. Furthermore, it was found out that the existential themes mentioned 

in this research, consciously or unconsciously existed in the mental layers of the interviewed entrepreneurs 

and provided a basis, meaning and reason for their decision making and entrepreneurial action. 
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 چکیده
در حال رشد، ظرفیت و  است. اين رشته جوانی نسبتاً پژوهشی حوزه اي،رشتهمیان هايرشته از يکی عنوان به کارآفرينی رشته :هدف 

با حوزهنیاز فراوانی براي مفهوم ارتباط  جديد در آن مطرح شده و  که سوالات  طوريهاي دانشی ديگر دارد، بهسازي در خود و در 
تواند عمق و گسترش يابد. هدف  هاي جديدي نیز از پیوند علوم ديگر با آن يافته شود. بدين ترتیب بدنه دانشی اين رشته میپاسخ

و پديده    پژوهش حاضر آن است تا به کنش کارآفرينانه از منظري کاملاً نو بنگرد و اين سوال را مطرح کند که آيا کارآفرينی به مثابه کنش
هاي ذهنی کنش کارآفرينانه هاي اگزيستانسیال باشد؟ به اين معنا که آيا شخص کارآفرين در لايهتواند داراي مضامین و ريشهشخصی، می

 ها و مضامین اگزيستانسیال است و اينکه اقدامات او با ها، خواسته و مقصودهاست، در پی پاسخ به سائقها، نیتکه شامل باورها، انگیزه
هاي ذهنی و شهودي، اقدام به  ترين لايهپوشانی دارد؟ اين پژوهش به دنبال آن است که در بنیادينمضامین بنیادين اگزيستانسیالیسم هم

تجربی و شخصی کارآفرينی کند و به اين منظور، دنیاي درونی و جهان زيسته کارآفرين را از منظر مضامین اگزيستانسیال   شناخت پديده
 هاي کنش کارآفرينانه منجر شود. شدن زواياي جديدي براي نگريستن به ريشه به روشن فهم کند تا

گرا، شناسی ذهنیتاز لحاظ هستی. اين پژوهش  پژوهش حاضر با توجه به موضوع، اهداف و سوالات آن، پژوهشی کیفی است  روش:
شناسی آن پديدارشناسی است. آز آنجا که و استراتژي و روشبوده  اثباتی، از لحاظ پارادايم فکري تفسیري شناسی غیراز لحاظ معرفت

خود   نوع  در  پژوهش  کنش  نخستیناين  محتواي  تحلیل  و  پديدارشناسانه  مطالعه  براي  را  بر  گام  مبتنی  کارآفرينانه   فلسفه   هاي 
که به دنبال اکتشاف مفاهیم    شودمی محسوب  از نظر هدف يک پژوهش بنیادي  می توان بیان داشت که  اگزيستانسیالیسم را برداشته است،  

است  مضامین  در  و  پژوهش.  پژوهش  اين  مشاهده  موضع  کهگر،  است  همدل  موضع  گر  استراتژي    اين  و  تفسیرگرايی  پارادايم  با 
 انهکارآفرينان کسب و کارهاي کوچک و متوسط کارآفرينرا  . جامعه آماري اين پژوهش  باشددارا می پديدارشناسی بیشترين همخوانی را  

؛ محصول يا خدمت  از جملههاي کلیدي  که صفت کارآفرينانه بودن اين کسب و کارها مبتنی بر مؤلفه   دهدتشکیل می تهران    در شهر 
فعالیت در زمینه خاص براي اولین بار و قبل از ساير رقبا؛ ورود به بازار جديد، خلق بازار جديد و يا رشد سريع در بازار  نیز  نوآورانه و  
گرايی تعريف  منطق امکان و   گیري و فعالیت در فضاي عدم قطعیت؛ و فعالیت بر اساس اصول؛ تصمیمشرکت  د منابع انسانیيا در تعدا

هاي پژوهش از آنها  انجام شد که دادهپديدارشناسانه عمیق  مصاحبه    5شده است. براي انجام اين پژوهش پس از تدوين پروتکل اجرا،  
تمايل   تجربه پديده کارآفرينی، بودن  اي بود و علاوه بر دارا پژوهش غیرتصادفی و چند مرحلهاين  ي  گیرهاي نمونهاستخراج شدند. روش
کننده مدنظر قرار گرفت. گردآوري اطلاعات از جامعه نمونه از منظر مضامین اگزيستانسیال توسط مشارکت تجربه و توانايی توصیف آن

 مورد هاي روايی و پايايی اين پژوهش درساختاريافته و يا ساختارنیافته انجام شد. روشاز طريق مصاحبه پديدارشناسانه عمیق، نیمه

 خارجی(: انتقال قابلیت انتقال )روايی مورد در ها،يافته خصوص در  کننده  دو مشارکت از نظر مشروعیت و روايی )درونی(: کسب 

 فرآيندهاي گردآوري باره  چند کردن ثبات )پايايی درونی(: چک مورد در خوانندگان، به مستقیم قول  نقل ها در قالبيافته از بخشی

 تحلیل  هايداده و خام هايمقايسه داده خارجی( از انتقال )پايايی در خصوص و پژوهشگر توسط هاداده مرور و گذاري  کد اطلاعات،
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 . باشده میشد

ادبیات و    ها:یافته از مرور  از تحلیل اطلاعات گردآوري شده  آنها  هاي پديدارشناسانهانجام مصاحبهنیز  پس  مضمون    51،  و تحلیل 
بودند   هايیمضمون داراي مضامین زيرمجموعه   51اگزيستانسیال در ارتباط با کنش کارآفرينی استنباط و استخراج شد. بسیاري از اين  

يک رويکرد از پائین به  قالب مشخص گرديد. همچنین با تلفیق و ترکیب اين مضامین درنیز ضمون توصیف هر م  نیز براي هر کدام که
بندي که مضامین استخراج شده در قالب آن دسته   خوشه اصلی مضامین اگزيستانسیال در ارتباط با کنش کارآفرينانه مشخص گرديد  8بالا،  

ايستايی، بودگی تا بروناز واقع  بودن(،-انسانی- جهان-ان، ارتباطات و همبودي )دربودن، زم-جهان-؛ در عبارتند ازخوشه اصلی  8شدند. اين  
 ساخت خود و جهان خود به موجب کنش در مسیر اصالت، آزادي مسئولیت و انتخاب، معنا در کارآفرينی و مرگ.  

هاي غنی اين مضامین  ها حاکی از اجتماع نظري و نیز گواهی بر رگهتکرار بالاي مصاديق از مضامین اگزيستانسیال در مصاحبه   :نتیجه
ترين ، اصلیجاي گرفتند  خوشه اصلی از مضامین  8  که در قالبمضمون    51اين  در نتیجه  در کنش کارآفرينانه و پديده کارآفرينی است.  

کارآفرينانه و اگزيستانسیالیسم را بر ما آشکار کرده و بر پیوند عمیق اين دو حوزه دانشی و مفهومی دلالت  بسته میان کنشمفاهیم هم
هاي انجام شده مشخص شد که مضامین اگزيستانسیال مورد اشاره در اين پژوهش، به صورت خودآگاه  دارند. همچنین به واسطه مصاحبه 

گیري و کنش کارآفرينانه آنان  ن مورد مصاحبه وجود داشته و مبنا، معنا و چرايی براي تصمیمهاي ذهنی کارآفرينايا ناخودآگاه و در لايه
 فراهم کرده است. 

 ، فلسفه اگزیستانسیال، کنش کارآفرینانه درمانی اگزیستانسیال اگزیستانسیالیسم، پدیدارشناسی، روان  : هادواژه یکل
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 1404 ،1، شماره18هدور ،توسعه کارآفرینی

 

 دمه مق. 1

  (. 2007،  1)رُچا و برکینشاو  است جوانی نسبتاً پژوهشی حوزه اي،رشته میان هايرشته از  يکی عنوانبه کارآفرينی رشته

هاي دانشی ديگر  سازي در خود و در ارتباط با حوزهدر حال رشد، ظرفیت و نیاز فراوانی براي مفهوم  بنابراين اين رشته

هاي جديدي نیز از پیوند علوم ديگر با آن يافته شود. بدين  که سوالات جديد در آن مطرح شده و پاسخطوريبهدارد، 

توان پرسید که مفهوم يا جوهره کارآفرين  و گسترش يابد. در همین راستا می تواند عمق  ترتیب بدنه دانشی اين رشته می 

است که از زواياي گوناگون مورد بررسی قرار گرفته است. بايد توجه داشت که براي    بودن چیست؟ اين موضوعی 

است. چرا که بخش    کند الزامیکند و چگونه درباره آن فکر میفهم کارآفرينی، دانستن اينکه کارآفرين به چه فکر می

از کنش  بر میکارآفرينانه جنبه بزرگی  را در  بینشهاي درونی و ذهنی  و  باورها  اين  اما  رفتار  گیرد.  به راحتی در  ها 

در پسِ  ". چنانچه  (2016،  2)کرکلی   کارآفرينانه شخص قابل مشاهده نیستند و بايد به صورت غیرمستقیم درک شوند

نهفته است، در پسِ نیت کارآفرينانه بینش، در پسِ بینش کارآفرينانه ساختارهاي شناختی عمیق،  اقدام کارآفرينانه نیت 

دارند  قرار  باورها  اين ساختارهاي شناختی  در پسِ  از ساير    .(2016،    ی)کرکل "و  اين خاطر  به  به طور کلی، کنش 

زند  نا که شخص دست به کنش میرفتارهاي انسانی متمايز است که در آن، شخص دلیلی براي کنش دارد. بدين مع

خواهد )خواست( به هدف يا باوري )انتظار( دست بیابد و کنش، رويکرد و ابزار مناسب دستیابی به آن است.  زيرا می

خواسته( و تظاهرات رفتاري بیرونی، بروز -مشخص بوده )ساختار باور  3دهنده نیت از اين منظر کنش مشخص، نشان

اما اين پرسش که کنش در زمینه    (.2006،  4)مک مولن و شفرد   اط با نیتی مشخص استو نمود کنشی مشخص در ارتب

نیت با چه  )يعنی کنش کارآفرينانه(،  به طور خاص  منظرهاي  دهد، می هايی رخ میها و خواستهکارآفرينی  از  تواند 

 کارآفرينانه از منظر اگزيستانسیالیسم است. گوناگون مورد پژوهش قرار گیرد که يکی از آنها، نگاه به کنش 

، 5)واس و همکاران   ها، طبیعت و سرشت وجود انسان همواره مورد پرسش قرار گرفته استدر سراسر اعصار و فرهنگ

، 6)استنمارک   نگرندهاي او براي کنش میدر میان مکاتبی که به سرشت و طبیعت انسان و در نتیجه انگیزه  (.2015

تر از هرگونه  اي است که بر تقدم وجود بر ماهیت تأکید دارد، بدين معنا که فراتر و پیشستانسیالسم، فلسفه اگزي(.  2012

اي که ممکن است بر انسان نهاده شود، او به مثابه موجودي است که به صورت مستقل  برچسب، نقش، کلیشه و جوهره

؛  2008،  11؛ وست 1980،  10يالوم   ؛2000،  9اگروال و کروز ملوي ؛  1964،  8؛ بارت 2016،  7) کوپر   کندو آگاهانه عمل می
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  ;1400,  6می   ;1399  ،5کواري مک   ;1400  ،4سارتر   ;1398  ،3استیونسن و همکاران ؛  1983،  2؛ پلنتینگا 2021،  1تان و لیم 

و همکاران به جاي پرسش(1401,  8هايدگر  ;1401.,  7می  که  فلسفی است  گرايش  اگزيستانسیالیسم  انتزاعی،  .  هاي 

ترين تجربه بشري، يعنی هستی بشر، بودن او در جهان، جامعه و زندگی شخصی را مطرح  هايی در ارتباط با بلافصل پرسش 

انه از احساسات و عواطف  ها نیز مضامین انتزاعی و منطقی کنار رفته و توصیفات پديدارشناس کند. در پاسخ به اين پرسش می 

فلسفه اگزيستانسیال بر تنوع بیش از همگونی و    . ( 2024،  9)آبرشک   شوند انسانی که برخواسته از وجود اوست جايگزين می 

هاي اگزيستانس عبارت است  سوال و چالش بیش از پاسخ و حقايق ذهنی تأکید دارد. از نگاه اين فلسفه، عمده ويژگی بر 

اگزيستانس به مثابه منحصر به فرد بودن، يک جريان فعل مانند، انتخاب آزاد و مسئولیت، به سمت آينده بودن، محدوديت  از،  

داشتن، در جهان بودن، با ديگران بودن، به سمت ديگران بودن، بدنمند بودن، اضطراب داشتن، اصالت داشتن، معناخواهی  

 (. 2015؛ واس و همکاران،  2016؛ کوپر،  2024ک،  )آبرش   و قصدمندي و نیز امر غیر قابل حل است 

تواند چارچوب نظري مناسبی  که اگزيستانسیالیسم می  شودملاحظه میبا نگاه به فلسفه اگزيستانسیال و مطالعه ابعاد آن  

 ف  تواند در ارتباط با فهم و توصی هاي ذهنی آن فراهم آورد. اين چارچوب نظري میبراي فهم کنش کارآفرينانه و ريشه

  قطعیت ، شجاعت مواجهه با عدم(2023،  10)انکر   هاي بیرونیابعاد گوناگونی از کنش کارآفرينانه مانند استفاده از فرصت

انتخاب،  (2024  و همکاران،  11)ايشواري  در  کارآفرين (،  2016؛ کوپر،  2023)انکر،    آزادي  کاري  و    تحول وجودي 

، مرهارت و 2024؛ ايشواري و همکاران، 2023) انکر،  کارآفرين به سوي اصالت، حرکت (2024، 12و داف  )الاوافمی

مورد استفاده    (2021، تان و لین،  2023؛ انکر،  2024)آبرشک،    ، عاملیت در ساخت خود و جهان(2013،  13همکاران 

 واقع گردد.

کند  کند و چگونه درباره آن فکر میبايد توجه داشت که براي فهم کارآفرينی، دانستن اينکه کارآفرين به چه فکر می 

. از  (2016)کرکلی،    گیردهاي درونی و ذهنی را در بر می کارآفرينانه جنبهالزامی است. چرا که بخش بزرگی از کنش 

مفهوم  و  کارآفرينی  مطالعه  براي  حوزهاينرو  میان  بیشتري  پیوندهاي  بايد  آن،  نظريهپردازي  و  کارآفرينی  و  هاي  ها 

برقرار شودهاي رورهیافت براي فهم کارآفرينی    (1994،  14)گارتنر و همکاران   انشناسی  و رويکردهاي روانشناسانه 

شناسی،  ( تحلیل اگزيستانسیال دازاين متقدم به بر روان1401هايدگر )  . اما به زعم(2009،  15)فرز   امري ضروري است
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هاي درونی و ذهنی  اضر به دنبال شناخت لايهشناسی قرار دارد. به همین منظور پژوهش ح شناسی و حتی زيستانسان

 کنش از منظر مضامین و مفاهیم اگزيستانسیال است. 

آيا   که  کند  را مطرح  اين سوال  و  بنگرد  نو  کاملاً  منظري  از  کارآفرينانه  به کنش  تا  آن است  پژوهش حاضر  هدف 

هاي اگزيستانسیال باشد؟ به اين معنا که آيا  تواند داراي مضامین و ريشهکارآفرينی به مثابه کنش و پديده شخصی، می 

ها، خواسته و  ها، نیت هاي ذهنی آن که شامل باورها، انگیزهران کنش کارآفرينانه در لايهمضامین اگزيستانسیال پیش

پوشانی دارد؟ اين پژوهش به  مقصودهاست و اينکه اقدامات شخص کارآفرين با مضامین بنیادين اگزيستانسیالیسم هم

تجربی و شخصی کارآفرينی کند    هاي ذهنی و شهودي اقدام به شناخت پديدهترين لايهل آن است که در  بنیاديندنبا

و به اين منظور، دنیاي درونی و جهان زيسته کارآفرين را از منظر مضامین اگزيستانسیال فهم و تفسیر کند. اين فهم و  

 هاي کنش کارآفرينانه منجر شود.  جديدي براي نگاه به ريشه شدن زواياي تواند به روشنتفسیر از منظر تازه، می

از آنجا که اين سوال شخصی و وابسته به تجربه زيسته کارآفرين و ساختار معانی و دنیا ذهنی اوست، براي پاسخ   

روش نیازمند  آن  به  پاردادن  در  هستیم.  پديدارشناسی  رويکرد  و  تفسیرگرايی  پارادايم  با  مطابق  کیفی،  ادايم تحقیق 

تفسیرگرايی کارآفرينی به مثابه يک فرآيند پیوسته از آشکارسازي نیات، مقصودها و انتظارات کارآفرينی در نظر گرفته  

ها و معانی شخص کارآفرين شروع کرده تا به اين درک  شود. بنابراين لازم است تا براي فهم آن از لايه بنیادين نیت می

  زنندهاي کارآفرينانه میخلق ارزش، نوآوري، کسب و کار جديد دست به کنش  نائل آئیم که چرا کارآفرينان، براي 

پديده(2017،  1)پاکارد  به خود  مستقیم  پرداختن  براي  رويکردي  پديدارشناسی است؛  نیز  پژوهش  اين  رويکرد  ها،  . 

  اش است ال تجربه ها و ابزار استاندارد شده و ورود به دنیايی که ديگري در حفرضرويارويی با ديگري بدون پیش 

 .(1980؛ يالوم،  2013، 2تهی وهمکاران   ؛2016)کوپر،  

ط به اگزيستانسیالیسم و کنش کارآفرينانه مطالعه شده و سپس، با رويکرد  بودر اين پژوهش در ابتدا مبانی نظري مر

، 4؛ داولینگ 2006،  3مور سی؛  2013؛ تهی و همکاران،  1389؛ الوانی و بودلايی،  1400گروندن،  )  پديدارشناسانه توصیفی

کارآفرين نمونه آماري صورت پذيرفت و در نهايت از دل مبانی    5ساختاريافته با  هاي عمیق و نیمهمصاحبه(،  2007

یال مرتبط با کنش کارآفرينانه و کارآفرينی  هاي انجام گرفته، مضامین و مفاهیم اگزيستانسنظري مطالعه شده و مصاحبه

 بندي اصلی استنباط و استخراج شدند. خوشه 8مضمون و در   51در قالب  

 . مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش 2

 شوند. مبناي نظري اين پژوهش بر دو پايه فلسفه اگزيستانسیال و کنش کارآفرينانه استوار است که در ادامه ارائه می

 فلسفه اگزیستانسیالیسم  1.2

فلسفه پیشاگزيستانسیالسم،  و  فراتر  که  معنا  بدين  دارد،  تأکید  ماهیت  بر  تقدم وجود  بر  که  است  هرگونه  اي  از  تر 

اي که ممکن است بر انسان نهاده شود، او به مثابه موجودي است که به صورت مستقل  برچسب، نقش، کلیشه و جوهره
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؛  2000،  ياگروال و کروز ملو ؛  1964؛ بارت،  2016؛ کوپر،  1983؛ پلنتینگا،  2021،  و لین  )تان  کندو آگاهانه عمل می

 ،می و همکاران  ؛1400  ، می  ؛1399  ،کواريمک  ؛1400،  سارتر   ؛1398،  استیونسن و همکاران؛  1980يالوم،    ؛2008وست،  

هايی در ارتباط  هاي انتزاعی، پرسشپرسش. اگزيستانسیالیسم گرايش فلسفی است که به جاي (1401  ،هايدگر ؛ 1401

کند. در پاسخ  ترين تجربه بشري، يعنی هستی بشر، بودن او در جهان، جامعه و زندگی شخصی را مطرح میبا بلافصل

ها نیز مضامین انتزاعی و منطقی کنار رفته و توصیفات پديدارشناسانه از احساسات و عواطف انسانی که  به اين پرسش

براي تحلیل و  .  (2024)آبرشک،    شوندوجود اوست جايگزين می  برخواسته از  اين رويکرد جستجو  جوهره اصلی 

ورزي از انسان  اين شیوه فلسفه.  (1401  ،می و همکاران)توصیف بشر است، چه در هنر و ادبیات، فلسفه و روانشناسی  

ي فاعل شناسايی است و نه فلسفه موضوع شناسايی. البته مقصود در  کند و نه از طبیعت، به بیان ديگر فلسفهآغاز می

اينجا فاعل شناسايی موجود در طیف کامل وجود داشتن انسان است، چرا که انسان صرفاً فاعل انديشنده نیست بلکه  

کننده مضامین اصلی  ، فراهم1حساس و عاطفه نیز هست. انسان خود در مقام فاعل فعل يا عامل مرکز ا  گر کنش وآغاز

،  2در مقام فاعل انديشیدن   "خود"براي وجودگرايی است. حال آنکه فلسفه غربی سنتی، به ويژه از زمان دکارت، به  

است   شده  مبذول  انديشه(1399  ،کواريمک )توجه  صرفاً  ما  هايدگر  نظر  از  شناسايی.  و  بلکه  ورز  نیستم،  کننده 

 4جهان است و اين امر به واسطه وجود -در-در بودن  3انکنندگانی فعال در تمامیت جهان هستیم. ذات انس مشارکت

 ( 1401 ،هايدگر  ؛2006 ،مورسی)ماست 

مضامینی که به همان  گیرد.  اي از مفاهیم و مضامین را در بر میهاي اصلی اگزيستانسیالیسم طیف گستردهمايهدرون

مضامین و مفاهیمی که در طول زمان و از منظر  گیرند.  میزان که شهودي هستند، دانش منطقی و تجربی را نیز در بر می

تر از آن به نظر آيند که در يک مکتب  اند و از اين روي ممکن است در نگاه اول متنوع انديشمندان گوناگون مطرح شده

؛ کرامباو و 2016؛ کوپر،  2024)آبرشک،   اندیرند، اما با نخ باريکی به يکديگر متصل شدهفلسفی کنار يکديگر جاي بگ

همین خاطر به منظور فهم بهتر اگزيستانسیالیسم و مضامین اصلی آن، . به(2015؛ واس و همکاران،  1964،  5مهالیک 

 رار دهیم.  لازم است که به اصل و ريشه کلمه اگزيستانس رجوع کرده و آن را مورد مداقه ق 

 تعریف اگزیستانس  1.1.2

توان در مقابل همتاي سنتی خود يعنی ماهیت فهمید. ماهیت يک هستنده، موجوديت همان  مفهوم اگزيستانس را می

ها  هاي غیرقابل تغییر، ذهنی و همگانی که نوع هستنده را در برابر ديگر هستندهچیزي است که هست؛ يعنی ويژگی

ستانس اين هستنده بدين صورت است که چگونه يک موجود، هستی خودش را در تمامیتش  سازد. در مقابل اگزيمی

به    Existerو يا واژه يونانی    Ex-Sistereاز ريشه    (Existence)واژه اگزيستانس    .(2016)کوپر،    گذاردبه نمايش می

معناي متمايز شدن، پديدار شدن برون ايستايی و قیام ظهوري است که خاص انسان بوده و او را از ساير موجودات  

وجود داشتن به معناي سر برآوردن يا برون   (1401؛ می و همکاران،  1399کواري،  ؛ مک2016)کوپر،    کند متمايز می
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جود داشتن به معناي برون ايستادن يا برون جستن از نیستی است.  ايستادن از زمینه بود، در مقام چیزي واقعاً آنجا. و

اين هستی خاص و متمايز  . هايدگر از  (1399  ،کواريمک)وجود داشتن به معناي جايی و زمانی در جهان واقعی است  

اي متمايز از  است. دازاين هستنده  (Da)و آنجا    (Sein)برد. دازاين شامل وجود يا باشندگی  به عنوان دازاين نام می

دهد که بشر موجودي  هاست و در هستنش، هَّم خودِ اين هستن را دارد. دازاين نشان میحیث اونتیکی از ساير هستنده

تواند به اين واقعیت ارجاع  تواند به آنجا بودن خود آگاه باشد و میاين معناست که بشر می   است که آنجاست و نیز به

دهد. به علاوه اين آنجا هر جايی نیست، بلکه جاي خاص من است، نقطه خاصی در زمان و مکان از هستی من در  

باشنده در  ". از اين روي اگزيستانسیالیسم بشر را نه فقط مانند همه موجودات  (1401  ،هايدگر)اين لحظه مشخص  

- که-کند و فرديابراين دازاين اين يا آن را انتخاب میدانند. بننیز می  "2باشنده براي ذات خود "، بلکه  "1ذات خود 

همزمان هم معنادهنده است و هم شناسه، پس  . دازاين  (1401  ،و همکاران  می) باشد  خويش است می-هستی-مسئول 

 (. 1980)يالوم،  هر دازاين تشکیل دهنده جهان خويش است

با اين وجود شماري از هاي متفاوت و گاهی متضاد را ارائه میفلاسفه اگزيستانسیال درباره اگزيستانس داده دهند، 

 (: 2016)کوپر،   شودا اشاره می اشتراکات در طیف سنت اگزيستانسیال وجود دارد که در ارائه به آنه

ناپذير  ناپذير و هرگز مبادلهاگزيستانس همان خودِ هموارهِ فرديِ جايگزين  اگزیستانس به مثابه منحصر به فرد بودن:

. هر يک از ما يگانه، متمايز، غیرقابل جايگزين و منحصر به فرد هستیم. همه ما از لحاظ  (1399  ،کواريمک)است  

گفت  داد و میدکارت بودن انسان را انديشیدن او نسبت می  (.2016)کوپر،    کیفی داراي ساختارهاي متمايزي هستیم

دانند. بدين ترتیب پاسخ آنها  انسیال وجود را بر ماهیت مقدم میانديشم، پس هستم. اما هايدگر و فیلسوفان اگزيستمی

بنابراين از منظر  .  (1401  ،و همکاران  می)  "کنمکنم، عمل میکنم، احساس میمن هستم، پس فکر می"اينگونه است که  

 (. 2024)آبرشک،   اگزيستانسیالیسم، جهان، حقیقیت و معناي زندگی انسان درونی، منحصر به فرد و براي خود اوست

تواند به مثابه  اساساً پويايی در ذات هستی انسان است. پس اگزيستانس می  مانند:اگزیستانس به مثابه یک جریان فعل 

هاي انسانی ثابت نیستند، بلکه  معناي شدن و نوعی شکفتن در جهان است. هستندهيک قیام ظهوري فهمیده شود که به  

کنند، حتی اگر اين فهم  يک ارتباط با هستی خود هستند و دائماً خود را در فهم اينکه چه کسی هستند برساخت می 

به صورت پويا و در    انسان وجود خود را نه به صورت ايستا، بلکه  (.2016)کوپر،    در سطح خودآگاهی تأملی نباشد

مان فروکاسته  توانیم به موقعیت کنونی از نظر هايدگر ما نمی  (.2024)آبرشک،  کندهنگامه کنش و اتخاذ تصمیم تجربه می

کند  و فرافکنی می   بینیها( قرار داريم. بنابراين وجود انسانی همواره خود را پیش)فرصت  3شويم، بلکه در میانه امکانات 

  است  4محور توان بیان داشت که اگزيستانسیالیسم يک فضیلت اخلاقی عاملمی  (.2006،  مورسی) یستو هرگز ايستا ن

 (.2021)تان و لین، 

 
 .ذاتی يا ماهوي استاش را در خودش دارد و اين هستی نفسه که هستیفی .1

 لنفسه که در انتخاب کردن ماهیتش آزاد است. هستی او آزادي اوست. .2

3  . Possibilities 

4. Agent-based 
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اي از عوامل  تواند به مجموعهزند و نمی چیز جوانه میهستی انسان در جهان از هیچ  اگزیستانس به مثابه انتخاب آزاد:

بنیاد خود اگزيستانس است جبري فروکاسته شود. آزادي چیزي نیست که   بلکه  )کوپر،    به اگزيستانس اضافه شود، 

، محکوم است، زيرا خود را نیافريده و در عین حال آزاد "بشر محکوم است به آزادي "( 1400به گفته سارتر )  (.2016

چیز نیست؛  انسان هیچ  "دهد. همچنین  است، زيرا همین که پا به جهان گذاشت مسئول همه کارهايی است که انجام می

چیزي  دارد و آنمی  سازد. انسان مفهومی است که پس از ظهور در عالم وجود از خويشتن عرضهمگر آنچه از خود می

. اما اگر انسان اين آزادي و مسئولیت همراه  "است که طرح شدنش را در افکنده و چیزي است که در تحقق آن کوشیده 

)تان و لین،    کندهبوط می  -جهان هرروزي و هرکسی–ندگی نااصیلِ  با آن را وانهد و دست از انتخاب بکشد به ز

هاي جهان بیرونی، انسان اين درجه از  رغم فشارها و محدوديتتوان گفت که از منظر اگزيستانسیال علیمی  (.2021

  آزادي و ظرفیت انتخاب کردن را در اختیار دارد تا زندگی خود را توسعه دهد و به آنچیزي تبديل شود که هنوز نیست

که از او مطالبه نیز شده است. او در برابرش مسئول است و . همچنین هستی آدم تنها به او داده نشده، بل(2023)انکر، 

 (. 1980)يالوم،   بايد پاسخ دهد که از خود چه ساخته است

اضطراب:  مثابه  به  از    اگزیستانس  عمیقی  احساسات  با  داشتنی  وجود  چنین  است،  آزادانه  انتخاب  اگزيستانس  اگر 

و هر   (2004، 1)استرانگ و همکاران  خود به همراه دارد  وحشت آگاهی همراه است. قابلیت آزاد بودن، اضطراب را با

)کوپر،    چه آزادي خود را بیشتر تصديق کنیم و به آن بیشتر عمل کنیم، تجربه ترس آگاهی را بیشتر خواهیم داشت

مانند حین   "خفه شدن"و    "هادرد در تنگراهه"را   "اضطراب "شناسی واژه  ريشهيک تفسیر بر اساس منشأ واج (.2016

-نداشته باشد و فرد براي بالفعل "آمدندنیابه"کند. بنابراين اگر امکان گشايشی نباشد و بالقوگی سرِ  تولد توصیف می

ها آزاد نباشد، اضطراب را تجربه خواهد کرد. به همین دلیل اضطراب، عمیقاً با مسئله آزادي مرتبط است.  کردن بالقوگی

؛ می  2016)کوپر،    هاستدهنده مواجه شدن با محدوديت سرگیجه آزادي است که نشانيرکگور اضطراب،  به عقیده کی

اين تنش و اضطراب ناشی از شکافی است میان آنچه انسان هست و آنچه بايد باشد. به عبارت    (.1401و همکاران،  

جاري و امور آرمانی است که انسان در پی تحقق آنهاست  ديگر تنش میان وجود و ماهیت انسان، تنش میان امور  

دهد و جهان را  ديگري ما را رو در روي جهان قرار می . بنابراين اضطراب و دلواپسی بیش از هر احساس  ( 1399 ، فرانکل ) 

 . ( 1399  ، کواري مک ) پس بايستی آن را تاب آورد، نه اينکه از آن گريخت    ( 1964)بارت،    کند براي ما مکشوف می 

اگزيستانس در بسیاري از شرايط مانند مرگ، رنج، اضطراب، گناه و به طرق گوناگون   اگزیستانس به مثابه محدودیت:

نمی  محدود شده که  چرا  کنداست،  اجتناب  يا  عبور  آنها  از  راه .(2016)کوپر،    تواند  از  انسان  آزادي  هاي  بنابراين 

  ، کواريمک)پذير نیست اش جدايی شود. آزادي انسان، از آگاهی او از طبیعت متناهی شماري محدود و محصور میبی

هاي آدمیان نیز محدود است به گذشتن از اين حدود، عقب راندن آنها، انکار  . بشر حدودي معین دارد و طرح(1399

نتیجه طرح . (1400  ،سارتر)گیرد  هاي مشترک قرار میآدمیان در میانه اين محدودههاي  آنها و يا سازش با آنها. در 

 2شدگی هايدگر از اصطلاح پرتاب  .(2016)کوپر،    هاي انسان به اندازه درک آزادي او مهم استبنابراين درک محدوديت
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کند تا به اين واقعیت اشاره کند که اگزيستانس از همان آغاز، خود را پرتاب شده به درون يک موقعیت از استفاده می

از ديدگاه اگزيستانسیال ما آغاز و پايان    .(2006،  مورسی)   کند که خود آن را ايجاد نکرده استپیش ايجاد شده پیدا می 

توانیم انتخاب کنیم. ما در میان اين  دهد را میوجود آنچه را که در اين میان رخ میايم، با اين  خود را انتخاب نکرده

کنند و اين فراتر از  آيند و يا از ما فرار میها به سمت ما میها هستیم؛ فرصتآغاز و پايان، در موج عظیمی از تصادف

آورد هاي مرزي، شرايطی را فراهم مییتها و موقعاز نظر ياسپرس مواجهه با محدوديت .(2016)کوپر،  کنترل ماست

شود او تسلیم شده و زندگی را رها کند. در همین  کند و يا باعث میتر هدايت میکه يا انسان را به سوي زندگی اصیل

 (. 2004)استرانگ و همکاران،  راستا از نظر هايدگر، مرگ بزرگترين محدوديت اگزيستانس است

(. اگزيستانس  1401يابد )هايدگر،  مندي میهستی دازاين معنايش را در زمان   ت آینده: اگزیستانس به مثابه بودن به سم

شود، اما همچنان به صورت  ناپذير است؛ گذشته به مثابه علتی براي حال تلقی نمیاز گذشته، حال و آينده جدايی

، اما همیشه گذشته خود را  کندبنیادين در تاروپود آن بافته شده است. اگزيستانس همیشه در حال حاضر ظهور می

بودگی يا  شدگی، آينده به مثابه برونبودگی يا پرتاببه نظر هايدگر گذشته به عنوان واقع  .(2016)کوپر،  کند  اشغال می

. از نظر او يکی (1400 ،فلین)مان است هاي روزمرهوري در سیلاب دغدغهايستايی ما و زمان حال به مثابه غوطهبرون

ويژگی بودناز  پرتاب -هاي  از گذشتهما،  به شیوهشدگی  را  ما  اين گذشته،  و  نداريم  نقشی  آن  در  که  هاي  اي است 

ها(  ست که انسان، امکانات )فرصتشدگیکند. اما در میان همین پرتابنوا میمان هماهنگ و همن با جهانگوناگو

روست که براي هايدگر همه  ايناز  .(2006،  مورسی)  شناسدمختلف را براي بازنمايی خود در آينده درک کرده و می 

و   (1964)بارت،   نمايدکننده گذشته باز میآينده را به مثابه تبیینشود و او در بازيافتن گذشته، چیز از آينده شروع می

ما به سادگی گذشته را در زمان (.  2006،  مورسی)مان به سوي آينده  مان در گذشته است و روياين چنین که ريشه

نمی اعمال  میحال  استفاده  آينده  امکانات  و  اهداف  براي  آن  از  بلکه  بهکنیم،  ما  بنابراين  کشیده    کنیم.  آينده  سمت 

 .(2016)کوپر، شويم، نه آنکه تحت تأثیر گذشته حرکت کنیم می

اگر در تعريف، اگزيستانس به معناي برون جستن و برون ايستادن است، پس  اگزیستانس به مثابه بودن در جهان:  

  ، کواري مک)جود )بشر(  ايستد )جهان( همانقدر آغازين است که خود اين مو جهد و میمحیطی که انسان از آن برون می

شناسد. به عبارت ديگر  . آنجا درون انسان نیست، انسان در جهان است و فقط در جهان است که خود را می(1399

به زعم هايدگر ما در دنیايی که    .(2016)کوپر،    هانش استاگزيسانس درون فرد واقع نشده است، بلکه میان فرد و ج

ايم. از جهان و اجتماع دوخته شده  اي گستردهناپذير، بر زمینهاست وجود داريم و به صورتی اجتناب  از پیش تفسیر شده

معنايابی را برايمان  اش است که امکان فهم و  تعلق به اين جهان فیزيکی و فرهنگی و ارتباط با محیط، گذشته و آينده

توان اينگونه بیان داشت که  جهان، می-در-با در نظر گرفتن اگزيستانس به مثابه بودن(. 2006، مورسی)آورد فراهم می

هاي بغرنجِ  اي جز حل موقعیتهاي انسانی ذاتاً خلاقانه هستند. چرا که اين وجود تجسم يافته و اجتماعی، چارهکنش

 (.  2015، 1)برگلاند يابد ندارد را در آنها میمتعدد و متنوعی که خود 
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کند، يا  موجود بشري در میان کنش مداوم با موجودات بشري ديگر زندگی میاگزیستانس به مثابه با دیگران بودن:  

توانم وجود است و از بنیاد خصلتی اشتراکی دارد. بدون ديگران من نمی "بودن-ديگران-با"به بیان ديگر، اگزيستانس 

شود؛ بدين صورت که اگزيستانس  ارجاع داده می  1. موقعیت در اصل به مفهوم بیناذهنیت (1399  ، کواريمک)ته باشم  داش

اي  ما به صورت اولیه و اساسی با ديگران آمیخته است. من به سادگی من نیست، بلکه يک محل تلاقی در میان شبکه 

اش است که غیرقابل تفکیک از بافت آن است. هستی ما با درک اجتماعی، غیرشخصی و عمومی  پیچیده از روابط

است   اجتناب  .(2016)کوپر،  آمیخته  به صورت  ما  هايدگر  نظر  ما  از  گرايش  هستیم.  اجتماعی  موجوداتی  ناپذيري 

ر وجود ما همواره در ارتباط با  شود. به عبارت ديگ جهان و درک و تفسیر جهان، الزاماً با ديگران کامل می-سوي-به

دهیم و به نظرشان نسبت به خودمان  گیرد. ما به ديگران اهمیت میمان با ديگران مورد ملاحظه قرار میچگونگی ارتباط

اي  هايمان است و نیز پايهدادن و توجه کردن، بنیان ما براي افشاي جهاننیز همینطور. بنابراين از نگاه هايدگر، اهمیت

  "آنی -من"تواند به دو صورت به زعم مارتین بوبر ارتباط با ديگران می (.2006، مورسی) رک و شناخت جهانبراي د

تويی ما ديگري  -شود، اما در نگرش منآنی ديگري همانند يک شیء تجربه می -باشد که در نگرش من  "تويی-من"و  

بندي و يک کلیت غیرقابل تحلیل تعريف  غیرقابل طبقهپذيريم و وي را به عنوان يک موجود منحصر به فرد،  را می 

 (.1980؛ يالوم،  2016)کوپر،  کنیممی

آزادي نه تنها اضطراب، بلکه گناه را نیز با خود به همراه دارد. گناه از منظر اگزيستانسیال    اگزیستانس به مثابه گناه:

ناپذير است  ايم. چنین احساس گناهی اجتنابردهعبارت است از مقروض بودن به خود که امکانات بالقوه را بالفعل نک

کنیم، بنابراين به خودمان بدهکار هستیم که تمام امکانات  هاي خاصی را حذف میچرا که ما همواره در انتخاب گزينه

 داريم، به دلیل هستیوقتی خود را از زيستنی پرشور و چابکانه برحزر می  .(2016)کوپر،  ايم  زندگی را تحقق نبخشیده

کنیم. بنابراين گناه اگزيستانسیال نتیجه ارتکاب عمل مجرمانه  مانده و زندگی نازيسته درونمان احساس گناه میدر خواب

شود. در اينجا شخص علیه سرنوشت خويش مرتکب گناه شده است و  نیست، برعکس، از قصور و غفلت ناشی می

 (. 1980)يالوم،   ي فرد استقربانی، خودِ بالقوه 

: ترس، اضطراب، گناه، ناامیدي، پوچی و ساير احساسات منفی پاسخی به واقعیت  2بودنس به مثابه غیراصیلاگزیستان 

کنند و اکثراً به دنبال سرکوب،  ها از اين احساسات استقبال میشرايط انسانی هستند. با اين وجود تعداد کمی از انسان

؛  1400)فلین،    جمع و سقوط در جهان هرکسی و هرروزي هستندانکار، مشغولیت به مسائل ديگر، در هم آمیختن با  

می   (.1399کواري، مک غیراصیل  خود  با  صداقت  عدم  شروع  با  ما  هايدگر  نظر  رابطهاز  با  شويم.  غیرصادقانه  اي 

شود  وجود غیراصیل از نفوذهاي بیرونی قالب داده می  .(2016)کوپر،  هاي انسانی حاکی از غیراصیل بودن است  واقعیت

تواند به مثابه ابزاري براي انسان باشد،  در اينجا هر کس ديگري است و هیچ کس خودش نیست. جهان هرروزي می 

مايه خواهد شد. در چنین حالتی ما به سمت افتادن به  حاصل و بیماندن در سطح آن جهان، منتج به زندگی بیاما باقی
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شويم جستن از جهان و تعالی جستن از آن متمايل میيا برونسمت مادون اگزيستانس يا به عبارت ديگر، مادون تواجد  

 . (1399، کواريمک)

: اصالت نخستین ارزش اگزيستانسیالیسم است که بر مبناي آن انسان با آزادي و مسئولیت  1اگزیستانس به مثابه اصالت 

يا زندگی هرروزي و هرکسی که در آن انسان خود را از انتخاب    -2وضعیت نااصیل زند تا از  کامل دست به انتخاب می

)تان و    جدا شود  - سپاردکننده بیرونی می هاي تعیینهاي خود را به دست جريانرها کرده و مسئولیت زندگی و ارزش

بدين صورت که به خود    يرکگور حقیقت و بزرگترين وظیفه ما تبديل شدن به فردي يگانه است،. براي کی(2021لین،

در واقع فرديت وجودي و اصالت مستلزم يکديگرند، لذا اصالت حقیقی يعنی تحقق فرديت   .(2016)کوپر،  بازگرديم

برعکس  و  وهمکاران،    خود  و (2013)مرهارت  زده  انتخاب  به  دست  آزادي  با  انسان  که  است  وضعیتی  اصالت   .

سازد، بنابراين اصالت با چگونگی اتخاذ آزادي که در اختیار  انداز شخصی خود از زندگی خوب را محقق میچشم

. اصالت اگزيستانسیال با  (2023)انکر،    روي به معناي ساختن خود و تأيید خود استشود. از اينداريم تعريف می

ده  خود و مضامینی مانند توسعه خود، صداقت با خود، شناخت خود حقیقی و ارتباط با آن و پیوند خور  3يکپارچگی 

شود عبارت است از پیوند تعقیب اهداف  . از منظري ديگر آنچه اصالت اگزيستانسیالیستی نامیده می(2019)فو،    است

گرايی نیز اين  هاي برتر يعنی فراتر رفتن جاودانه بشر از حد خويش و منظور از درونگرايی. تعقیب هدفبرتر و درون

ريزي طرح خود در  ر جهان بشري حضور دارد. ازينروي بشر با پیاست که بشر در خود محدود نیست، بلکه پیوسته د

با محو شدن در چنین جهانی، بشر و بشريت را به وجود می بیرون از خويش، و  بُعد (1400  ،سارتر)آورد  جهان   .

ايستد، با مرگ  ديگري که بر اصالت دلالت دارد مرگ است، بدين طريق که آدمی با اراده استوار در برابر زندگی می

برد براي همین از زندگی استفاده تمام میآگاه است و  اي انسان اصیل مرگ گونه. به(1964)بارت،    رو گرددخود روبه

  (. 1980)يالوم،   بخش و زندگی بخشو بدين ترتیب مرگ نابودکننده است، اما ياد مرگ آزادي

از نگاه اگزيستانسیال، زندگی يک فرآيند يک سويه نیست و اغلب نیز کاملاً   اگزیستانس به مثابه امر غیرقابل حل:

هاي چندگانه است. در قلب نگاه اگزيستانسیال اين ادعا وجود دارد اگزير گرفتار تنشپذيرد، بلکه ذاتاٌ و ن تحقق نمی

که هیچ پاسخ درست و قطعی وجود ندارد، بلکه تنها يک کشمکش ثابت از يک سمت به سمت ديگر وجود دارد. 

 . (2016)کوپر،  توان از آن عبور کرد هايی که نمیهايی متنقاض و تناقضتنش

شناسی، تعلیم و تربیت، ادبیات، هنرهاي  هاي مختلفی مانند روانسیالیسم علاوه بر فلسفه، در حوزهمضامین اگزيستان

؛ می و همکاران، 1399کواري،  ؛ مک1980)يالوم،    ديداري، هنرهاي زيبا، علم اخلاق و خداشناسی نمود پیدا کرده است

هاي  ستانسیال داشته و رويکردهاي مختلفی از درمانشناسی تأثیر زيادي از فلسفه اگزي. در اين میان حوزه روان(1401

درمانی اگزيستانسیال  روان(.  1980؛ يالوم،  2015؛ واس و همکاران،  2016)کوپر،    اگزيستانسیال در آن پديده آمده است

می محسوب  مضامین  از  برخی  به  نسبت  نگرش  نوعی  روشعمدتاً  و  فنون  رشته  يک  تا  .  ( 1400  ،شارف)ها  شود 

شناسی اگزيستانسیال  گستردگی اين مضامین سبب شده است تا اين رويکرد معانی متنوع و متفاوتی میان شارحان روان
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فلسفه اگزيستانسیال ريشه دارند عبارتند از؛  ترين اين مضامین که در  داشته باشد. با اين وجود برخی از مورد خطاب

، 1)کوهن و همکاران   معنايیپذيري در قبال خود و ديگران، معنايابی و کنار آمدن با بیمرگ و زندگی، آزادي، مسئولیت

 (. 1980؛ يالوم،  2015؛ واس و همکاران، 2004؛ استرانگ و همکاران، 1996

 کارآفرینانه کارآفرینی و کنش  2.2

است که از زواياي گوناگون، از جمله ذهنیت و رفتارهاي کارآفرينانه،    جوهره کارآفرين بودن چیست؟ اين موضوعی

در پسِ اقدام کارآفرينانه نیت نهفته است، در پسِ  "(  2007،  2)کروگر  مورد بررسی قرار گرفته است. چنانچه به گفته

تارهاي شناختی باورها  نیت کارآفرينانه بینش، در پسِ بینش کارآفرينانه ساختارهاي شناختی عمیق، و در پسِ اين ساخ

کنش به اين خاطر از ساير رفتارهاي انسانی متمايز است که در آن، شخص دلیلی براي کنش دارد. شخص    .  "قرار دارند 

خواهد )خواست( به هدف يا باوري )انتظار( دست بیابد و کنش، رويکرد و ابزار مناسب  زند زيرا میدست به کنش می

خواسته( و تظاهرات رفتاري  -مشخص بوده )ساختار باور  3دهنده نیت ظر کنش، نشاندستیابی به آن است. از اين من 

هاي  رو کنشينا  . از(2006)مکمولن و شفرد،    استبیرونی، بروز و نمود کنشی مشخص در ارتباط با نیتی مشخص  

ها را فراهم  راي اين کنشهاي شخص بنیان نهاده شده که انگیزه و عزم لازم بها و بینشکارآفرينانه نیز بر پايه ارزش

 آورند. می

هاي کارآفرينان همواره در مرکز دايره توجه پژوهشگران اين حوزه هاي کارآفرينی، مطالعه هويت و کنشدر پژوهش

)فرز،    پردازي در کارآفرينی باشد کارآفرينانه بايد نقطه آغازين عزيمت براي نظريه و کنش  (2015)برگلاند،    بوده است

. کارآفرين بودن به معنی  (2019)مورالس و همکاران،    ست مبتنی بر کنش ، چرا که اصولًا کارآفرينی فرآيندي(2009

دست زدن به اقدام و کنش در ارتباط با شرايط و احتمالاتی است که شخص آنها را به عنوان فرصتی ارزشمند تشخیص  

و شفرد،  )مک  داده است  بیا. می (2006مولن  فعالتوان  عامل  کارآفرينی، وجود  کُنه  که  داشت  و    4ن  بازار است  در 

با کنش شخص کارآفرين تعريف می از کنش. کارآفرينی مجموعه(2009)فرز،    شود کارآفرينی،  به  اي  هاي برگزيده 

ست  . شخص براي کارآفرين شدن نیازمند کنش ا (2017)پاکارد،    ها، اهداف ذهنی و انتظارات کارآفرين استسوي نیاز

 .(2006مولن و شفرد، )مک شودو کنش نیز خود شامل دانش و انگیزه می

هاي اصلی  تحت شرايط عدم قطعیت، مبانی و پايه   گیريکنش کارآفرينانه، قضاوت و تصمیمدر حوزه کارآفرينی و  

گرفتن در موقعیتی که بتواند  توانايی کارآفرين براي قرار  (.  2019،  5تاونسند و هانت )  دهندنظريه کارآفرينی را شکل می

توان گفت که بدون  است. می  6از عدم قطعیت محیط استفاده کند، پیشران کلیدي او براي استحصال رانت کارآفرينانه 

گیرد، هیچ سازوکاري براي استحصال  و بستري از عدم قطعیت صورت می  شخص که در زمینه  و کنش   7عاملیت انسانی 

ترين جنبه کنش  . با اين نگاه، مهم(2018)تاونسند و همکاران،    کارآفرينانه وجود ندارد  هاي فرصت  ارزش از زنجیره
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کارآفرين   .(2007)فرز،   کارآفرينانه توانايی سازگاري با شرايط محیطی نیست، بلکه توانايی در تغییر دادن محیط است

خیر و مصلحت بزرگتري براي جامعه  بر خلاف احتمالات ناچیز موفقیت، ايثار کرده و خود را فداي بدست آوردن  

)تاونسند    کند . او به موجب کنش خود، راهی براي خلق ارزش در شرايط عدم قطعیت ايجاد می(2015)برگلاند،    کند می

ازاين(2018و همکاران،   ماهیت.  و  ويژگی  است.    1روي  در سازمان  تغییر  ايجاد  يا  و  ارزش  کارآفرينانه خلق  کنش 

هاي  اين جنبه(. 2020)فقیه، گیرد هاي شناختی اين فرآيند در کنار بُعد کارکردي خلق ارزش آن قرار میهمچنین جنبه

  هستند   توان گفت که اقتضائیشناختی و رفتاري تا حد بسیاري به خود شخص و شرايط مشخص آن بستگی دارد و می

هاي  گیري، فعالیتبعد برجسته کنش کارآفرينانه را به قرار رهبري، تصمیم  7(  2007. آلوارز و بارنی )(2015مولن،  )مک

 کنند.منابع انسانی، استراتژي، تأمین مالی، بازاريابی و پايداري در مزيت رقابتی معرفی می

با   و پويا  فعالیتها و فرآيندهاي از ايه پیوستهمبه الگوي کارآفرينانه در تعريف، به طور کلی کنش ارتباط  تکاملی در 

محیط عدم قطعیت،   با آن، کنشگر متناسب طی است و فرصت-فرد آغازگرِ کنش پیوند است. گیريو تصمیم قضاوت

 تا گیردمی به کار را هاي عملمکانیسم و هااي از منطقکنشگران، گستره ديگر با تعامل در منابع و به میزان دسترسی

همکاران)دهد   ارائه هدف -ابزار از نوينی چارچوب و  عمیق(1398  ،عربیون  نگاهی  با  بنابراين  می.  نظر  به  رسد  تر، 

انگیزهسائق و  فها  گستردههايی  و  به سمت  راتر  را  کارآفرين  اشخاص  که  دارد  ثروت وجود  و  از خلق محصول  تر 

 کند.  هاي کارآفرينانه هدايت میکنش

کند و چگونه درباره آن هاي کارآفرينی، دانستن اينکه کارآفرين به چه فکر میبايد توجه داشت که براي فهم فعالیت

گیرد. اما اين  هاي درونی و ذهنی را در بر میکارآفرينانه جنبهبزرگی از کنشکند الزامی است. چرا که بخش  فکر می

  ها به راحتی در رفتار کارآفرينانه شخص قابل مشاهده نیستند و بايد به صورت غیرمستقیم درک شوند باورها و بینش 

هاي کارآفرينی  بیشتري میان حوزهپردازي آن، بايد پیوندهاي  . از اينرو براي مطالعه کارآفرينی و مفهوم (2016)کرکلی، 

و رويکردهاي روانشناسانه براي فهم    (1994)گارتنر و همکاران؛    هاي روانشناسی برقرار شودها و رهیافتو نظريه

امري ضروري است  به زعم(2009)فرز،    کارآفرينی  اما   .  ( بر  1401هايدگر  به  متقدم  دازاين  اگزيستانسیال  تحلیل   )

هاي  شناسی قرار دارد. به همین منظور پژوهش حاضر به دنبال شناخت لايهاسی و حتی زيستشنشناسی، انسان روان

 درونی و ذهنی کنش از منظر مضامین و مفاهیم اگزيستانسیال است. 

 . روش شناسی پژوهش 3

گرا،  شناسی ذهنیتپژوهش حاضر با توجه به موضوع، اهداف و سوالات آن، پژوهشی کیفی است که از لحاظ هستی

شناسی آن پديدارشناسی توصیفی  و استراتژي و روش  شناسی غیراثباتی، از لحاظ پارادايم فکري تفسیرياز لحاظ معرفت

؛  2017)پاکارد،    هاي کارآفرينی در جهان و در ايران کمتر به کار رفته استاست که اين روش در مطالعات و پژوهش

هاي انجام  همچنین روش  (.1397؛ صوفیه و همکاران،  1389بودلايی،  ؛ الوانی و  1393؛ اديب و اربط،  2006،  مورسی

مجموعه  دادهآن  گردآوري  براي  که  کیفی  ابزارهاي  از  مصاحبهاي  شامل  نیمهها  و  عمیق  باز،  يا  هاي  و  ساختاريافته 
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که اين پژوهش  گیرد. آز آنجا  ساختارنیافته است و براي تحلیل آن روش کدگذاري مضامین و تحلیل محتوا را دربر می

هاي کارآفرينانه مبتنی بر اگزيستانسیالیسم در نوع خود اولین گام را براي مطالعه پديدارشناسانه و تحلیل محتواي کنش

گر،  را برداشته است، از نظر هدف يک پژوهش بنیادي است که به دنبال اکتشاف مفاهیم و مضامین است.  وضع پژوهش

 . (1402  ،بلیکی)يم تفسیرگرايی و استراتژي پديدارشناسی بیشترين همخوانی را دارد  گر همدل است که با پارادامشاهده

اي از رويدادها و نتايج مشخص نیست، بلکه فرآيندي مستمر است که الزاماً به  بايد بیان داشت که کارآفرينی مجموعه 

بايست  است. بنابراين براي درک کارآفرينی می  ها و انتظارات کارآفرين، گره نخوردههیچ خروجی مشخصی، به جز نیت

از لايه و مقاصد کارآفرينان شروع کرد و چرايی کنشکه  بنیادين معنايی  را دريافتهاي  آنها    (. 2017)پاکارد،    هاي 

گرايی و رويکرد پديدارشناسی در قالب روش تحقیق در پژوهش کارآفرينی  اينگونه اهمیت و ضرورت پارادايم تفسیر

 شود. مشخص می

بینی، نانوشته و در گروي تجربه کارآفرينی يک تجربه در زمان است و غناي آن تا حد زيادي غیرقابل کنترل و پیش

کانون پژوهش بايد در  بر رويداد تجربه شده  تمرکز  بنابراين  است.  اين روي  شخصی  از  هاي کارآفرينی قرار گیرد. 

 کارآفرينی . همچنین از آنجا که(1389  ،بودلايی  و  الوانی)ت  پژوهش کارآفرينی درون ماهیتاً توصیفی و تجربی اس

 از بايد اجتماعی و خاص فرهنگی، اقتصادي زمینه هر هاي آن درتوسعه شايستگی براي زمینه است، به وابسته ايپديده

. (1392  ،نبودلايی و همکارا)قرار دهد   مطالعه را مورد بستر هر با هاي مرتبطتجربه تا نمود اي استفادهپژوهشی روش

می2006)  مورسی پیشنهاد  روش(  مانند  به  آنکه  جاي  به  روي  دهد  بر  را  تمرکز  کارآفرينی  در  پژوهش  سنتی  هاي 

 1هاي هاي کارآفرين و توجهات و مراقبتتوان بر پروژهکارآفرينی به مثابه سوژه و يا فرصت به مثابه ابژه قرار دهیم، می

 او متمرکز شد.

ساختار،  -ابژه، عامل-هاي سوژهشناسانه سنتی دکارتی )دوگانگیبندي هستیبر خلاف تقسیم  پارادايم تفسیرگرايی، در  

گرا و  شناسی آن )که براي شناخت واقعیت بايد آن را به اجزاء تقسیم کرده و يا به زبان تقلیلماده( و معرفت-آگاهی

از محیط خود جدافرمول  بیان کرد(، شخص  به مثابه  در نظر گرفته نمی   هاي رياضی  انسان  شود. برعکس، تمامیت 

. انسان، با ظرفیت  (1989،  3؛ تامپسون وهمکاران2003،  2)لاورتی   گیرد جهان است که مورد توجه قرار می-در-بودن

انتزاعی و با وجود مادي خود تعريف نمی شود که  يافته قلمداد میشود، بلکه به مثابه وجودي منفرد و تجسمتفکر 

ها بر جاي  کند و از خود اثري در ارتباط با تمامیت تجربههاي خاصی را تجربه و آنها را معنادار می ها و ابژهموقعیت

. در اينجا جهان اجتماعی، به جاي آنکه از منظر علّیت نگريسته شود، از درون لنز قصد و  (2015)برگلاند،    گذاردمی

. در اين پارادايم قواعد و قوانین مستقل از انسان نیستند. رويکرد ذهنی  (2017)پاکارد،    شودگر مشاهده مینیت کنش

توان گفت که به دنبال معنی واقعیت است تا خود واقعیت. اينجا  به دنبال کاوش ماهیت ذهنی دانش و فهم بوده و می

 . (2006مور، )سی توجه کردن و اهمیت دادن شاهراه فهم و دانش ماست
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در ارتباط با رويکرد پديدارشناسی بايد گفت که در فهم اگزيستانس انسانی سهم مهمی داشته که با فیلسوف  همچنین 

است يافته  توسعه  هوسرل  ادموند  همکاران،  آلمانی  و  لاورتی،  2013)تهی  کوپر،  2003؛  هايدگر،  2016،  .  (1401؛ 

نه چیستی تحقیق فلسفی، بلکه چگونگی آن کند و  شناسی قبل از هرچیز بر مفهومی روشی دلالت میاصطلاح پديده

می مشخص  پديدهرا  میکند.  که  است  دستوري  شعار  تواند  شناسی  چیزها "در  خود  سوي  شود    بنديصورت  "به 

. پديدارشناسی هم به فلسفه و هم به روش تحقیق اشاره دارد و دو مکتب اصلی پديدارشناسی توصیفی  (1401  ،هايدگر)

پديدارشناسی به دنبال شناسايی     .(2013؛ تهی و همکاران،  2007اولینگ، )د  گیردو پديدارشناسی تفسیري را در بر می

پديده متمايز هر  پديده  ماهیت  ساير  از  را  پديده  آن  که  ماهیتی  تجربه است؛  فرد می و  به  منحصر  و  سازد.  ها مجزا 

مفاهیم و متغیرها باشد، به  اي از  تعريف شدهمند و از پیش بندي نظام روي پديدارشناس به دنبال آن است دستهازاين

. (2014،  1)پیتکويچ و همکاران   دادها و موضوعات استدنبال درک چگونگی صحبت کردن و تفسیر مردم درباره رخ

يا موقعیت توسط يک شخص    خواهد به توصیف تجربه يک پديدهزند و میپديدارشناسی از توضیح جهان سر باز می

تامپسون و همکاران،  2015)برگلاند،    يا تعداد معدودي از اشخاص بپردازد - در نگاه پديدارشناسی جهان  (.1989؛ 

)برگلاند،    انتزاعی ارحجیت دارد  گیرد و بر دانشهر شخص است که مورد بررسی قرار می  3يا تجربه زيسته   2ندگی ز

مورد مطالعه قرار    . به بیان ديگر جهان نه به مثابه واقعیتی مجزا از شخص، بلکه جهان زيسته شده توسط او(2015

هاي انتزاعی است و به . بنابراين براي درک اگزيستانس انسان، نیاز به کنار گذاشتن فرضیه (2003)لاورتی،    گیردمی

 . (2016)کوپر،  جاي آن بايد بر اگزيستانس انسانی همانگونه که در واقع زيست شده تمرکز نمود

اند  کارآفرينان کسب و کارهاي کوچک و متوسط کارآفرينانه تهران انتخاب شدهبراي اجراي اين پژوهش جامعه آماري  

هاي کلیدي شامل؛ محصول يا خدمت نوآورانه و فعالیت  که صفت کارآفرينانه بودن اين کسب و کارها مبتنی بر مؤلفه

و يا رشد سريع در بازار يا  در زمینه خاص براي اولین بار و قبل از ساير رقبا؛ ورود به بازار جديد، خلق بازار جديد  

انسانی؛ تصمیم  منابع  بر اساس اصول منطق امکانگیري و فعالیت در فضاي عدمدر تعداد  فعالیت  گرايی  قطعیت؛ و 

 تعريف شد. 

در ارتباط با حجم نمونه در پژوهش پديدارشناسانه بايد گفت که هیچ قانون متغنی براي اندازه جامعه نمونه وجود 

  9، 4،  1ها اکثراً هاي پديدارشناسی غالباً کوچک است؛ شمار نمونهود، اندازه جامعه نمونه در پژوهشندارد. با اين وج

بر از  است و مواردي بیش از اين بسیار نادر هستند. چرا که نیاز است تا تحلیل پر از جزئیات و بسیار زمان 15يا نهايتاً 

و    چيتکوی)پ  ي آنبر عمق مطالعه توجه داشته باشد تا گسترههر مورد انجام شود. به طور کلی پژوهشگر بايد بیشتر  

اند،  شناسی پديدارشناسی در موضوع کارآفرينی پژوهش نمودهدر معدود مقالات فارسی که با روش(.  2014همکاران ،  

، (1392  ،نبودلايی و همکارا)کننده  مشارکت  6،  (1392  ،بودلايی و همکاران)کننده  مشارکت  3حجم نمونه عبارت از  

  کننده مشارکت  14و  12،  (1393  ،اربط  و  اديب)کننده  مشارکت   12،  (1398  ، آهوپاي  و  بودلايی)کننده  مشارکت   12

 
1  . Pietkiewicz et al 

2  .  Life-world 

3  .  Lived Experience 
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  ، و همکاران   فارسی)کننده  مشارکت   19و    (2024،  2)عباسی و همکاران  نندهکمشارکت  14  (2024،  1)نقدي و جدّي 

 وده است. ب (1397

 کنندگان،انتخاب مشارکت اي بود و علاوه بر اين معیارهايگیري پژوهش غیرتصادفی و چند مرحلههاي نمونهروش

و بودن دارا کارآفرينی  پديده  به تجربه  بودن  مايل  آن ثانیاً  گردآوري   تجربه توصیف  همچنین  گرفت.  قرار  نظر  مد 

شود. از  ساختاريافته و يا ساختارنیافته انجام می پديدارشناسانه عمیق، نیمهاطلاعات از جامعه نمونه از طريق مصاحبه  

 مشاهده که است چیزي از و او خود، بخشی است پژوهشگر خود اطلاعات، گردآوري اصلی منظر پديدارشناسی، ابزار

 گردد. آوري میجمع و

هاي پژوهش از آنها استخراج شدند.  ه دادهمصاحبه انجام شد ک 5براي انجام اين پژوهش پس از تدوين پروتکل اجرا،  

مصاحبه    5دقیقه مصاحبه ضبط شده( و متون مکتوب شده اين   721ساعت است )  12ها بیش از  مجموع زمان مصاحبه

 اي و ديالکتیکی ايجاد نمود اي بود که گفتگويی دايرهگونهها بهکلمه شده است. همچنین جريان مصاحبه  27000بالغ بر  

 آورده شده است. 1مشخصات نمونه پژوهش در جدول   .(1989همکاران، )تامپسون و 

 
 )نگارندگان(  شوندگان مصاحبه یشناخت تی جمع مشخصات .1 جدول

سکونت -سال و محل تولد فعالیت  کارآفرین  کارآفرینی  -سابقه کار تحصیلات    

E1 

هاي گذار و مديرعامل، تولیدکننده مداربنیان

استان تهران )نوآوري در چاپی، کارآفرين برتر 

 محصول و رشد( 

تهران -1350  دکتري  
سال 36  

سال 33  

E2 

گذار و مديرعامل، اولین اکوسیستم آنلاين  بنیان

و آفلاين آفرود در ايران )نوآوري در محصول و  

 بازار، رشد( 

تهران  -، آلمان 1360  لیسانس  
سال 20  

سال 13  

E3 

ي هاالمللی در حوزهکارآفرين سريالی و بین

آموزشی، کتاب و نشر، کسب وکارهاي  

اينترنتی، تحول ديجیتال )نوآوري در محصول،  

 سازماندهی، رشد( 

  -، همدان1356

 تهران، تورنتو، سیدنی 
 لیسانس 

سال 33  

سال 20  

E4 

کارآفرين سريالی، کسب و کارهاي ديجیتال، 

مصنوعی، محصولات و خدمات ديجیتال هوش

 )نوآوري در محصول، رشد( 

تهران -، زنجان1362 لیسانس فوق   
سال 20  

سال 12  

E5 

المللی صنعت فولاد و  کارآفرين سريالی و بین

محصولات غذايی )نوآوري در سازماندهی 

 بازار، رشد( 

مادريد  -، تهران1360  لیسانس  
سال 20  

سال 20  

و    MBAهاي مديريتی آکادمیک ذکر شده، همگی دورهنکات مشترک : تمامی مصاحبه شوندگان مرد و متأهل هستند و علاوه بر تحصیلات 

DBA اند.را گذرانده 

 

 
1  . Naghdi & Jeddi 
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اندازي  شوندگان داراي سابقه کاري کارآفرينانه بلندمدت هستند، بنابراين کمتر درگیر مسائل اولیه راههمگی مصاحبه

بوده و بیشتر، داراي نگاه کسب و کار، نیاز به خلق درآمد براي بقا، کار کردن براي پول و پاسخ به اجبارهاي محیطی  

اند و بعضاً نیز  به عمق و وراي مسائل جاري در کار و زندگی هستند )هرچند که همگی اين مراحل را سر گذارنده

سال سن دارند که در    53تا    40اند(. همگی مصاحبه شوندگان متأهل هستند و بین  ها در آن شرايط حضور داشتهسال 

بل به عنوان مرحله  اين سالی اشخاص در نظر گرفته مینگري و میانوغ، درونسیکل زندگی  شود. همچنین همگی 

اند که  هاي آزاد مديريتی را گذارندهکارآفرينان داراي تحصیلات دانشگاهی )از لیسانس تا دکتري( هستند و نیز دوره

علاقهنشان اجتممندي دهنده  پايگاه  و  سکونت  و  تولد  محل  است.  توسعه  و  يادگیري  به  خانوادهشان  هاي  اعی 

کنند از يکديگر متفاوت است و همچنین  شوندگان با يکديگر متفاوت است، صنايعی که در آنها فعالیت میمصاحبه

گیر در فعالیت  هاي چشمها و موفقیت شوندگان داراي نوآوري  هايشان نیز تفاوت دارد. تمامی مصاحبهجنس نوآوري

 خود هستند.

هاي مشترک و از طرف ديگر داراي وجوه تمايز  نمونه اين پژوهش از يک طرف داراي ويژگیتوان گفت  بنابراين می

شود  بنیادين با يکديگر هستند. بدين ترتیب از يک طرف عمق و بلوغ لازم براي انجام مصاحبه کیفی اينچنین فراهم می 

بندي ذهنی  شکلی و قالبهم   پديده  شود که ازاين اشخاص باعث می   ها در کار و زندگیو از طرف ديگر وجود تفاوت

شوندگان داراي تجربه زيسته غنی در زندگی و  شود که مصاحبهها موجب می ها و تمايزجلوگیري شود. اين اشتراک

علاقه و  کنجکاويی  رو،  اين  از  و  باشند  بالا  و شخصیتی  فکري  بلوغ  و  به  منديکارآفرينی  اعتماد  موضوع،  به  شان 

هاي عمیق  ينانه، توانايی فهم موضوع و انتقال مطالب آنها همگی حمايت کننده انجام مصاحبهپژوهشگر، تجربه کارآفر

 کیفی و غنی شود.

 مورد هاي روايی و پايايی براي پژوهش پديدارشناسانه که از آنها در پژوهش حاضر استفاده شد عبارتند از: درروش

)درونی(: کسب روايی  و  مشارکت از نظر مشروعیت  )روايی مورد در ها،يافته خصوص در کنندهدو  انتقال   قابلیت 

 کردن ثبات )پايايی درونی(: چک مورد در خوانندگان، به مستقیم قول نقل ها در قالبيافته  از بخشی خارجی(: انتقال 

خارجی(  انتقال )پايايی در خصوص و پژوهشگر توسط هاداده مرور و کدگذاري اطلاعات، فرآيندهاي گردآوري چندباره

 شده است.  تحلیل هايداده و خام هايمقايسه داده از

 . یافته ها 4

يافته به  تحلیل  پذيرفت.  اگزيستانسیالیسم در سه مرحله صورت  با  مرتبط  استنباط و استخراج مضامین  به منظور  ها 

قسمت از بحث استنباط  ها مرتبط با هر  طوريکه در نوبت اول پس از مکتوب کردن متن مصاحبه و با مطالعه متن، تم

 شد. و استخراج شد و در پايان همان پاراگراف نوشته می

در نوبت و لايه دوم براي هر مصاحبه شونده جدول اختصاصی مربوط به مضامین استخراج شده تدوين شد و مضامین  

 استنباط شده به همراه توصیف مضمون و مصادق آن در گفتگو مورد اشاره قرار گرفت. 

يه سوم نیز مضامین تمامی مصاحبه شوندگان در قالب جدول جامع ارائه شد. در اين جدول جامع تمامی  در نوبت و لا 

هاي آن در گفتگوي  هاي انجام شده آورده شد، براي هر مضمون توصیف آن ارائه و نمونهمضامین از مجوع مصاحبه



 

 

 
   

 

 

 

 

h
ttp

s://jed
.u

t.ac.ir/ 
163 

( یدالهی فارسی و همکاران) ها و مضامین اگزیستانسیال در کارآفرینیمطالعه پدیدارشناسانه ریشه      
  

 

شوندگان دلالت داشته    نفر از مصاحبه  هر کارآفرين بیان شد. همچنین مشخص شد که هر کدام از مضامین براي چند

ها نیز مشخص شد. ملاحظه شد که مضامین اصلی مرتبط با  است و در نتیجه میزان تکرار هر مضمون در مصاحبه 

شونده تکرار شده است که به نوعی حاکی از اجماع است. در نهايت نیز  مصاحبه   5اگزيستانسیالسیم عموماً براي هر  

توان  هاي اصلی از مضامین با يکديگر ترکیب و تلفیق شدند. بنابراين می بنديدر قالب خوشه  مضامین همبسته و مرتبط

مضمون    51بندي تجمیعی يا از پائین به بالا است. در پايان  گفت که تحلیل اطلاعات در اين مرحله در قالب خوشه

رديد که توضیحات آن در ادامه ارائه  خوشه اصلی در ارتباط با کنش کارآفرينانه مشخص گ  8اگزيستانسیال، در قالب  

 شود. می

 ( گان نگارند) ای از تحلیل لایه سوم مضامین اگزیستانسیال مرتبط با کنش کارآفرینانهنمونه .2جدول 

ف 
ردی

 

بندی خوشه

ها و تم

 مضامین 

ها و تم

 مضامین 
 نمونه در متن  توضیحات مضمون 

اشاره شده 

توسط مصاحبه  

 شونده 

1 

1-
 

در
-

جهان
-

بودن 
 

ت به جهان 
گشودگی نسب

 

با   ارتباط  در  اگزيستانس 

سه )سطوح  گانه  جهان 

با   ارتباطی  فیزيکی، 

ديگران و ارتباط با خود(  

 شود. تعريف می

همچنین رويکرد استقبال  

به   نسبت  شگفتی  و 

بیرون   محیط  رخدادهاي 

شهودي   ارتباط  و  

پديده با  ها  کارآفرين 

تممی اين  در   تواند 

د و  بندي  ستهتعريف 

 شود.

گیرم. عقیده  کنم و مشورت می من با همه صحبت می-

دارم در هر سري، نظري است و همه نظرات را بايد 

 (E1)توان از آنها استفاده کرد. شنید و می

بدست  - اطلاعات  و  کردم  جستجو  خودم  بار  چند 

تنها   که  آنجا  از  رفتم.  کوير  به  تنهايی  به  و  آوردم 

وسائل تهیه کردم و با خودم بردم. نه  رفتم مقداري می

براي   بپرسم.  از او  بود و نه کسی بود  آنلاين چیزي 

فروش   براي  آنلاين  کار  و  کسب  خواستم  همین 

راه آفرود  برايم  محصولات  ابتدا  در  کنم.  اندازي 

ام تبديل شد.  سرگرمی بود اما به کسب و کار اصلی

(E2) 

می- خرج  نگرانی  درسبدون  مسیر  در  حتی  ت  کنم. 

دهم. اعتقاد دارم با حاضرم خطا کنم، ولی انجامش می

خرج کردن پول و رساندن آن به ديگران براي خودم  

آيد. به شدت دست و دل بازم، چون آن  هم بیشتر می 

 (E4) کنم مال من نیست.  چیزي که دارم احساس می

ها را تماشا و  هاي غريبه دوست دارم انسان در محیط -

ياد بگیرم. براي من همیشه محیط  آنالیز کنم و از آنها  

توانسته کمک کند که اين عمل کارآفرينی در من می

 (E5)تقويت بشود يا نسبت به آن فاصله بگیرم. 

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 

2 

جهان به مثابه 

ي
چیز

-
در

-
حال

 -

ساختن 
 

 

-جهان به مثابه چیزي در

است  - ساخته-حال شدن 

اصیل   نقش  دازاين  و 

عاملیت را در اين فرآيند  

کردم امروز بلد نبودم  ها را نمیاگر من هم آن اشتباه-

اين چندصدنفر را مديريت کنم. اول من بايد راه غلط 

را بروم تا بتوانم راه درست را بشناسم. بايد اشتباه کنم 

 (E1)تا آزموده بشوم براي يک زمان ديگر. 

E1 

E2 

E3 

E4 
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شدن   تبديل  و  ساختن 

 دارد.

که   پوياست  قالبی  دنیا 

آگاهی   میزان  به  شخص 

خود در فرآيند طراحی و  

 دادن آن است. شکل

يکبار نشستم فکر کردم و مسیري که آمدم تا اينجا را  -

نگاه می به مسیر  که  بینم  کنم میبررسی کردم. وقتی 

اين  کنم، کل  را طی  اين مسیر  اينکه  از  بودم  ناگزير 

مسیر من را ساخت براي اينکه به جايی برسم تا پول  

در بیاورم نه براي پول درآوردن، بلکه براي آنکه دنیا  

 (E4)را به جاي بهتري تبديل کنم 

اگزيستانسیال در ارتباط با کنش کارآفرينانه است. تعداد  اي از جدول کامل تحلیل لايه سوم مضامین  جدول بالا نمونه 

هاي عمیق و از مرور ادبیات استخراج شده است، به طوريکه برخی از اين  مضمون اصلی اگزيستانسیال از مصاحبه 51

قرار گرفتند  هاي کارآفرين مورد اشاره  هاي انجام شد در صحبتاند و در مصاحبهمضامین از مرور ادبیات استخراج شده

اند. هر کدام  ها استنباط و استخراج شدهو برخی ديگر مضامین اگزيستانسیالی هستند که صرفاً و مستقیماً  از مصاحبه

اي هستند که در بخش توضیحاتشان آورده  تر، خود داراي مفاهیم زيرمجموعه مضمون در يک لايه جزئی  51از اين  

خودآگاهی، ظرفیت بیرون از خويش ايستادن و نگريستن به خود، موقعیت شده است. به عنوان مثال مفاهیمی مانند  

ترين سرمايه  ساختن، وجود به مثابه اصلی - حال -در-خود، ارزيابی و راهنمايی خود، پذيرش خود، خود به مثابه چیزي

ن  و تنش خلاء وجودي میان وضع موجود و مضع مطلوب همگی زيرمجموعه مضمون ارتباط با خود وجودي )مضمو

 ( هستند.6شماره 

  51آوري مضامین مرتبط با يکديگر در میان اين  از طرف ديگر همانطور که گفته شد، از در لايه بالايی با تجمیع و هم

اصلی از مضامین اگزيستانسیال در کنش    خوشه  8مضمون و    51خوشه مضمون اصلی استخراج شد. تمامی    8مضمون،  

 زير قابل مشاهده هستند.کارآفرينانه به صورت خلاصه در جدول 

 
 ( گان نگارند) تحلیل لایه سوم مضامین اگزیستانسیال مرتبط با کنش کارآفرینانه  .3جدول 

ف 
ردی

 

بندی خوشه

 مضامین 
 توضیحات مضمون  ها و مضامین تم

اشاره شده 

 توسط 

1 

1-
 

در
-

جهان
-

بودن 
 

گشودگی نسبت به  

 جهان 

می تعريف  جهان  با  ارتباط  در  به  شود.  اگزيستانس  نسبت  کارآفرين 

می و  شده  مواجه  شگفتی  و  استقبال  با  بیرونی  ارتباط  رخدادهاي  تواند 

 ه اداشته باشد. شهودي کارآفرين با پديده

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 

2 
- جهان به مثابه چیزي

 ساختن -حال-در

شدن است و او نقش  -ساخته-حال- براي دازاين جهان به مثابه چیزي در

اين   در  را  عاملیت  قالبی  اصیل  دنیا  دارد.  شدن  تبديل  و  ساختن  فرآيند 

دادن  پوياست که شخص به میزان آگاهی خود در فرآيند طراحی و شکل

 آن مشارکت دارد. 

E1 

E2 

E3 

E4 

3 

2-
 

زمان
نگري در راستاي  آينده 

طرح و پروژه شخصی 

 آنجاي دازاين-و در

نیست!  هنوز  که  است  آن  انسان  است.  ناقص  همواره  موجودي  انسان 

شکاف   اين  و  بايد  که  آنچه  بشود  تا  است  تلاش  در  همواره  بنابراين 

همیشگی میان وجود و ماهیت را پر کند. انسان همیشه با آنچه بايد باشد 

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 
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فاصله دارد، از همین روي او به سوي آنجا )ماهیت و آينده زمانی( و پروژه 

 ح و آنجا منحصر به فرد دازاين در حرکت است. و طر

4 

بازخوانی گذشته و  

کنش در حال در  

راستاي اهداف و  

 امکانات آينده 

به گذشته خود مرور  که با وظايف خود روبهوجود بشر درحالی روست، 

را طرح میمی آينده خود  و  راستاي  کند  را در  انسان گذشته خود  ريزد. 

کند و از نتیجه آورد، تفسیر و معنا میآنجاي آينده خود به ياد میطرح و  

 زند.آن در حال دست به اقدام می

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 

 زيستن در اينجا و اکنون  5

اگزيستانسیالیسم بر اين فرض استوار هستند که اين زندگی هرآنچه است 

تعالی خود نیاز دارد  که انسان در اختیار دارد و نیز هر آنچه که انسان براي  

را فراهم آورده است. اشخاص اصیل از اين فرصت و فضاي اينجا و اکنون  

 کنند. زندگی به تمامی استفاده کرده و طرف زندگی را به غايت لبريز می

 کامل زندگی کردن مستلزم کامل زندگی کردن در هر لحظه از آن است. 

E2 

E3 

E4 

E5 

6 

3-
ت و

ارتباطا
  

ي
همبود

 
)در

-
جهان

-
انسانی

-
بودن( 

 

 ارتباط با خود وجودي 

را هم  آن خود  در  فرد  و  است  برگذرندگی  از خود  مستلزم  خودآگاهی 

باشنده در سوژه می به عنوان يک  بیند و هم ابژه. آگاهی محض از خود 

و   خود  به  نگريستن  و  ايستادن  خويش  از  بیرون  ظرفیت  مستلزم  جهان 

راهنما ارزيابی و  نیز  و  بیموقعیت خود  با  امکان موجود  يی خود  نهايت 

مهم از  برخی  از: است.  عبارتند  مضمون  اين  با  مرتبط  مفاهیم  ترين 

ساختن، وجود  -حال-در-خوداگاهی و پذيرش خود، خود به مثابه چیزي

ترين سرمايه، تنش خلاء وجودي )شکاف وضع موجود و  به مثابه اصلی

 مطلوب يا وجود و ماهیت( 

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 

7 
تويی با  -ارتباط من

 ديگران

من رابطه-رابطه  عین حفظ تويی  در  اشخاص  آن  در  که  است  اصیل  اي 

کنند.  استقلال و فرديت خويش، به بالندگی و شکوفايی يکديگر کمک می

دهَشی وجود دارد و بخش بزرگی از ستاندن شخص در در اين حالت هم

 ز نیاز نام دارد. بخشش و دادن او مستتر است. اين نوع رابطه عشق عاري ا

E1 

E2 

E3 

E5 

8 
آنی با  -ارتباط من

 ديگران

به انسان-رابطه من ها آنی رابطه ابزاري و غیراصیل است که در آن نگاه 

و شیء منفعت  وسیلهطلبانه  مثابه  به  را  آنها  و  است  رفع  گونه  براي  هايی 

 دهد تا بستاند. شود. در اينجا شخص میها نگاه مینیاز

E1 

E2 
E3 

E4 

E5 

9 
فردي  تفرد، تنهايی میان

 و تنهايی اگزيستانسیال 

 درمانی اگزيستانسیال است. غايت و مسلم اصلی در روان  4تنهايی يکی از  

تواند اين نمی  ارتباطیگونه  ترين لايه وجود تنهاست و هیچدر اصلی  انسان

تنهايی را رفع کند. در اين میان ارتباط سالم و از روي عشق و جداي از  

 تواند منجر به رشد افراد شود.نیاز، می

E2 

E3 

E4 

E5 

10 
رضايت از شناخته شدن 

 توسط ديگران 

اصالت اشخاص تنها بر اساس تمايل آنها براي به رسمیت شناخته شدن  

شود، بلکه از نظر تمايل به رسمیت شناخته شدن آنها از سوي  تعريف نمی

 شود. ديگران نیز تعريف می

E2 

E3 

E4 

E5 

 ديگران به مثابه جهنم  11

بودي و با ديگران زندگی و کنش دارد. ديگران از اين انسان در جهان هم

که محدود کننده مرزهاي آزادي شخص به واسطه حضور،    اندمنظر جهنم

 ها و قراردادهاي اجتماعی هستند. ارتباط، هنجارها، ارزش

E4 

E5 

12 4-
از 

 

واقع
بودگی-
تا 

  

برون
ايستايی-

 

-مثابه واقعگذشته به 

 -شدگیبودگی و پرتاب

شود، اگزيستانس همیشه در حال  گذشته به مثابه علتی براي حال تلقی نمی 

کند. به ياد آوردن  کند، اما همیشه گذشته خود را اشغال میحاضر ظهور می

E1 

E2 

E3 
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-آينده به مثابه برون

 ايستايیبودگی يا برون 

در میان همین    وقايع گذشته به تصمیم شخص درباره آينده بستگی دارد.

در  شدگیپرتاب بازنمايی خود  براي  را  مختلف  امکانات  انسان،  که  ست 

 . شناسدآينده درک کرده و می

E4 

E5 

13 

آزادي در انتخاب پاسخ  

ها از  بودگیبه واقع 

 مسیري متفاوت 

مجموعه به  انسان  نمیهستی  فروکاسته  جبري  عوامل  از  آزادي  اي  شود. 

به   نیست که  اگزيستانس  چیزي  بنیاد خود  بلکه  اگزيستانس اضافه شود، 

است. بشر محکوم است به آزادي؛ آزادي در انتخاب براي شرايط جبري  

 زندگی.

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 

14 
اجبار به عنوان پیشران  

 کارآفرينی 

توان جز موارد مکانیزم دفاعی  گري اجباري و اعتیاد به کار را میقهرمانی

 خوداستثناءپنداري در مواجهه )مقابله و فرار( با مرگ قلمداد نمود. 

E1 

E3 

E4 

15 

توجه به امکانات  

رغم ها( علی)فرصت

ها و  بودگیواقع 

 ها محدوديت

به عنوان چالش و انگیزهتعريف محدوديت  براي تغییر و نه مانعی  ها  اي 

 .اي براي سکونبراي حرکت و بهانه

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 

16 

5-
 

ش
ت خود و جهان با کن

ساخ
 

ت 
در مسیر اصال

 

ماهیت  - ساخت واقعیت

 به موجب کنش 

سازد،  اي واقعیت را میهاي زنجیرهاي از کنشانسان در زندگی با مجموعه

به سازد، جهان را تغییر میزندگی خود را می دهد. وجود فقط در کنش 

ارت ديگر  رسد و حقیقتی وجود ندارد جز در عمل. به عبتحقق و کمال می

 بخشد. هاي خود را تحقق میبشر وجود ندارد، مگر در حدي که طرح 

E1 

E3 

E4 

E5 

17 

مؤلف خود و جهان 

 بودن 

)اگزيستانس به مثابه  

 عامل محوري( 

ها و اعمال  فرد به طور کامل مسئول يا مؤلف دنیا، الگوي زندگی، انتخاب

جهان خود و جهانی  تواند با کنش خود  خويش است و به اين ترتیب می 

کند و جهانی را که در آن با ديگران ارتباط دارد را که در آن زندگی می

 تغییر دهد. 

E1 

E2 

E3 

E4 

18 
خلق ارزش به موجب  

 کنش 

ارزش مبناي  بر  زيستن  معناي  به  اصالت  اگزيستانسیالیسم  منظور  هاي  از 

بر  هايی که خود شخص آنها را خلق میخود است. ارزش اساس  کند و 

هاي شخصی  زند. همچنین کارآفرين به موجب ارزشآنها دست به اقدام می

 کند. خلق می  زند و به واسطه کنش خود ارزشخود دست به کنش می

E3 

E4 

E5 

19 
مرکز )کانون( کنترل  

 درونی

می حس  درونی  کنترل  کانون  با  بر  اشخاص  که  هستند  خودشان  کنند 

هاي  ترند، فعالیتتر و موفق بنابراين مستقل رانند.  شان فرمان میسرنوشت

مدبرانه بیشتري دارند، از احساس قدرت شخصی بیشتر برخوردارند، بیشتر  

 شان مسلط شوند. کنند بر محیط پیرامونجوياي قدرتند و سعی می

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 

 بودن -مسیر-در 20

حال بودن و  اگزيستانس به مثابه جريان فعل مانندي است که همواره در  

باشد. اساساً پويايی در ذات هستی انسان است او همواره راه خود شدن می

 سازد.را در راستاي رسیدن به آنجاي خود )دازاين( می

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 

 خلق راه خود  21

  هاي هايی که در آنها راهمفاهیم مرتبط با اين مضمون شامل؛ شرايط و محیط

از پیش تعیین شده مطلوب و جذاب نیستند. انتخاب مسیري متفاوت از 

شرايط عمومی محیطی، نبودن راه تجويزي صحیح از قبل و نیاز به کشف 

 شود.و خلق راه خود با آزمون و خطا می

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 
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22 
نوآوري به مثابه بودن 

 در مسیر اصالت 

يی کارآفرين که راه و روش ايستانوآوري مسیري است براي تمايز و برون

ايستايی تعريف  گیرد. همچنین اين تمايز و برونجديد خود را در پیش می

 بنیادين دازاين و اگزيستانس است.

E1 

E2 

E4 

 اصالت و زيستن اصیل  23

پیوند   از  است  عبارت  و  است  اگزيستانسیالیسم  ارزش  نخستین  اصالت 

برتر و درون با  گرايی.  تعقیب اهداف  به معناي شجاعت برخورد  اصالت 

ها، خالص بودن و آگاهی از بودن خويش است و  ها و محدوديتموقعیت

 شود.هاي وجود میرو شدن با محدوديت شامل روبه

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 

24 
اگزيستانس به مثابه  

 تمايز

اگزيستانس در ريشه لغوي به معناي پديدارشدن، ظهور کردن، قیام کردن  

نهايت متمايز شدن است. بنابراين هر اگزيستانس زمانی اصیل است  و در  

 که خودش بشود، در راستاي طرح خود زندگی کند و متمايز بشود. 

E2 

E5 

25 

هاي دوري از برچسب

ماهیتی و اعتباري  

بیرونی از قبل تعريف  

 شده

قبل   از  ماهیتی  انسان  است.  مقدم  ماهیت  بر  وجود  اگزيستانسیالیسم  در 

انتخاب  با  بلکه وجودي است که خود را  هاي خود  تعريف شده نیست، 

ويژگیمی و  هويت  نتیجه سازد.  ما  هرگونه هاي  بنابراين  علت.  نه  و  اند 

 برچسب ماهیتی محدود کننده آزادي او خواهد بود. 

E1 

E2 

E5 

26 

6-
 

ي
آزاد

 
ب

انتخا
 

ت 
مسئولی

 

آزادي در انتخاب و  

مسئولیت پذيري در 

 سیال موقعیت اگزيستان

هاي مرزي براي هستنده انسانی اجتناب ناپذيرند و انسان با نوع موقعیت

تواند خود و جهانش را تعريف کند،  دهد، میپاسخی که در برابر آنها می

 تغییر دهد و معنا ببخشد. 

E1 

E2 

E3 

E5 

27 

 آزاديِ انتخاب 

براي تغییر و پذيرش  

 مسئولیت نتیجه 

انتخاب و پذيرش مسئولیت  انسان در مقام آزادي   به  نیازمند دست زدن 

هايش است. اما هر انتخاب و تعهد به آن خود به معناي از دست  انتخاب 

هاي ديگر( است که انسان بايد بار آن را  دادن آزادي )براي انتخاب گزينه 

 تحمل کند. 

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 

28 
آزادي نه از چیزي بلکه  

 آزادي براي چیزي 

کند. اگزيستانس  انتخاب کردن و تصمیم گرفتن معنا پیدا میآزادي براي  

آزادي است، آزادي را نه از آنِ خود ساختن، بلکه در مقام دهش يا بخشش  

 تعالی و شناختن بخشنده اين بخشش آزادي.

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 

29 
انتخاب کردن به مثابه  

 وجود داشتن 

کردن و انتخاب نکردن يعنی انسان وجود داشتن يعنی انتخاب براي هستی 

دست از وجود کشیدن. آزادي در انتخاب کردن و تصمیم گرفتن معنا پیدا  

 کند. می

E1 

E3 
E4 

30 
پذيري در قبال  مسئولیت 

 خود و آينده خود 

با انتخاب نتیجه مسئولیت  انسان آزاد است تا  هايش خود را بسازد و در 

 هايش را نیز دارد. انتخاب 

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 

31 
پذيري در قبال  مسئولیت 

 خود و ديگران 

با انتخاب راه خود، راه همه  افراد بشر است. آدمی  تمام  هر فرد مسئول 

 پذيري را نیز به همراه دارد. کند. حق زندگی، مسئولیتآدمیان را تعیین می
E1 

E3 

32 

پذيرش مسئولیت در  

ها و  بودگیقبال واقع 

 ها محدوديت

ست. آگاهی از اينکه سرنوشت،  معناي مديريت زندگیپذيري به مسئولیت 

-هايمان را خود پديد میهاي زندگی، احساسات و در نتیجه رنجگرفتاري 

کوبنده است. بنابراين بسیاري از آن  آوريم. مسئولیت در ذات خويش درهم

 کنند.اجتناب می

E1 

E2 

E5 
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33 
7-

 
معنا

 
 در

کارآفرينی 
 

فراتر از پول و براي  

 هدفی والا ارزش و 

هاي خلق  گزيند. يکی از روشارزش، معنايی که انسان براي امري بر می

هايی بزرگتر از خود و  معنا در زندگی و کارآفرينی خلق يا کشف ارزش

 پايبندي به آنهاست 

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 

34 
معنا از طريق تجربه  

 کردن

  است. تجربیات هاي خلق يا کشف معنا در زندگی تجربه کردن  يکی از راه

 . فرودهاست و  فرازها داراي زندگی از شخص هر

E1 

E2 

E3 

E4 

 معنا از طريق رنج  35

  بر   رنج  به   نسبت  که  است  برخوردي  طرز  شامل  معنايابی  از  نوع  اين

و  تغییرناپذير  شرايط  مواقع  بسیاري  در  .گزينیممی  راه   تنها  هستند 

کشیدن و   رنج  يعنی  بودن  زنده.  است   پذيرفتن  معقول به آنها،   پاسخگويی

 هستی.  ادامه رنج يعنی معنايابی براي

E1 

E3 

 رسالت و آرمان  36

اي بزرگتر از خود، چه از نظر زمانی، چه مقیاس کارکردي و  خلق پديده

)مانند سود و منفعتی براي جامعه، ماهیتی مانا، خلق يا پیوستن به    نتیجه

هاي خلق  تواند از راهها و ...( میآرمانروي  جمعی بزرگتر، ايجاد يا دنباله

 معنا در زندگی باشد. 

E1 

E2 

E3 

E4 

37 
 انديشی،ژرف

 قصدمندي و استعلا 

قالب شخصیمی   معناي در  شود  دنیوي  تواند    و   معنی  اينجا  در.  ساخته 

  شناختی   نیازهاي  مانند   خودشکوفاگر  نیازهاي  يعنی؛ ارضاي  نهايی  هدف

  زيبايی،   تناسب،  مانند  شناختی  زيبايی   نیازهاي  و  خرد،  بینش،  دانش،

 هماهنگی  و انديشیژرف 

E1 

E2 

E3 

E4 

 تغییر و شکوفايی خود  38

  سوي   به  حرکت  يعنی  يعنی؛ خودشکوفايی،  نهايی  هدف  و  معنی  اينجا  در

خیر، رشد و    کارهاي  در  شرکت  ديگران،  به  خدمت  دوستی،  خويشتن. نوع

 پیشرفت. 

E2 

E3 

E4 

E5 

39 

تغییر و شکوفايی 

ديگران، اهمیت دادن و  

توجه کردن، کمک به 

 ديگران

نوع  نهايی  هدف  و  معنی  اينجا  در   بهتري   جاي  به  را  دنیا  دوستی،  يعنی؛ 

 کارهاي  در  شرکت  ديگران،  به  خدمت و کمک  کردن،  بدل  زيستن  براي

 خیر، دوستی، خوشحال کردن ديگران 

E1 

E2 
E4 

40 

خلق يک کل از خود  

بزرگتر و از خود  

 برگذشتن 

  به   پیوستن  آرمان،  يک  براي  يعنی؛ فداکاري  نهايی  هدف  و  معنی  اينجا  در

افزايی با  نو، هم  چیزي  آفرينش  و  خلاقیت  برگذشتن،  خود  از  و  کل  يک

 ديگران.

E1 

E2 

E4 

41 
رقابت، قدرت، برنده  

 بودن 

رقابت نوعی ارتباط  شناسد. انسان در ارتباط با ديگران خود و جهان را می

بخش کنش بوده و موجب شناخت تواند انگیزهذهنی و انتزاعی است که می

می مؤلفه  اين  شود.  ديگران  نسبت  به  خود  از  ارزشبهتر  هاي  تواند جز 

 بندي شود. قدرت محور دسته

E5 

 تبديل دنیا به جايی بهتر  42

انسان در تواند زيرمجموعه مضمون مسئولیت و مؤلف بودن  اين مورد می

دنیا دسته  بر  اينجا مشخصاً  اثرگذاري  اين وجود منظور در  با  بندي شود. 

 شود. اثرگذاري در راستاي خلق ارزش و نتیجه خوب تلقی می

E2 

E3 

E4 

43 
کارآفرينی به مثابه 

 اي شخصی پديده

اي شخصی و در راستاي  در پارادايم تفسیرگرايی، کارآفرينی به مثابه پديده

انگیزهبا   مینیازها،  شناخته  فرد  شخصی  اهداف  و  مقصودها  شود. ها، 

 کارآفرينی به عنوان پديده شخصی مؤيید تمايز در اگزيستانس است. 

E3 

E5 
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44 
 خلق و آفرينشگري 

هاي دينی مرتبط با اگزيستانسیالیسم، هدف زندگی انسان  از منظر ديدگاه

ديگر هم انسان موجود تکمیل کار آفرينشگري خداوند است. از جهات  

آفرينشگر، خلاق و مؤلف خود و جهانش است. لذت آفرينشگري معنايی 

 ارزشمند براي کارآفرينی است. 

E2 

E3 

E4 

45 
حضور و مشارکت در  

 هستی 

حضور و مشارکت در هستی به معنا آگاهی انسان از زمان، نقش و شرايط 

 حضورش در جهان است. 
E1 

E2 

46 
منشاء اثر  آغازگري و 

 بودن 

بلکه آغازگر کنش و مرکز احساس و   انسان صرفاً فاعل انديشنده نیست 

 کنندگانی فعال در تمامیت جهان هستیم. عاطفه نیز هست. ما مشارکت
E4 

 عشق به سرنوشت  47

به   باشد،  عشق به سرنوشت يعنی انسان از وضعیت خود رضايت داشته 

شرايط و زندگی برگردد، همان راه را برود اي که اگر بارها به همان  گونه

 و همانطور زندگی کند. 
E4 

 کشف کردن 48

کشف کردن نوعی از درگیر شدن با زندگی و جهان است که موجب آگاهی  

شود و اين آگاهی الزاماً التفاتی و آگاهی از چیزي است که بايد کشف می

 شود.
E4 

49 
توسط   تايید شدن

 ديگران

انسانی الزاماً جهانی با ديگران است و در اين میان، انسان با ديده جهان  

دادن و توجه کردن، بنیان ما  شود. اهمیتمی "هست"شدن توسط ديگران 

 اي براي درک و شناخت جهان هايمان است و نیز پايهبراي افشاي جهان 
E5 

50 

8-
 

گ
مر

 

 مانايی و ماندگاري 
توان از  مرگ و خواست مانايی را میماندن پس از مرگ و نبودن؛ نگاه به  

 ها و بودن و ماندن در ذهن و قلب ديگران تعريف کرد. طريق خلق پديده

E1 

E2 

E3 

51 
ظرفیت مواجهه با  

 نیستی 

مرگ   اگرچه خود  است.  زندگی  از  استفاده  نیروي  مثابه  به  آگاهی  مرگ 

زندگی  بخش است و انسان را به سوي  نابودکننده است، اما ياد مرگ زندگی 

با غیراصیل، تفاوت رويکرد  اصیل رهنمون می کند. تفاوت دازاين اصیل 

آگاه است و دست به کنش  آنها در مقابل مرگ است. دازاين اصیل مرگ

زند. مواجهه آگاهانه با مرگ به افراد  اصیل براي ساختن زندگی اصیل می

زندگی    ترکند که زندگی پربارتري داشته باشند، هدفمندتر و اصیلکمک می

 کرده و بر به تعويق انداختن هستی غلبه کنند. 

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 

 

شوندگان آمده  هاي مصاحبه بايد گفت که بیشتر مضامین اصلی اگزيستانسیال با تکرار و تناوب بالا در میان صحبت

شدند که نشان از  مصاحبه شونده مورد اشاره واقع    5يا هر    4مضمون توسط    51مضمون از    29است، به طوريکه  

هاي مضامین و مفاهیم اگزيستانسیال در تجربه زيسته کارآفرينی و کنش کارآفرينانه اين اشخاص دارد.  حضور غنی رگه

هاي مورد اشاره قرار گرفته است. اکثر اين  بار در مصاحبه  2مضمون تنها يک يا    51مضمون از    11از طرف ديگر  

  کنند و همگی در خوشه شوندگان بازگو میمختلف از معناي کارآفرينی براي مصاحبههاي  مضامین با تکرار کمتر، جنبه

اي شخصی است و  ( و از آنجا که کارآفرينی پديده7بندي شماره  اصلی مضمون معنا در کارآفرينی قرار دارند )خوشه

قابل درک می تفسیر براي خود اوست،  قابل  نیز منحصر به خود شخص و  بهمعناي آن    51طورکلی، از میان  باشد. 

  11اند،  مصاحبه آمده  2مضمون در    6مضمون هر کدام در يک مصاحبه نقل شدند،    5مضمون کلی مشخص شده،  

مصاحبه مورد اشاره قرار گرفتند. همچنین    5مضمون نیز در هر    17مصاحبه و    4مضمون در    12مصاحبه،    3مضمون در  
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مورد استنباط و مشخص شد که بر مفاهیم و مضامین اگزيستانسیال    183کم  شوندگان دستههاي مصاحبهدر میان صحبت

 مضمون مشخص شده( دلالت داشت.   51)

 گیری جهیبحث و نت. 5

تا  اين پژوهش با هدف بررسی وجود ريشه ها و مضامین اگزيستانسیال در کارآفرينی و کنش کارآفرينانه انجام شد 

. بدين منظور  هاي ذهنی آن نگريست و آن را فهم کردينانه و ريشهاز منظري نو به کنش کارآفربدين ترتیب بتوان  

رويکرد مناسب در راستاي هدف پژوهش، رويکرد پديدارشناسی است. از آنجا که در رويکرد پديدارشناسی، پژوهشگر  

ف نیست و  طر و او ناظر بی  (2014)پیتکويچ و همکاران،    ي آنبايد بیشتر بر عمق مطالعه توجه داشته باشد تا گستره

، تسلط بر مفاهیم نظري موضوع و نیز تسلط بر شیوه اجراي  (1389  ،بودلايی  و  الوانی)  خود نیز جزئی از پژوهش است 

 پژوهش اهمیت بالايی دارد. 

سپس    بنابراين در ابتدا با مرور ادبیات مضامین اگزيستانسیالیسم مرتبط با کنش کارآفرينانه استنباط و استخراج شدند.

کارآفرين نمونه انجام شد. بعد از آن متن   5ساختاريافته با  هاي عمیق و نیمهمرحله گردآوري اطلاعات با انجام مصاحبه

مرتبط با کنش کارآفرينانه مشخص و  ها مکتوب و چندين بار مطالعه شد تا در نتیجه، مضامین اگزيستانسیال  مصاحبه

ها در سه لايه انجام شد که در لايه اول، پس از  اگزيستانسیال از مصاحبهآشکار شوند. استنباط و استخراج مضامین  

شونده جدول  شد. در لايه دوم براي هر مصاحبهمطالعه متن، مضمون مورد توجه در انتهاي هر پاراگراف نوشته می

وم و نهايی نیز  مضامین استخراج شده به همراه توصیف مضامین و مصاديق آن با ارجاع به متن تهیه شد. در لايه س

شوندگان تهیه شد که در آن علاوه بر توصیف هر مضمون و ارائه مصاديق آن جدول تلفیقی کلی براي تمامی مصاحبه

 بندي و ترکیب مضامین مرتبط با يکديگر انجام گرفت.با ارجاع به متن، خوشه

اس ادبیات  مرور  از  که  اگزيستانسیال  مضامین  از  بزرگی  بخش  که  است  ذکر  توسط  شايان  بودند،  شده  تخراج 

شوندگان به صورت مستقیم با غیرمستقیم و مفهومی بازگو شده و مورد تأيید قرار گرفتند. بخش ديگري از  مصاحبه

از دل مصاحبه نیز مستقلاً  اگزيستانسیالیسم  با  در مجموع  مضامین مرتبط  ترتیب  بدين  نمايان شدند.  مضمون    51ها 

ها حاکی از اجتماع  رينانه فهم و مشخص شد. تکرار بالاي اين مضامین در مصاحبهاگزيستانسیال مرتبط با کنش کارآف

همچنین با  هاي غنی مفاهیم اگزيستانسیال در کنش کارآفرينانه و پديده کارآفرينی است.  نظري و نیز گواهی بر رگه

بالا،   به  پائین  از  اين مضامین در رويکرد  ترکیب  اگزيستا  8تلفیق و  با کنش  خوشه اصلی مضامین  ارتباط  در  نسیال 

بودن(، از  -انسانی-جهان-بودن، زمان، ارتباطات و همبودي )در-جهان-کارآفرينانه مشخص گرديد که عبارتند از؛ در

ايستايی، ساخت خود و جهان خود به موجب کنش در مسیر اصالت، آزادي مسئولیت و انتخاب،  بودگی تا برونواقع

ترين  خوشه اصلی از مضامین، اصلی   8مضمون و    51توان گفت که اين  کلی میمعنا در کارآفرينی و مرگ. به طور  

کارآفرينانه و اگزيستانسسالیسم را بر ما آشکار کرده و بر پیوند عمیق اين دو حوزه دانشی و  بسته میان کنشمفاهیم هم

ستانسیال مورد اشاره  هاي انجام شده مشخص شد که مضامین اگزيمفهومی دلالت دارند. همچنین به واسطه مصاحبه

هاي ذهنی کارآفرينان مورد مصاحبه وجود داشته و مبنا،  در اين پژوهش، به صورت خودآگاه يا ناخودآگاه و در لايه

 گیري و کنش کارآفرينانه آنان فراهم کرده است. معنا و چرايی براي تصمیم
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 پیشنهادها  -6

پیوند میان مضامین اگزيستانسیال با کارآفرينی را مبتنی بر    با توجه به اينکه پژوهش حاضر نخستین گام براي برقراري

برداشته است، علیروش پديدارشناسی  پاسختحقیق  اينکه  میرغم  ارائه  مطرح شده  براي سوال  شايد  هايی  اما  دهد، 

ضوعی  گران حوزه کارآفرينی مطرح کند که هر کدام مواي براي پژوهش دستاورد بزرگتر آن اين باشد که سوالات تازه

تواند جريان پژوهشی جديدي را ايجاد نمايد. فلسفه اگزيستانسیال توانسته  هاي آتی باشند. از اين بابت می براي پژوهش

هاي مختلف از جمله ادبیات، سیاست، هنرهاي نمايشی، هنرهاي تجسمی و زيبا و هاي جديد در حوزهاست جريان

. حال با توجه به نتايج اين پژوهش و نزديکی  (1401  ،و همکاران  می  ؛1399  ،کواريمک )شناسی ايجاد نمايد  روان

هاي مختلف  تواند بر جنبهرسد که اين مکتب فلسفی می مفاهیم و مضامین اين اگزيستانسیالیسم با کارآفرينی، به نظر می

 علم و عمل کارآفرينی نیز اثرساز باشد. 

تحقیق کیفی آن و امکان خطاي    ذاتی روش  هاي اين پژوهش اعم از محدوديتاز طرف ديگر با توجه به محدوديت

ادبیات  بودن  گسترده  مصاحبه،  نمونه  بودن  محدود  آن،  در  ذهنی  تمايلات  دادن  دخالت  و  پژوهشگر  تفسیر 

توانند با  هاي آتی می ها و ... ، پژوهشها و برساخت اگزيستانسیالیسم، ذهنی و انتزاعی بودن تمامی مضامین، برداشت

کدام هر  در  شدن  روش  عمیق  کاربست  با  يا  و  شده  اشاره  موارد  و  از  کمی  يا  و  آمیخته  )مانند  ديگر  تحقیق  هاي 

تر  تر و مشخص هاي تخصصی با موضوعات جزئیاي(، در توسعه اين حوزه جديد قدم برداشته و پژوهشپرسشنامه 

 درباره مضامین مختلف اگزيستانسیالسیم با کارآفرينی تعريف نمايند. 

ها با رويکرد پديدارشناسانه در حوزه کارآفرينی ايران و ادبیات فارسی  مانطور که اشاره شد، پژوهشنکته ديگر اينکه ه

تواند در بسط گسترش بدنه دانش  رشته کمتر انجام گرفته شده است. بنابراين انجام تحقیقات کیفی از اين دست می 

اي به  ناساند. همچنین از آنجا که کارآفرينی پديده هاي ديگر بشرشته اهمیت داشته باشد و مفهوم کارآفرينی را از جنبه

شدت وابسته به شرايط محیط )کشور( است، انجام مطالعات پديدارشناسانه درباره کنش و تجربه زيسته کارآفرينان  

پديدارشناسی  سازي دانش اين حوزه اثربخش باشد. از طرف ديگر پژوهش حاضر با رويکرد  تواند در بومی ايرانی می

تفسیر نهفته است  اما از آنجا که معناي توصیفات پديدارشناختی در  انجام شد.  ؛ گروندن،  2003)لاورتی،    توصیفی 

هاي آتی از رويکرد پديدارشناسی هرمنوتیک يا تفسیري  به منظور درک بهتر موضوع نیاز است تا در پژوهش  (،1400

 بهره برده شود. 

پذيري و کاربست در حوزه عمل  ستخراج و استنتاج شده در اين پژوهش قابلیت تعمیمرسد مفاهیم ا همچنین نظر می

تواند شرايطی ايجاد کند تا اشخاص درک بهتري از تجربه کارآفرينی داشته  کارآفرينان را داشته باشد و ترويج آنها می 

و عاملیت لازم براي    نند شايستگیهاي فردي خود، بتواباشند، شناخت بهتري از خود داشته باشند و با توسعه قابلیت 

هاي انتزاعی اين پژوهش را اتخاذ کرده  توان يافتهکارآفرينی را در خود ايجاد کرده و ارتقاء دهند. به همین منظور می

 و در ساحت کاربرد مورد استفاده قرار داد. 
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